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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 12 de diciembre de 2005, conjunta
de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia
y Administracion Publica, por la que se regula la némi-
na general de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos y se establece el
procedimiento para su elaboracion.

El Sistema de Informacion de Recursos Humanos
«SIRhUS», aprobado mediante Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de 24 de septiembre de 1999, pretende
implantar un sistema de informacién Unico de recursos huma-
nos para todos los colectivos de personal de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, constituyendo una
herramienta de gestion de la planificacion, seguimiento y con-
trol en materia de personal. La citada Orden determiné el inicio
del funcionamiento de los subsistemas de Gestién de Puestos
de Trabajo y de Gestién de la Situacion del Personal, quedando
habilitada la Secretaria General para la Administracién Publica
para la implantacién del resto de los subsistemas.

La puesta en funcionamiento el dia 1 de enero de 2002
del subsistema de Gestién de Néminas, coincidiendo con la
entrada en vigor de la adecuacion de la normativa del Regla-
mento Regulador del Registro General de Personal llevada a
cabo por el Decreto 279/2001, de 26 de diciembre, supuso
una modificacién sustancial del procedimiento de elaboracién
de la némina, asi como de la instrumentacién documental
que hasta entonces debia incorporarse y constar en la misma,
al implicar en la mayoria de los casos la sustitucion del movi-
miento de documentos en soporte papel por la interrelacién
y transmisién de datos entre los distintos subsistemas que
forman el SIRhUS, de forma que cualquier dato introducido
en uno de ellos es recuperado por otro sin necesidad de grabarlo
nuevamente. De esta forma, el subsistema de Gestién de Némi-
nas se nutre fundamentalmente de los datos y actos admi-
nistrativos procedentes de los distintos subsistemas que com-
ponen el Sistema de Informacién de Recursos Humanos, con-
forme al articulo 2 de la Orden de 24 de septiembre de 1999,
sin perjuicio de la incorporacién de datos y documentos ajenos
al Sistema que deban repercutir en la némina. Asimismo deter-
minara en el futuro la sustitucion de la firma manuscrita de
documentos soporte de los datos de una némina por su firma
electronica avanzada, en los términos del articulo 13 del Decre-
to 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la infor-
macioén y atencién al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos (Internet).

En lo que se refiere al régimen del pago y control de
la némina vy, al objeto de implantar la aplicacion SIRhUS en
el subsistema de Gestion de Nominas, el Decreto 52/2002,
de 19 de febrero, modifica el Reglamento General de Tesoreria
y Ordenacion de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de
5 de marzo, como norma reguladora del procedimiento de
pago de la némina, suprimiendo el régimen de las cuentas
de habilitacién de personal abiertas en las entidades finan-
cieras gestionadas por los servicios centrales y periféricos de
las Consejerfas y estableciendo la concentracion del pago de
todas las ndminas de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia en la entonces Direccién General de Tesoreria y Politica
Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda, con
independencia del pago de las néminas del personal de los
Organismos Auténomos por sus respectivas tesorerias. Asi-
mismo, el referido Decreto modifica las normas de control
de gastos en materia de personal a fin de lograr una eficaz
y eficiente ejecucién, unificando toda la normativa existente

para el control de este tipo de gastos en la Administracién
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos.

La Disposicién Transitoria Primera del referido Decre-
to 52/2002, de 19 de febrero, establece que las disposiciones
del mismo se aplicaran gradualmente a las distintas fases del
procedimiento de gestién de la némina general, conforme a
lo que se establezca por Orden conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracién Publi-
ca. Asimismo, dispone que los distintos médulos del subsis-
tema de Gestién de Nominas del Sistema de Informacion de
Recursos Humanos entraran en funcionamiento en la forma
y plazos que se determinen por las referidas Consejerias.

En virtud de dicha habilitacién, la presente Orden regula
la némina general del personal de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, estable-
ciendo el procedimiento para su elaboracion, asi como las
determinaciones necesarias en orden a su formacién, trami-
tacion, aprobacién, control, contabilizacién y pago. No obs-
tante, aun cuando se desarrolle el nuevo régimen de pago,
se mantiene transitoriamente el régimen de las cuentas de
habilitacion de personal, disponiéndose que la entrada en fun-
cionamiento de la concentracién del pago de la némina en
la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica tendra lugar
en la fecha que se determine mediante resolucién conjunta
de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia y
Administracion Publica que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

De otro lado cabe resefar respecto al &mbito subjetivo
que, a diferencia de la Orden de 18 de abril de 1997, conjunta
de las Consejerias de Gobernacion y Justicia y de Economia
y Hacienda, por la que se regula la confeccién de las néminas
de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presente
Orden sera de aplicacion directa al personal docente depen-
diente de la Consejerfa de Educacién, y al personal de los
centros e instituciones sanitarias dependiente del Servicio
Andaluz de Salud, si bien respecto a dicho personal, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicion Derogatoria Unica.2 del Decre-
to 52/2002, de 19 de febrero, se establece que la aplicacion
de la presente Orden se realizard de manera gradual en la
medida en que se vaya produciendo la implantacién de los
distintos subsistemas que sirven de soporte al de Gestion de
Ndéminas en relacién con este personal. Del mismo modo,
la presente Orden serd de aplicaciéon al personal al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, una vez que se produzca la efectiva integracion
de dicho personal en el SIRhUS.

La Orden consta de veinticinco articulos estructurados en
cinco capitulos, asi como de dos disposiciones adicionales,
dos transitorias, una derogatoria y dos finales, y se completa
con un Anexo comprensivo de las tablas del Sistema.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que nos han
sido conferidas

DISPONEMOS
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la némina
general de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, estableciendo el procedimiento para
su elaboracion, asi como las operaciones necesarias para su
formacion, tramitacion, aprobacion, control, contabilizacion y
pago, en desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en el Decre-
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to 52/2002, de 19 de febrero, por el que se modifica el Regla-
mento General de Tesoreria y Ordenacién de Pagos, aprobado
por Decreto 46/1986, de 5 de marzo, se establecen normas
de control de gastos en materia de personal y se regulan deter-
minados aspectos de las fianzas de arrendamientos y sumi-
nistros.

2. La presente Orden sera de aplicacion a todo el personal
que, manteniendo con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos una relacién de servicios
profesionales, perciba sus retribuciones con cargo al Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo
sera de aplicacién a los titulares de cargos nombrados por
Decreto.

Quedara incluido en el ambito de aplicacion de esta Orden
el personal de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos, asi como el personal
docente dependiente de la Consejeria de Educacién, el personal
de los centros e instituciones sanitarias dependiente del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y el personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y para todos ellos respecto del subsistema de Gestién
de Néminas.

Articulo 2. Concepto de némina general.

1. La ndémina general constituye la expresion ordenada
y sistematica, elaborada de manera uniforme, global y con
los mismos plazos y procedimientos para todo su ambito, del
conjunto de las retribuciones devengadas, conforme a la nor-
mativa aplicable en cada caso, en un periodo determinado
por las personas incluidas en el &mbito de aplicacién a que
se refiere el articulo anterior, asi como de los descuentos que,
legal o reglamentariamente, proceda realizar sobre dichas
retribuciones.

Asimismo, se incluirdn también en la ndmina general los
conceptos retributivos u otras cantidades que deban abonarse
a personas en situacion distinta de la de servicio activo, cuando
asi se determine por disposicién legal o reglamentaria o por
sentencia u otra resolucion judicial firme.

2. Sélo podran incluirse en la némina las obligaciones
econdmicas con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma que deriven de resolucion judicial o acto administrativo,
cuando sean referidas a conceptos retributivos o descuentos
y su devengo sea posterior al dia 1 de enero de 2002. Las
restantes obligaciones que deriven de tales resoluciones o actos
se tramitardn y abonaran al margen del Sistema de Informacién
de Recursos Humanos «SIRhUS».

3. No se incluirda en la némina el pago de las indem-
nizaciones por razén del servicio, de los anticipos reintegrables
y de las ayudas de acciéon social. No obstante, se incluiran
en la nébmina los descuentos en concepto de devolucion de
anticipos reintegrables y ayudas de accién social cuando, de
acuerdo con su normativa reguladora, proceda dicho des-
cuento.

Asimismo, formaran parte del Sistema las tablas relativas
a indemnizaciones por razén del servicio que puedan tener
repercusion en los descuentos a practicar en la némina.

4. Los perceptores de retribuciones incluidas en la némina
general dispondran del correspondiente recibo individual y jus-
tificativo del pago de la némina con expresion detallada de
los distintos conceptos retributivos y de los descuentos apli-
cados a través del acceso personalizado a dicha informacion
por medios informaticos. No obstante, en los casos en que
ello no sea posible y, a peticion del perceptor, le seré facilitado
por la Administracién.

Articulo 3. Subsistema de Gestion de Néminas.

1. La formacién, tramitacion, aprobacion y control de la
némina general se realizaran a través del subsistema de Ges-
tion de Néminas del SIRhUS, y la contabilizacién y pago de
la misma a través del Sistema integrado de gestion presu-
puestaria, contable y financiera de la Administracion de la

Junta de Andalucia (Sistema Jupiter), sin perjuicio de la nece-
saria vinculacion entre ambos sistemas de informacion y de
éstos con el Sistema Unificado de Recursos (SUR).

2. A estos efectos, la captacion de los datos, actos admi-
nistrativos y demas antecedentes necesarios para la formacién
de la némina se obtendrd de los subsistemas que integran
el SIRhUS, sin perjuicio de otros datos, actos o documentos
ajenos al mismo que, en su caso, deban reflejarse en la
noémina.

Articulo 4. Definiciones.
A los efectos del subsistema de Gestién de Néminas se
entendera por:

Usuario: Sujeto o proceso autorizado para acceder a datos
o recursos, de acuerdo con su ambito de competencias.

Recurso: Cualquier parte componente de un sistema de
informacion.

Acceso autorizado: Autorizacién concedida a un usuario
para la utilizacién de diversos recursos.

Identificacién: Procedimiento de reconocimiento de la
identidad de un usuario y de su ambito de competencias.

Autenticacion: Procedimiento de comprobacién de la iden-
tidad de un usuario.

Control de acceso: Mecanismo que, en funcién de la iden-
tificacién ya autenticada, permite al usuario acceder a datos
0 recursos.

Contrasena: Informacion confidencial, frecuentemente
constituida por una cadena de caracteres, que puede ser usada
en la autenticacién de un usuario.

Tabla: Elemento de la base de datos en el cual se almacena
la informacion que es usada en el Sistema para la realizacién
de sus operaciones.

Alta en tabla: Operacién mediante la cual el usuario com-
petente introduce datos en las tablas.

Incidencia: Resultado de toda accién que se realiza en
los distintos subsistemas del SIRhUS que supone incorporacién
de nuevos datos a la némina del empleado o la alteracion
de los ya existentes.

Informacién de cabecera: Datos que complementan a los
de caracter general del perceptor, relativos a aspectos rela-
cionados con su puesto de trabajo, cuenta bancaria, régimen
de Seguridad Social y porcentaje de retencion a efectos fiscales
que le corresponda.

Validacién electrénica: Proceso por el cual un usuario,
ya identificado y autenticado por el Sistema, ratifica una tra-
mitacion especifica.

Articulo 5. Organos responsables.

1. Corresponderé a la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica supervisar el funcionamiento del SIRhUS
en su conjunto, dictando las instrucciones que resulten nece-
sarias y, en particular, las requeridas en orden al adecuado
funcionamiento del subsistema de Gestiéon de Néminas.

2. A la Direccién General de Presupuestos le corresponde,
en los términos de la presente Orden, la supervisién de la
imputacién presupuestaria de los distintos conceptos retribu-
tivos y de la asignacién de los puestos a los distintos programas
de gastos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

3. La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica
y, en sus &mbitos funcionales las tesorerias de los Organismos
Autdénomos, materializaran los pagos que correspondan a la
némina general, tanto los correspondientes a retribuciones
netas del personal incluido en la misma, como los corres-
pondientes a los descuentos practicados en aquella. Asimismo,
la citada Direccién General elaborara y mantendra las tablas
que se determinen, y centralizard y supervisara la informacion
relativa a las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, asumiendo la inter-
locucién ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
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en las cuestiones relacionadas con los pagos materializados
a su favor en virtud de la némina general.

4. Correspondera a la Intervencién General de la Junta
de Andalucia, a través de las Intervenciones competentes en
cada caso, ejercer el control de la némina general en los tér-
minos previstos en el Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
en la presente Orden, en el Reglamento de Intervencién de
la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 149/1988, de
5 de abril, y en la demds normativa de aplicacion. Asimismo,
corresponde a la Intervencién General de la Junta de Andalucia
la fiscalizacion, con carécter previo a su operatividad, de las
tablas de contenido econdémico del Sistema, de acuerdo con
lo previsto en su articulo 6.3, siendo responsable del man-
tenimiento de aquellas que se determinen.

5. A la Direccion General de Funcién Publica le corres-
ponde, en los términos de la presente Orden, la elaboracién
y mantenimiento de las tablas de contenido econémico que
se determinen, oida la Direccion General de Presupuestos en
los casos contemplados en el Anexo con carécter previo a
la fiscalizacién, asi como la realizacién de las labores propias
del mantenimiento del SIRhUS, en general, y del subsistema
de Gestién de Néminas, en particular, prestando a sus usuarios
la asistencia y el apoyo que proceda. Dicha Direccion General
elaborard y mantendré las tablas del Sistema que no se hayan
asignado a otros Centros Directivos y asumird la grabacion
de datos de todas las tablas en el Sistema. Asimismo, cen-
tralizard y supervisara la informacién relativa a la afiliacion,
a efectos de su transmision electronica a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, actuando como interlocutor ante la
misma en cuanto a las cuestiones de caracter genérico que
afecten al personal incluido en la némina general, sin perjuicio
de las competencias que en materia econdmica correspondan
a la Consejeria de Economia y Hacienda.

6. Las Secretarias Generales Técnicas, las Delegaciones
Provinciales y los deméas Centros Directivos u otros érganos
competentes en materia de gestion de personal, dentro de
su respectivo ambito de actuacion, serén los responsables de
la formacion, tramitacién y aprobacién de la némina en cuanto
afecte al personal bajo su dependencia, correspondiéndoles
la introduccién de actos e incidencias, y la produccién de
los documentos que les competan, asi como las comunica-
ciones que, en su &mbito, procedan en relacién con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Articulo 6. Tablas.

1. La elaboracién y mantenimiento de las tablas nece-
sarias para el funcionamiento del subsistema de Gestion de
Néminas se llevara a cabo por la Direccién General de Funcién
Publica o por los Centros Directivos a los que se asigne espe-
cificamente esta funcién respecto de alguna de ellas, de acuer-
do con la relacion contenida en el Anexo de la presente Orden.

2. La creacion de nuevas tablas que resulten necesarias
no previstas en el Anexo de esta Orden, o las modificaciones
que hayan de realizarse sobre las definiciones de las tablas
existentes en el subsistema de Gestién de Néminas, se realizara
mediante resolucién conjunta de la Secretaria General para
la Administracién Publica y de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, debiendo sefialarse expresamente los Cen-
tros Directivos responsables de su elaboracién y mantenimiento
y si las mismas tienen el caracter de fiscalizables. Dicha Reso-
lucién se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo dos.2 del
Decreto 52/2002, de 19 de febrero, la Intervencion General
fiscalizard, con caracter previo a su operatividad, las tablas
de contenido econémico que afecten a conceptos retributivos
y descuentos de la némina.

4. El érgano responsable de la elaboracién de las tablas
y su mantenimiento debera comunicar a la Direccién General

de Funcién Publica los datos que hayan de conformarlas, asf
como las disposiciones normativas en que se basen, para que
por dicho Centro Directivo se proceda a la grabacion de los
datos en el Sistema. En cualquier caso corresponderé al érgano
responsable la supervisién y validacion de las mismas.

CAPITULO I

Gestion de la némina

Articulo 7. Formacion de la némina general.

1. La némina general se formard cada mes natural con
la totalidad de las ndminas individuales del personal incluido
en su ambito de aplicaciéon ordenado por los siguientes sec-
tores: Administracion General, personal docente dependiente
de la Consejeria de Educacién, personal de los centros e ins-
tituciones sanitarias dependiente del Servicio Andaluz de
Salud, y personal al servicio de la Administracién de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Comprenderé para
cada perceptor sus retribuciones y descuentos debidamente
acreditados.

2. S6lo excepcionalmente podra confeccionarse durante
un mismo mes una némina complementaria de la general,
previo informe favorable de la Direccion General de Funcién
Publica, que lo pondra en conocimiento de la Direccién General
de Presupuestos, de la Direccién General de Tesoreria y Deuda
Publicay de la Intervencion General.

3. Aefectos de elaboracién, fiscalizacion y pago, la némina
general podra subdividirse por secciones presupuestarias o
ambitos inferiores.

Articulo 8. Incidencias en némina.

1. Cualquier alta, baja o alteraciéon en la vida adminis-
trativa o laboral de un perceptor debe encontrarse acreditada
en el SIRhUS, que generara, si procede, la incidencia corres-
pondiente en la nébmina.

El contenido de las incidencias habra de estar, por tanto,
justificado en los datos y actos administrativos que consten
en los distintos subsistemas.

2. Las incidencias que impliquen variacion en la némina
seran objeto de control de la Intervencién de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 52/2002, de 19 de febrero, en
la presente Orden, en el Reglamento de Intervencion de la
Junta de Andalucia, y en la demés normativa de aplicacion.

3. No podran incorporarse a la némina las incidencias
que carezcan de crédito presupuestario adecuado y suficiente
para su imputacion, sin perjuicio de la obligacién de ejecutar
las resoluciones judiciales firmes, realizando, si fuese necesario
para el pago, la correspondiente modificacién presupuestaria
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Estructura de la némina general.
La ndomina general quedara constituida por la agrupacién
de los siguientes documentos:

a) Cuerpo de la némina.
b) Restimenes de la némina.

Articulo 10. Cuerpo de la némina.

1. Constituira el cuerpo de la némina la relacion nominal
de todos los perceptores, ordenada por clases de personal
comprendiendo, ademaés, las descripciones referentes a la
informacion de cabecera, los datos personales, retribuciones
y descuentos.

2. El cuerpo de la némina se dividird por Consejerias
y Organismos Auténomos y podré subdividirse en unidades
organicas inferiores.
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Articulo 11. Resiimenes de la némina.
Los restimenes de la ndmina seran:

a) Resumen contable.

El resumen contable comprendera el listado de aplica-
ciones presupuestarias e importes imputados a las mismas,
y la relacién de descuentos aplicados en némina, totalizados
por tipo de descuento.

b) Resumen de la némina.

El resumen de la némina comprendera el nimero total
de perceptores, importe total de las retribuciones integras des-
glosadas por retribuciones mensuales, atrasos y reintegros e
importe liquido de la némina; listado de perceptores por tipo
de descuento agrupado por conceptos; listado de reintegros
que han operado en némina, distinguiendo por unidad de
origen y destino y las compensaciones producidas.

¢) Relaciones de pago.

Las relaciones de pago comprenderan la relacién de per-
ceptores e importes netos a transferir, asi como la de los bene-
ficiarios de los descuentos practicados y los importes a percibir.

Articulo 12. Tramitacion y aprobacién de la némina
general.

1. La ndmina general de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos incluird mensual-
mente, hasta el dia de cierre que se determine en el calendario
aprobado, todas las incidencias fiscalizadas de conformidad,
asi como las no seleccionadas en muestra en los supuestos
de fiscalizacion por muestreo.

La aprobacion del calendario de cierre de las distintas
fases de confeccion vy fiscalizacién corresponderd, conjunta-
mente, a la Direccién General de Funcién Publicay a la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia. Dicho calendario
deberé ajustarse a lo establecido en el articulo 49 del Regla-
mento General de Tesoreria y Ordenacién de Pagos.

2. Cerrado el proceso de fiscalizacién de las incidencias,
el Sistema realizara el calculo de la némina, emitiendo, por
secciones presupuestarias, los documentos relacionados en
los articulos 10 y 11 de la presente Orden, a excepcion de
las relaciones de pago.

3. A la vista de dicha documentacién, los érganos com-
petentes a los que se refiere el articulo 5.6 de la presente
Orden, procederan, dentro del plazo fijado en el calendario,
a la aprobacién de la némina mediante la firma electrénica
avanzada en el Sistema, en los términos del articulo 13 del
Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de pro-
cedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

4. Una vez aprobada la totalidad de la némina, el Sistema
SIRhUS procedera a emitir las propuestas de documentos con-
tables. Igualmente, emitird las relaciones de cotizacién y las
propuestas de documentos contables de Seguridad Social. El
Sistema generara tantas propuestas de documentos contables
COMO Sean necesarias para su pago por Secciones presupues-
tarias o unidades organicas inferiores, de acuerdo con los cri-
terios de desagregacion establecidos al efecto conforme a las
competencias de gestién del gasto, y serdn aprobadas por
los titulares de los o6rganos gestores que tengan atribuidas
dichas competencias.

Articulo 13. Contabilizacién y pago de la némina.

1. La intervencion formal del pago y su contabilizacién
se llevara a cabo por las Intervenciones competentes. La con-
tabilizacién de las propuestas de pago generard la emision
en el Sistema SIRhUS de la relacion de perceptores e importes
netos a transferir a éstos y a los beneficiarios de los descuentos.

2. Una vez fiscalizados y contabilizados los documentos
contables de la némina, la Direccién General de Tesoreria
y Deuda Publica y las tesorerias de los Organismos Auténomos,
en sus respectivos &mbitos, materializaran el pago de la némina
a los perceptores mediante transferencia bancaria, con ante-

lacién al Ultimo dia habil del mes, y de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 47 y 49 del Reglamento General de Tesoreria
y Ordenacién de Pagos.

A tales efectos, la informacion o documentacion necesaria
habré de encontrarse en la fase de ordenacién del pago, al
menos, con cinco dias de antelacion al Gltimo dia habil de
cada mes.

Articulo 14. Descuentos en némina.

1. Los descuentos a practicar en las ndminas seran aque-
llos que tengan caracter obligatorio de acuerdo con la normativa
de aplicacién.

2. Los descuentos practicados deberén figurar, en todo
caso, en el correspondiente documento contable, y seran pro-
puestos por los 6rganos gestores competentes para la apro-
bacion de la nébmina.

Articulo 15. Reintegros.

Los reintegros que deban realizarse por pagos indebidos
a perceptores de la ndmina se ajustaran a lo dispuesto en
el articulo 44 del Reglamento General de Tesoreria y Orde-
nacién de Pagos y a la normativa de desarrollo de dicho
precepto.

CAPITULO Il
Control de los gastos de personal

Articulo 16. Fiscalizacion de gastos en materia de
personal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo dos.3 del
Decreto 52/2002, de 19 de febrero, la fiscalizacion de los
actos administrativos en materia de personal de los que deriven
obligaciones de contenido econémico se realizara con pos-
terioridad a su adopcién, y en el momento de su inclusion
en némina.

A tal efecto, la Intervencién General, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 78 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, podré aplicar técnicas de muestreo al universo
de incidencias, estableciendo los oportunos mecanismos y cri-
terios de seleccién, identificacién y tratamiento de la muestra.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la fiscalizacion de los actos
0 acuerdos se realizard previamente a la adopcion de los mis-
mos en |os siguientes supuestos:

a) Celebracion de contratos laborales, cualquiera que sea
su forma, asi como sus prérrogas, salvo los de caracter fijo
que se suscriban tras la superacion de los correspondientes
procesos selectivos para el personal laboral de la Junta de
Andalucia, los que teniendo carécter temporal se formalicen
como consecuencia de la supresion o modificaciéon de puestos
de trabajo o de la resolucién de un proceso selectivo o de
provisién de puestos de personal laboral, y los de sustitucion
del personal de administracién y servicios de los centros docen-
tes dependientes de la Consejeria de Educacion.

b) Altas de personal funcionario, estatutario o interino
de nuevo ingreso en la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Auténomos, excepto:

1.° Las derivadas de los nombramientos que se produzcan
como consecuencia de los correspondientes procesos selec-
tivos o de provisién de puestos.

2.° Las de los interinos nombrados para sustituciones
de funcionarios o de estatutarios en el dambito del Servicio
Andaluz de Salud.

3.% Los nombramientos de personal interino al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que tengan su causa en la necesidad de cubrir
plazas por ausencia de su titular, por vacaciones, enfermedad,
accidente o anélogas, los que se produzcan por fallecimiento



Pagina nim. 12

BOJA nim. 244

Sevilla, 16 de diciembre 2005

de su titular y los derivados de las modificaciones del caracter
de los mismos en los supuestos previstos en el articulo 10
c) y d) de la Orden de 24 de abril de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia.

4.° Los nombramientos de interinos que se deriven de
la resolucién de procesos selectivos o de provision de puestos.

¢) Reconocimiento de servicios previos.

d) Reconocimiento de complementos personales.

e) Resolucién de recursos administrativos y reclamaciones
previas a la via judicial.

f) Ejecucion de sentencias y demaés resoluciones judi-
ciales.

g) Regularizacién individual de haberes, cuando los atra-
sos a que dé lugar no se generen automéaticamente por el
Sistema. La relacion de los actos e incidencias que pueden
dar lugar a regularizacion individual no automatica se definira
mediante Resolucién de la Intervencién General.

h) Formalizacién de haberes no practicados automética-
mente por el Sistema.

3. De acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3
del articulo 78 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la Intervencién General
podré determinar que la fiscalizacion previa establecida en
el apartado anterior pueda realizarse mediante la aplicacion
de técnicas de muestreo.

4. Los actos e incidencias sometidos a fiscalizacion no
podréan continuar el proceso para su inclusién en las néminas
mientras no sean fiscalizados favorablemente o formen parte
de un universo al que se haya dado conformidad mediante
técnicas de muestreo.

Articulo 17. Intervencion formal del pago de la ndmina.

1. La intervencion formal de los documentos contables
de la nébmina correspondera a las Intervenciones competentes.

2. La remisién de la informacién de los documentos con-
tables a las respectivas tesorerias se realizara por procedi-
mientos telematicos.

Articulo 18. Control posterior de la némina.

Todos los actos e incidencias no incluidos en el control
previsto en el articulo 16 de la presente Orden, estaran some-
tidos a los procedimientos de control posterior que establezca
la Intervencion General de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo dos.4 del Decreto 52/2002, de
19 de febrero.

Articulo 19. Control de caracter financiero.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo dos.5 del Decre-
to 52/2002, de 19 de febrero, sin perjuicio de los controles
previstos en los articulos anteriores, la Intervencion General
de la Junta de Andalucia podré establecer la aplicacion a los
gastos de personal del control financiero previsto en el articu-
lo 85 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 20. Informacién y documentacion.

1. Los distintos érganos gestores de las néminas deberan
tener a disposicién de las Intervenciones competentes la docu-
mentacién justificativa de los actos e incidencias con reper-
cusion en némina, asi como cualquier otra comprensiva de
los expedientes de personal o complementaria, que podra ser
requerida en cualquier momento en el ejercicio de sus fun-
ciones de control.

En ninglin caso se solicitara por las Intervenciones la docu-
mentacién de salida generada por el propio Sistema SIRhUS.

2. Alos efectos previstos en el parrafo primero del apartado
anterior la Direccién General de Funcién Publica y la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia, mediante resolucion
conjunta, estableceran la documentacion que ha de justificar

en cada caso los distintos actos e incidencias de acuerdo con
la normativa de aplicacién.

CAPITULO IV

Cotizacién a la Seguridad Social y a otros regimenes
de prevision social

Articulo 21. Cotizacién y pago a la Seguridad Social.

1. Una vez aprobada y fiscalizada la némina, y con los
datos procedentes del cuerpo y resimenes de la nébmina, el
subsistema de Gestién de Néminas generara automaticamente
los documentos o ficheros de cotizacién de conformidad con
la normativa de aplicacion.

2. El proceso referido en el apartado anterior generara
los siguientes listados:

a) Listado de cotizacién TC-2. En él figurara, con el mismo
nivel de desagregacién que el cuerpo de la ndémina, y por
Codigo de Cuenta de Cotizacién, la relacion de trabajadores
cuya cotizacién se efectle ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Listado de cotizacion TC-1. En él figuraran, con el
mismo nivel de desagregacién que el cuerpo de la ndmina,
y por Cédigo de Cuenta de Cotizacién, las cuotas a ingresar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Resumen Contable de Seguridad Social. En él figuraran,
con el mismo nivel de desagregacion que el resumen contable
de la némina de que se trate y por Coédigo de Cuenta de
Cotizacion, el importe total a cotizar, la cuota obrera retenida
junto con los ajustes efectuados, la cuota patronal resultante
y el desglose por aplicaciones presupuestarias de los importes
de cuota patronal.

3. Las propuestas de pago relativas a la aportacion patro-
nal a la Seguridad Social se generardn automaticamente por
el Sistema, con los datos referentes al mes completo que corres-
ponda y seran aprobadas por los titulares de los 6rganos ges-
tores que tengan atribuidas las competencias de gestién del
gasto.

4. Los importes de las cuotas a ingresar a la Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3
del Reglamento General de Tesoreria y Ordenacién de Pagos,
se libraran por las tesorerfas competentes por los importes
devengados en los plazos establecidos, ya sea con caracter
general o particular, sin perjuicio de los convenios que en
esta materia puedan ser suscritos con la Tesoreria General
de la Seguridad Social. A tal efecto, los drganos sefialados
en el articulo 5.6 de la presente Orden les remitiran los docu-
mentos de cotizacién que justifiquen las propuestas de pago.

5. La presentacion de la relacién nominal de trabajadores
acogidos a los distintos regimenes de la Seguridad Social se
realizara por la Direccién General de Funcién Publica mediante
remision electrénica de datos a través del subsistema de Ges-
tion de Nominas del Sistema SIRhUS, o mediante los pro-
cedimientos que, al efecto, establezcan los 6rganos compe-
tentes del Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 22. Otros regimenes de prevision social.

1. Los importes deducidos en némina al personal adscrito
a los regimenes de previsién Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado (MUFACE), Mutualidad General Judi-
cial (MUGEJU), e Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS), o cualquier otro similar, serén ingresados por las teso-
rerfas correspondientes a través de los procedimientos que
cada una de estas instituciones indiquen.

Por la Direccion General de Funcion Publica se facilitara
a dichas instituciones, una vez aprobada y fiscalizada la némi-
na, la informacion referente a las cotizaciones mensuales en
la forma y plazos establecidos. A tales efectos, las tesorerias
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correspondientes introduciran en el Sistema SIRhUS las fechas
de pago material de las mismas.

2. Las cantidades detraidas en concepto de derechos pasi-
vos serén ingresadas a favor del Tesoro Publico en las cuentas
que indique el Ministerio de Economfa y Hacienda.

Articulo 23. Ingresos indebidos de cotizaciones a la Segu-
ridad Social.

Cuando se hayan ingresado de forma indebida cotiza-
ciones a la Seguridad Social u otras deducciones que no pudie-
ran compensarse, los érganos a los que se refiere el articu-
lo 5.6 de la presente Orden, seréan los responsables de realizar
las actuaciones que procedan ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social o la entidad correspondiente.

CAPITULOV

Retenciones en concepto de Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

Articulo 24. Presentacién de la relacion de perceptores
y del resumen anual.

1. La presentacion de las preceptivas relaciones men-
suales de retenciones y, en su caso, ingresos a cuenta corres-
pondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del personal incluido en la némina general de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autéonomos se
realizara por la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica
y las tesorerias de los Organismos Auténomos, en sus ambitos
respectivos, mediante los soportes electronicos establecidos
al efecto por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

2. La elaboracién del documento de Resumen Anual se
realizara por los érganos competentes para la aprobacién de
la nbmina, tomando los datos que facilite el Sistema SIRhUS
respecto de las retribuciones satisfechas al respectivo personal.
Las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias o Secre-
tarfas Generales de los Organismos Auténomos, seran los res-
ponsables de su presentacién ante la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria en los plazos y por los medios regla-
mentarios.

Articulo 25. Materializacién de los pagos relativos al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El subsistema de Gestion de Néminas, una vez conta-
bilizado el pago material de los documentos contables de la
némina mensual, generara automaticamente las propuestas
de los documentos contables extrapresupuestarios necesarios
para la tramitacién y materializacién de los pagos a realizar
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en concepto
de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Disposicién adicional primera. Operatividad de proce-
dimientos.

A la entrada en vigor de la presente Orden seran ple-
namente aplicables a todo el personal comprendido en su
ambito las disposiciones del Decreto 52/2002, de 19 de febre-
ro, asi como las de esta Orden relativas al subsistema de
Gestién de Néminas, sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones transitorias primera y segunda de la misma.

Disposicién adicional segunda. Habilitacion para la eje-
cucion.

Se autoriza a la Secretaria General para la Administracion
Pulblica, a la Direccion General de Funcién Publica, a la Direc-
cion General de Presupuestos, a la Direccién General de Teso-
rerfa y Deuda Publica y a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, en el &mbito de sus respectivas competencias,
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en ejecucion
de la presente Orden.

Disposicién transitoria primera. Entrada en funcionamien-
to del pago centralizado de la némina.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Tran-
sitoria Primera del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, la
efectiva entrada en funcionamiento del nuevo régimen de pago
introducido por el mismo con supresion del régimen de cuentas
de habilitacion de personal, tendra lugar en la fecha que se
determine mediante resolucién conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Pdblica
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Hasta que se proceda a la publicacion de la resolucién
prevista en el apartado anterior y de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 2 de la Disposicién Derogatoria Unica del citado
Decreto, seran de aplicacién, continuando en vigor, las siguien-
tes disposiciones:

- El régimen de las cuentas de habilitacion de personal
contenido en los articulos 5.2.a), 37.2.a), 47, 48 y 50 del
Reglamento General de Tesorerfa y Ordenacion de Pagos, en
la redaccion anterior al Decreto 52/2002, de 19 de febrero.

- El articulo 28 del referido Reglamento General de Teso-
rerfa'y Ordenacion de Pagos, y los articulos tercero.2 y cuarto.3
del Decreto 258/1987, de 28 de octubre, por el que se deter-
minan las competencias de los érganos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma en materia de ejecucién del gasto
publico, en lo que se refiere a la ordenacién de pagos de
los gastos de personal.

Disposicién transitoria segunda. Vigencia de las normas
reguladoras de la némina del personal docente, del personal
de los centros e instituciones sanitarias dependiente del
Servicio Andaluz de Salud y del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

1. Hasta que el personal docente dependiente de la Con-
sejeria de Educacion, el personal de los centros e instituciones
sanitarias dependiente del Servicio Andaluz de Salud, y el
personal al servicio de la Administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se integre en el SIRhUS,
seran de aplicacion, continuando en vigor, las normas por
las que se viene rigiendo la confeccidn, tramitacién, aprobacién
y pago de sus néminas de retribuciones, asi como las relativas
al control de los gastos de este personal, y expresamente las
siguientes:

- EI Decreto 203/1989, de 3 de octubre, por el que se
establece el sistema de control de los gastos de personal de
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

- La Orden de 5 de marzo de 1990, de confeccién de
néminas de retribuciones del personal dependiente de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.

- El Decreto 197/1992, de 24 de noviembre, por el
que se establece el procedimiento de control de los gastos
de personal del Servicio Andaluz de Salud.

- La Orden conjunta de 26 de febrero de 1993, de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Salud, de confeccién
de néminas de retribuciones del personal dependiente del
Servicio Andaluz de Salud.

2. La fecha de efectiva integracion en el SIRhUS del per-
sonal mencionado en el apartado anterior se hara publica
mediante resolucién conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 18 de abril de 1997, con-
junta de las Consejerias de Gobernacién y Justicia y de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se regula la confeccion de las
néminas de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, asf
como las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Orden,
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sin perjuicio de lo dispuesto en sus disposiciones transitorias
primera y segunda.

Disposicién final primera. Competencia en relacién al con-
trol de los gastos de personal.

Lo dispuesto en el Capitulo Il de la presente Orden se
entendera dictado exclusivamente por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda al amparo de lo dispuesto en el Titulo V
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en el articulo dos del Decre-
to 52/2002, de 19 de febrero, correspondiéndole, asimismo,
su modificacién en virtud de dichas disposiciones.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejera de Justicia y Administracion ~ Consejero de Economfa y Hacienda

Publica
ANEXO
TABLAS DEL SISTEMA.
TABLA CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE | FISCALIZAELE |
DE SU ELABORACION Y
MANTENIMIENTO
Jornadas y horarios " D.G.INSPECCION Y EVALUACION sf
Reducciones de jornada D.G. FUNCION PUBLICA SI
Iey de Enjuiciamiento Civil D.G. FUNCION PUBLICA Ell
Salarios minimos interprofesionales D.G. FUNCION PUBLICA sl
Procedimientos de reintegro D.G. TESORERIA Y DEUDA PUBLICA El
Mantenimiento del IPC D.G. FUNCION PUBLICA OIDA LA si |
D.G. PRESUPUESTOS
Mantenimiento de importes D.G FUNCION PUBLICA OIDA LA si
D.G. PRESUPUESTOS
Capacidad sometida a gravamen INTERVENCION GENERAL T NO |
Dietas D.G. FUNCION PUBLICA S
Importe de asistencias D.G. FUNCION PUBLICA Si
Precios por kilémetro D.G. FUNCION PUBLICA Ell
Otros parametros e importes D.G. FUNCION PUBLICA Ell
Compensaciones y limites en D.G. FUNCION PUBLICA NO
servicios extraordinarios
[Tabla de modificadores / Grapo D.G. FUNCION PUBLICA S
Profesional
Tabla de retenciones D.G. FUNCION PUBLICA si
Tabla del Impuesto sobre la Renta D.G. FUNCION PUBLICA St
de las Personas Fisicas
Tabla de porcentajes de cotizacion D.G. FUNCIGN PUBLICA sf
Coeficientes reductores D.G. FUNCION PUBLICA St
Tabla de forma de cotizacion D.G. FUNCION PUBLICA sl
Epigrafes de accidentes de trabajo D.G. FUNCIGN PUBLICA Si
Bases y topes de cotizacién D.G. FUNCION PUBLICA si
Parametros de Seguridad Social D.G. FUNCION PUBLICA st
Porcentajes de prestaciones de .T. D.G. FUNCION PUBLICA sI
Mantenimiento de entidades de D.G. TESORERIA Y DEUDA NO
crédito PUBLICA
Mantenimiento de causas de atrasos D.G. FUNCION PUBLICA NO

TABLA CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE | FISCALIZAELE |
DE SU ELABORACION Y
MANTENIMIENTO
Mantenimiento de causas de D.G. FUNCION PUBLICA NO
descuentos
Mantenimiento de  tipos  de D.G. FUNCION PUBLICA TNO
organismos beneficiarios
Datos econdmicos de organismos D.G. FUNCION PUBLICA NO
beneficiarios
Mantenimiento  de  tipos de D.G. FUNCION PUBLICA St
complementos personales
Mantenimiento de conceptos D.G. FUNCION PUBLICA NO
Mantenimiento de conceptos por D.G. FUNCION PUBLICA NO
perdil
Mantenimiento de conceptos-perfil D.G. FUNCION PUBLICA T NO
afectados
Mutualidades  integradas  en D.G.FUNCIONPUBLICA |~~~ NO |
afiliaciones
Tipos de descuentos INTERVENCION GENERAL NO
Mantenimiento de claves de D.G. FUNCION PUBLICA NO
percepcion
Datos del retenador INTERVENCION GENERAL NO
Mantenimientos de afiliacior D.G. FUNCION PUBLICA NO
Mantenimientos de cotizacion D.G. FUNCION PUBLICA sl

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 246/2005, de 8 de noviembre, por el
que se regula el ejercicio del derecho de las personas
menores de edad a recibir atencion sanitaria en con-
diciones adaptadas a las necesidades propias de su
edad y desarrollo y se crea el Consejo de Salud de
las Personas Menores de Edad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en sus articulos
13.21y 20.1 respectivamente, confiere a la Comunidad Autd-
noma competencia exclusiva en materia de sanidad e higiene,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 149.1.16 de la
Constitucion Espafiola, asi como el desarrollo legislativo y la
ejecuciéon de la legislacion basica del Estado en materia de
sanidad interior.

Por otra parte, el articulo 13, apartados 22 y 23, del
Estatuto de Autonomia dispone que la Comunidad Auténoma
de Andalucia tiene competencia exclusiva sobre asistencia y
servicios sociales, orientacién y planificacion familiar e Ins-
tituciones Publicas de proteccion y tutela de personas menores
de edad, respetando la legislacion civil, penal y penitenciaria.

Ley 1/1998, de 20 de abril, sobre los Derechos y la Aten-
cion al Menor de nuestra Comunidad Auténoma, establece
en su articulo 10, una serie de mandatos a la Administracion
Sanitaria Publica sobre la materializacién de los derechos de
la poblacion infantil y juvenil, en su relaciéon con centros y
servicios sanitarios.

Por su parte, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia, en su articulo 6, apartado 1, establece los dere-
chos de que son titulares y disfrutan los ciudadanos, con res-
pecto a los servicios sanitarios publicos en Andalucia, y en
su apartado 2 contempla la posibilidad de establecer actua-
ciones y programas sanitarios especiales y preferentes para
grupos especificos de personas reconocidos sanitariamente,
entre los que se encuentra el de los nifos.

La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Bésica Reguladora
de la Autonomia del Paciente y de los Derechos y Obligaciones



