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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 5 de julio de 2013, por la que se desarrolla lo establecido en la disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2013,
establece, en el apartado uno de su disposicién adicional trigésima octava, que la ausencia al trabajo por causa
de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, por parte del personal al
que se refiere el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, comportara la aplicacion del descuento
en noémina previsto para la situacion de incapacidad temporal, en los términos y condiciones que establezcan
respecto a su personal cada una de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo establecido en el apartado seis de la referida disposicion adicional, lo dispuesto en su
apartado uno tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo previsto en los articulos 149.1.13.7, 149.1.18.2
y 156 de la Constitucion.

Por tanto, aunque la Ley de Presupuestos Generales del Estado imponga la aplicacion, a las ausencias al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, de los
mismos descuentos en ndmina que para la situacion de incapacidad temporal, permite a las Administraciones
Publicas modular la aplicacion de la citada medida, determinando un niimero de dias en el afio natural en el que
la misma no sera de aplicacion.

En este contexto, con relacion al personal funcionario y laboral de administracion general al servicio de
la Junta de Andalucia, sus instituciones, agencias administrativas y agencias de régimen especial, la presente
Orden tiene por objeto establecer el nimero de dias de ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente
en el afio natural, a los que no resulta de aplicacion el descuento en ndmina previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto con caracter basico por la disposicion adicional trigésima octava
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado rige desde su entrada en vigor, la presente Orden, mediante
disposicion transitoria, determina, como medida mas beneficiosa, que el numero de dias a los que no resulta de
aplicacion el referido descuento en nomina tenga efectos desde el 1 de enero de 2013.

A tal fin, y en virtud de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el articulo 47.2.1.% del Estatuto de Autonomia, y a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica por
el articulo 1.4 del Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, y previa negociacion en la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto determinar el nimero de dias de ausencia al trabajo, por causa de
enfermedad o accidente, en el afio natural, a los que no resulta de aplicacion el descuento en némina previsto
en la disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2013.

2. El ambito de aplicacion de esta Orden se extiende al personal funcionario y laboral de administracion
general al servicio de la Junta de Andalucia, sus instituciones, agencias administrativas y agencias de régimen
especial.

A efectos de esta Orden se consideran instituciones de la Junta de Andalucia el Consejo Consultivo de
Andalucia, el Consejo Audiovisual de Andalucia y el Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

3. Asimismo, esta Orden resultara de aplicacion al resto del personal de agencia no incluido en el
apartado anterior, que tuviera reconocida la percepcion de retribuciones en caso de ausencia al trabajo por
causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a situacion de incapacidad temporal.

Articulo 2. Descuento en némina.
1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado en el articulo 1 de esta Orden, que
superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una
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situacion de incapacidad temporal, comportaran la misma deduccion de retribuciones del 50 por ciento prevista
para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, asi
como en el articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales
y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta de Andalucia.

2. Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen de Seguridad Social que
resulte de aplicacion, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicara lo previsto para las
ausencias no justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccion proporcional de haberes y en las
normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

Articulo 3. Dias de ausencia sin deduccién de retribuciones.

El descuento en ndmina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacién a cuatro dias laborables de
ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que
estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion
de la ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion
en cada ambito.

Disposicion transitoria Unica. Efectos de los dias sin deduccién de retribuciones.
La regulacion del numero de dias a los que no resulta de aplicacion el descuento en nomina, en los
términos y condiciones establecidos en esta Orden, tendra efectos desde el 1 de enero de 2013.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2013

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 23 de mayo de 2013,
de esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 52558534-S.

Primer apellido: Caballero.

Segundo apellido: Ferrer.

Nombre: Ricardo.

Cadigo PT.: 502310.

Puesto de trabajo: Sv. Economia Social.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro destino: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designaciéon convocado por Resolucion de 5 de junio de 2013 de
esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 28440745-A.

Primer apellido: Arjona.

Segundo apellido: Perea.

Nombre: Francisco.

Codigo PT.: 1672110.

Puesto de Trabajo: Secretaria/o Director/a General.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Direccion General de Autdbnomos.
Centro destino: Direccién General de Auténomos.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.



17 de julio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 138 pagina 11

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Antonio Velazquez Salas Subdirector de
Enfermeria, del Area de Gestion Sanitaria «Sur de Sevilla».

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado, pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo Subdirector de Enfermeria.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de julio de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se adjudican los
puestos de trabajo adscritos a grupos C1 y C2 (Administracion) de Personal Funcionario de Administracion
v Servicios, convocados por Resolucion de 24 de abril de 2013.

Por Resolucion de 24 de abril de 2013 (BOJA de 8 de mayo de 2013), se convocd concurso para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion y Servicios, adscritos a los grupos C1
y C2 (Administracion).

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y valorados los méritos alegados por los concursantes a
gue hacen referencia las bases primera y quinta de la convocatoria, este Rectorado, en virtud de las competencias
establecidas en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y a la vista de las propuestas elevadas
por las diferentes Comisiones de Valoracion constituidas al efecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados a concurso, a las plazas ofertadas a los funcionarios
gue se relacionan en el Anexo Unico de esta Resolucion.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la convocatoria, el cese y la toma de posesion del destino
obtenido tendran lugar en la fecha que senale la Gerencia.

Tercero. Los traslados que se deriven de esta Resolucion, tendran la condicion de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Cuarto. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
5/1993, art. 8-2.° y 109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Jaén, 10 de julio de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
ANEXO UNICO

A la Resolucion de 10 de julio de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se adjudican los puestos
de trabajo adscritos a grupos C1 y C2 (Administracion) de personal funcionario de administraciéon y servicios,
convocados por Resolucion de 24 de abril de 2013.

ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y DE LA INVESTIGACION
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

B0200607 |Puesto Base 46844401-W |Pérez Sanchez, Diana.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
gue tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante,
gue se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria aquellos funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.

1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (C/ Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien directamente
0 a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas debera ir
acompafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero de Registro de Personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 1 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario/a del Director General.

Codigo: 2304410.

Centro directivo: Direccion Gral. de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Centro de destino: Direccion Gral. de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo Acceso: P.L.D.

Grupos: C1-C2.
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Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Admon. Publica.
Nivel: 18.

C. especifico: XXXX- 9.287,40.
Experiencia: 1 afio.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros Area del Corazdn de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los Servicios de Salud o los Organos de Gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
seglin corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través
de procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros Area del Corazdn de
los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a o dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Gltima y modificada redaccion dada por
la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion,
sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad,
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS AREA DEL CORAZON DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA'Y VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado ,

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros Area del
Corazdn de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013), o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio» o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidn Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA ..t b bbb bbbt tas con DN ndm. e ,
y domiCilio €N v, y CallE/AVAAL/PZA. ..ottt ,
tN0S. e , COIre0 €lectrOniCO ..ot , en posesion del
THUIO A& e especialidad .......cocoeeeeeeeeeeee e,

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros Area del Corazon de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio,, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha v, , BOJANUM. oo, ,de fecha .o,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente
10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente
al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b)
2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios:
0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza:
0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervisién y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de Cargo Intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica Integral (UCAMI) en el
Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Atencion Médica Integral
(UCAMI) en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL (UCAMI)
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misioén y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica
Integral (UCAMI) del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013),
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 0 /A 10} o TP ,con DNI UM, o, ,
Y dOMICIlio €N e, , Calle/avda./PlazZa ... s ,
NS, e, , COITEO EIECIIONICO .ottt ettt sttt ,
en posesion del titulo de ... , €SPECIANIAAT ..o ,

EXPONE. Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Médica Integral (UCAMI) del Hospital Universitario «Virgen
del Rocio», convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha,
BOJA num. ..., de fecha ............

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HH.UU. VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.
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1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados de la
Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Digestivas en el Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este Organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Digestivas en el Hospital Universitario «Virgen del
Rocio».

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
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de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ENFERMEDADES DIGESTIVAS EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades
Digestivas en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.
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m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013) o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidn (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario «Virgen
del Rocio» y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - TR , €ON DNI NUM. e ,
y domicilio €N ...ccceeveccceeeeeeie , CAE/AVAAL/PZA. et ,
LA 010 LT oL 11 (=10 1= L= 03 1 (o) 0 [1oXo TR USSR ,
en posesiON del tHUIO de ... , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Digestivas del Hospital Universitario «Virgen del
Rocio», convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........
................... , BOJA nim. ......cocvveeeee. de fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.
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1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Anatomia Patoldgica en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Anatomia Patologica en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacién 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articu-
lo 142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de
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13 de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su tltima y modificada redaccion dada por la
Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin
gue puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad,
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANATOMIA PATOLOGICA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo Il).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria 0 Medicina, y/o Licenciado en Medicina, Especialidad de Anatomia Patolégica, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Anatomia Patologica de Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, aprobada mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 10 de febrero de 2012, junto al nombramiento
para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la Jefatura de Servicio facultativo o de la Jefatura de
Blogue de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata
gue resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefatura de blogue, en funcion de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articu-
lo 4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales
a que hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia de Area segun modelo que figura como Anexo | a la
presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, sito
en Ctra. de Circunvalacion, s/n, Jerez de la Frontera, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Anatomia Patoldgica del Area Sanitaria
Norte de Cadiz.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia de Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
Grupo By del Grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar. ,

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia de Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 10} T TR , con DNI nUm. e ,
Yy domiCilio €N o , Calle/avda./PZa. ..o ,
TN0S. s , COrren electroniCo .....ooceeeeeeeeeeeeeeee e, , en posesion del

TIHUIO d€ e , ESPECIANAAL ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Anatomia Patoldgica del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccocovevevveeveeeeene, ,
BOJA NUM. oo, o [S30 (<Te] T [

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 Puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel Avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pinos Puente.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pinos Puente en el Distrito
sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/
A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PINOS PUENTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pinos Puente.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Metropolitano de Granada ZBS Pinos Puente UGC Pinos Puente

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Metropolitano sito en C/ Gustavo Doré, nim. 3, C.P. 18015, Granada, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccidn Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y
Metropolitano en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt sttt ettt be e st benn st besn s e s bene s , con DNI nim. .. ,
y domicilio en ...ovveveveeereere. o =Y = AV b= T o YR ,
HNOS. e COITEO EIECTIONICO oottt e et et ee e e ee e , en posesion del
THUIO B et , €Specialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de .......cccceeeecveveeernnee. convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ................. , BOJA num. ..o de fecha ....ccccoeueueene.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y METROPOLITANO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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puntos.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de julio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alcald la Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de Alcala la Real en el Distrito
Sanitario Jaén Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de Atencidn Primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisidon de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALCALA LA REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alcala la Real.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Jaén Sur ZBS Alcala la Real UGC Alcala la Real.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Jaén Sur sito en Carretera de Frailes s/n o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén Sur y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a
la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y
Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 1A B o] o T , €oN DNI NUM. e ,
y domiCilio €N v, , Calle/aVvda./PZa. ..ot ,
HN0S. o , COITEO ElECIIONICO ittt e ,
en posesion del titulo de ... , €SPecialidad ......ooveeeeeeeeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alcala la Real convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....oovevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen , BOJA NUM. o ,
de fecha ...cceeeeeeeeeeeeee e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de julio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



17 de julio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 138 pagina 63

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 8 de julio de 2013, por la que se acuerda el cumplimiento de la sentencia dictada
por la seccion tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Sevilla en el PO. num. 1064/2011.

En el PO. 1064/2011, seguido a instancias de la Federacién Andaluza de Sindicatos de Ensefianza
contra la Orden de 26 de septiembre de 2011, por la que se regula el Programa de calidad y mejora de los
rendimientos escolares en los centros docentes publicos (BOJA de 29 de septiembre de 2011), se ha dictado
sentencia con fecha 3 de abril de 2013, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Que debemos estimar y estimamos parcialmente el presente recurso contencioso-administrativo contra
la disposicién expresada en el antecedente de hecho primero, anulando los articulos 2.2, 13 y disposicion
adicional primera, desestimando el recurso en lo demas; y todo ello, sin hacer pronunciamiento relativo a las
costas.»

Asimismo, en las anteriores actuaciones, ha sido dictado auto de correcciéon de errores materiales de
fecha 10 de junio de 2013, cuyo fundamento de derecho Unico literalmente dice:

«Conforme a la LOPJ los errores materiales y aritméticos podran ser subsanados en cualquier momento.
Efectivamente se ha incurrido en error a la hora de indicar la presentacion de escrito de conclusiones por
la administracion demandada, cuando no consta su presentacion. Asimismo en el fundamento quinto de la
sentencia y en el fallo se sefiala como anulada la disposicién adicional primera, cuando el precepto anulado es
la disposicion final primera.»

Esta Consejeria, en el ambito de su competencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103
y siguientes de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998, ha dispuesto que
se cumpla en sus propios términos la referida sentencia, ordenandose la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia el fallo de esta sentencia.

Sevilla, 8 de julio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de julio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
la remision de expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de
Sevilla, para que tenga efectos en el procedimiento abreviado num. 165/2012 y se emplaza a terceros
interesados.

En cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla,
dentro del procedimiento abreviado numero 165/2012, el cual deriva del recurso interpuesto por don Carlos
Ezequiel Sanchez Morales, contra la Resolucion de 2 de febrero de 2012, por la que se desestima el recurso
de reposicion contra la Resolucion de 14 de noviembre de 2011, por la que se revocan parcialmente las bases
del concurso de méritos convocado por Orden de 2 de marzo de 2011, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 48, 49y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y 25 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas
materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales,

RESUELVO

Primero. La remision del expediente administrativo solicitado para que tenga efectos en el procedimiento
abreviado numero 165/2012, del que conoce el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de
Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en autos ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias desde la publicacion de la
presente Resolucion. Asimismo, se indica que de comparecer fuera del citado plazo, se les tendra por parte, sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y, si no se personasen oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 8 de julio de 2013.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se autorizan tarifas de autotaxis de Huelva. (PP. 1599/2013).

De acuerdo con la propuesta de resolucion emitida al efecto y en virtud de lo dispuesto en los articulos 4y
9 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos administrativos en materia
de precios autorizados de ambito local en Andalucia, en relacion con el articulo 12.4 del Decreto 156/2012, de
12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de autotaxis que a continuacién se relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,49 euros
Por kilometro recorrido 0,77 euros
Hora de parada o espera 20,11 euros
Carrera minima 3,52 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,73 euros
Por kilémetro recorrido 0,97 euros
Hora de parada o espera 24,14 euros
Carrera minima 4 28 euros

La Tarifa 2 se aplicara en los servicios realizados:

a) En sabados, domingos, festivos, de 0,00 a 24,00 horas.

b) En horas nocturnas laborables de 21,00 a 6,00 horas.

c) Lunes, martes y miércoles de Semana Santa de 14,00 a 6,00 horas.

d) En Fiestas Colombinas de 0,00 a 24,00 horas, y se cobrara un 25% mas sobre la Tarifa 2 desde las
22,00 hasta las 7,00 horas.

e) En Fiesta de Nuestra Sefiora de la Cinta, de 14,00 a 6,00 horas.

f) Los dias 24 y 31 de diciembre de 14,00 a 22,00 horas, y se cobrara un 25% mas sobre la Tarifa 2
desde las 22,00 hasta las 7,00 horas.

Suplementos:

- Por cada maleta, bulto o similar: 0,48 euros.

- Por servicio viernes, sabado y visperas de festivos desde las 0,00 hasta las 6,00 horas (excluida del
25% de Fiestas Colombinas y dias 24 y 31 de diciembre): 1,20 euros

Retornos:
1) - Desde Poligono Naviluz, hasta Poligono San Diego.
- Desde C/ Calderon de la Barca, hasta Fertiberia Sulfurico.
- Desde La Ciudad de los Nifios, hasta Muebles Cabrera. 0,86 euros

2) - Desde Club Nautico, hasta Punta del Sebo.
- Poligono Fortiz. 1,96 euros



Num. 138 pagina 66 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de julio 2013

Esta Resolucion surte efectos desde el dia en que se adopta, independientemente de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia como requisito de publicidad. De la misma se debera
informar expresamente, por los profesionales del sector, a los usuarios del servicio hasta tanto no se publiquen
en el citado Boletin, exhibiéndola en un lugar visible del vehiculo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacién
con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- La Directora General, Eva Maria Vidal Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 2 de julio de 2013, por la que se dispone la publicacion de las determinaciones de
contenido normativo del Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrogrdfica de las Cuencas Mediterraneas
Andaluzas, aprobado por el Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre.

El Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre, por el que se aprobod el Plan Hidroldgico de la
Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas, establecié en su articulo 3 que, dado el
caracter publico de los planes hidrolégicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Texto Refundido de la
Ley de Aguas, cualquier persona podra consultar el contenido del Plan en la Direccion General de Planificacion y
Gestion del Dominio Publico Hidraulico, asi como en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia. Igualmente, esta informacion estara disponible en la pagina
web de dicha Consejeria (http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaymedioambiente.html).

Asimismo, se podran obtener copias o certificados de los extremos del mismo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y acceder a su contenido en los términos previstos en la
Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de facilitar a los ciudadanos el conocimiento del contenido esencial
del plan hidrologico citado, esta Consejeria considera adecuado publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las determinaciones del contenido normativo del Plan Hidrologico de la Demarcacion Hidrografica de
las Cuencas Mediterraneas Andaluzas, que fue aprobado por el Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre.

En su virtud, dispongo la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del texto que incluye
las determinaciones de contenido normativo del Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas
Mediterraneas Andaluzas, aprobado por el Real Decreto 1331/2012, de 14 de septiembre, que se incorpora
como Anexo | a esta Orden.

Sevilla, 2 de julio de 2013

LUIS PLANAS PUCHADES
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
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ANEXO |

CAPITULO I. AMBITO TERRITORIAL Y DEFINICION DE LAS MASAS DE
AGUA

Articulo 1. Objetivos del Plan Hidroldgico

1. El Plan Hidrolégico de la Demarcacién Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas
Andaluzas (en adelante Plan Hidroldgico) es el instrumento de la planificacién hidrologica que
establece las acciones y las medidas necesarias para conseguir los objetivos de la planificacion
hidrolégica en esta Demarcacion y concreta para las diversas masas de agua los objetivos
ambientales definidos en el articulo 6 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia (en
adelante LAA), v en el articulo 35 del Reglamento de Planificacion Hidroldgica, aprobado por el Real
Decreto 907/2007, de 6 de julio (en adelante RPH).

2. El Plan Hidrologico tiene como objetivo principal conseguir el buen estado del dominio
publico hidraulico y de las masas de agua, haciéndolo compatible con la garantia sostenible de las
demandas de agua, en el ambito territorial definido en el articulo 2. Para ello, conforme al articulo 22
de la LAA, el Plan Hidrologico tiene como objetivos especificos:

a) Prevenir el deterioro adicional de las masas de agua.

b) Dar respuesta a la demanda de agua, con criterios de racionalidad y en funcion de las
disponibilidades reales, una vez garantizadas las demandas ambientales, en los términos establecidos
por el articulo 44.4 de la LAA y por el articulo 59.7 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio (en adelante TRLA).

¢) Recuperar los sistemas en los que la presion sobre el medio hidrico haya producido un
deterioro.

d) Garantizar una gestion equilibrada e integradora del dominio publico hidraulico.

e) Analizar los efectos economicos, sociales, ambientales y territoriales del uso del agua,
buscando la racionalizacion de su uso y de los efectos de la aplicacion del principio de recuperacion
de costes al beneficiario, asi como el cumplimiento de los principios de gestion del agua legalmente
establecidos.

f) Velar por la conservacion y el mantenimiento de las masas de agua y de las zonas humedas
y lacustres y ecosistemas vinculados al medio hidrico.
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g) Fijar el caudal ecoldgico de cada masa de agua, de acuerdo con los requerimientos
necesarios para alcanzar el buen estado ecoldgico de las mismas.

Articulo 2. Ambito territorial

El ambito territorial del Plan Hidroldgico es el territorio de la Demarcacion Hidrografica de las
Cuencas Mediterraneas Andaluzas definido en el articulo 3 del Decreto 357/2009, de 20 de octubre,
por el que se fija el ambito territorial de las demarcaciones hidrogréficas de las cuencas
intracomunitarias situadas en Andalucia, segln el cual dicha Demarcacion comprende el territorio de
las cuencas hidrograficas que vierten al mar Mediterraneo entre el limite de los términos municipales
de Tarifa y Algeciras y la desembocadura del rio Almanzora, incluida la cuenca de este ultimo rio y la
cuenca endorreica de Zafarraya, y quedando excluida la de la Rambla de Canales. Comprende
ademas las aguas de transicion asociadas a las anteriores.

Las aguas costeras comprendidas en esta demarcacién hidrografica tienen como limite oeste
la linea con orientacion 144° que pasa por el limite costero de los términos municipales de Tarifa y
Algeciras y como limite noreste la linea con orientacion 122° que pasa por el Puntazo de los
Ratones, al norte de la desembocadura del rio Aimanzora.

Articulo 3. Identificacion y localizacion de masas de agua superficiales

1. En la Demarcacién Hidrografica se identifican 175 masas de agua superficiales, de las cuales
133 son de la categoria rio, 8 de la categoria lago, 7 son masas de agua de transicion y 27 masas de
aguas costeras. Asi mismo, las 175 masas de agua superficiales identificadas se dividen en 130 naturales,
gue se recogen en el Anejo 1, y en 2 artificiales y 43 muy modificadas que se recogen en el Anejo 4.

a) Las masas de agua de la categoria rio se dividen en 101 naturales, 31 muy modificadas y 1
artificial. Su clasificacion seguin los ecotipos existentes en la Demarcacion es la siguiente:

NUMERO DE MASAS
CobiGo
DEL TIPOLOGIA Ri0 Muy
TIPO NATURALES MODIFICADAS 0 TOTAL
ARTIFICIALES
107 | Rios mineralizados mediterraneos de baja altitud 20 15 35
108 | Rios de baja montafia mediterranea silicea 2 2
109 | Rios mineralizados de baja montafia mediterranea 22 3 25
111 |Rios de montafa silicea 10 10
112 | Rios de montafia mediterranea calcarea 3 3
113 | Rios mediterraneos muy mineralizados 3 6
114 | Ejes mediterraneos de baja altitud 3 1 4
118 |Rios costeros mediterraneos 24 3 27
120 | Rios de serranias béticas humedas 12 4 16
127 | Rios de alta montana 2 2
Total 101 32 133
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b) Las masas de la categoria lago se dividen en 7 naturales y 1 artificial. Su clasificacion
segun los ecotipos existentes en la Demarcacion es la siguiente:

259 | Alta montafia meridional 1 1

265 | Carstico, evaporitas, hipogénico o mixto, pequefio 1 1
Interior en cuenca de sedimentacion, mineralizacion

271 1 1
alta o muy alta, temporal

973 Interior en cuenca de sedimentacién, hipersalino, 5 5
temporal
Interior en cuenca de sedimentacion, asociado a

277 ! 1 1
turberas alcalinas

278 |Lagunas litorales sin influencia salina 1 1
Monomictico, calcareo de zonas no humedas,

610 . . 1
pertenecientes a rios de cabecera y tramos altos

Total 7 8

c) Las masas de agua de transicion se dividen en 3 naturales y 4 muy modificadas. Su
clasificacién segln los ecotipos existentes en la Demarcacion es la siguiente:

381 | Estuario mediterraneo micromareal con cufia salina. 1 3

382 | Estuario mediterraneo micromareal sin cufa salina 1 1
Laguna costera mediterranea con aportes bajos de

384 1 2
agua dulce

387 |Salinas

Total 3 7

d) Las masas de agua costeras se dividen en 19 naturales y 8 muy modificadas. Su
clasificacion segun los ecotipos existentes en la Demarcacion es la siguiente:

Aguas costeras mediterraneas no influenciadas por

487 ) 1 1
aportes fluviales, profundas arenosas
Aguas costeras mediterraneas no influenciadas por

488 . 1 1
aportes fluviales, profundas rocosas
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490 AgL’Jas. costeras mediterraneas influenciadas por aguas 17 1 18
atlanticas

706 | Aguas costeras mediterraneas de renovacion alta 7 7

Total 19 8 27

Articulo 4. Condiciones de referencia de masas de agua superficiales

1. Las condiciones de referencia para los diferentes tipos de masas de agua superficiales se
relacionan en el Anejo 3, que recoge los valores especificados para las condiciones de referencia de
los indicadores de los elementos de calidad de aguas superficiales. Estos valores podran ser
actualizados y completados con nuevas métricas a fin de lograr una adecuada valoracién del estado
de las masas de agua de la Demarcacion.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de agua,
previo informe favorable de la Comision del Agua del Distrito Hidrografico Mediterraneo se podran
incorporar, adaptar y consolidar las condiciones de referencia necesarias para calcular el estado de
las masas de agua conforme a las nuevas disposiciones o a los nuevos avances cientificos y técnicos
que se produzcan en la identificacion y utilizacion de dichos parametros.

3. Cuando como consecuencia de la incorporacion de nuevos parametros o la adaptacion y
ajuste de los actuales se obtenga un resultado de estado peor al ofrecido en el Plan Hidrologico, y
gue sea consecuencia exclusiva de una determinacion mas precisa del estado y no de un
empeoramiento del mismo, se entendera que no existe un incumplimiento del principio de no
deterioro exigido para todas las masas de agua.

4. En la siguiente revision del Plan Hidrolégico se incluiran, adicionalmente a las mas
actualizadas, las valoraciones del estado de las masas de agua siguiendo los parametros tenidos en
consideracién en la valoracion inicial recogida en este Plan Hidrologico para verificar su evolucion.
Junto a las valoraciones mas actualizadas se indicara el método utilizado para obtenerlas.

Articulo 5. Identificacion y localizacion de masas de agua subterraneas

En la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas se identifican 67
masas de agua subterraneas, las cuales se relacionan en el Anejo 2. La naturaleza de las masas de
agua subterraneas es la siguiente:

NUMERO
NATURALEZA

DE MASAS
Carbonatadas 21
Detriticas 16
Mixtas 22
Materiales de baja permeabilidad 8
Total 67
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Articulo 6. Condiciones de referencia y valores umbrales de masas de agua
subterraneas

1. Las condiciones de referencia para las masas de agua subterraneas se establecen
atendiendo a la Directiva 2006/118/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre
de 2006, relativa a la proteccion de las aguas subterraneas contra la contaminacion y el deterioro,
incorporada al ordenamiento juridico espafiol mediante el Real Decreto 1514/2009, de 2 de
octubre, por el que se regula la Proteccion de las Aguas Subterraneas contra la Contaminacion y el
Deterioro.

Las condiciones de referencia tenidas en cuenta para la determinacién del estado de las
masas de agua subterraneas se recogen en el Apéndice de la Memoria del Plan Hidrolégico que
contiene las fichas de caracterizacion adicional de las masas de agua subterraneas y los valores
umbrales considerados se relacionan en el Anejo 3. Estos valores podran ser actualizados y
completados con nuevas métricas a fin de lograr una adecuada valoracién del estado de las masas
de agua de la Demarcacion.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de agua,
previo informe favorable de la Comision del Agua del Distrito Mediterraneo se podran incorporar,
adaptar y consolidar las condiciones de referencia y umbrales necesarios para calcular el estado de
las masas de agua conforme a las nuevas disposiciones o a los nuevos avances cientificos y técnicos
que se produzcan en la identificacion y utilizacion de dichos parametros.

3. Cuando como consecuencia de la incorporaciéon de nuevos parametros o la adaptacion y
ajuste de los actuales se obtenga un resultado de estado peor al ofrecido en el Plan Hidroldgico, y
que sea consecuencia exclusiva de una determinacién mas precisa del estado y no de un
empeoramiento del mismo, se entendera que no existe un incumplimiento del principio de no
deterioro exigido para todas las masas de agua.

4. En la siguiente revision del Plan Hidrologico se incluiran, adicionalmente a las mas
actualizadas, las valoraciones del estado de las masas de agua siguiendo los parametros tenidos en
consideracion en la valoracion inicial recogida en este Plan Hidrologico para verificar su evolucion.
Junto a las valoraciones mas actualizadas se indicara el método utilizado para obtenerlas.
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CAPITULO II.

Articulo 7.

OBJETIVOS AMBIENTALES

Objetivos ambientales

1. Se establecen como objetivos medioambientales los recogidos en el articulo 6 de la LAA,
asi como en el articulo 35 del RPH.

De acuerdo con el articulo 36 del RPH, todas las masas de agua de la Demarcacion

deben alcanzar el buen estado antes del 31 de diciembre de 2015, siendo posible la prérroga de

este plazo en casos excepcionales. En el Plan Hidrolégico se establecen prorrogas para el

cumplimiento de los objetivos ambientales en los siguientes casos:

a) En 29 masas de agua de diferentes categorias se establece como objetivo ambiental

alcanzar el buen estado antes del 31 de diciembre de 2021.

b) En 21 masas de agua de diferentes categorias se establece como objetivo ambiental

alcanzar el buen estado antes del 31 de diciembre de 2027.

Dichas prérrogas se justifican con caracter general por la imposibilidad de alcanzar los

objetivos ambientales antes de 31 de diciembre de 2015 debido a limitaciones técnicas, econdmicas

o naturales. La justificacion para cada una de las masas de agua queda recogida en el Anejo 6 de la

Memoria del Plan.

El estado de las masas de agua y los objetivos medioambientales a alcanzar en las diferentes

masas de agua de la Demarcacién de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas para los distintos

horizontes son los que se determinan en el Anejo 6.

En el siguiente cuadro se recoge un resumen de los objetivos ambientales fijados en el Plan

Hidroldgico:
R on BUEN ESTADO EN | BUEN ESTADO EN | BUEN ESTADO EN | OBJETIVOS MENOS
2015 2021 2027 RIGUROSOS
Rio 96 114 126 7
Lago 7 7 8 0
Transicion 7 7 7 0
Costera 27 27 27 0
Subterrénea 41 52 62 5
Los objetivos ambientales se refieren a la situacion existente al elaborarse el Plan

Hidroldgico, y ademas, a los horizontes temporales 2015, 2021 y 2027.
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2. Cuando existan masas de agua muy afectadas por la actividad humana o sus
condiciones naturales hagan inviable la consecucion de los objetivos sefialados o exijan un coste
desproporcionado, de conformidad con el articulo 37 de la RPH, se podran sefalar objetivos
ambientales menos rigurosos.

El Plan Hidrologico establece objetivos menos rigurosos en 5 masas de agua
subterraneas y 7 masas de agua superficiales.

En las masas de agua subterraneas, los objetivos menos rigurosos se deben a la
contaminacion por nitratos; las masas afectadas son Bajo Almanzora, Medio-Bajo Andarax,
Campo de Dalias-Sierra de Gador, Carchuna-Castell del Ferro y Fuente de Piedra.

Para las masas de agua superficial Bajo Guadalmedina y Bajo Almanzora se han fijado
objetivos menos rigurosos debido a encauzamientos que no son susceptibles de ser naturalizados
debido al incremento de los riesgos en las zonas aledafias y cuyas caracteristicas constructivas
imposibilitan la existencia de un minimo ecosistema fluvial. Para las masas de agua superficial
Bajo Campanillas, Alto y medio Nacimiento, Bajo Aguas, Alto Almanzora y Medio Almanzora se
han fijado objetivos menos rigurosos por tratarse de tramos de cauce intensamente
desestabilizados en los que se considera que las medidas previstas para su restauracion
hidromorfologica no seran suficientemente efectivas en los horizontes del Plan Hidrolégico.

El estado de las masas de agua con objetivos ambientales menos rigurosos se determina
en el Anejo 6.

Articulo 8. Deterioro temporal del estado de las masas de agua

1. De conformidad con el articulo 38 del RPH se podra admitir el deterioro temporal del
estado de las masas de agua si se debe a causas naturales o de fuerza mayor que sean
excepcionales o no hayan podido preverse razonablemente, en particular graves inundaciones y
sequias prolongadas, o al resultado de circunstancias derivadas de accidentes que tampoco
hayan podido preverse razonablemente.

2. Para admitir dicho deterioro deberan cumplirse todas las condiciones siguientes:

a) Que se adopten todas las medidas factibles para impedir que siga deteriorandose el
estado y para no poner en peligro el logro de los objetivos medioambientales en otras masas de
agua no afectadas por esas circunstancias.
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b) Que las medidas que deban adoptarse en dichas circunstancias excepcionales se
incluyan en el programa de medidas y no pongan en peligro la recuperacion de la calidad de la
masa de agua una vez que hayan cesado las circunstancias.

c) Que los efectos de las circunstancias que sean excepcionales o que no hayan podido
preverse razonablemente se revisen anualmente y se adopten, tan pronto como sea
razonablemente posible, todas las medidas factibles para devolver la masa de agua a su estado
anterior a los efectos de dichas circunstancias, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional undécima 1.b del TRLA.

d) Que en la siguiente actualizacion del Plan Hidrologico se incluya un resumen de los
efectos producidos por esas circunstancias y de las medidas que se hayan adoptado o se hayan
de adoptar.

e) Que las circunstancias imprevistas o excepcionales que pueden hacer admisible el
deterioro temporal de los objetivos ambientales, sea una de las siguientes:

1) Avenidas extraordinarias cuyo periodo de retorno sea igual o superior a 10 afios.

2) Sequias prolongadas, considerandose como tales desde que se alcanza el umbral de
alerta segun lo que disponga el Plan Especial de Actuacion en Situaciones de Alerta y Eventual
Sequia de la Cuenca Mediterranea Andaluza (en adelante PES) y conforme a la zonificacion
recogida en el mismo. Las medidas restrictivas del PES en situaciones de emergencia no se
aplicaran en las zonas incluidas en la Red Natura 2000 o en la lista de humedales de importancia
internacional de acuerdo con el Convenio de Ramsar. En estas zonas se considerara prioritario el
mantenimiento del régimen de caudales ecologicos, excepto cuando se tenga que aplicar la
supremacia del uso para abastecimiento de poblaciones, segun lo establecido por la normativa
vigente.

3) Otros accidentes y/o sucesos que no hayan podido preverse razonablemente por ser
debidos a causas fortuitas o de fuerza mayor, tales como vertidos accidentales ocasionales, fallos
en los sistemas de almacenamiento de residuos, incendios en industrias o accidentes en el
transporte, y las circunstancias derivadas de los incendios forestales. También se consideraran
accidentes los fendmenos naturales extremos como seismos, maremotos, tornados, avalanchas,
etc.

2. El organo administrativo responsable del seguimiento del Plan Hidrologico llevara un
control de los deterioros temporales que tengan lugar durante el periodo de vigencia del Plan
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Hidroldgico, en el que se incluiran las fichas del Anejo 3 para describir y justificar cada uno de los
supuestos de deterioro temporal, indicando las medidas tomadas tanto para su reparacion como
para prevenir que dicho deterioro pueda volver a producirse.

3. En cada actualizacion del Plan Hidrologico se incluirda un resumen de los efectos
producidos por esas circunstancias y de las medidas que se hayan adoptado o se hayan de
adoptar.

4. En el caso de que el deterioro temporal sea de origen antropico, el causante debera
comunicarlo al drgano administrativo responsable del seguimiento del Plan Hidrologico,
informando de la masa o masas de agua afectadas, la localizacion y la descripcion del deterioro
indicando el tiempo durante el que se ha prolongado.

En el correspondiente procedimiento sancionador o de reparacion de los dafios y
perjuicios ocasionados al dominio publico hidraulico que, en su caso, se inicie, debera incluirse
en la valoracion de dafios un informe del centro directivo responsable del seguimiento del Plan
Hidrolégico que versara sobre los objetivos e indicadores que han determinado el deterioro, los
objetivos establecidos para dichos indicadores en el Plan Hidrologico, la brecha o desviacion
entre el estado actual de la masa de agua y el esperado en el escenario tendencial con respecto a
los objetivos de referencia y las medidas a adoptar para controlar y paliar los efectos del
deterioro, a fin de que se cumplan los objetivos ambientales fijados en el escenario temporal del
Plan Hidrologico para esa masa de agua.

Articulo 9. Condiciones para las nuevas modificaciones o alteraciones de las masas
de agua

1. Si durante el periodo de vigencia del presente Plan Hidrolégico se pretende realizar
actuaciones que puedan producir un deterioro del estado de una o varias masas de agua como
consecuencia de la modificacion o alteracion de las caracteristicas fisicas o nivel de las mismas,
se debera cumplir con lo estipulado en el articulo 39 del RPH.

2. Cualquier modificacion o alteracion de los objetivos ambientales no prevista en este
Plan Hidroldgico, en especial en el Programa de Medidas, requerira su valoracion individualizada
por el organo administrativo responsable del seguimiento del Plan Hidrologico, debiendo
verificarse que se cumplen las condiciones sefialadas en el articulo 39 del RPH. A tal fin, la
entidad o persona interesada que pretenda realizar una actuacion que conlleve la modificacion o
alteracion de las caracteristicas fisicas o el nivel de una o varias masas de agua debera presentar
cumplimentada con caracter previo a la iniciacion de la actuacion que se pretende la ficha
recogida en el Anejo 3, con el siguiente contenido:
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a) Descripcion de la masa o masas de agua afectadas.

b) Descripcion de la modificacion o alteracion, exponiendo y detallando todos los
elementos de la actuacion cuya afeccién se analiza y que se consideren significativos para su
justificacion, aportando informacién grafica sobre la localizacion de las actuaciones a desarrollar.

c) Determinacion de la brecha o desviacion de los objetivos que introduce la nueva
actuacion.

d) Medidas adoptadas para paliar los efectos adversos: Identificacion de las acciones
compensatorias que se van a desarrollar y efecto de las mismas sobre las métricas afectadas y
que expresan la brecha.

e) Motivos de la modificacion o alteracidn: Justificacion técnica, social y econémica de la
modificacion.

f) Evaluacion de los beneficios de la modificacién y comparacién con los beneficios
asociados al cumplimiento de los objetivos ambientales: Valoracion de los beneficios que produce
la modificacién y comparacién de los mismos frente al deterioro del estado o cambio de
naturaleza que se introduce.

g) Analisis de alternativas: Justificacién de que la alternativa seleccionada es la que ofrece
un mejor resultado econémico, social y ambiental frente a otras consideradas y, en particular,
frente a la alternativa cero. Se incluird un analisis de coste/beneficio de las medidas propuestas.
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CAPITULO IIL. REGIMENES DE CAUDALES ECOLOGICOS

Articulo 10. Régimen de caudales ecoldgicos

1. Conforme a lo establecido en el articulo 4.8 de la LAA, los caudales ecolégicos son
aquellos que contribuyen a alcanzar el buen estado o buen potencial ecolédgico en los rios o0 en
las aguas de transicién y mantienen, como minimo, la vida piscicola que de manera natural
habitaria o pudiera habitar en el rio, asi como su vegetacion de ribera.

2. De acuerdo con el articulo 44.4 de la LAA y el articulo 59.7 del TRLA, los caudales
ecologicos no tienen caracter de uso sino que representan una restriccion al sistema de
explotacion. En todo caso, se aplicara también a los caudales ecolégicos la regla sobre
supremacia del uso para abastecimiento de poblaciones recogida en el articulo 16 de esta
normativa.

3. Los componentes del régimen de caudales ecologicos en las masas de agua
superficiales tipo rio son los siguientes:

a) El régimen de caudales minimos. Son los caudales minimos que deben ser superados,
con objeto de mantener la diversidad espacial del habitat y su conectividad, asegurando los
mecanismos de control del habitat sobre las comunidades bioldgicas, de forma que se favorezca
el mantenimiento de las comunidades autéctonas. Se define una distribucion temporal con el
objeto de establecer una variabilidad temporal del régimen de caudales que sea compatible con
los requerimientos de los diferentes estadios vitales de las principales especies de fauna y flora
autoctonas presentes en la masa de agua.

b) El régimen de caudales maximos. Son los caudales circulantes que no deben ser
superados en la gestion ordinaria de las infraestructuras de regulacion, con el fin de limitar los
caudales circulantes y proteger asi a las especies autoctonas mas vulnerables a estos caudales.
Del mismo modo que en el caso del régimen de caudales minimos, se define una distribucion
temporal.

c) La tasa de cambio. Es la diferencia de caudal entre dos valores sucesivos de una serie
hidrologica por unidad de tiempo, tanto para las condiciones de ascenso como de descenso de
caudal, con objeto de evitar los efectos negativos de una variacién brusca de los caudales en la
gestion ordinaria de las infraestructuras, como pueden ser el arrastre de organismos acuaticos
durante la curva de ascenso y su aislamiento en la fase de descenso de los caudales. Asimismo,
debe contribuir a mantener unas condiciones favorables a la regeneracion de especies vegetales
acuaticas y riberefas.
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d) El régimen de crecidas, que incluye caudal punta, duracion y tasa de ascenso y
descenso, asi como la identificacion de la época del afio mas adecuada desde el punto de vista
ambiental. Es el establecido con el objeto de controlar la presencia y abundancia de las diferentes
especies, mantener las condiciones fisico-quimicas del agua y del sedimento, mejorar las
condiciones y disponibilidad del habitat a través de la dinamica geomorfolégica, y favorecer los
procesos hidrolégicos que controlan la conexion de las aguas de transicion con el rio, el mar y los
acuiferos asociados.

4. El procedimiento para establecer el régimen de caudales ecoldgicos consta de las
siguientes fases:

a) Estudios técnicos destinados a determinar los caudales ecologicos en todas las masas
de agua, a identificar las masas de agua estratégicas y a analizar los caudales minimos para
situaciones de sequia prolongada.

b) Proceso de concertacion en aquellos casos que condicionen significativamente las
asignaciones y las reservas del Plan Hidrologico.

c¢) Proceso de implantacion del régimen de caudales ecologicos que podra ser posterior a
la aprobacion del Plan Hidrologico.

5. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.3 del RPH, el objetivo de la
concertacion es compatibilizar los derechos al uso del agua con el régimen de caudales
ecologicos para hacer posible su implantacion.

6. Las masas de agua estratégicas son aquellas en las que, por la entidad de los
conflictos identificados entre los usos y los regimenes de caudales ecologicos propuestos, se ha
realizado en el marco de la elaboracion del plan hidrolégico un proceso de concertacion que
abarca todos los niveles de participacion: informacion, consulta publica y participacién activa.

En el resto de los casos, el proceso de implantacion del régimen de caudales sera objeto
de un programa especifico que incluira la definicion del proceso de concertacion a realizar y, por
tanto, sera posterior a la propia redaccion del Plan. Dicho proceso debera abarcar, al menos, los
niveles de informacion y consulta publica, quedando a criterio de la Consejeria competente en
materia de agua la necesidad de iniciar el nivel de participacién activa.

7. Al finalizar el periodo de vigencia de este Plan Hidrologico el régimen de caudales
ecologicos debera estar implantado y se hara de forma coherente con el desarrollo y la
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planificacién temporal de las actuaciones contempladas en el Programa de Medidas que afecten
a su cumplimiento, de manera que los estudios de comprobacion y verificacion de caudales
ecologicos establecidos puedan ser objetivamente ajustados en su primera revision.

8. Los regimenes de caudales ecoldgicos fijados en este Plan Hidrolégico deben ser
respetados por todos los aprovechamientos de agua operando con caracter preferente sobre los
usos contemplados en los sistemas de explotacion, sin perjuicio del uso para abastecimiento de
poblaciones cuando no exista alternativa de suministro viable que permita su correcta atencion.
Por consiguiente, toda captacion directa de aguas superficiales o subterraneas a través de pozos
o dispositivos semejantes que detraiga agua de las inmediaciones del cauce que afecte
significativamente al caudal circulante, queda obligada a respetar el régimen de caudales
ecologicos.

9. Para establecer el régimen de caudales ecologicos en las aguas de transicion se
desarrollard un estudio general por la Consejeria competente en materia de agua, que debera
concluirse antes de enero de 2015. Una vez realizado el estudio, los resultados obtenidos se
integraran automaticamente en el Plan Hidrologico.

Articulo 11. Caudales ecolégicos en condiciones ordinarias

1. Conforme a los estudios realizados y al proceso de concertacion llevado a cabo, se
establece el siguiente régimen de caudales ecoldgicos en condiciones ordinarias para las masas
de agua superficiales estratégicas:

a) Caudales minimos que deben ser superados en las masas de la categoria rio. Los
caudales minimos se establecen en funcion de la situacion hidrolégica del Sistema. Se considera
condiciones ordinarias cuando se da la situacion de normalidad segun los umbrales y en la
zonificacion que recoge el PES.

En algunas masas se ha establecido un régimen transitorio, a aplicar en el horizonte
2015, y otro régimen final que corresponde al escenario en el que se hayan completado las
actuaciones previstas en el Programa de Medidas necesarias para hacer posible su implantacion.

Los caudales minimos mensuales a respetar en los puntos de control se muestran para
cada uno de los sistemas de explotacion en el siguiente cuadro:
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Régimen de caudales minimos en condiciones ordinarias

Masa de agua Régi de jal ini (m:/s)
Sub Lugar
Codigo Codigo Horizonte| Oct Nov Dic Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Presa de
Charco Final ,04 13 ,36 27 21 17 11 ,06 ,03 ,03 ,03 ,03
0611050 |Bajo Palmones |Redondo
S| Aguas abajo de | 032 | 055 | 08 |069|062|046| 038 | 025 | 008 | 008 | 008 | 008
afluentes
0611110z |Medioy Bajo |Presade o, 05 08 30| 23| 19 15 08| 06 05 05 08| 05
Guadarranque |Guadarranque
Guadiaro Buitreras (EA
0612061 |Buitreras- 6033) Final 0,65 1,44 144 | 144 | 144 | 144 | 144 0,65 0,65 0,65 0,65 | 0,65
Corchado
12
San Pablo Transitorio | 0,63 1,50 2,00 |19 | 177 | 1,31 | 065 0,30 0,30 0,30 0,30 | 0,30
0612062 |Bajo Guadiaro |Buceite (EA
6060) Final 063 | 1,50 | 200 |195 | 177|131 | 1,16 | 090 | 060 | 041 | 031 {030
Bai Transitorio | 0,13 0,18 0,18 |018| 018|018 | 0,18 0,16 0,15 0,09 0,07 | 0,08
0613062 alo Tras trasvase
Guadalmansa
Final 0,13 0,26 030 [029| 024019 | 018 0,16 0,15 0,09 0,07 | 0,08
Medio v Bai Transitorio | 0,14 0,20 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 0,18 0,17 0,11 0,09 | 0,09
06130722 © |oy.a|0 Tras trasvase
Guadalmina
Final 0,14 0,29 034 |033 027|022 020 0,18 0,17 0,11 0,09 | 0,09
I3
Medio v Bai Transitorio | 0,10 0,15 0,15 0,15 | 0,15 | 0,15 0,15 0,14 0,14 0,09 0,07 0,07
06130922 © on ajo Tras trasvase
Guadaiza
Final 0,10 0,21 0,26 0,24 | 0,20 | 0,17 0,15 0,14 0,14 0,09 0,07 0,07
X Transitorio | 0,15 0,25 0,25 0,25 | 0,25 | 0,25 0,25 0,19 0,15 0,12 0,09 0,11
Bajo Verde de |Presa de La
0613140 -
Marbella Concepcion
Final 0,15 0,28 0,40 0,36 | 0,34 | 0,33 0,26 0,19 0,15 0,15 0,15 0,15
Guadalhorce Transitorio | 0,30 | 035 | 0,35 |035| 035|035 | 035 | 030 | 030 | 030 | 030 |030
entre Tajo de la|Presa de La
0614150A
Encantaday |Encantada
Jévar Final 0,47 0,59 0,75 | 080|079 |073| 064 0,57 0,45 0,32 0,30 | 0,33
) Transitorio | 0,02 0,05 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 0,02 0,02 0,02 0,02 | 0,02
Bajo Presa de
0614200 .
Campanillas  |Casasola
-4 Final 0,02 0,05 0,09 | 0,08 | 0,07 | 0,06 | 0,05 0,04 0,03 0,02 0,02 | 0,02
) Transitorio | 0,55 0,70 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,70 0,55 0,55 0,55 0,55 | 0,55
0614210 Bajo Azud de
Guadalhorce  |Aljaima
Final 0,65 0,85 1,27 | 158 | 1,60 | 1,05 | 0,80 0,73 0,63 0,56 0,55 | 0,55
0614250 |°A° Presa del Final 002 | 004 | 005 |008|006]|005| 005 | 003 | 001 | 001 | 001 |001

Guadalmedina |Limonero

Transitorio | 0,05 0,14 020 | 022|021 018 | 016 0,13 0,10 0,07 0,03 | 0,02
Salto del Negro

0621060 [Benamargosa

(EA 6047)
Final 0,05 0,25 0,39 0,45 | 0,44 | 0,35 0,28 0,22 0,19 0,07 0,03 0,02
Transitorio | 0,06 0,11 0,11 0,11 | 0,11 | 0,11 0,11 0,11 0,11 0,00 0,00 0,00
Presa de la
II-1 i
Vifiuela
Vélez v Bai Final 0,06 0,19 0,37 | 020|018 | 020 | 018 0,22 0,11 0,00 0,00 | 0,00
0621070 |\07Y B0
Guaro

A. abajo de los |Transitorio | 0,15 0,15 0,15 0,15 | 0,15 | 0,15 0,15 0,15 0,15 0,03 0,01 0,01
afluentes de la

i Final 0,15 0,27 045 | 032|030 030 | 025 0,26 0,15 0,03 0,01 | 0,01
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Régimen de caudales minimos en condiciones ordinarias

Masa de agua Régi de al inii (m2/s)

Sub Lugar
Codigo Codigo Horizonte| Oct Nov Dic Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Medioy Bajo |co" Final 050 | 050 | 050 | 050050050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 0,50

Pampaneira

0632040 |[Trévelez-

Poqueira Azud Trevélez |Final 029 | 034 | 039 |038|039|040| 043 | 047 | 046 | 030 | 022 |021
2 |os3z130 |ZDorentre |Presade Final 020 | 023 | 025 |025[026|026| 024 | 025 | 023 | 016 | 013 | 0,16

Béznar y Rules |Béznar

Presa de Rules |Final 0,52 0,70 080 | 078|078 | 077 | 078 0,90 0,82 0,46 0,30 | 031
0632150 |Bajo Guadalfeo
Azud de Vélez |Final 0,25 0,25 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 0,40 0,40 0,25 025 | 0,25
Adra entre
4 |0634070a |Pe%2Y Presa de Final
Fuentes de Beninar
Marbella

Transitorio | 0,05 | 0,06 | 0,07 |[007 | 007|008 | 010 | 007 | 0,02 000 S
Medio y Bajo  |Canjayar (EA ransitorio

V-1 0641020 Canjayar 6024)

Final 0,05 0,06 0,07 | 007 | 0,07 | 0,08 | 0,10 0,07 0,05 0,05 0,04 | 0,04

b) Los caudales maximos, las tasas de cambio y el régimen de crecidas pertinentes para
completar la definicion de los regimenes de caudales ecoldgicos que se recogen en este Plan
Hidrologico se determinaran y verificaran a mas tardar antes del 1 de enero de 2016,
incorporandose automaticamente al Plan Hidrologico.

2. En lo que respecta a los requerimientos hidricos de zonas himedas y masas de agua
superficiales del tipo lago se estara, en su caso, a lo dispuesto en los instrumentos de proteccion
que las ordena.

3. Para las masas de agua superficiales definidas en el articulo 3 y que no son masas de
agua estratégicas, se ha determinado el régimen de caudales minimos que se recoge en el Anejo
5 de esta norma.

4. En los puntos de la red hidrografica no clasificados como masas de agua se
determinara el umbral de caudales minimos mensuales a partir del caudal definido por el
percentil 10% de la curva de caudales mensuales de la serie hidrolégica en régimen natural
estimada mediante proporcionalidad de superficie con la masa de agua receptora. Para ello se
utilizaran las series de aportaciones tenidas en cuenta para la elaboracion de este Plan
Hidrologico.

Articulo 12. Caudales ecolégicos en condiciones de sequias prolongadas

1. De acuerdo con el articulo 8.1b) se considerara una situacién de sequia prolongada
desde que se alcanza el umbral de alerta segun lo que disponga el PES y conforme a la
zonificacion recogida en el mismo.
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2. En la Demarcacion de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas se establece un régimen
de caudales minimos menos exigentes para condiciones de sequia prolongada en las masas
aguas abajo de las principales infraestructuras de regulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18.4 del RPH y que cumple las condiciones que se establecen en el articulo 38 del
mismo Reglamento sobre deterioro temporal del estado de las masas de agua.

Los caudales minimos mensuales aguas abajo de las principales infraestructuras de

regulacion por sistema son los siguientes:

Régimen de caudales minimos en condiciones de sequias prolongadas
Subsi Masa de agua Régimen de caudales durante sequias prolongadas (m:/s)
stem Lugar %
a Codigo Nombre Oct | Nov | Dic | Ene | Feb |Mar | Abr |May | Jun | Jul |Ago | Sep |Anual Nat
E;anjz Charco 14 5110,13(0.20/0,200,20|0,17[0,11]0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 | 0,09 | 8%
0611050 |Bajo Palmones -
-1 Aguasabajode |4 47 16 90|0,20(0,20{0,20/0,20|0,20[0,01 0,01 0,01 |0,01[0,01] 0,11 | 4%
afluentes
Medio y Bajo Presa de
06111102 0,05|0,08|0,08[0,08|0,080,08|0,08|0,06[0,05|0,050,05(0,05| 0,06 | 4%
Guadarranque Guadarranque
2 |0612062 |Bajo Guadiaro (Ss: gggg; Buceite |, 30(0,65[0,65|0,650,65(0,65(0,65(0,30[0,30[0,30|0,30|0,30| 0,48 | 4%
0613062 |Bajo Guadalmansa Z:If/aagzn 0,13/0,18(0,18|0,18|0,18(0,18|0,18|0,16|0,15[0,09|0,07{0,08| 0,15 | 26%
06130722 |Medio y Bajo Guadalmina Z;ensvzgzn 0,14]0,20(0,20[0,20|0,20|0,20{0,20|0,18[0,17|0,11]0,09{0,09| 0,16 | 26%
13
0613092Z |Medio y Bajo Guadaiza Eif.svif.in 0,10{0,15]0,15[0,15|0,15/0,15{0,15|0,14[0,14|0,09]0,07{0,07| 0,12 | 26%
) Presa de La
0613140 |Bajo Verde de Marbella - 0,15(0,25(0,25[0,25|0,25|0,25(0,25(0,19[0,15|0,12|0,09{0,11| 0,19 | 9%
Concepcién
0614150 |Guadalhorce entre Tajo  |Presa de La 0,30{0,35(0,35[0,35|0,35|0,35(0,35(0,30[0,30|0,30|0,30{0,30| 0,33 | 7%
de la Encantada y Jévar |Encantada
-4 0614200 |Bajo Campanillas Presa de Casasola|0,02(0,05(0,05(0,05|0,05|0,05|0,05|0,02(0,02{0,02|0,02|0,02| 0,04 8%
0614210 |Bajo Guadalhorce Azud de Aljaima  |0,55[0,70/0,70|0,70{0,70{0,70{0,70|0,55|0,55(0,55(0,55[0,55| 0,63 | 7%
0621060 |Benamargosa (Sé‘/'\t%gz;')“egm 0,05(0,05(0,05[0,05|0,050,05(0,05|0,05[0,05|0,050,03{0,02| 0,05 | 7%
I+ Cr:j;:e La 0,06(0,11/0,11{0,11|0,11{0,11{0,11]0,11{0,11|0,00{0,00|0,00| 0,08 | 5%
0621070 |Vélez y Bajo Guaro -
Aguasabaiode g 1510 15/0,15(0,15(0,15/0,15|0,15|0,15|0,15|0,03|0,01[0,01| 0,12 | 5%
afluentes MI
0632040 '“)":’;l']‘;i{fa“’ Trevélez |, q Trevélez  |0,10[0,10{0,30{0,30{0:30]0,30|0,30|0,30|0,30|0,10|0,10{0,10| 0,22 | 19%
0632130A :El‘;;e”tre Béznary  presa de Beznar |0,08|0,08|0,05(0,05(0,05]0,05|0,05|0,05|0,05|0,08|0,08|0,08| 0,06 | 3%
)
Presa de Rules  |0,15(0,15(0,30[0,30|0,30/0,30{0,30|0,30[0,30|0,15|0,15(0,15| 0,24 | 4%
0632150 |Bajo Guadalfeo
Azud de Vélez  |0,15[0,15/0,30(0,30{0,30(0,30[0,30|0,30|0,30{0,15[0,15[0,15| 0,24 | 4%
V-1 0641020 |Medioy Bajo Canjayar |Canjdyar 0,04]0,04|0,04[0,04|0,04|0,04]0,04|0,04[0,02|0,02|0,02{0,02| 0,03 | 11%
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Articulo 13. Control y seguimiento del régimen de caudales ecolégicos

El régimen de caudales ecologicos se controlara por el 6rgano administrativo responsable del
seguimiento del Plan Hidroldgico en las estaciones pertenecientes a las Redes Oficiales de Control,
donde se mediran los caudales minimos, maximos y tasas de cambio en funcion del régimen de
caudales ecoldgicos definido en los articulos 11y 12.

El mismo 6rgano administrativo podra valorar el cumplimiento de los regimenes de caudales
ecoldgicos mediante camparias de aforo especificas u otros procedimientos.

Articulo 14. Cumplimiento del régimen de caudales ecoldgicos
1. Se entendera que se cumple con el régimen de caudales ecoldgicos cuando:

a) Los caudales minimos se superan en un 90% del tiempo, no incluyéndose en el computo
temporal los periodos en los que no se den las condiciones ordinarias definidas en el art. 11.1.

Cuando se instauren el resto de componentes del régimen de caudales ecoldgicos a que se
refiere el articulo 10.3., se entendera que se cumple con el régimen de caudales ecolégicos cuando
ademas de cumplir con los caudales minimos se cumpla lo siguiente:

b) Los caudales maximos no sean superados por la operacion y gestion ordinaria de las
infraestructuras hidraulicas en un 90% del tiempo.

c) Las tasas maximas de cambio no se superen en un 90% del tiempo.

2. Los regimenes de caudales ecolégicos establecidos en este Plan Hidrologico podran ser
revisados en funciéon de la consecucion de los objetivos ambientales de las respectivas masas de
agua.

3. Las personas titulares de las concesiones sobre el dominio publico hidraulico tienen la
obligacion de respetar los caudales ecoldgicos, manteniendo el régimen de caudales minimos segun
lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de la presente normativa, y tomaran las medidas oportunas para
ello.

4. El incumplimiento de los caudales minimos dara lugar a la sancién correspondiente en
funcion de su gravedad, de conformidad con lo establecido en los articulos 315, 316 y 317 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (en
adelante RDPH), y su reiteracion en el tiempo, ademas a la caducidad de la concesion administrativa
que establece el articulo 161 del mismo RDPH.

5. Cuando un proceso de concertacion para la implantacion de un régimen de caudales
ecoldgicos culmine con posterioridad a la aprobacion del Plan Hidrologico, este régimen se
incorporara con el mismo efecto que los caudales ecoldgicos referidos en el presente capitulo de
normativa.

Este régimen de caudales ecoldgicos debera estar implantado en el periodo que establezca el
proceso de concertacion realizado durante el periodo de vigencia de este Plan Hidrologico.
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CAPITULO IV. PRIORIDAD Y COMPATIBILIDAD DE USOS

Articulo 15. Clasificacion de los usos del agua
De conformidad con el articulo 4.20 de la LAA, los usos del agua se clasifican en:

a) Usos domeésticos: la utilizacion del agua para atender las necesidades primarias de la vida
en inmuebles destinados a vivienda, siempre que en ellos no se realice actividad industrial, comercial
o profesional de ningtn tipo.

b) Usos agrarios, industriales, turisticos y otros usos en actividades econémicas: la utilizacion
del agua en el proceso de produccién de bienes y servicios correspondientes a dichas actividades.

c) Uso urbano: el uso del agua si su distribucion o vertido se realiza a través de redes
municipales o supramunicipales. Asimismo, tendran este caracter los usos del agua en
urbanizaciones y demas nucleos de poblacién, cuando su distribucién se lleve a cabo a través de
redes privadas.

d) Usos urbanos en actividades economicas de alto consumo: aquellos que en computo anual
signifiquen un uso superior a 100.000 metros cubicos.

Articulo 16. Orden de preferencia de usos

1. A los efectos de otorgamiento de concesiones y en caso de expropiacion forzosa, de
conformidad con el articulo 23.1 de la LAA y el articulo 42 del TRLA se establece para todo el ambito
del Plan Hidrologico el orden de prioridad siguiente:

a) Usos domésticos para la satisfaccion de las necesidades basicas de consumo de boca y de
salubridad.

b) Usos urbanos no domésticos en actividades econdémicas de bajo consumo de agua.

c) Usos agrarios, industriales, turisticos y otros usos no urbanos en actividades econémicas y
usos urbanos en actividades econoémicas de alto consumo.

d) Otros usos no establecidos en los apartados anteriores.

La priorizacion de usos dentro del nivel correspondiente a la letra c) en la escala de
preferencia, anteriormente expresada, se establecera en funcién de su sostenibilidad, el
mantenimiento de la cohesion territorial y el mayor valor afadido en términos de creacion de empleo
y generacion de riqueza para Andalucia.

2. Se establecen las siguientes excepciones al orden de prioridad:

a) Los procedimientos de concesiones de uso que se encuentren en tramitacion a la entrada
en vigor del presente Plan Hidrologico.
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b) La declaracion de utilidad publica o interés social de las distintas clases de uso del agua
para usos de menor rango en el orden de prioridad, siempre que cumplan con los objetivos
ambientales establecidos en el Plan.

3. En los abastecimientos a poblacion, tendran preferencia las peticiones de
mancomunidades, consorcios o sistemas integrados de municipios. Asimismo en el uso agrario
tendran preferencia las comunidades de regantes y comunidades de usuarios.

4. En general se dara preferencia a las iniciativas que sustituyan aguas subterraneas con
problemas de calidad o cantidad por aguas superficiales en adecuado estado cuantitativo y cualitativo.

5. No obstante, este orden de preferencia o prioridad podra ser alterado segun lo establecido
en el articulo 58 del TRLA sobre situaciones excepcionales en circunstancias de sequias prolongadas,
de sobreexplotacion grave de acuiferos, o en similares estados de necesidad, urgencia o concurrencia
de situaciones anomalas o excepcionales.

Articulo 17. Declaracion de utilidad publica

1. En aplicacion del articulo 29.3 de la LAA, la aprobacion de los proyectos de infraestructuras
hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma supondra, implicitamente, la declaracién de utilidad
publica e interés social de las obras.

2. Llevaran implicita la declaracion de utilidad publica las concesiones de agua cuando su
finalidad sea el abastecimiento de poblacién. No se admitira la modificacion de un titulo concesional a
otros usos de menor rango salvo que haya sido declarada de utilidad publica o interés social.

3. Para los demas usos del agua, de conformidad con el articulo 23.3 de la LAA, el Plan
Hidroldgico establece las siguientes condiciones y requisitos para la declaracion de utilidad publica a
efectos de la expropiacion forzosa de aprovechamientos de menor rango en el orden de preferencia
establecido en la presente normativa:

a) El empleo, directo e indirecto, creado por la actividad a la que se destina el agua de la
nueva concesion, debe ser notablemente superior al de la que se pretende expropiar.

b) La sostenibilidad ambiental de la actividad a la que se destina el agua, teniendo en cuenta
para determinar dicha sostenibilidad la cantidad neta de agua demandada, la afeccién de la actividad
al estado de las masas de agua, la carga contaminante potencial de la actividad y la inversion para
ahorro en consumo.

c) La nueva actividad debe ser acorde con la normativa sectorial aplicable y con lo previsto en
los planes de ordenacidn del territorio, asi como, si procede, con las directrices agrarias que dicte la
Consejeria competente.

d) En el caso de que la expropiacién venga motivada por un proceso de rehabilitacion o
modernizacion, éste debera venir acompafiado de mejoras técnicas que redunden en un menor
consumo de agua y en un mayor respeto del entorno.
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e) Cuando la concesién que se pretende expropiar tenga un interés artistico, arqueoldgico o
historico, se recabaran informes de las Consejerias con competencia en estas materias, cuyo
contenido debera ser analizado por la Consejeria competente en materia de agua, en el informe a que
se refiere el apartado 5) del presente articulo.

4. La declaracion de utilidad publica de un uso del agua corresponde a la Consejeria
competente en materia de agua, de oficio o a instancia de quienes tuvieran interés en ello. En este
ultimo caso, la persona solicitante debera presentar peticién de declaracién de utilidad publica ante la
Consejeria competente en materia de agua, acompafada de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de las condiciones establecidas para obtener la declaracion de utilidad publica y de la
valoracion socioeconomica de los efectos que producen.

5. En el caso de solicitarse la expropiacién forzosa para un aprovechamiento de menor rango
al uso existente, la Consejeria competente en materia de agua, previo examen de la documentacion
presentada, solicitara informe a la Consejeria competente en la actividad econémica a implantar, y
oida la persona titular de los derechos concesionales afectados, emitira informe en el que se exprese
que la concesion de agua para la que se solicita la declaracion de utilidad publica cumple las
condiciones sefialadas y que no existe otra alternativa razonable, aparte de la expropiacion forzosa.
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CAPITULO V. ASIGNACION Y RESERVA DE RECURSOS

Articulo 18. Definicion de los horizontes temporales del Plan Hidrolégico

1. De conformidad con el articulo 24.1 de la LAA, este Plan Hidroldgico ha estructurado para
cada sistema de explotacion la informacién recopilada que ha servido de base para la valoracion del
estado actual y la definicién de objetivos a alcanzar en los siguientes horizontes temporales:

- Situacion actual.
- Primer horizonte temporal, 2015.
- Segundo horizonte temporal, 2027.

2. En cada sistema de explotacion de recursos y para cada uno de los horizontes temporales
fijados en el Plan Hidrolégico, se ha considerado la satisfaccion de las demandas actuales y
previsibles y se han especificado la asignacion y reserva de recursos.

Articulo 19. Consideraciones generales sobre la asignacion y reserva de recursos

1. La asignacion y reserva de recursos se establece mediante el balance entre recursos y
demandas en cada sistema de explotacion definido en el Plan Hidroldgico. En las secciones 2 y 3 de
este capitulo se recoge la asignacién y reserva de recursos para 2015 y 2027, sin perjuicio,
asimismo, de las modificaciones que durante el periodo de vigencia del Plan Hidroldgico pudieran
efectuarse derivadas de las actuaciones del Programa de Medidas y la adaptacion de los caudales
ecologicos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10y 14.

2. La asignacion y reserva se establece para la satisfaccion de las demandas consuntivas, con
los limites maximos que se deriven del cumplimiento de los objetivos ambientales establecidos en los
horizontes de la planificacion para las masas de agua que puedan verse afectadas por tales
aprovechamientos.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.7 de la LAA, en los sistemas con
sobredemanda de agua la disponibilidad futura de recursos, obtenida por nuevas obras o por ahorros,
se destinara a la recuperacion del buen estado de las masas de agua y a mejorar la disponibilidad de
los usos concedidos, prioritariamente el abastecimiento urbano.

De conformidad con el articulo 44.2 de la LAA, se asignaran los recursos hidricos de mejor
calidad para los abastecimientos a la poblacion.

4. En cada horizonte temporal del Plan Hidrologico la parte del recurso asignado no sujeta a
concesion, se reserva para satisfacer las demandas previstas para alcanzar los objetivos del Plan
Hidroldgico en cada sistema de explotacion.

5. Los excedentes de recurso disponible que no son explicitamente asignados en los
horizontes temporales del Plan Hidrologico constituyen reservas estratégicas de recurso que se
destinaran a eventuales crecimientos de la demanda no incluidos en las previsiones del Plan
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Hidrolégico, a mejorar el estado de las masas de agua y para afrontar los posibles efectos de cambio
climatico.

6. Para asegurar el cumplimiento de las asignaciones establecidas en este capitulo, se
realizaran los controles y el seguimiento medioambiental correspondientes a partir de un Programa
Anual de Inspecciones que se aprobara por la Consejeria competente en materia de agua.

7. De conformidad con el articulo 44.6 de la LAA, los derechos de uso privativo de las aguas
no implicaran aseguramiento a sus titulares de la disponibilidad de caudales y no seran objeto de
indemnizacion las restricciones que deban hacerse en situaciones de sequia.

8. En virtud del articulo 44.1 de la LAA la Consejeria competente en materia de agua asignara
los recursos hidricos disponibles para la mejora de los abastecimientos estableciendo su procedencia
y podra disponer la sustitucion de caudales por otros de diferente origen con la finalidad de
racionalizar el aprovechamiento del recurso, para todas las concesiones y todos los
aprovechamientos, de acuerdo con la planificacién hidrolégica.

9. Los recursos disponibles y las asignaciones se han calculado por medio de modelos de
simulacion, que constituyen una soélida herramienta de analisis que debera ser actualizada y mejorada
de forma continua.

Articulo 20. Inventario de recursos hidricos disponibles

1. El inventario de recursos hidricos esta formado por los recursos naturales superficiales y
subterraneos y los recursos no convencionales. Los naturales se han evaluado en los puntos mas
representativos de la Demarcacion para la serie historica que abarca el periodo 1940/41-2005/06, el
maximo disponible en el momento de la redaccion del Plan, y quedan recogidos en el Anejo 2 de la
Memoria.

2. Los recursos disponibles evaluados en la Demarcacion Hidrografica de las Cuencas
Mediterraneas Andaluzas son los siguientes:

Recursos propios. Volumen anual en hm: Transferencias’
Sistema| __Superficiales Subterrane | Desalacié |Reutilizac Recursos
Fluyente iy Totales | Internas | Externas | Netos
Regulados s 0s n ion
Sist. | 196,05 121,77 147,40 5,95 9,91 481,08 0,01 54,56 426,54
Sist. Il 37,40 9,44 39,15 0,00 0,17 86,16 0,01 0,00 86,15
Sist. Il 103,15 136,24 140,16 0,00 1,23 380,77 512 0,00 385,89
Sist. IV 0,88 18,17 40,37 512 8,50 73,04 5,12 0,00 67,92
Sist. V 0,00 16,89 34,86 12,28 1,17 65,20 0,00 40,94 106,14
DHCMA 337,5 302,5 401,9 23,3 21,0/ 1.086,2 0,0 -13,6| 1.072,6

El valor es positivo si el sistema importa agua y negativo si exporta
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Para el horizonte 2027 se han considerado dos escenarios de aportaciones: el primero con
las series de aportaciones del periodo 1980/81-2005/06, mientras el segundo contempla un
descenso del 8% en los recursos naturales para evaluar el posible efecto del cambio climatico.

Articulo 21. Sistemas de explotacion
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42.1 b) d") del TRLA, existen los siguientes
sistemas de explotacion de recursos en la Demarcacion:

Sistema Subsistema

I-1 Cuencas de los rios Guadarranque y Palmones.

I-2 Cuenca del rio Guadiaro.

|- SERRANIA DE RONDA I-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de los rios
Guadiaro y Guadalhorce.

I-4 Cuencas de los rios Guadalhorce y Guadalmedina.

I-5 Cuenca endorreica de Fuente de Piedra.

II-1 Cuenca del rio Vélez

Il.- SIERRA TEJEDA-ALMIJARA II-2 Poljé de Zafarraya

1I-3 Cuencas vertientes al mar entre la desembocadura del rio Vélez y
el rio de la Miel, incluido este ultimo

Il-1 Cuencas vertientes al mar entre el rio de la Miel y el rio Guadalfeo

1I-2 Cuenca del rio Guadalfeo

lll- SIERRA NEVADA 11I-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de los rios

Guadalfeo y Adra

II-4 Cuenca del rio Adra y acuifero del Campo de Dalias

IV-1 Cuenca del rio Andarax
IV.- SIERRA DE GADOR-FILABRES

IV-2 Comarca natural del Campo de Nijar

V-1 Cuencas de los rios Carboneras y Aguas

V.- SIERRA DE FILABRES-ESTANCIAS
V-2 Cuenca del Aimanzora

2. Los sistemas de explotacion de recursos estan constituidos por las masas de agua
superficiales y subterraneas, las obras e instalaciones de infraestructura hidraulica, las normas de
utilizacion del agua derivadas de las caracteristicas de las demandas y las reglas de explotacion que,
aprovechando los recursos hidricos naturales, y de acuerdo con su calidad, permiten establecer los
suministros de agua que configuran la oferta de recursos disponibles del sistema de explotacion,
cumpliendo los objetivos ambientales.

3. Las masas de agua continentales que forman parte de cada subsistema son las siguientes:
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a) Superficiales:

Masa de agua

Subsistema ¢ igo Nombre
I-1 0611010 | Alto Palmones

I-1 0611020 | Embalse de Charco Redondo
I-1 0611030 | Valdeinfierno-La Hoya

I-1 0611040 | Raudal

I-1 0611050 | Bajo Palmones

I-1 0611060 | Guadacortes

I-1 0611080 | Alto Guadarranque

I-1 0611090 | Embalse de Guadarranque
I-1 0611100 | Los Codos

I-1 06111107 | Medio y Bajo Guadarranque
I-1 0611120 |La Madre Vieja

1-2 0612010A | Alto Guadalevin

I-2 0612010B | Cabecera Guadiaro

1-2 0612020 | Gaduares

-2 0612030 | Guadiaro Montejaque-Cortes
I-2 0612040A | Alto Genal

-2 06120408 | Bajo Genal

1-2 0612050A | Alto Hozgarganta

1-2 06120508 | Bajo Hozgarganta

-2 0612061 | Guadiaro Buitreras-Corchado
1-2 0612062 | Bajo Guadiaro

I-3 0613010 | Alto Manilva

I-3 0613020 | Bajo Manilva

I-3 0613030 | Vaquero

I-3 0613040 | Padrdn

I-3 0613050 | Castor

I-3 0613061 | Alto Guadalmansa

I-3 0613062 | Bajo Guadalmansa

I-3 0613071 | Alto Guadalmina

I-3 06130727 | Medio y Bajo Guadalmina
I-3 0613091 | Alto Guadaiza

-3 06130927 | Medio y Bajo Guadaiza

I-3 0613110 | Cabecera Verde de Marbella
I-3 0613120 | Medio-Alto Verde de Marbella
I-3 0613130 | Embalse de La Concepcion
I-3 0613140 | Bajo Verde de Marbella

I-3 0613150 | Real

I-3 0613160 | Alto y Medio Fuengirola

I-3 0613170 | Bajo Fuengirola

I-4 0614010 | Canal de la Laguna Herrera
I-4 0614021A | Cabecera del Guadalhorce
I-4 0614021B | Alto Guadalhorce

I-4 0614021C | Marin (Alto Guadalhorce)

I-4 0614022 | La Villa

I-4 0614030 | Embalse de Guadalhorce

I-4 0614040A | Serrato

-4 0614040B | Medio Guadalteba

I-4 0614050 | La Venta

I-4 0614060 | Embalse de Guadalteba

I-4 0614070A | Alto Turon

I-4 06140708 | Medio Turon
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n Masa de agua
Subsistema ¢ igo Nombre
I-4 0614080 | Embalse Conde de Guadalhorce
I-4 0614090A | Desfiladero de los Gaitanes
-4 0614090B | Embalse Tajo de la Encantada
I-4 0614100 | Piedras
I-4 0614110 | Jévar
I-4 0614120 | Las Cafias
I-4 0614130 | Casarabonela
I-4 0614140A | Alto-Medio Grande Guadalhorce
I-4 06141408B | Pereilas
I-4 0614140C | Bajo Grande del Guadalhorce
I-4 0614150A | Guadalhorce entre Tajo de la Encantada y Jévar
I-4 06141508 | Guadalhorce entre Jévar y Grande
I-4 0614160 | Fahala
I-4 0614170 | Brefia Higuera
I-4 0614180 | Alto Campanillas
I-4 0614190 | Embalse de Casasola
I-4 0614200 | Bajo Campanillas
I-4 0614210 | Bajo Guadalhorce
I-4 0614220 | Desembocadura Guadalhorce
I-4 0614230 | Alto y Medio Guadalmedina
I-4 0614240 | Embalse de El Limonero
I-4 0614250 | Bajo Guadalmedina
I-4 0614260 | El Tomillar
I-4 0614500 | Complejo Lagunar de Campillos
I-4 0614510 | Laguna Salada de Campillos
I-4 0614520 | Lagunas de Archidona
I-5 0615500 | Laguna de Fuente de Piedra
I-1 0621010 | Alto y Medio Guaro
I-1 0621020 | Embalse de La Vifiuela
II-1 0621030 | Alcaucin-Bermuza
I-1 0621040 | Almanchares
II-1 0621050 | Rubite
I-1 0621060 | Benamargosa
I-1 0621070 | Vélez y Bajo Guaro
1I-2 06220107 | La Madre
1I-3 0623010 | Algarrobo
1I-3 0623020 | Torrox
-3 0623030 | Chillar
1l-1 0631010 | La Miel
11 0631020 | Jate
1M1 0631030 | Alto y Medio Verde de Aimufiécar
11-1 0631040 | Bajo Verde de Aimufécar
1I-2 0632010 | Alto Guadalfeo
1112 0632020 | Alto Trevélez
111-2 0632030 | Alto Poqueira
111-2 0632040 | Medio y Bajo Trevélez-Poqueira
111-2 0632050 | Chico de Orgiva
1I-2 0632060A | Guadalfeo Cadiar-Trevélez
1I-2 0632060B | Medio Guadalfeo
11-2 0632070 | Alto Durcal
1112 0632080A | Medio y Bajo Durcal
1I-2 06320808 | Albunuelas
1I-2 0632090 | Torrente
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n Masa de agua
Subsistema ¢ igo Nombre
111-2 0632100 | Embalse de Béznar
111-2 0632110 | Alto y Medio Lanjarén
11-2 0632120 | Bajo Lanjarén
111-2 0632130A | izbor entre Béznar y Rules
111-2 0632130B | Embalse de Rules
1I-2 0632140 |LaToba
11-2 0632150 | Bajo Guadalfeo
-2 0632500 | Laguna de la Caldera
111-2 0632510 | Turberas de Padul
11-4 0634010 | Alto Alcolea
-4 0634020 | Alto Bayarcal
I1I-4 0634030 | Alto Yator
I1l-4 0634040 | Alto Ugijar
111-4 0634050A | Bajo Alcolea-Bayarcal
I1l-4 06340508 | Bajo Ugijar
1I-4 0634050C | Bajo Yator
I1I-4 0634060 | Embalse de Beninar
1-4 0634070A | Adra entre presa y Fuentes de Marbella
111-4 0634070B | Adra entre Fuentes de Marbella y Chico
11-4 0634080 | Chico de Adra
1114 0634090 | Bajo Adra
11-4 0634500 | Albufera de Adra
IV-1 0641010 | Alto Canjayar
V-1 0641020 | Medio y Bajo Canjayar
IV-1 0641025 | Huéneja o Isfalada
V-1 0641030 | Alto y Medio Nacimiento
IV-1 0641035 | Fifana
IV-1 0641040 | Bajo Nacimiento
IV-1 0641050 | Medio Andarax
IV-1 06410607 | Bajo Andarax
V-1 06510107 | Alto y Medio Aguas
V-1 0651030 | Bajo Aguas
V-2 0652010 | Antas
V-2 0652020 | Alto Almanzora
V-2 0652040 | Medio Almanzora
V-2 0652050 | Embalse de Cuevas de Aimanzora
V-2 0652060 | Bajo Almanzora
b) Subterréneas:
. Masa de agua
Subsistema Codigo Nombre
-1yl-2 060.049 Guadarranque-Palmones
I-1, -2y -3 060.047 Guadiario-Genal-Hozgarganta
|-2 060.042 Depresién de Ronda
-2 060.044 | Sierra de Libar
-2 060.045 | Sierra de Jarastepar
I-2 060.048 Dolomias de Ronda
-2y I3 060.040 Marbella-Estepona
-2y l-4 060.043 Sierra Hidalga-Merinos-Blanquilla
I-2, -3y -4 060.046 | Sierra de las Nieves-Prieta
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Masa de agua

Subsistema |~ c 5 digo Nombre
I-3 060.039 Rio Fuengirola
-3y l-4 060.037 Bajo Guadalhorce
-3y l-4 060.038 Sierra de Mijas
-3y l-4 060.067 | Sierra Blanca
|-4 060.028 | Sierra de Gibalto-Arroyo Marin
-4 060.030 | Sierra de Archidona
|-4 060.032 | Torcal de Antequera
I-4 060.033 Llanos de Antequera-Vega de Archidona
-4 060.035 Sierra de Teba-Almargen-Campillos
|-4 060.036 Sierra del Valle de Abdalajis
-4 060.041 Sierra de Cafete Sur
-4y 1-5 060.034 | Fuente de Piedra
-4y ll-1 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge
-4y ll-1 060.066 | Corredor Villanueva de la Concepcion Periana
I-4, -1 y 1I-2 060.025 | Sierra Gorda-Zafarraya
-4, 1I-1 y 1I-3 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara
-1 060.027 | Rio Vélez
II-1 060.029 Sierra de Enmedio-Los Tajos
-1y -2 060.064 | Sierra Tejeda
-3 060.026 Rio Torrox
I3y lll-1 060.024 | Sierra Almijara
I3y lll-1 060.063 | Sierra Alberquillas
1I-1 060.022 Rio Verde
III-1 y 1lI-2 060.062 | Sierra de Las Guajaras
-1, -2 y 1I-3 060.021 Motril-Salobrefia
1I-2 060.017 | Sierra de Padul Sur
11-2 060.023 Depresién de Padul
11I-2 060.061 Sierra de Albufuelas
1112 y 11I-3 060.019 | Sierra de Escalate
-2 y 11I-3 060.060 La Contraviesa Occidental
-2 y lll-4 060.058 Depresion de Ugijar
-2, 1I-:3 y 1ll-4 060.018 Lanjarén-Sierra de Lujar-Medio Guadalfeo
1112, 11I-4 y IV-1 060.057 Laderas Meridionales de Sierra Nevada
I1-3 060.016 | Albufiol
11I-3 060.020 | Carchuna-Castell de Ferro
111-3 11I-4 y IV-1 060.014 Oeste de Sierra de Gador
-3y -4 060.015 | Delta del Adra
I1I-4 060.059 | La Contraviesa Oriental
-4 y IV-1 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador
I1I-4, IV-1y IV-2 060.012 Medio-Bajo Andarax
IV-1 060.010 | Cuenca del Rio Nacimiento
IV-1y V-1 060.009 Campo de Tabernas
V-1, V-2 y V 060.055 Sierra Alhamilla
IV-1, V-1 y V-2 060.008 | Aguas
IV-1, V-1 y V-2 060.053 Puerto de La Virgen
V-2 y V-1 060.011 Campo de Nijar
V-2 y V-1 060.056 | Sierra del Cabo de Gata
V-1 060.007 Bédar-Alcornia
V-1yV-2 060.005 | Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas
V-2 060.001 Cubeta de El Saltador
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. Masa de agua
Subsistema |~ c 5 digo Nombre
V-2 060.002 | Sierra de Las Estancias
V-2 060.003 | Alto-Medio Almanzora
V-2 060.004 | Cubeta de Overa
V-2 060.006 Bajo Almanzora
V-2 060.050 | Sierra de Los Filabres
V-2 060.051 Macael
V-2 060.052 | Sierra de AlImagro
V-2 060.054 Lubrin-El Marchal

4. En el caso de masas de agua subterraneas resultantes de la particion de antiguas
Unidades Hidrogeoldgicas (en la tabla UU.HH.) compartidas con otras demarcaciones hidrograficas, y
que, por tanto, son colindantes con otras masas de agua subterraneas adscritas a esas
demarcaciones, el Plan Hidrologico Nacional podra establecer determinados criterios para ordenar su
explotacion compartida. En la Demarcacion, las masas de agua compartidas son las siguientes:

Masas de agua subterraneas resultantes de la particion de antiguas Unidades Hidrogeolégicas
compartidas con otras cuencas hidrograficas
Masa de agua subterranea UU.HH. .
Cédigo Nombre e R ER
060.002 Sierra de las Estancias 06.02 Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir
060.017 Sierra de Padul Sur 06.17 Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir
060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 06.25 Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir
060.041 Sierra de Cafiete Sur 06.41 Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir
060.044 Sierra de Libar 06.44 Demarcacion Hidrografica del Guadalete y Barbate
060.024 Sierra de Almijara
060.061 Sierra de Albufiuelas ) ) : .
- - 06.24 Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir
060.062 Sierra de las Guajaras
060.064 Sierra de Tejeda
SECCION 1. Balance entre los recursos y demandas consolidadas en situacién actual
Articulo 22. Balance de recursos y demandas. Situacion actual

El balance entre los recursos hidricos disponibles y las demandas en la Demarcacion para la
situacion actual es el que se recoge en la siguiente tabla, donde la infradotacion se refiere a la
diferencia entre el consumo efectivo y la demanda estimada para cada unidad, siempre que esta
diferencia sea negativa, y la sobreexplotacion al volumen extraido de las masas de agua subterranea
por encima del recurso disponible anual evaluado de acuerdo a la definicion del articulo 2.27 de la
Directiva 2000/60/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que
se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de agua:
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Tabla 1. Balance de recursos y demandas en la situacion actual (hm:/afio)
RECURSOS DISPONIBLES : DEMANDAS BALANCE
Recursos propios Transferencias ‘
Zona Superficiales i - Recursos ) Infradot| S°Pr&
Subterra|DesalaciReutiliza Externa . |Ganader| Golfy [Industri . |explotac| Total
Regulado ) - Totales |Internas Netos |Urbanas|Regadio| Totales | acion i
s Fluyentes| neos on cion s ia otros a ion
I-1 51,17, 3,16, 183 000 069 5685 000 155 5840 27,79 9,45 0,33 191 1892 5840 0,00 0,000 0,00
-2 0,60 74,84 14,18 0,00 0,25 89,87 -0,11] -56,000 33,76 10,54 2362 067 176 0,00 36,58 -2,82 0,00 -2,82
I-3 48,93 510 40,38 595 6,17 106,53 0,11 0,00 106,64 93,57 11,25 0,08 17,31 0,000 122,23 0,00 -15,59 -15,59
I-4 95,35 38,62 87,61 0,00 2,79 224,38 1,30 -0,11] 22557 84,40 210,13 1,42 2,43 0,20] 298,58 -63,19 -9,8]1 -73,01
I-5 0,00 0,06] 3,40 0,00 0,00 3,46/ -1,28 0,00 2,17 1,59 17,34 0,06 0,000 0,00 1898 -9,37| -7,44 -16,81
Sist. | 196,05 121,77| 147,400 5,95 9,91 481,08 0,01 -54,56 426,54| 217,88 271,79  2,56| 23,41 19,12| 534,76/ -75,4 -32,8/ -108,2
I-1 37,40 481 19,74 0,00 0,17 62,12 -664 0,00 5548 1530 42,22 0,15 0,41 0,00 5809 -2,61 0,00 -261
1-2 0,00 0,20 8,02 0,000 0,00 8,22 0,000 0,00 822 0,33 7,86 0,03 0,00 0,00 8,22 0,000 0,000 0,00
I-3 0,00 4,43 11,39 0,00 0,000 1582 6,63 0,00 2245 7,73 21,42 002 041 0,00 29,58 -7,13 0,00 -7,13
Sist. Il 37,40 9,44 39,15 0,00 0,17 86,16/ -0,01] 0,000 86,15 2336 71,49 0,21 0,82 0,00 9589 9,7, 0,0 9,7,
-1 0,00 404 1290 0,00 0,00 16,94 441 0,00 21,35 6,62 1858 0,03 0,00 063 2585 -304 -147 -451
1lI-2 86,55 99,13 19,66 0,000 0,14 205,48 -1574 0,00 189,73 8,14 186,79 0,18 0,43 0,00 19554 -581 0,00 -581
1lI-3 0,00 0,07, 9,76/ 0,000 0,00 9,83 13,83 0,00 2371 11,16 11,19 0,04 0,00 2,16 2455 -0,84 0,00 -0,84
Ill-4 16,60, 33,000 97,84 0,000 1,09 14853 2,58 0,00 151,11] 42,72 17570, 0,15 1,64 0,000 220,20 -7,21] -61,89 -69,10
Sist. 1l 103,15 136,24/ 140,16/ 0,00 1,23 380,77 5,12 0,00 38589 68,64 392,25 0,40 2,06 2,79 466,15 -169 63,4 -80,3
IV-1 088 17,77 2893 5,12 8,00 60,71 -1122 0,000 49,49 585 6256 0,17/ 0,000 0,00 6858 -18,47 0,62 -19,09
IV-2 0,00 0,40 11,44 0,00 050 12,33 6,10 0,000 1843 2,82 44,87 0,07, 050 0,00 48,27 -10,54 -19,29 -29,84
Sist. IV 0,88 18,17 40,37 512 850 73,04 -512 0,00 6792 867 107,44 0,24 050 0,00 116,85 -29,00 -19,9 -489
V-1 0,00 1,15 887 3,000 0,00 13,03 -1,40 446 16,09 6,57 2802 006 1,19 0,24 36,09 -6,76 -13,24 -20,00
V-2 0,00 1574 2599 9,28 1,17| 52,17 1,40 36,47 90,04/ 10,44 11091 0,89 0,94 1,03 124,22 -2493 9,25 -34,18
Sist. V 0,00, 16,89 34,86 12,28/ 1,17 6520 0,00 40,94 106,14/ 17,01 138,94 0,96 2,14 1,27 160,31] -31,7| -22,5 -54,2
DHCMA 337,5. 3025 401,9 233 21,0 1.086,2 0,0 -13,6/1.072,6/ 335,6] 9819 44 289 232 1.374,0 -162,7| -138,6] -301,3

Articulo 23. Subsistema I-1 Cuencas de los rios Guadarranque y Palmones
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segtn su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 3,16
Aguas reguladas en los embalses de Guadarranque y Charco Redondo 51,17
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,69
Masa de agua subterranea 060.047 Guadiaro-Genal-Hozgarganta 1,79
Masa de agua subterranea 060.049 Guadarranque-Palmones 0,01
Acuiferos aislados 0,02
Se cuenta ademas con los volumenes transferidos desde la Demarcacion Hidrografica del 155
Guadalete y Barbate (sistema Bujeo) a la unidad de demanda urbaba de Algeciras !
Total 58,4

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos
disponibles se estiman en 58,4 hm3/ afio.
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Articulo 24. Subsistema I-2 Cuenca del rio Guadiaro
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 74,84
Aguas reguladas en pequefos embalses de Sotogrande 0,60
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,25
Masa de agua subterranea 060.044 Sierra de Libar 0,50
Masa de agua subterranea 060.042 Depresién de Ronda 1,44
Masa de agua subterranea 060.043 Hidalga-Merinos-Blanquilla 0,00
Masa de agua subterranea 060.045 Sierra Jarastepar 0,07
Masa de agua subterranea 060.046 Sierra de las Nieves-Prieta 0,03
Masa de agua subterranea 060.047 Guadiaro-Genal-Hozgarganta 9,15
Masa de agua subterranea 060.048 Dolomias de Ronda 2,99
Acuiferos aislados 0,01

Se envian a la Demarcacion Hidrografica del Guadalete y Barbate, mediante el trasvase Guadiaro-

Majaceite de recursos fluyentes 56,00
Se exportan al abastecimiento de Casares costa desde la masa de agua subterranea 060.047 0,11
Total 33,8

El volumen indicado de trasvase a la Demarcacién Hidrografica del Guadalete y Barbate
corresponde al valor medio resultante de las simulaciones efectuadas en el marco de la elaboracion
del presente Plan Hidrologico para el periodo 1980/81-2005/06. No obstante, en los afios que los
recursos fluyentes lo permitan podran trasvasarse hasta 110 hms, limite establecido en la legislacion.

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 2,8 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Genal-Guadiaro, San Martin del Tesorillo y Hozgarganta.

Los recursos disponibles se estiman en 33,8 hm3/ afio.

Articulo 25. Subsistema I-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de los
rios Guadiaro y Guadalhorce
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 5,10
Aguas reguladas en el embalse de la Concepcion 48,93
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 6,17
Desaladora de Marbella 5,95
Masa de agua subterranea 060.038 Sierra de Mijas 23,30

Masa de agua subterranea 060.039 Rio Fuengirola 8,06
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Masa de agua subterranea 060.040 Marbella-Estepona 22,78
Masa de agua subterranea 060.067 Sierra Blanca 0,65
Acuiferos aislados 1,17
Se transfieren para el abastecimiento de Casares costa desde el SS 1-2 0,11

Total 122,2

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte se genera un déficit por la sobreexplotacion de las aguas subterraneas
estimado en 15,6 hm: anuales, que corresponde a las masas 060.038 Sierra de Mijas (10,8 hms),
060.039 Rio Fuengirola (0,9 hm:) y 060.040 Marbella-Estepona (3,9 hm?). Por lo tanto, detraida la
componente de sobreexplotacion de la utilizacion efectiva, los recursos disponibles se estiman en
106,6 hm3/ afo.

Articulo 26. Subsistema I-4 Cuencas de los rios Guadalhorce y Guadalmedina
1. En la situacion actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 38,62
Aguas reguladas en los embalses del sistema Guadalhorce 95,35
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 2,79
Masa de agua subterranea 060.028 Sierra de Gibalto-Arroyo Marin 1,56
Masa de agua subterranea 060.030 Sierra de Archidona 1,33
Masa de agua subterranea 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge 0,41
Masa de agua subterranea 060.032 Torcal de Antequera 5,29
Masa de agua subterranea 060.033 Llanos de Antequera-Vega de Archidona 32,55
Masa de agua subterranea 060.035 Sierra de Teba-Almargen-Campillos 2,78
Masa de agua subterranea 060.036 Sierra del Valle de Abdalajis 0,18
Masa de agua subterranea 060.037 Bajo Guadalhorce 28,30
Masa de agua subterranea 060.038 Sierra de Mijas 7,35
Masa de agua subterranea 060.041 Sierra de Cafiete Sur 0,82
Masa de agua subterranea 060.043 Sierra Hidalga-Merinos-Blanquilla 0,06
Masa de agua subterranea 060.046 Sierra de las Nieves-Prieta 1,06
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierra Tejeda-Almijara 0,04
Masa de agua subterranea 060.066 Corredor Villanueva de la Concepcion-Periana 0,05
Masa de agua subterranea 060.067 Sierra Blanca 7,37
Acuiferos aislados 8,28
Se reciben del SS I-5 (masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra) para el

abastecimiento de Mollina y regadios 128
Se reciben para el abastecimiento de Totalan desde el SS 111 0,01
Se trasvasan para el abastecimiento de Villanueva de Tapia (Demarcacion Hidrogréfica del 011

Guadalquivir) desde la masa de agua subterranea 060.030 Sierra de Archidona

Total 235,4
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2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 63,2 hmz, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Almargen, EI Burgo-Turon, Zona Regable Llanos de Antequera,
Otros Antequera-Archidona (I-4), Cabecera Guadalhorce, Laguna Fuente de Piedra (I-4), Zona Regable
Guadalhorce y Rio Grande. Dentro de este déficit se contabiliza la demanda correspondiente a 2.758
ha de la Zona Regable del Guadalhorce con derechos de riego pero que no se riegan en la actualidad.

Adicionalmente, se genera un déficit por la sobreexplotacion de las aguas subterraneas
estimado en 9,8 hme anuales, que corresponde a las masas 060.030 Sierra de Archidona (0,5 hm?),
060.032 Torcal de Antequera (0,5 hm), 060.033 Llanos de Antequera-Vega de Archidona (5,6 hm?) y
060.038 Sierra de Mijas (3,2 hms). Por lo tanto, detraida la componente de sobreexplotacion de la
utilizacion efectiva, los recursos disponibles se estiman en 225,6 hm3/afio.

Articulo 27. Subsistema I-5 Cuenca endorreica de Fuente de Piedra
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segtn su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,06

Masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra 10,84

Se envian al SS |-4 para el abastecimiento de Mollina y regadios aguas de la masa de agua

subterranea 060.034 Fuente de Piedra 128

Total 9,6

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 9,4 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Otros Antequera-Archidona (I-5) y Laguna Fuente de Piedra (I-5).
Adicionalmente, se genera un déficit por la sobreexplotacion de las aguas subterraneas estimado en
7,4 hme anuales, que corresponde a la masa 060.034 Fuente de Piedra. Por lo tanto, detraida la
componente de sobreexplotacion de la utilizacion efectiva y descontando los 1,3 hm?3 trasferidos al
subsistema I-4, los recursos disponibles en el subsistema |-5 se estiman en 2,2 hm3/ afo.

Articulo 28. Subsistema lI-1 Cuenca del rio Vélez

1. En la situacion actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 4,81
Aguas reguladas en el embalse de La Vifiuela 37,40
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,17
Masa de agua subterranea 060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 0,69
Masa de agua subterranea 060.027 Rio Vélez 12,24

Masa de agua subterranea 060.029 Sierra de Enmedio-Los Tajos 0,34
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Masa de agua subterranea 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge 0,26
Masa de agua subterranea 060.064 Sierra Tejeda 0,49
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara 3,80
Acuiferos aislados 1,92

Se transfieren para abastecimientos y regadios del SS II-3 (Axarquia) desde el embalse de la Vifiuela ~ -6,63

Se transfieren para abastecimientos de Totalan en el SS |-V desde el embalse de la Vifiuela -0,01

Total 55,5

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 2,6 hms, que
afecta fundamentalmente a la UDA Rio Guaro. No presenta déficit por sobreexplotaciéon, por lo que los
recursos disponibles se estiman en 55,5 hm3/ afio.

Articulo 29. Subsistema II-2 Poljé de Zafarraya

1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,20
Masa de agua subterranea 060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 8,02
Total 8,2

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos. No obstante, se han
identificado problemas de sobreexplotacion local por la elevada concentracion de captaciones en un
sector del acuifero.

Los recursos disponibles se estiman en 8,2 hm3/afio.

Articulo 30. Subsistema lI-3 Cuencas vertientes al mar entre la desembocadura del rio
Vélez y el rio de la Miel, incluido este tltimo

1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segtn su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 4,43
Masa de agua subterranea 060.024 Sierra Almijara 0,37
Masa de agua subterranea 060.026 Rio Torrrox 0,27
Masa de agua subterranea 060.063 Sierra de las Alberquillas 10,08
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara 0,03
Acuiferos aislados 0,64
Se reciben para abastecimientos y regadios desde el embalse de la Vifiuela (SS 1I-1) 6,63

Total 25,5
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2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 7,1 hms, que
afecta fundamentalmente a la UDA Axarquia Este. Los recursos disponibles se estiman en 22,5 hm3/
afno.

Articulo 31. Subsistema IlI-1 Cuencas vertientes al mar entre el rio de la Miel y el rio
Guadalfeo
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segtn su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 4,04
Masa de agua subterranea 060.063 Sierra Alberquillas 2,59
Masa de agua subterranea 060.062 Sierra de las Guajaras 0,94
Masa de agua subterranea 060.022 Rio Verde 9,23
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 1,62
Se reciben desde el SS I1I-2 aguas reguladas en el sistema Rules-Béznar para el servicio de
demandas de abastecimiento e industria 44
Total 22,8

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 3 hms, que
afecta fundamentalmente a la UDA Rio Verde. Adicionalmente, se genera un déficit por la
sobreexplotacion de las aguas subterraneas estimado en 1,5 hme anuales, que corresponde a la masa
060.022 Rio Verde. Por lo tanto, detraida la componente de sobreexplotacion de la utilizacion efectiva,
los recursos disponibles se estiman en 21,4 hm3/ afo.

Articulo 32. Subsistema Ill-2 Cuenca del rio Guadalfeo
1. En la situacion actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afo) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 99,13
Aguas reguladas en los embalses de Rules y Béznar y sistema Contraviesa 86,55
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,14
Masa de agua subterranea 060.062 Sierra de las Guajaras 3,15
Masa de agua subterranea 060.061 Sierra de Albufiuelas 2,93
Masa de agua subterranea 060.023 Depresion de Padul 1,22
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 3,23
Masa de agua subterranea 060.019 Sierra de Escalate 3,67
Masa de agua subterranea 060.018 Lanjaron-Sierra de Lujar-Medio Guadalfeo 2,38

Masa de agua subterranea 060.017 Sierra de Padul Sur 3,07
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Se transfieren a los SS llI-1 y 11I-3 aguas reguladas en el sistema Rules-Béznar para el servicio de

demandas de abastecimiento, regadio e industria 14,30
Se transfiefen_ al sistema IlI-3 aguas reguladas del sistema Contraviesa para el servicio de demandas 137
de abastecimiento '
Se transfieren recursos del sistema Contraviesa para abastecimiento de Murtas y Turén en el SS l1l-4 -0,07
Total 189,7

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit por sobreexplotacion. No obstante, se
estima que existe un déficit de dotacion evaluado en 5,8 hm:, que afecta fundamentalmente a las
UDAs Otros riegos comarca de la Costa (Guajares y Vélez) y Valle de Lecrin.

Los recursos disponibles se estiman en 189,7 hm3/ afio.

Articulo 33. Subsistema IlI-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de
los rios Guadalfeo y Adra
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,07
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 2,64
Masa de agua subterranea 060.020 Carchuna-Castell de Ferro 3,18
Masa de agua subterranea 060.016 Albufiol 3,94

Se reciben desde el SS l1I-2 aguas reguladas en los sistemas Rules-Béznar y Contraviesa para el

servicio de demandas de abastecimiento, regadio e industria 11,26

Se reciben para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde las Fuentes de Marbella (rio 262

Adra) y la Masa de agua subterranea 060.015 Delta de Adra '
Total 23,7

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 0,8 hms, que
afecta fundamentalmente a la UDA Riegos de Contraviesa. Ademas, aunque no presenta déficit por
sobreexplotacién de las aguas subterraneas, se han identificado problemas de sobreexplotacién local
en el tramo final del acuifero de Castell de Ferro.

Los recursos disponibles se estiman en 23,7 hm3/ afio.
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Articulo 34. Subsistema Ill-4 Cuenca del rio Adra y acuifero del Campo de Dalias
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 33,00
Aguas reguladas en el embalse de Beninar 16,60
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,09
Masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador 142,87
Masa de agua subterranea 060.014 Oeste Sierra de Gador 8,93
Masa de agua subterranea 060.015 Delta de Adra 6,06
Masa de agua subterranea 060.057 Laderas Meridionales de Sierra Nevada 0,17
Masa de agua subterranea 060.058 Depresion de Ugijar 1,44
Acuiferos aislados 0,25
Se transfieren al SS [II-3 para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde las Fuentes de

Marbella (rio Adra) 058
Se transfieren al SS 1I-3 para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde la Masa de 204
agua subterranea 060.015 Delta de Adra !
Se reciben recursos del sistema Contraviesa (SS I-2) para abastecimiento de Murtas y Turon 0,07
Se reciben aguas de la Desaladora del Aimeria (SS IV-1) para abastecimientos de Almeria 512

Total  213,0

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 7,2 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Poniente, Alto Andarax (lll-4) y Alpujarra (lll-4). Adicionalmente,
se genera un déficit por la sobreexplotacién de las aguas subterraneas estimado en 61,9 hm: anuales,
que afecta a la masa 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador. Por lo tanto, detraida la componente
de sobreexplotacion de la utilizacion efectiva, los recursos disponibles se estiman en 151,1 hm3/ afio.

Articulo 35. Subsistema IV-1 Cuenca del rio Andarax
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segtn su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 17,77
Aguas reguladas en pequefios embalses de riego 0,88
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 8,00
Desaladora de Almeria 5,12
Masa de agua subterranea 060.008 Aguas 1,85
Masa de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas 2,88
Masa de agua subterranea 060.010 Cuenca del Rio Nacimiento 5,80
Masa de agua subterranea 060.012 Medio-Bajo Andarax 12,01

Masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador 6,78
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Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,08
Masa de agua subterranea 060.055 Sierra Alhamilla 0,05
Acuiferos aislados 0,10
Se transfieren al SS V-2 para el regadio de Cuatro Vegas aguas regeneradas de la EDAR de 6.10
Almeria '
Se transfieren para el abastecimiento de Almeria (SS II-4) aguas de la Desaladora de Almeria 5,12
Total 50,1

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 18,5 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Alto Andarax (IV-1), Nacimiento, Bajo Andarax (IV-1), Medio
Andarax y Campo de Tabernas (IV-1). Adicionalmente, se estima que existe un déficit por la
sobreexplotacion de las aguas subterraneas estimado en 0,6 hm: anuales, que afecta
fundamentalmente a la masa 060.009 Campo de Tabernas. Por lo tanto, detraida la componente de
sobreexplotacion de la utilizacion efectiva, los recursos disponibles se estiman en 49,5 hm3/ afio.

Articulo 36. Subsistema IV-2 Comarca natural del Campo de Nijar
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segtn su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,40
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,50
Masa de agua subterranea 060.011 Campo de Nijar 29,72
Masa de agua subterranea 060.056 Sierra del Cabo de Gata 0,13
Masa de agua subterranea 060.012 Medio-Bajo Andarax 0,88
Se reciben del SS IV-1 para el regadio de Cuatro Vegas aguas regeneradas de la EDAR de Almeria 6,10

Total 37,7

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 10,5 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Campo de Nijar (IV-2) y Bajo Andarax (Cuatro Vegas).
Adicionalmente, se estima que existe un déficit por sobreexplotacion de las aguas subterraneas
estimado en 19,3 hms: anuales, que corresponde a la masa 060.011 Campo de Nijar. Por lo tanto,
detraida la componente de sobreexplotacion de la utilizacion efectiva, los recursos disponibles se
estiman en 18,4 hm3/ afio.
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Articulo 37. Subsistema V-1 Cuencas de los rios Carboneras y Aguas
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 1,15
Desaladora de Carboneras (e HISALBA) 3,00
Masa de agua subterranea 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas 0,32
Masa de agua subterranea 060.007 Bédar-Alcornia 3,90
Masa de agua subterranea 060.008 Aguas 14,99
Masa de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas 0,01
Masa de agua subterranea 060.011 Campo de Nijar 1,97
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,02
Masa de agua subterranea 060.054 Lubrin-El Marchal 0,11
Masa de agua subterranea 060.056 Sierra del Cabo de Gata 0,31
Acuiferos aislados 0,48
Se transfieren al SS V-2 para abastecimiento aguas desaladas en la Desaladora de Carboneras -1,40
Se reciben aguas trasvasadas desde el Negratin (Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir) para 181
abastecimientos del sistema GALASA '
Se exportan par.a el abastecimignto de Pulpi (Demarcacion Hidrografica del Segura) Aguas 0.20
desaladas, gestionadas por el sistema GALASA ’
Se reciben aguas trasvasadas desde la (Demarcacion Hidrografica del Tajo, via Acueducto Tajo- 585
Segura para abastecimientos del sistema GALASA !
Total 29,3

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 6,8 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Campo de Tabernas (V-1), Campo de Nijar (V-1) y Bajo
Almanzora (V-1). Adicionalmente, se estima que existe un déficit por sobreexplotacion de las aguas
subterraneas estimado en 13,2 hm: anuales, que corresponde a las masas 060.008 Aguas (11,7
hm3) y 060.007 Bédar-Alcornia (1,5 hms). Por lo tanto, una vez detraida la componente de
sobreexplotacion de la utilizacion efectiva, los recursos disponibles se estiman en 16,1 hm3/ afo.

Articulo 38. Subsistema V-2 Cuenca del Almanzora
1. En la situacién actual, los recursos efectivamente utilizados (hm3/afio) repartidos segun su
origen son los siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 15,74
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,17
Desalobradora de Palomares y desaladora de DHM Deretil (privada) 9,28
Masa de agua subterranea 060.001 Cubeta de El Saltador 6,32

Masa de agua subterranea 060.002 Sierra de las Estancias 5,77
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Masa de agua subterranea 060.003 Alto-Medio Almanzora 10,84
Masa de agua subterranea 060.004 Cubeta de Overa 4,94
Masa de agua subterranea 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas 3,25
Masa de agua subterranea 060.006 Bajo Almanzora 2,20
Masa de agua subterranea 060.050 Sierra de Los Filabres 0,08
Masa de agua subterranea 060.051 Macael 0,87
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,15
Acuiferos aislados 0,82
Se reciben desde el SS V-1 para abastecimiento aguas desaladas en la Desaladora de Carboneras 1,40
Se reciben aguas trasvasadas desde el Negratin (Demarcacion Hidrogréfica del Guadalquivir) para 9324
abastecimientos del sistema GALASA y regadios ’
Se reciben aguas trasvasadas desde la Demarcacion Hidrografica del Tajo, via Acueducto Tajo- 1323
Segura para abastecimientos del sistema GALASA y regadios !
Total 99,3

El volumen indicado de los trasvase de Negratin-Almanzora y Acueducto Tajo-Segura (en
adelante ATS) corresponde al valor medio de los envios recibidos en los ultimos afios. No obstante, en
los afios que los que no existan limitaciones de recursos en las cuencas cedentes podrian trasvasarse
hasta 50 hm* en el caso del Negratin y 25 hm* en el del ATS (15 para regadio y 10 para
abastecimiento), limites establecidos en la normativa vigente relativa a los dichos trasvases.

2. El origen de los recursos utilizados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 24,9 hma, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Campo de Tabernas (V-2), Bajo Almanzora (V-2), Medio
Almanzora, Alto Almanzora, Zona Regable Cuevas del Almanzora, El Saltador e Higueral de Tijola.
Adicionalmente, se genera un déficit por la sobreexplotacion de las aguas subterraneas estimado en
9,3 hme anuales, que corresponde a las masas 060.001 Cubeta de El Saltador (3,6 hms), 060.003
Alto-Medio Almanzora (2,9 hms), 060.004 Cubeta de Overa (1,1 hm:), 060.005 Cubeta de Ballabona-
Sierra Lisbona-Rio Antas (1,3 hm:) y 060.006 Bajo Almanzora (0,3 hm:). Por lo tanto, una vez
detraida la componente de sobreexplotacién de la utilizacion efectiva, los recursos disponibles se
estiman en 90,0 hm3/ afio.

SECCION 2. Balance entre los recursos y demandas consolidadas en el horizonte 2015

Articulo 39. Balance de recursos y demandas. Horizonte 2015
El balance entre los recursos hidricos disponibles y las demandas en la Demarcacion para el
horizonte 2015 es el siguiente:
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Tabla 2. Balance de recursos y demandas en el horizonte 2015 (hm:/aiio)
RECURSOS DISPONIBLES DEMANDAS BALANCE
Recursos propios Transferencias
Zona Superficiales 1 Recursos . Infradot Sobree.»v(
Subterr |Desalaci|Reutiliza Externa . |Ganader| Golfy |Industri .. |plotacio| Total
Regulad |Fluyente| 2neos | on cion Totales |Internas s Netos  |Urbanas|Regadio ia otros a Totales | acion n
0s s

I-1 55,19 3,14 061| 000| 225 61,19 -2,62 1,55 60,13] 29,19| 9,45| 0,31| 2,25| 1892| 60,13| 0,00 0,00]| 0,00
1-2 0,28 74,45| 13,53| 0,00] 1,83| 90,08 0,41[-56,00| 34,49] 1166| 22,24| 064] 211| 0,00| 3664| -2,15| 0,00]| -2,15
-3 51,27 5,10 3510| 27,09| 27,19| 145,75 2,21 0,00 147,96]118,78| 10,38| 0,08] 1872| 0,00] 147,96| 0,00 0,00] 0,00
I-4 82,44 | 34,58 | 65,41 13,65 31,47|227,54| 0,75| 3,17| 231,46| 88,26|184,18 1,40 2,84| 8,08 284,76| -47,66| -5,64]| -53,30
I-5 0,00 0,06| 3,40| 0,00| 0,00 3,46 -0,73| 1,65 4,37 1,65( 17,34 0,06 0,00] 0,00 19,04 937| -531]|-14,68
Sist, | 189,18 117,31 |118,05| 40,74| 62,75] 528,02| 0,01 | -49,63| 478,41 (249,54 (243,59 2,48 2591 | 27,00| 548,53| -59,2]-10,94| -70,1
1I-1 3544 474 1796| 10,66 9,39| 78,19|-10,77( 0,00 67,42] 17,19] 4981| 0,14] 062| 0,00| 67,75| -0,33] 0,00| -0,33
-2 0,00 0,20 7,79| 0,00] 0,19 8,18 0,00] 0,00 8,18 029 7,86| 0,03 0,00] 0,00 8,18] 0,00 0,00]| 0,00
-3 0,001 2,56]| 12,70 0,00 534| 20,559| 10,75 0,00] 31,35| 8,42 22,49 0,02 0,41 0,00 31,35 0,00 0,00 0,00
Sist, Il 3544 7,49| 38,45| 10,66| 14,91| 106,96 -0,01 0,00 106,94] 2590| 80,16| 0,20] 1,03| 0,00] 107,27 -0,3] 0,00 0,3
II-1 0,00 399| 9,38| 000| 326| 1663| 12,51 0,00 29,14] 740| 20,65| 0,03] 043]| 0,63] 29,14| 0,00 0,00]| 0,00
1I-2 92,57 | 95,87 1396 0,00 5,37|207,77|-26,35] 0,00] 181,42| 860|171,79| 0,18] 0,85 0,00| 181,42 0,00 0,00 0,00
11I-3 0,001 0,06]| 10,46 0,00 1,10 11,63| 16,60| 0,00| 2822 11,97| 14,06 0,041 0,00 2,16 28,22 0,00 0,00 0,00
1Il-4 16,60 | 34,02 93,89 31,75| 17,43| 193,69| 10,95| 0,00| 204,64| 46,99|17522| 0,14| 1,64 0,00| 22398 -2,84(-16,50] -19,34
Sist, Il 109,17 1133,95 127,69 | 31,75| 27,16| 429,72 13,70| 0,00| 443,42 | 74,96381,71 0,38 2,92| 2,79 462,76 -2,8]-16,50| -19,3
IV-1 1,42| 17,71| 23,63 16,87 13,67 73,29|-1453] 0,00| 5877| 7,13] 5461| 0,16] 050 158| 6398 -491[ -0,30( -521
V-2 0,00 0,39| 9,32| 21,60| 099 3231| 17,21 0,00 4952| 3,32| 4514| 0,07] 099| 0,00] 49,52] 0,00] 0,00] 0,00
Sist, IV 1,42| 18,10| 32,95 38,47 | 14,66| 10560| 2,68| 0,00| 108,28 10,45| 99,75 0,23| 1,49 1,58] 113,49 -49| -0,30 -5,2
V-1 000 1,15 9,12| 4224 1,19| 53,71|-2584| 4,41 3228| 7,33| 2637| 006]| 167| 024]| 3568| -1,76| -1,64| -3,40
V-2 0,00 15,72 23,10| 20,51 1,78| 61,11 9,45| 36,47| 107,04 11,12|104,19( 0,90 1,41 1,03[ 118,65 -7,00| -4,62(-11,61
Sist, V 0,00 16,87 | 32,22| 62,76| 2,97| 114,82|-16,39| 40,88 139,31 | 18,44[130,57| 0,96] 3,08| 1,27] 154,33 -8,8] -6,26| -150
DHCMA 3352 293,7| 349,4| 184,4| 122,5]|1.285,1 0,0 -8,711.276,4| 379,3| 935,8 4,2 34,4 32,611.386,4| -76,0| -340] -110,0

Articulo 40. Subsistema I-1 Cuencas de los rios Guadarranque y Palmones

1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 3,14
Aguas reguladas en los embalses de Guadarranque y Charco Redondo 55,19
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 2,25
Masa de agua subterranea 060.047 Guadiaro-Genal-Hozgarganta 0,58
Masa de agua subterranea 060.049 Guadarranque-Palmones 0,01
Acuiferos aislados 0,02
Se cuenta ademas con los volumenes transferidos desde la Demarcacién Hidrografica del Guadalete 155
y Barbate (sistema Bujeo) a la UDU de Algeciras !
Por otra parte, se transfieren para el abastecimiento de Jimena, Sotogrande y otros nucleos 262
pertenecientes al término de San Roque ubicados en el SS I-2 !
Total 60,1

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 60,1 hm3/ afo.
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Articulo 41. Subsistema I-2 Cuenca del rio Guadiaro
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 74,45
Aguas reguladas en pequefos embalses de Sotogrande 0,28
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,83
Masa de agua subterranea 060.044 Sierra de Libar 0,46
Masa de agua subterranea 060.042 Depresién de Ronda 1,18
Masa de agua subterranea 060.043 Hidalga-Merinos-Blanquilla 0,16
Masa de agua subterranea 060.045 Sierra Jarastepar 0,07
Masa de agua subterranea 060.046 Sierra de las Nieves-Prieta 0,03
Masa de agua subterranea 060.047 Guadiaro-Genal-Hozgarganta 8,54
Masa de agua subterranea 060.048 Dolomias de Ronda 3,07
Acuiferos aislados 0,01

Se envian a la Demarcacion Hidrografica Guadalete y Barbate, mediante el trasvase Guadiaro-

Majaceite de recursos fluyentes 56,00

Se envian como apoyo al abastecimiento del subsistema |-3 desde la masa de agua subterranea

060.047 Guadiaro - Genal - Hozgarganta 2,21

Por otra parte, se reciben para el abastecimiento de Jimena, Sotogrande y otros nlcleos
pertenecientes al término de San Roque ubicados en el SS I-2 desde el SS I-1 (embalses de 2,62
Guadarranque y Palmones)

Total 34,5

El volumen indicado de trasvase a la Demarcacion Hidrogréafica del Guadalete y Barbate
corresponde al valor medio resultante de las simulaciones efectuadas en el marco de la elaboracion
del presente Plan Hidrologico para el periodo 1980/81-2005/06. No obstante, en los afios que los
recursos fluyentes lo permitan podran trasvasarse hasta 110 hm:, conforme al limite establecido en la
normativa vigente.

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 2,2 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Genal-Guadiaro, San Martin del Tesorillo y Hozgarganta. Los
recursos disponibles se estiman en 34,5 hm3/ afo.

Articulo 42. Subsistema I-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de los
rios Guadiaro y Guadalhorce

1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afo) repartidos segliin su origen son los
siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 5,10

Aguas reguladas en el embalse de la Concepcion 51,27
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Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 27,19
Desaladoras de Marbella y Mijas - Fuengirola 27,09
Masa de agua subterranea 060.038 Sierra de Mijas 12,46
Masa de agua subterranea 060.039 Rio Fuengirola 5,76
Masa de agua subterranea 060.040 Marbella-Estepona 15,12
Masa de agua subterranea 060.067 Sierra Blanca 0,71
Acuiferos aislados 1,05
Se reciben para apoyar el abastecimiento de la Costa del Sol aguas de la masa de agua subterranea
060.047 221
Total 148,0

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 148,0 hm3/ afio.

Articulo 43. Subsistema I-4 Cuencas de los rios Guadalhorce y Guadalmedina
1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afo) repartidos segliin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 34,58
Aguas reguladas en los embalses del sistema Guadalhorce 82,44
Desaladora de Malaga 13,65
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 31,47
Masa de agua subterranea 060.028 Sierra de Gibalto-Arroyo Marin 1,47
Masa de agua subterranea 060.030 Sierra de Archidona 0,67
Masa de agua subterranea 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge 0,39
Masa de agua subterranea 060.032 Torcal de Antequera 3,84
Masa de agua subterranea 060.033 Llanos de Antequera-Vega de Archidona 32,55
Masa de agua subterranea 060.035 Sierra de Teba-Almargen-Campillos 2,27
Masa de agua subterranea 060.036 Sierra del Valle de Abdalajis 0,18
Masa de agua subterranea 060.037 Bajo Guadalhorce 10,74
Masa de agua subterranea 060.038 Sierra de Mijas 2,94
Masa de agua subterranea 060.041 Sierra de Cafete Sur 0,82
Masa de agua subterranea 060.043 Sierra Hidalga-Merinos-Blanquilla 0,71
Masa de agua subterranea 060.046 Sierra de las Nieves-Prieta 0,68
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierra Tejeda-Almijara 0,05
Masa de agua subterranea 060.066 Corredor Villanueva de la Concepcion-Periana 0,05
Masa de agua subterranea 060.067 Sierra Blanca 6,62
Acuiferos aislados 7,06

Se reciben del SS I-5 (Masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra) para el

abastecimiento de Mollina y regadios 0,73

Se reciben para el abastecimiento de Totalan desde el SS II-1 0,01
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Se trasvasan para el abastecimiento de Villanueva de Tapia (Demarcacion Hidrogréfica del

Guadalquivir) desde la Masa de agua subterranea 060.030 Sierra de Archidona 011

Se reciben recursos externos para el abastecimiento de nucleos situados aguas arriba de los

embalses 3,28

Total 237,1

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 47,7 hmz, que
afecta fundamentalmente a las UDA Almargen, Zona Regable Llanos de Antequera, Otros Antequera-
Archidona (I-4), Laguna Fuente de Piedra (I-4) y Zona Regable Guadalhorce. Dentro de este déficit se
contabiliza la demanda correspondiente a 2,758 ha de la Zona Regable Guadalhorce con derechos de
riego pero gue no se riegan en la actualidad.

Adicionalmente, se genera un déficit por sobreexplotacion de las masas de agua subterranea
estimado en 5,6 hme, que corresponde a la masa de agua subterranea 060.033 Llanos de Antequera-
Vega de Archidona. Este volumen se asigna con caracter provisional a la espera de que sean efectivas
las acciones correctoras contempladas en el Programa de Medidas.

Detraida la componente de sobreexplotacion asignada provisionalmente, los recursos
disponibles se estiman en 231,5 hm3/ afo.

Articulo 44. Subsistema I-5 Cuenca endorreica de Fuente de Piedra
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,06

Masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra 8,71

Se envian al SS |-4 para el abastecimiento de Mollina y regadios aguas de la masa de agua 073

subterranea 060.034 Fuente de Piedra !

Se reciben recursos externos para el abastecimiento de nucleos situados aguas arriba de los 165

embalses !
Total 9,7

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 9,4 hm, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Otros Antequera-Archidona (I-5) y Laguna Fuente de Piedra (I-5).
Adicionalmente, se genera un déficit por la sobreexplotacién de las masas de agua subterranea
estimado en 5,3 hm* que corresponde a la masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra.
Este volumen se asigna con caracter provisional a la espera de que sean efectivas las acciones
correctoras contempladas en el Programa de Medidas.

Detraida la componente de sobreexplotacion asignada provisionalmente, los recursos
disponibles se estiman en 4,4 hm3/ afio.
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Articulo 45. Subsistema II-1 Cuenca del rio Vélez
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 474
Aguas reguladas en el embalse de La Vifiuela 35,44
Desaladora de la Costa del Sol Oriental 10,65
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 9,39
Masa de agua subterranea 060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 0,64
Masa de agua subterranea 060.027 Rio Vélez 10,94
Masa de agua subterranea 060.029 Sierra de Enmedio-Los Tajos 0,33
Masa de agua subterranea 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge 0,20
Masa de agua subterranea 060.064 Sierra Tejeda 0,36
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara 3,56
Acuiferos aislados 1,92
Se transfieren para abastecimientos y regadios del SS II-3 (Axarquia) desde el embalse de la 1075
Vifuela :
Se transfieren para abastecimientos de Totalan en el SS -V desde el embalse de la Vifiuela -0,01
Total 67,4

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 0,3 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Rio de la Cueva y Rio Guaro. Los recursos disponibles se
estiman en 67,4 hm3/ afio.

Articulo 46. Subsistema II-2 Polje de Zafarraya
1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,20
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,19
Masa de agua subterranea 060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 7,79

Total 8,2
2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 8,2 hm3/ afo.
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Articulo 47. Subsistema II-3 Cuencas vertientes al mar entre la desembocadura del rio
Vélez y el rio de la Miel, incluido este tltimo
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 2,56
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 5,34
Masa de agua subterranea 060.024 Sierra Almijara 0,20
Masa de agua subterranea 060.026 Rio Torrrox 0,27
Masa de agua subterranea 060.027 Rio Vélez 3,18
Masa de agua subterranea 060.063 Sierra de las Alberquillas 8,38
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara 0,03
Acuiferos aislados 0,64
Se reciben para abastecimientos desde el sistema Vifiuela -Desaladora - pozos de apoyo 2,79
Se reciben para riegos desde el dispositivo de uso conjunto Vifiuela - EDAR - pozos de apoyo 7,97

Total 31,4

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 31,4 hm3/ afo.

Articulo 48. Subsistema Ill-1 Cuencas vertientes al mar entre el rio de la Miel y el rio

Guadalfeo
1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afo) repartidos segiin su origen son los
siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 3,99

Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 3,26

Masa de agua subterranea 060.063 Sierra Alberquillas 2,13

Masa de agua subterranea 060.062 Sierra de las Guajaras 0,94

Masa de agua subterranea 060.022 Rio Verde 6,20

Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 0,10

Se reciben desde el SS 1II-2 aguas reguladas en el sistema Rules-Béznar para el servicio de

demandas de abastecimiento, regadio e industria 12,51
Total 29,1

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 29,1 hm3/ afo.
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Articulo 49. Subsistema IlI-2 Cuenca del rio Guadalfeo
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afio) repartidos seglin su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 95,87
Aguas reguladas en los embalses de Rules y Béznar y sistema Contraviesa 92,57
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 5,37
Masa de agua subterranea 060.062 Sierra de las Guéajaras 0,95
Masa de agua subterranea 060.061 Sierra de Albufiuelas 3,13
Masa de agua subterranea 060.023 Depresion de Padul 1,31
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 2,44
Masa de agua subterranea 060.019 Sierra de Escalate 1,37
Masa de agua subterranea 060.018 Lanjaron-Sierra de Lujar-Medio Guadalfeo 1,51
Masa de agua subterranea 060.017 Sierra de Padul Sur 3,25
Se transfieren a los SS llI-1 y l1I-3 aguas reguladas en el embalse de Béznar para el servicio de

demandas de abastecimiento, regadio e industria 24,95
Se transfieren al sistema Ill-3 aguas reguladas del sistema Contraviesa para el servicio de 132
demandas de abastecimiento '
Se transfieren recursos del sistema Contraviesa para abastecimiento de Murtas y Turon en el SS 0,07

-4

Total 181,4

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 181,4 hm3/ afio.

Articulo 50. Subsistema llI-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de
los rios Guadalfeo y Adra
1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,06
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,10
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 2,80
Masa de agua subterranea 060.020 Carchuna-Castell de Ferro 3,39
Masa de agua subterranea 060.016 Alburiol 4,27
Se reciben desde el SS l1Il-2 aguas reguladas en el sistema Rules-Bézna y Contraviesa para el servicio

de demandas de abastecimiento, regadio e industria 13,77
Se reciben para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde las Fuentes de Marbella (rio 283

Adra) y la Masa de agua subterranea 060.015 Delta de Adra

Total 28,2
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2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 28,2 hm3/ afo.

Articulo 51. Subsistema llI-4 Cuenca del rio Adra y acuifero del Campo de Dalias
1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afio) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 34,02
Aguas reguladas en el embalse de Beninar 16,60
Desaladora del Campo de Dalias 31,75
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 17,43
Masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador 97,96
Masa de agua subterranea 060.014 Oeste Sierra de Gador 7,57
Masa de agua subterranea 060.015 Delta de Adra 3,26
Masa de agua subterranea 060.057 Laderas Meridionales de Sierra Nevada 0,13
Masa de agua subterranea 060.058 Depresion de Ugijar 1,42
Acuiferos aislados 0,05

Se transfieren al SS [II-3 para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde las Fuentes de

Marbella (rio Adra) 226
Se transfieren al SS 1I-3 para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde la masa de 057
agua subterranea 060.015 Delta de Adra !
Se reciben recursos del sistema Contraviesa (SS ll-2)para abastecimiento de Murtas y Turon 0,07
Se reciben aguas de la Desaladora del Aimeria (SS IV-1)para abastecimientos de Almeria 13,70
Total 221,1

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 2,8 hms, que
afecta fundamentalmente a la UDA Poniente. Adicionalmente, se genera un déficit por la
sobreexplotacion de las masas de agua subterranea estimado en 16,5 hme, que corresponde a la
masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador. Este volumen se asigna con
caracter provisional a la espera de que sean efectivas las acciones correctoras contempladas en el
Programa de Medidas.

Detraida la componente de sobreexplotacion asignada provisionalmente, los recursos
disponibles se estiman en 204,6 hm3/ afo.
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Articulo 52. Subsistema IV-1 Cuenca del rio Andarax
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 17,71
Aguas reguladas en pequefios embalses de riego 1,42
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 13,67
Desaladora de Almeria 16,87
Masa de agua subterranea 060.008 Aguas 1,47
Masa de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas 2,58
Masa de agua subterranea 060.010 Cuenca del Rio Nacimiento 5,85
Masa de agua subterranea 060.012 Medio-Bajo Andarax 7,52
Masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador 6,31
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,08
Masa de agua subterranea 060.055 Sierra Alhamilla 0,02
Acuiferos aislados 0,10
Se transfieren al SS V-2 para el regadio de Cuatro Vegas aguas regeneradas de la EDAR de 773
Almeria '
Se transfieren para el abastecimiento de Almeria (SS Ill-4)aguas de la Desaladora de Aimeria -6,80
Total 59,1

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 4,9 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Alto Andarax (IV-1), Comarca de Guadix, Bajo Andarax (IV-1),
Medio Andarax y Campo de Tabernas (IV-1). Adicionalmente, se genera un déficit por la
sobreexplotacion de las masas de agua subterranea estimado en 0,3 hms, que corresponde a la masa
de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas. Este volumen se asigna con caracter provisional a
la espera de que sean efectivas las acciones correctoras contempladas en el Programa de Medidas.

Detraida la componente de sobreexplotacion asignada provisionalmente, los recursos
disponibles se estiman en 58,8 hm3/ afio.

Articulo 53. Subsistema IV-2 Comarca natural del Campo de Nijar
1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,39
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,99
Desaladora de Rambla Morales 21,60
Masa de agua subterranea 060.011 Campo de Nijar 6,89

Masa de agua subterranea 060.056 Sierra del Cabo de Gata 0,03




Num. 138 pagina 116 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de julio 2013

Masa de agua subterranea 060.012 Medio-Bajo Andarax 2,40
Se reciben del SS IV-1 para el regadio de Cuatro Vegas aguas regeneradas de la EDAR de Aimeria 7,73
Se reciben para abastecimiento y regadio aguas de la Desaladora de Carboneras (SS V-1) 9,48

Total 49,5

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 49,5 hm3/ afo.

Articulo 54. Subsistema V-1 Cuencas de los rios Carboneras y Aguas
1. En este horizonte, los recursos asignados (hm3/afo) repartidos seglin su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 1,15
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,19
Desaladora de Carboneras (e HISALBA) 42,24
Masa de agua subterranea 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas 2,99
Masa de agua subterranea 060.007 Bédar-Alcornia 3,12
Masa de agua subterranea 060.008 Aguas 3,84
Masa de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas 0,01
Masa de agua subterranea 060.011 Campo de Nijar 0,66
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,02
Masa de agua subterranea 060.054 Lubrin-El Marchal 0,08
Masa de agua subterranea 060.056 Sierra del Cabo de Gata 0,06
Acuiferos aislados 0,00
Se transfieren para abastecimiento, industria y regadio aguas de la Desaladora de Carboneras
(SS V1) -16,39
Se transfieren al SS V-2 para regadio aguas desaladas en la Desaladora de Carboneras 9,45
Se reciben aguas trasvasadas desde el Negratin (Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir) 181
para abastecimientos del sistema GALASA !
Se exportan para el abastecimiento de Pulpi (Demarcacion Hidrografica del Segura)aguas 0.25
gestionadas por el sistema GALASA !
Se reciben aguas trasvasadas desde la Demarcacion Hidrografica del Tajo, via ATS para 585
abastecimientos del sistema GALASA '
Total 33,9

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 1,8 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Campo de Tabernas (V-1) y Bajo Almanzora (V-1).
Adicionalmente, se genera un déficit por la sobreexplotacion de las masas de agua subterranea
estimado en 1,6 hms, que corresponde a las masas de agua subterranea 060.008 Aguas (0,2 hm3) y
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060.007 Bédar-Alcornia (0,7 hm3). Este volumen se asigna con caracter provisional a la espera de
que sean efectivas las acciones correctoras contempladas en el Programa de Medidas.

Detraida la componente de sobreexplotacion asignada provisionalmente, los recursos
disponibles se estiman en 32,3 hm3/ afo.

Articulo 55. Subsistema V-2 Cuenca del Almanzora

1. En este horizonte, los recursos asignados (hms3/afio) repartidos seglin su origen son los
siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 15,72
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,78
Desaladora de Carboneras (e HISALBA) 20,51
Masa de agua subterranea 060.001 Cubeta de El Saltador 3,51
Masa de agua subterranea 060.002 Sierra de las Estancias 6,29
Masa de agua subterranea 060.003 Alto-Medio Almanzora 9,99
Masa de agua subterranea 060.004 Cubeta de Overa 494
Masa de agua subterranea 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas 0,03
Masa de agua subterranea 060.006 Bajo Almanzora 2,50
Masa de agua subterranea 060.050 Sierra de Los Filabres 0,11
Masa de agua subterranea 060.051 Macael 0,24
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,05
Acuiferos aislados 0,06
Se reciben desde el SS V-1 para regadio aguas desaladas en la Desaladora de Carboneras 9,45
Se reciben aguas trasvasadas desde el Negratin (Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir) 9324
para abastecimientos del sistema GALASA y regadios '
Se reciben aguas trasvasadas desde la Demarcacion Hidrografica del Tajo, via ATS para 1323
abastecimientos del sistema GALASA y regadios !
Total 111,7

El volumen indicado de los trasvase de Negratin-Almanzora y ATS corresponde al valor medio
de los envios recibidos en los ultimos afos. No obstante, en los afos que los que no existan
limitaciones de recursos en las cuencas cedentes podrian trasvasarse hasta 50 hm: en el caso del
Negratin y 25 hme en el del ATS (15 para regadio y 10 para abastecimiento), conforme a los limites

establecidos en la legislacion.

2. El origen de los recursos asignados en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 7,0 hms, que
afecta fundamentalmente a las UDAs Campo de Tabernas (V-2), Bajo Almanzora (V-2), Medio

Almanzora, Alto Almanzora e Higueral de Tijola. Adicionalmente, se genera un

deéficit por la

sobreexplotacion de las masas de agua subterranea estimado en 4,6 hme, que corresponde a las
masas de agua subterranea 060.001 Cubeta de EI Saltador (0,8 hm3), 060.003 Alto-Medio
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Almanzora (2,1 hms), 060.004 Cubeta de Overa (1,1 hms3), 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra
Lisbona-Rio Antas (0,01 hm?) y 060.006 Bajo Almanzora (0,6 hms). Este volumen se asigna con
caracter provisional a la espera de que sean efectivas las acciones correctoras contempladas en el
Programa de Medidas.

Detraida la componente de sobreexplotacion asignada provisionalmente, los recursos
disponibles se estiman en 107,0 hm3/ afo.

SECCION 3. Balance entre los recursos y demandas consolidadas en el horizonte 2027

Articulo 56. Balance de recursos y demandas. Horizonte 2027
El balance entre los recursos hidricos disponibles y las demandas en la Demarcacion para el
horizonte 2027 es el siguiente:

Tabla 3. Balance de recursos y demandas en el horizonte 2027 (hm?/aiio)
RECURSOS DISPONIBLES DEMANDAS BALANCE
Recursos propios Transferencias
Zona Superficiales » Recursos Infrado- Sobre-
Regula- | Fluyen- Sunt;tce):;ra De.s'a la- Reu.t!ll- Totales |Internas|Externas | netos |Urbanas|Regadio Ganyade- Gflfy Industria| Totales | tacion excpilg)r:a- Total
| e cion | zacion ria | otros

I-1 56,44| 3,12| 061] 000 277| 6294 -362 155| 6088] 30,60| 829| 028| 277| 1892 60,88 0,00| 0,00 0,00
-2 17,741 62,02 12,13 0,00 2,18 94,07| -0,13]-56,00| 37,93| 12,63| 22,24| 061 246( 000| 3793| 0,00] 0,00] 0,00
-3 61,40 5,09| 32,11 39,01 3881| 176,41 3,75 0,00] 180,16]148,89| 10,38] 0,07| 20,82| 0,00| 180,16 0,00 0,00 0,00
-4 80,68 | 32,53| 51,57 12,03| 45,62| 222,43| 0,01]| 4,24| 226,69| 92,28(120,89( 1,38| 4,05 8,08]|226,69| 0,00| 0,00]| 0,00
-5 0,00] 006] 3,06| 000]| 0,00 3,12] 0,00| 167 478 167| 306] 006] 000] 0,00 4,78] 0,00] 0,00] 0,00
Sist, | 216,27 (102,81 | 99,48 | 51,04 89,38 558,97 | 0,01 -48,55| 510,44)286,07|164,87| 2,40( 30,10| 27,00 510,44 0,0 0,0 0,0
-1 3399 4,83 19,22 11,85| 10,43| 8031)-10,81] 0,00| 6950| 1885( 49,81 0,14 1,03f 0,00| 69,83]| -033| 000| -0,33
11-2 0,00f 0,20| 7,78] 0,00 0,17 8,15 0,00 0,00 8,15 026| 7,86 0,03] 0,00]| 0,00 8,15| 000) 000]| 0,00
13 0,00] 255| 1324 0,00] 554| 21,33] 10,80| 0,00| 32,13| 879 22,49 0,02| 0,82 0,00] 32,13] 000]| 0,00]| 0,00
Sist, Il 3399 7,58 40,24 11,85| 16,13| 109,79| -0,01] 0,00) 109,78 2791 | 80,16| 0,20 1,85 0,00 110,11 0,3 0,0 0,3
1l-1 0,00 400f 948| 000f 351 1699]| 16,73| 000| 33,72| 845| 23,76] 003 085| 063 33,72 0,00| 0,00| 0,00
11Il-2 105,18 | 84,93 1521 0,00 6,35f 211,67]-3584| 0,00 175,83 9,13|16526| 0,17 128 0,00( 17583| 0,00] 0,00] 0,00
11I-3 0,00 0,06 8,57 0,00 1,54 10,17| 21,94| 0,00| 32,11| 1296| 16,95| 0,04| 0,00 2,16 32,11 0,001 0,00] 0,00
I1-4 16,60 34,18| 87,40| 54,45| 20,39| 213,02 | 12,74| 0,00 225,76 51,78|173,98| 0,13| 164]| 0,00]| 227,53| -1,77 0,00 -1,77
Sist, Il 121,78 ]123,17 (120,66 | 54,45] 31,79| 451,85| 15,58| 0,00 467,42 | 82,32(379,95 0,36| 3,77 2,79 469,19 -1,8 0,0 -1,8
IV-1 2,19] 17,01] 21,98] 20,08| 16,17 77,43|-13,15] 0,00 64,28 9,00| 53,23 0,15] 050| 158| 6445| -0,17| 0,00| -0,17
V-2 0,001 039| 7,41| 21,60 099| 30,39| 19,49 0,00] 49,88| 3,68 4514| 0,06( 099 0,00| 49,88] 0,00 0,00 0,00
Sist, IV 2,19( 17,40( 29,39| 41,68 17,16 107,82| 6,34| 0,00| 114,16] 12,68| 98,37| 0,21 1,49| 1,58 114,33 0,2 0,0 0,2
V-1 0,00] 1,15| 7,53| 6437| 167]| 7473|-4221| 437| 3688| 806 2637 006| 215( 024] 3688 000| 000]| 0,00
V-2 0,00] 15,71| 19,26| 20,51| 2,25| 57,74| 20,30| 36,47| 114,51 | 11,45(102,04( 090| 1,89 1,03]11731] -280| 0,00| -2,80
Sist, V 0,00 16,86| 26,79| 84,89 3,92| 132,46| -21,91| 40,84] 151,39| 19,51]128,42| 0,96| 4,03| 1,27| 154,19 2,8 0,0 2,8
DHCMA | 374,2| 267,8| 316,6| 243,9| 158,4]|1.360,9 0,0 -7,711.353,2| 4285] 851,8 41| 412| 32,6[1.3583 5,1 0,0 5,1

Articulo 57. Subsistema I-1 Cuencas de los rios Guadarranque y Palmones
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los
siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 3,12

Aguas reguladas en los embalses de Guadarranque y Charco Redondo 59,44
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Aguas regeneradas en las EDARs del subsistema 2,77
Masa de agua subterranea 060.047 Guadiaro-Genal-Hozgarganta 0,58
Masa de agua subterranea 060.049 Guadarranque-Palmones 0,01
Acuiferos aislados 0,02
Se envian a la Demarcacion Hidrografica del Guadalete y Barbate, mediante el trasvase 155
Guadiaro-Majaceite de recursos fluyentes !
Por otra parte, se tran§fieren para el abaste_cimiento de Jimena, Sotogrande y otros nucleos 362
pertenecientes al término de San Roque ubicados en el SS I-2 ’
Total 60,9

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 60,9 hm3/ afo.

Por otra parte, y conforme a lo establecido en el articulo 19.5, se establece una reserva
estratégica de 21 hme/afio, compartida con el subsistema I-2, cuya cuantia debera ser reevaluada en
las sucesivas revisiones del Plan Hidroldgico en funcién de la evolucion de los balances entre recursos
disponibles y demandas.

Articulo 58. Subsistema I-2 Cuenca del rio Guadiaro
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afio) repartidos segun su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 60,02
Aguas reguladas en pequefos embalses de Sotogrande 17,74
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 2,18
Masa de agua subterranea 060.044 Sierra de Libar 0,45
Masa de agua subterranea 060.042 Depresién de Ronda 1,20
Masa de agua subterranea 060.043 Hidalga-Merinos-Blanquilla 0,52
Masa de agua subterranea 060.045 Sierra Jarastepar 0,06
Masa de agua subterranea 060.046 Sierra de las Nieves-Prieta 0,03
Masa de agua subterranea 060.047 Guadiaro-Genal-Hozgarganta 6,79
Masa de agua subterranea 060.048 Dolomias de Ronda 3,07
Acuiferos aislados 0,01
Se envian a la Demarcacion Hidrografica del Guadalete y Barbate, mediante el trasvase

Guadiaro-Majaceite de recursos fluyentes 56,00
Se envian como apoyo al abastecimiento del subsistema |-3 desde la Masa de agua subterranea 375

060.047 Guadiaro - Genal - Hozgarganta

Por otra parte, se reciben para el abastecimiento de Jimena, Sotogrande y otros nucleos
pertenecientes al término de San Roque ubicados en el SS I-2desde el SS I-1 (embalses de 3,62
Guadarranque y Palmones)

Total 37,9
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El volumen indicado de trasvase a la Demarcacién Hidrografica del Guadalete y Barbate
corresponde al valor medio resultante de las simulaciones efectuadas en el marco de la elaboracion
del presente Plan Hidrolégico para el periodo 1980/81-2005/06, No obstante, en los afos que los
recursos fluyentes lo permitan podran trasvasarse hasta 110 hms, limite establecido en la legislacion.

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 37,9 hm3/ afo.

Por otra parte, y conforme a lo establecido en el articulo 19.5, se establece una reserva
estratégica de 21 hme/afo, compartida con el subsistema I-1, cuya cuantia debera ser reevaluada en
las sucesivas revisiones del Plan Hidroldgico en funcién de la evolucion de los balances entre recursos
disponibles y demandas.

Articulo 59. Subsistema I-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de los
rios Guadiaro y Guadalhorce
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 5,09
Aguas reguladas en el embalse de la Concepcién 61,40
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 38,81
Desaladora de Marbella 39,01
Masa de agua subterranea 060.038 Sierra de Mijas 10,91
Masa de agua subterranea 060.039 Rio Fuengirola 4,70
Masa de agua subterranea 060.040 Marbella-Estepona 14,66
Masa de agua subterranea 060.067 Sierra Blanca 0,78
Acuiferos aislados 1,05

Se reciben como apoyo al abastecimiento desde el subsistema |-2 (masa de agua subterranea

060.047 Guadiaro - Genal - Hozgarganta) 375

Total  180,2

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 180,2 hm3/ afio.

Por otra parte, y conforme a lo establecido en el articulo 19.5, se establece una reserva
estratégica de 6 hme/afio, cuya cuantia debera ser reevaluada en las sucesivas revisiones del Plan
Hidrolégico en funcién de la evolucién de los balances entre recursos disponibles y demandas.
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Articulo 60. Subsistema I-4 Cuencas de los rios Guadalhorce y Guadalmedina
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 32,53
Aguas reguladas en los embalses del sistema Guadalhorce 80,68
Desaladora de Malaga 12,03
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 45,62
Masa de agua subterranea 060.028 Sierra de Gibalto-Arroyo Marin 1,47
Masa de agua subterranea 060.030 Sierra de Archidona 0,67
Masa de agua subterranea 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge 0,62
Masa de agua subterranea 060.032 Torcal de Antequera 3,16
Masa de agua subterranea 060.033 Llanos de Antequera-Vega de Archidona 21,53
Masa de agua subterranea 060.035 Sierra de Teba-Almargen-Campillos 2,24
Masa de agua subterranea 060.036 Sierra del Valle de Abdalajis 0,18
Masa de agua subterranea 060.037 Bajo Guadalhorce 4,55
Masa de agua subterranea 060.038 Sierra de Mijas 2,37
Masa de agua subterranea 060.041 Sierra de Cafiete Sur 1,27
Masa de agua subterranea 060.043 Sierra Hidalga-Merinos-Blanquilla 0,67
Masa de agua subterranea 060.046 Sierra de las Nieves-Prieta 0,64
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierra Tejeda-Almijara 0,05
Masa de agua subterranea 060.066 Corredor Villanueva de la Concepcion-Periana 0,00
Masa de agua subterranea 060.067 Sierra Blanca 5,17
Acuiferos aislados 6,98
Se reciben del SS I-5 (masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra) para el

abastecimiento de Mollina y regadios 0,00
Se reciben para el abastecimiento de Totalan desde el SS II-1 0,01
Se trasvasan para el abastecimiento de Villanueva de Tapia (Demarcacion Hidrografica del 011
Guadalquivir) desde la masa de agua subterranea 060.030 Sierra de Archidona !
Se reciben recursos externos para el abastecimiento de nucleos situados aguas arriba de los 4,35

embalses

Total  226,7

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 226,7 hm3/ afo. No obstante, para alcanzar el equilibrio hidrico y el buen estado en
todas las masas de agua superficiales y subterraneas, debe plantearse una reduccion de la superficie
regable en unas 10.800 ha equivalentes en los regadios de la comarca del Alto Guadalhorce. También
se contabiliza en este horizonte la desafeccién de 2.748 ha del Plan Coordinado del Guadalhorce
como fruto de la revision de su delimitacion original.
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Por otra parte, y conforme a lo establecido en el articulo 19.5, se establece una reserva
estratégica de 23 hms3/afio, cuya cuantia debera ser reevaluada en las sucesivas revisiones del Plan
Hidrolégico en funcién de la evolucién de los balances entre recursos disponibles y demandas.

Articulo 61. Subsistema I-5 Cuenca endorreica de Fuente de Piedra
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afio) repartidos segun su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,06

Masa de agua subterranea 060.034 Fuente de Piedra 3,06

Se envian al SS |-4 para el abastecimiento de Mollina y regadios aguas de la masa de agua 000

subterranea 060.034 Fuente de Piedra !

Se reciben recursos externos para el abastecimiento de nucleos situados aguas arriba de los 167

embalses )
Total 4,8

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 4,8 hm3/ afo.

Articulo 62. Subsistema II-1 Cuenca del rio Vélez
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 4,83
Aguas reguladas en el embalse de La Vifiuela 33,99
Desaladora de la Costa del Sol Oriental 11,83
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 10,43
Masa de agua subterranea 060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 0,69
Masa de agua subterranea 060.027 Rio Vélez 11,97
Masa de agua subterranea 060.029 Sierra de Enmedio-Los Tajos 0,34
Masa de agua subterranea 060.031 Sierra de las Cabras-Camarolos-San Jorge 0,26
Masa de agua subterranea 060.064 Sierra Tejeda 0,49
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara 3,56
Acuiferos aislados 1,92
Se transfieren para abastecimientos y regadios del SS II-3 (Axarquia) desde el embalse de la 110.80
Vifiuela '
Se transfieren para abastecimientos de Totalan en el SS HV desde el embalse de la Vifiuela 0,01
Total 69,5

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.
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3. En este horizonte el subsistema presenta un déficit de dotacion evaluado en 0,3 hm3
anuales, que afecta fundamentalmente a las UDAs Rio de la Cueva y Rio Guaro. Los recursos
disponibles se estiman en 69,5 hm3/ afio.

Articulo 63. Subsistema II-2 Poljé de Zafarraya
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afio) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,20
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,17
Masa de agua subterranea 060.025 Sierra Gorda-Zafarraya 7,78

Total 8,2

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos
disponibles se estiman en 8,2 hm3/ afio.

Articulo 64. Subsistema II-3 Cuencas vertientes al mar entre la desembocadura del rio
Vélez y el rio de la Miel, incluido este tltimo
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afio) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 2,55
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 5,54
Masa de agua subterranea 060.024 Sierra Almijara 0,37
Masa de agua subterranea 060.026 Rio Torrrox 0,27
Masa de agua subterranea 060.027 Rio Vélez 3,55
Masa de agua subterranea 060.063 Sierra de las Alberquillas 8,38
Masa de agua subterranea 060.065 Metapelitas de Sierras Tejeda-Almijara 0,03
Acuiferos aislados 0,64
Se reciben para abastecimientos desde el sistema Vifiuela -Desaladora - pozos de apoyo 2,99
Se reciben para riegos desde el dispositivo de uso conjunto Vifiuela - EDAR - pozos de apoyo 7,81

Total 32,1

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos
disponibles se estiman en 32,1 hm3/ afio.
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Articulo 65. Subsistema Ill-1 Cuencas vertientes al mar entre el rio de la Miel y el rio

Guadalfeo
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los
siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 4,00

Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 3,51

Masa de agua subterranea 060.063 Sierra Alberquillas 2,13

Masa de agua subterranea 060.062 Sierra de las Guajaras 0,93

Masa de agua subterranea 060.022 Rio Verde 6,20

Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 0,21

Se reciben desde el SS I1I-2 aguas reguladas en el sistema Rules-Béznar para el servicio de

demandas de abastecimiento, regadio e industria 16,73
Total 33,7

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 33,7 hm3/ afo.

Articulo 66. Subsistema IlI-2 Cuenca del rio Guadalfeo
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 84,93
Aguas reguladas en los embalses de Rules y Béznar y sistema Contraviesa 105,18
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 6,35
Masa de agua subterranea 060.062 Sierra de las Guéajaras 0,95
Masa de agua subterranea 060.061 Sierra de Albufiuelas 2,21
Masa de agua subterranea 060.023 Depresion de Padul 0,92
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 472
Masa de agua subterranea 060.019 Sierra de Escalate 1,39
Masa de agua subterranea 060.018 Lanjaron-Sierra de Lujar-Medio Guadalfeo 1,67
Masa de agua subterranea 060.017 Sierra de Padul Sur 3,35
Se transfieren a los SS llI-1 y l1I-3 aguas reguladas en el embalse de Béznar para el servicio de

demandas de abastecimiento, regadio e industria 34,39
Se transfieren al sistema Ill-3 aguas reguladas del sistema Contraviesa para el servicio de 138
demandas de abastecimiento '
Se transfieren recursos del sistema Contraviesa para abastecimiento de Murtas y Turon en el SS 0,07

-4

Total 175,8

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.



17 de julio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 138 pagina 125

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 175,8 hm3/ afio.

Por otra parte, y conforme a lo establecido en el articulo 19.5, se establece una reserva
estratégica de 12 hms/afio, cuya cuantia debera ser reevaluada en las sucesivas revisiones del Plan
Hidrolégico en funcién de la evolucién de los balances entre recursos disponibles y demandas.

Articulo 67. Subsistema llI-3 Cuencas vertientes al mar entre las desembocaduras de
los rios Guadalfeo y Adra
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afio) repartidos segun su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,06
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,54
Masa de agua subterranea 060.021 Motril-Salobrefia 2,39
Masa de agua subterranea 060.020 Carchuna-Castell de Ferro 2,76
Masa de agua subterranea 060.016 Albufiol 3,42
Se reciben desde el SS IlI-2 aguas reguladas en los sistemas Rules-Béznar y Contraviesa para el

o - L i 19,04
servicio de demandas de abastecimiento, regadio e industria
Se reciben para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde las Fuentes de Marbella (rio 290
Adra) y la masa de agua subterranea 060.015 Delta de Adra '

Total 32,1

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 32,1 hm3/ afo.

Articulo 68. Subsistema llI-4 Cuenca del rio Adra y acuifero del Campo de Dalias
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 34,18
Aguas reguladas en el embalse de Beninar 16,60
Desaladora del Campo de Dalias 54,45
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 20,39
Masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador 75,41
Masa de agua subterranea 060.014 QOeste Sierra de Gador 7,47
Masa de agua subterranea 060.015 Delta de Adra 2,94
Masa de agua subterranea 060.057 Laderas Meridionales de Sierra Nevada 0,13

Masa de agua subterranea 060.058 Depresion de Ugijar 1,41
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Acuiferos aislados 0,04
Se transfieren al SS [II-3 para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde las Fuentes de

. 2,61
Marbella (rio Adra)
Se transfieren al SS 1I-3 para abastecimiento de Adra aguas no reguladas desde la masa de 029
agua subterranea 060.015 Delta de Adra !
Se reciben recursos del sistema Contraviesa (SS 1I-2) para abastecimiento de Murtas y Turon 0,07
Se reciben aguas de la Desaladora del Almeria (SS IV-1) para abastecimientos de Almeria 15,58

Total 225,8

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte el subsistema presenta un déficit de dotaciéon evaluado en 1,8 hm3
anuales, que afecta fundamentalmente a la UDA Poniente. Los recursos disponibles se estiman en
225,8 hm3/ afo.

Articulo 69. Subsistema IV-1 Cuenca del rio Andarax
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 17,01
Aguas reguladas en pequefios embalses de riego 2,19
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 16,17
Desaladora de Almeria 20,08
Masa de agua subterranea 060.008 Aguas 1,10
Masa de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas 1,82
Masa de agua subterranea 060.010 Cuenca del Rio Nacimiento 4,83
Masa de agua subterranea 060.012 Medio-Bajo Andarax 10,46
Masa de agua subterranea 060.013 Campo de Dalias-Sierra de Gador 3,58
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,08
Masa de agua subterranea 060.055 Sierra Alhamilla 0,02
Acuiferos aislados 0,09
Se transfieren al SS V-2 para el regadio de Cuatro Vegas aguas regeneradas de la EDAR de 8.48
Almeria '
Se transfieren para el abastecimiento de Aimeria (SS Ill-4)aguas de la Desaladora de Almeria -4,67
Total 64,3

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 0,2 hm3
anuales, que afecta fundamentalmente a las UDAs Alto Andarax (IV-1), Comarca de Guadix y Medio
Andarax.

Los recursos disponibles se estiman en 64,3 hm3/ afio.
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Articulo 70. Subsistema IV-2 Comarca natural del Campo de Nijar
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 0,39
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 0,99
Desaladora de Rambla Morales 21,60
Masa de agua subterranea 060.011 Campo de Nijar 6,96
Masa de agua subterranea 060.056 Sierra del Cabo de Gata 0,03
Masa de agua subterranea 060.012 Medio-Bajo Andarax 0,42
Se reciben del SS IV-1 para el regadio de Cuatro Vegas aguas regeneradas de la EDAR de Almeria 8,48
Se reciben para abastecimiento y regadio aguas de la Desaladora de Carboneras (SS V-1) 11,01

Total 49,9
2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 49,9 hm3/ afo.

Articulo 71. Subsistema V-1 Cuencas de los rios Carboneras y Aguas

1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segun su origen son los

siguientes:
Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 1,15
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 1,67
Desaladora de Carboneras (e HISALBA) 64,37
Masa de agua subterranea 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas 1,82
Masa de agua subterranea 060.007 Bédar-Alcornia 1,92
Masa de agua subterranea 060.008 Aguas 2,98
Masa de agua subterranea 060.009 Campo de Tabernas 0,01
Masa de agua subterranea 060.011 Campo de Nijar 0,66
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,02
Masa de agua subterranea 060.054 Lubrin-El Marchal 0,08
Masa de agua subterranea 060.056 Sierra del Cabo de Gata 0,06
Acuiferos aislados 0,00
Se transfieren para abastecimiento, industria y regadio aguas de la Desaladora de Carboneras
(SS V1) 21,91
Se transfieren al SS V-2 para regadio aguas desaladas en la Desaladora de Carboneras -20,30
Se reciben aguas trasvasadas desde el Negratin (Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir) 181
para abastecimientos del sistema GALASA !
Se exportan para el abastecimiento de Pulpi (Demarcacion Hidrografica del Segura) aguas
gestionadas por el sistema GALASA 0,29
Se reciben aguas trasvasadas desde la Demarcacion Hidrografica del Tajo, via ATS para 285

abastecimientos del sistema GALASA

Total 36,9
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2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte, el subsistema no presenta déficit significativos y los recursos disponibles
se estiman en 36,9 hm3/ afo.

Articulo 72. Subsistema V-2 Cuenca del Almanzora
1. En este horizonte, los recursos disponibles (hm3/afo) repartidos segtin su origen son los

siguientes:

Aguas fluyentes de los diversos cursos de agua del subsistema 15,71
Aguas regeneradas en las EDAR del subsistema 2,25
Desaladora de Carboneras (e HISALBA) 20,51
Masa de agua subterranea 060.001 Cubeta de El Saltador 2,16
Masa de agua subterranea 060.002 Sierra de las Estancias 6,05
Masa de agua subterranea 060.003 Alto-Medio Almanzora 6,00
Masa de agua subterranea 060.004 Cubeta de Overa 3,04
Masa de agua subterranea 060.005 Cubeta de Ballabona-Sierra Lisbona-Rio Antas 0,02
Masa de agua subterranea 060.006 Bajo Aimanzora 1,54
Masa de agua subterranea 060.050 Sierra de Los Filabres 0,10
Masa de agua subterranea 060.051 Macael 0,24
Masa de agua subterranea 060.053 Puerto de la Virgen 0,04
Acuiferos aislados 0,06
Se reciben desde el SS V-1 para regadio aguas desaladas en la Desaladora de Carboneras 20,30
Se reciben aguas trasvasadas desde el Negratin (Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir) 9394
para abastecimientos del sistema GALASA y regadios !

Se reciben aguas trasvasadas desde la Demarcacion Hidrografica del Tajo, via ATS para 13,23

abastecimientos del sistema GALASA y regadios

Total 114,5

El volumen indicado de los trasvase de Negratin-Almanzora y ATS corresponde al valor medio
de los envios recibidos en los ultimos afos. No obstante, en los afos que los que no existan
limitaciones de recursos en las cuencas cedentes podrian trasvasarse hasta 50 hm: en el caso del
Negratin y 25 hm: en el del ATS (15 para regadio y 10 para abastecimiento), conforme a los limites
establecidos en la legislacion.

2. El origen de los recursos en cada unidad de demanda se recoge en el Anejo 8.

3. En este horizonte el subsistema presenta un déficit de dotacién evaluado en 2,8 hm3
anuales, que afecta fundamentalmente a las UDAs Medio Almanzora, Alto Almanzora e Higueral de
Tijola.

Los recursos disponibles se estiman en 114,5 hm3/ afo.
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CAPITULO VI. UTILIZACION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO

Articulo 73. Disposiciones generales sobre las concesiones

1. En los procedimientos de otorgamiento, modificacion, revision o extincion de concesiones
sera de aplicacion lo establecido en el articulado del TRLA y en el RDPH con las particularidades
establecidas en la LAA y la normativa autonomica de aplicacion.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 del TRLA, toda concesién se otorgara segln
las previsiones del Plan Hidroldgico. Por tanto, de conformidad con los articulos 106 y 108 del RDPH,
las solicitudes de concesion y autorizacion deberan estar acompafiadas por la documentacion
necesaria para valorar su compatibilidad con el Plan Hidroldgico. En particular, la solicitud justificara
las nuevas necesidades hidricas requeridas de acuerdo con las dotaciones especificadas en el Plan
Hidroldgico y las medidas a llevar a cabo para asegurar un uso eficiente y racional del agua, orientado
a reducir o minimizar el retorno o vertidos de las aguas objeto de la concesion.

3. Para el otorgamiento de nuevas concesiones de agua o la ampliacién de las existentes, la
Consejeria competente en materia de agua tendra en consideracion las disponibilidades globales del
sistema de explotacion, aun cuando existan recursos libres en las masas de agua.

De conformidad con el articulo 45.3 de la LAA, la concesion de nuevos aprovechamientos
debera tener en consideracion los efectos sobre el ciclo integral del agua, tanto sobre las aguas
superficiales como las subterraneas vinculadas a las mismas, asi como los derechos concedidos a los
usuarios aguas abajo.

4. En aplicacion de lo establecido en el articulo 45.5 de la LAA, la Consejeria competente en
materia de agua podra revisar los derechos concesionales en los términos previstos por la normativa
basica y, en particular, en los supuestos en los que acredite, en atencion a las alternativas productivas
en la zona de produccion y tecnologias disponibles, que el objeto de la concesion puede cumplirse
con una menor dotacién o una mejora de la técnica de utilizacion del recurso que contribuya a un
ahorro del mismo.

Igualmente, podra revisar, a instancias de la persona titular de los derechos concesionales, el
uso del agua previsto en el titulo concesional y destinarlo a otros usos de mayor utilidad publica o
interés social y que generen reducciones de consumos.

Seran objeto de revision las concesiones cuando no se hubieran utilizado parcialmente los
caudales concedidos, por causa imputable a la persona ftitular del derecho, durante tres afos
ininterrumpidos o cinco con interrupcion en un periodo de diez afios. A estos efectos, no se
consideraran incluidas en el supuesto anterior las alternativas productivas que se lleven a cabo
durante el citado periodo que impliquen un menor consumo de agua en los términos que
reglamentariamente se determinen.

La revision de los derechos concesionales, por causa de uso ineficiente o uso parcial, no
generara para sus titulares derecho a indemnizacion alguna.
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5. Las concesiones administrativas para uso de agua susceptibles de generar un vertido de
caracter no difuso deberan tramitarse de manera conjunta con la autorizacion de dicho vertido. Se
exceptuan de dicha norma los aprovechamientos de escasa importancia, considerando como tales los
que resultan de aplicar los umbrales del articulo 130.1 del RDPH, sin perjuicio de la aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental para la
autorizacion ambiental integrada y la autorizacion ambiental unificada.

6. En los casos de nuevas concesiones para riego, especialmente en las zonas declaradas
oficialmente como vulnerables, los proyectos técnicos incorporaran un estudio sobre las medidas
previstas en aplicacion de los codigos de buenas practicas agrarias a fin de limitar la contaminacion
difusa y exportacion de sales.

7. En el caso de nuevas concesiones para riego de una comunidad de regantes o revision de
una existente, sera obligatorio para su otorgamiento que la correspondiente comunidad de regantes
apruebe en sus ordenanzas y reglamentos medidas de control de consumos de agua por parte de los
comuneros.

8. De acuerdo con lo establecido en los articulos 7.2 b) 1* y 45.11 de la LAA, los usuarios
deberan disponer de contadores homologados para la medicion de los consumos.

9. La modificacién de concesiones en masas en mal estado cuantitativo podra realizarse
siempre y cuando no conlleven el incremento de la extraccion anual, referida a la media de los tres
ultimos afos.

10. En las zonas situadas fuera de masas de agua subterraneas no incluidas en las categorias
descritas en el articulo 87, se podran admitir nuevas concesiones cuyo volumen maximo tendra que
especificarse mediante estudio técnico presentado por el solicitante. A tal fin, se debe constatar la no
afeccién de la nueva concesion a masa o0 masas de agua previo analisis hidrogeoldgico en el que se
incluya el estudio de las repercusiones sobre otras masas de agua, que no se produzcan afecciones a
otros aprovechamientos preexistentes, que se respeten las restricciones ambientales, y que se
atengan a los criterios para el otorgamiento de concesiones explicitados en esta normativa. La
captacion se efectuara de un Unico nivel del acuifero y siempre que se trate de recursos renovables.
No obstante, hasta que no se conozcan los recursos reales disponibles se limitara, por criterios de
prudencia, el total de las nuevas concesiones a un maximo de 40.000 metros cubicos afo.

11. El régimen previsto en los apartados anteriores sera de aplicacion, cuando proceda, al
régimen de nuevas autorizaciones.

Articulo 74. Respeto al régimen de caudales ecoldgicos

Toda nueva concesion para la derivacion de caudales debera respetar el régimen de caudales
ecologicos establecido en este Plan Hidrologico conforme se detalla en los articulos 10, 11 y 12.
Quedan exentas de esta restriccion las concesiones destinadas al abastecimiento de poblacion
cuando se evidencie que no existe una alternativa de suministro razonable desde otra fuente de
recursos.
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Articulo 75. Nuevas concesiones no contempladas en el Plan Hidrolégico

1. Las solicitudes de concesion que no cuenten con asignaciones en los horizontes previstos
en las secciones 2 y 3 del Capitulo V se denegaran hasta que no se dispongan de recursos
adicionales.

2. La superacion de las asignaciones en los horizontes previstos requerira la revision previa
del Plan Hidrologico, con el consiguiente reajuste de los balances y de las asignaciones establecidas.
Ello se debera llevar a cabo mediante la actualizacion de los modelos de simulacion utilizados, que
podran ser consultados por la persona solicitante de la nueva concesion para justificar la viabilidad de
su solicitud.

Articulo 76. Uso privativo por disposicion legal

1. Los aprovechamientos de aguas subterraneas cuyo volumen anual no sobrepase los 7.000
metros cubicos, a los que se refiere el articulo 54.2 del TRLA, requeriran autorizacion previa de la
Consejeria competente en materia de agua en los términos establecidos en el articulo 51.1 de la LAA,
cuando se encuentren en masas de agua situadas aguas arriba de los embalses o cuando el nivel de
explotacion de la masa de agua sobrepase el 60% del volumen de recarga media anual.

2. Cuando la extraccion de las aguas sea realizada mediante la apertura de pozos, las
distancias minimas entre éstos o entre pozos y manantial o cauces publicos seran las siguientes:

a) Masas de agua subterraneas en buen estado cuantitativo:

1°. Para volimenes anuales inferiores a 1.500 metros cubicos anuales, cincuenta metros (50

2°. Para volumenes anuales superiores a 1.500 metros cubicos anuales, cien metros (100
m).

b) Resto del territorio (fuera de masas de agua subterraneas): cien metros (100 m).

3. Los valores indicados se establecen sin perjuicio de limitaciones especificas mas
restrictivas que puedan quedar establecidas en los perimetros de proteccion o zonas de salvaguarda
de captaciones oficialmente determinados por la Consejeria competente en materia de agua.

4. En las fincas conectadas a redes municipales de abastecimiento deberan ser expresamente
autorizados los aprovechamientos de aguas subterraneas cuyo volumen anual no sobrepase los 7.000
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metros cubicos, a los que se refiere el articulo 54.2 del TRLA para usos domésticos, incluyendo en tal
concepto el llenado de piscinas.

Articulo 77. Normas generales relativas a masas de agua en mal estado

1. En las masas de agua subterraneas en mal estado, los usuarios, o subsidiariamente la
Consejeria competente en materia de agua, adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento
de los programas de recuperacion de las mismas. En las masas de agua subterraneas que hayan sido
identificadas en riesgo de no alcanzar el buen estado, no se otorgaran nuevos derechos de agua ni
podran inscribirse en el registro de derechos de aguas derechos amparados en el articulo 54.2 del
TRLA en tanto la circunstancia que ha llevado al deterioro de la masa permanezca, de acuerdo con el
articulo 54.1.c) de la LAA.

2. En las masas de agua en mal estado cuantitativo se evitara cualquier nuevo deterioro de su
estado, por lo que no se autorizardn concesiones ni autorizaciones para captar recursos hidricos.
Excepcionalmente podran admitirse nuevas captaciones para el abastecimiento de poblaciones.

3. En las masas de agua subterraneas en riesgo de no alcanzar el buen estado, la Consejeria
competente en materia de agua llevara a cabo las medidas siguientes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54 de la LAA:

a) Constituira de oficio una comunidad de usuarios de masas de agua subterraneas de la
forma establecida en el articulo 35 de la LAA, si no la hubiere, o encomendara sus funciones con
caracter temporal a una entidad representativa de los intereses concurrentes.

b) Aprobara de oficio, o a propuesta de la comunidad de usuarios o de cualquier parte
interesada y en el plazo maximo de un afio desde que haya tenido lugar la identificacion, un programa
de medidas de recuperacion de la masa de agua afectada de acuerdo con lo previsto en el articulo
54.1 b) de la LAA.

c) No se otorgaran nuevos derechos de agua ni autorizaciones de uso sobre la masa en riesgo
en tanto la circunstancia que ha llevado al deterioro de la masa permanezca.

Articulo 78. Banco Piiblico del Agua

1. De acuerdo con el articulo 46 de la LAA se podra constituir un Banco Publico del Agua al
objeto de conseguir el buen estado ecoldgico de las masas de agua, corregir los desequilibrios de
recursos en los sistemas de explotacion, constituir reservas para los fines previstos en el Plan
Hidrologico, para atender fines concretos de interés autondmico y ceder los derechos del uso del agua
por el precio que en cada caso se acuerde.

2. Podran formar parte de este Banco Publico del Agua, entre otros:

a) Los recursos derivados de un ahorro de recursos procedente de procedimientos de
modificacién de las condiciones de aprovechamiento de las aguas privadas.

b) Los recursos liberados en procedimientos de revision de concesiones.
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c) Los recursos liberados como consecuencia de la extincion de concesiones por cualquier
causa recogida en la normativa al respecto.

d) L