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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucioén de 1 de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre,
para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000),
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2017-2018, y se aprueba el
programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre (BOJA
num. 217, de 13 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017, y en el Decreto 186/2018, de 2 de octubre (BOJA nim. 194,
de 5 de octubre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afno 2018, acumulados, y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, y en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de las facultades atribuidas
por la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en
la Disposicion Adicional 2.2 de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, de Creacion del Consejo
Consultivo de Andalucia, que se mantiene vigente de conformidad con lo establecido por
la Disposicion Derogatoria de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de
Andalucia (BOJA num. 74, de 18 de abril), esta Secretaria General para la Administracion
Publica, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.3.s) del Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Puablica e Interior, y 15.1.b) de la Orden de 20 de noviembre de 2018, por
la que se delegan y se atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria y
de sus entidades instrumentales, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por el
sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), de
conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas en el Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia, cobertura que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° de
la Disposicién Adicional 2.2 de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, de Creacion del Consejo
Consultivo de Andalucia, y en el articulo 28 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia, tendra lugar por el sistema de oposicion libre. Del total de plazas convocadas,
una plaza se reservara para ser cubierta por personas cuya discapacidad sea de grado
igual o superior al 33%. En caso de que esta plaza no resultara cubierta por el cupo de
personas con discapacidad se acumulara a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de
las plazas no cubiertas.
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2. El orden de intervencion de las personas opositoras, en aquellos ejercicios que
asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por el primero de ellas cuyo primer apellido
comience por la letra U de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 27 de
febrero de 2019 (BOJA num. 46, de 8 de marzo), de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

3. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara sobre el Temario que se
aprueba en la presente Resolucion y que figura como Anexo |l.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema de
acceso libre, para acceder al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.1.Poseer la nacionalidad espafiola, segun lo establecido en el Anexo del Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico de la Administracidon
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Estar en posesion de la titulacion de licenciado o Graduado en Derecho.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesiéon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de personal funcionario, y no poseer la condiciéon de personal funcionario del
Cuerpo convocado.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la Base novena, y con haber abonado la correspondiente tasa conforme a
lo establecido en el apartado 3 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33% sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el cupo general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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1.3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicion de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicidon, manifestandolo en el
apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad superase los ejercicios de la oposicion pero
no obtuviera plaza en dicho cupo, sera incluida por su orden de puntuacion en el cupo
general siempre y cuando su puntuacion final sea igual o superior a la establecida para
aprobar la oposicién en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasas y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado
como Anexo IV de la presente Resolucion, e identificaran esta Convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000). Asimismo, haran constar en su solicitud el
cupo por el que concurren, el general o el de reserva a personas con discapacidad.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 43,91 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la
tasa de inscripcién quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%, incorporando en la presentacion telematica de su solicitud
la documentacion acreditativa emitida por el 6rgano y la Administracién competente.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante
consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
telematica de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinard la exclusion de la persona aspirante.
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4. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusiéon
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicién, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

5. Todas las personas aspirantes indicaran en el punto 4 del apartado 3 de
Observaciones de la solicitud (que figura como Anexo IV de la presente Resolucion) el
idioma escogido para el tercer ejercicio.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, en
base a lo establecido en la disposicidon adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2017 y en la disposicién adicional segunda del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

6.2. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
no podra ser modificada, en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituird a la anterior, generdndose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo.

6.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo
de presentacion de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas
selectivas, sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el
justificante de la recepcidn que genera el sistema tras la presentacion.

7. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud o de forma independiente a través del enlace «Pago de tasas»
que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La tasa indicada en el apartado 3 de esta base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en
el espacio destinado a la consejeria competente: «Consejeria de Hacienda, Industria y
Energiay; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados al cddigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cddigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de tasas».
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Una vez efectuado el pago, en el referido impreso modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el anexo 1V,
deberé consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

Quinta. Admision de personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion de la persona titular de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, dictara Resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andaluciay las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion anteriormente aludida
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondra en los
lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucién se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas sobre la exclusién u omision en las listas provisionales, y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera el que figura en el Anexo |
que acompafia a la presente Resolucion.

2. La pertenencia al Tribunal lo sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
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si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso, podra recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La persona titular de la Presidencia debera exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho
articulo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion sera de diez dias
naturales a partir de la publicacién en el BOJA de la presente convocatoria o desde que
se manifieste la correspondiente causa.

3. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion del proceso selectivo.

4. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario u otro personal
especializado, que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de los ejercicios
que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

7. El Tribunal calificador adoptara las medidas pertinentes para que las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo indiquen en las solicitudes, gocen de similares
condiciones que el resto de las personas participantes para la realizacion de estos
ejercicios.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Plaza de Espana, Puerta de Navarra, s/n,
41013, Sevilla.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad.

10. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada,
resolvera de forma motivada lo que proceda

En el supuesto de que llegara a conocimiento del Tribunal la circunstancia indicada
en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccidn del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, a los efectos indicados.

11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de personas aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga esta base sera nula de
pleno derecho, salvo lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

12. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que
modifica el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, el Tribunal del presente proceso selectivo queda clasificado en la categoria E.
Por el Instituto Andaluz de Administracién Publica se establecera el numero maximo de
sesiones presenciales que, en funcién del nUmero de personas opositoras, se asigna al
Tribunal para todo el proceso selectivo.
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Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un solo
llamamiento, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan.

2. La publicacion de los sucesivos anuncios del comienzo del segundo y restantes
ejercicios se efectuara por el Tribunal en los mismos lugares establecidos en el apartado
4 de la Base Primera, al menos, con veinticuatro horas de antelacién a la sefalada para
la iniciacién de los mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejercicio seran convocadas por
el Tribunal al término de la sesién anterior y se publicaran en el lugar de celebracion de
éste, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de aquéllas.

3. El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:

3.1. Primer ejercicio. De caracter teérico y oral.

Consistira en exponer durante un tiempo maximo de 65 minutos siete temas: Dos de
Derecho Civil, uno de Derecho Hipotecario, dos de Derecho Procesal, uno de Derecho
Mercantil y uno de Derecho Laboral. Todos ellos de los contenidos en el programa de
materias aprobado por la presente Resolucién y que se incorpora como Anexo Il de la
misma. Los temas seran designados al azar, y el tiempo dedicado a la exposicion de
cada uno no podra ser inferior a cinco minutos, pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar
por terminada la intervencién de la persona aspirante si, una vez concluida la exposicion
del tercero de los temas, ésta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntuacién minima
establecida en la base Séptima de la presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo
minimo exigido para cada tema.

3.2. Segundo ejercicio. De caracter practico.

Podran concurrir Gnicamente las personas aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio. Consistira en realizar alguna actuacion escrita sobre un asunto judicial, en que
sea parte la Administracion Publica. El ejercicio sera leido por cada aspirante en lectura
publica ante el Tribunal, en las sucesivas sesiones convocadas por éste al término de la
sesion anterior y que se publicara en el lugar de celebracion de éste.

3.3. Tercer ejercicio. De idiomas.

Podran concurrir inicamente las personas aspirantes que hubieran superado los dos
ejercicios anteriores. Consistira en acreditar oralmente ante el Tribunal, durante un tiempo
maximo de veinte minutos, el conocimiento suficiente de lectura y traduccion del idioma
extranjero que la persona opositora haya escogido entre los oficiales de la Unién Europea.
El Tribunal podra ser asistido por el personal asesor especialista que se designe.

3.4. Cuarto ejercicio. De caracter tedrico y oral.

Podran concurrir Unicamente las personas aspirantes que hubieran superado los tres
ejercicios anteriores. Consistira en exponer, durante un tiempo maximo de 65 minutos,
siete temas de los contenidos en el programa de materias: Dos de Derecho Constitucional
(uno de ellos de los numeros 1 al 19 inclusive del programa y el otro del resto de los de
la misma materia), uno de Derecho Internacional Publico y de la Unién Europea, dos de
Derecho Administrativo (uno de ellos de los niumeros 1 al 41 inclusive del programa, y el
otro del resto de los de la misma materia), uno de Hacienda Publica y uno de Derecho
Penal. Todos ellos de los contenidos en el programa de materias aprobado por la presente
Resolucion y que se incorpora como Anexo Il de la misma. Los temas seran designados
al azar, y el tiempo dedicado a la exposicion de cada uno no podra ser inferior a cinco
minutos, pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la intervencion de la
persona aspirante si, una vez concluida la exposicién del tercero de los temas, ésta no
alcanzase, de forma manifiesta, la puntuacién minima establecida en la base Séptima de
la presente convocatoria, o no cubriese el tiempo minimo exigido para cada tema.

3.5. Quinto ejercicio. De caracter practico.

Podran participar las personas aspirantes que hayan superado los cuatro ejercicios
anteriores. Consistira en informar por escrito sobre algun asunto juridico en que esté
interesada la Administracion Publica. El ejercicio sera leido por cada persona aspirante
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en lectura publica ante el Tribunal, en las sucesivas sesiones convocadas por éste al
término de la sesidén anterior y que se publicara en el lugar de celebracion de éste.

3.6. Para preparar la exposicion oral de los ejercicios primero y cuarto, se concedera
a la persona opositora un tiempo de diez minutos. Para preparar el ejercicio tercero, de
idiomas, se concedera un tiempo de cinco minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto las personas opositoras
dispondran de un tiempo maximo de ocho horas en cada uno de ellos, pudiendo consultar
textos legales y jurisprudencia no comentada.

4. El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes del 1 de junio de 2019,
determindndose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio en la Resolucion que
se menciona en el apartado 3 de la base Quinta.

5. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no antes de los cinco dias
habiles, ni después de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes al de terminacién del
ejercicio anterior.

6. Las pruebas selectivas se realizaran en la sede del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, cita en Plaza de Espafia, Puerta de Navarra, s/n, 41013, Sevilla.

7. El orden de intervencion de las personas opositoras, en aquellos ejercicios que
asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por la primera de ellas, cuyo primer apellido
comience por la letra U de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 27 de
febrero de 2019, (BOJA num. 46, de 8 de marzo) de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

8. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 6 de la base Tercera, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Callificacion de las pruebas.

1. La calificacion de los ejercicios se hara mediante papeletas, una por cada miembro
del Tribunal, en las que se consignara el nombre y el nimero de la persona opositora con
la calificacion obtenida.

El nimero de puntos para la calificacion sera de 0 a 5 por cada tema de los ejercicios
tedricos, de 0 a 30 para el conjunto del ejercicio de cada uno de los practicosy de 0 a 15
puntos en el ejercicio de idiomas.

Para determinar la puntuacién obtenida, se sumaran los puntos de todas las papeletas,
dividiéndose por el numero de éstas.

La persona aspirante que en cualquier ejercicio no alcance la puntuacion
correspondiente a la mitad de la maxima posible, con arreglo a lo dispuesto anteriormente,
quedara eliminada de la oposicion.

2. La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién de
los ejercicios practicos.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar de
celebracion del ultimo ejercicio y en los lugares mencionados en el apartado 4 de la Base
Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios.
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Dicha relacion sera elevada a la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Puablica con propuesta de nombramiento de personal funcionario de
carrera.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica,
podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General para la Administracién
Pudblica, de conformidad con los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de destino.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior a través de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, resolvera, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
aspirantes seleccionadas en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero
de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta se anunciara en
el BOJA, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de
la documentacién preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto unico
mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el momento de aportacién de la documentacién a la que se refiere el
apartado cuarto de la presente Base.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los drganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

1.3. La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.4. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el cupo de personas
con discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el cupo libre, o de entre las vacantes ofertadas para el cupo de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacién que se detalla en el apartado 4 de
la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento
que se detallara en la Resolucién citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado,
expedido por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en
su caso del Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para
el desempeno de las funciones correspondientes al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicion de personal funcionario de
carreray quienes estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentas
de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos, ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal funcionario de
carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
En la adjudicacién de destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de
las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 1 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Goémez.
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ANEXO |
TRIBUNAL

Presidente: Don Antonio Faya Barrios.

Presidenta suplente: Dofla Ana Maria Parody Villas.
Secretaria titular: Dofia Maria Dolores Pérez Pino.

Secretaria suplente: Dofia Helena Eguskifie Garcia Rodriguez.

Vocales titulares:

Don Pedro Luis Roas Martin.

Don Victor Nieto Matas.

Don Carlos Maria Pérez-Embid Wamba.
D. Manuel Espejo Lerdo de Tejada.

Don Alejandro Torres Ridruejo.

Vocales suplentes:

Don Juan Maria Jiménez Jiménez.
Don Marco Antonio Blanco Leira.
Dofia Carmen Luengo Morales.
Dofia Maria Dolores Cervilla Garzén.
Dofia Tatiana Ayllon Vidal de Torres.

ANEXO Il
TEMARIO
CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (A1.3000)
DERECHO CIVIL

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y
Derecho Positivo; Derecho Publico y Derecho Privado; otras clasificaciones. La norma
juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura y principales clasificaciones de las normas
juridicas. Aplicacion e interpretacion de las normas.

Tema 2. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los
valores superiores. El Derecho Civil de Espafia; evolucion y contenido actual. EI Cédigo
Civil espanol: historia, contenido y critica. Eficacia derogatoria y eficacia general supletoria
del Cadigo Civil. Referencia a las principales modificaciones del texto del Cédigo Civil y a
la legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 3. Los derechos civiles forales y especiales. Comunidades Auténomas y
territorios de Derecho foral o especial. Su fundamento constitucional. Principales normas
de Derecho foral o especial. Competencias del Estado y Comunidades Auténomas en
materia de Derecho Civil. La vecindad civil: adquisicién y pérdida.

Tema 4. Teoria general de las fuentes del derecho. Fuentes en el ordenamiento
espanfiol: enumeracion y ordenacion. Referencia a la Constitucion y al Derecho comunitario
en el sistema de fuentes. La Ley: concepto y requisitos.

Tema 5. La costumbre: clases; prueba de la costumbre. Los principios generales del
Derecho; funciones. La jurisprudencia; su valor en el sistema de fuentes. Otras pretendidas
fuentes del Derecho. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error
de Derecho. La nulidad como sancion general. El fraude de Ley; requisitos y efectos. La
eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y la institucion juridica.

Tema 7. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones
juridicas secundarias e interinas. Ejercicio de los derechos; sus limites; referencia a la
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doctrina del abuso del Derecho, a la buena fe y a la teoria del levantamiento del velo de
la personalidad juridica. Renuncia. El poder de disposicion y sus limites. Modificacién,
transmision y extincion de derechos.

Tema 8. Comienzo y fin de la vigencia de las normas; la derogacion tacita. Normas de
transicion. El principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento.

Tema 9. La Ley en el espacio. El Derecho Internacional Privado. Normas generales
en la materia: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de Ley. Principios y normas
del Cadigo Civil Espariol en materia de conflicto de leyes; referencia a otra normativa en
la materia.

Tema 10. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Proteccion juridica del
concebido. Breve Referencia a la regulacion de las técnicas de reproduccion asistida.
Legislacién de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La muerte de la persona. Los
derechos de la personalidad. El domicilio.

Tema 11. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas
de la capacidad; teoria de los estados civiles. La edad. La mayoria de edad. Situacién
juridica del menor de edad. La emancipacion: sus clases y efectos.

Tema 12. La incapacitacién: concepto, naturaleza y clases. Régimen especial
de proteccion de las personas con discapacidad y en situacién de dependencia. La
prodigalidad. Situacion juridica del concursado.

Tema 13. El Registro Civil. Normativa pendiente y vigente. Su organizacion; Promocion
de asientos. Prueba del estado civil. Publicidad y rectificacion de los asientos.

Tema 14. La nacionalidad. Adquisicién, conservacion, pérdida y recuperacion de la
nacionalidad. La doble nacionalidad. Condicion juridica de los extranjeros.

Tema 15. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracion de ausencia; requisitos
y efectos. Declaracién de fallecimiento: requisitos y efectos.

Tema 16. Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas. Las
fundaciones. Las asociaciones.

Tema 17. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de
propiedad privada. Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 18. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales.
La voluntad: los vicios del consentimiento; normas del Cddigo Civil sobre vicios del
consentimiento.

Tema 19. La causa; teoria general. La causa de los contratos; normas del Cédigo Civil.
Los negocios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos
anomalos, simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 20. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta.
Representacion voluntaria y legal. ElI poder irrevocable. El negocio consigo mismo
(autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

Tema 21. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La
prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 22. El Derecho Real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de
crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislaciéon
espanola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 23. El derecho real de dominio: extension y contenido. Proteccion del dominio:
examen especial de la accion reivindicatoria. Limitaciones del dominio: las relaciones de
vecindad.

Tema 24. Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema romano y en
el derecho comparado. El Derecho espafiol: la tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 25. La accesion; su fundamento, clases. Accesion en bienes muebles e
inmuebles. Doctrina de los frutos y figuras afines.
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Tema 26. La usucapion; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos.
Renuncia. Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del
dominio en virtud de las adquisiciones «a non dominoy.

Tema 27. La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cédigo Civil:
derechos de los propietarios sobre la cosa comun y sobre su cuota. La propiedad
horizontal. Su régimen en el Cddigo Civil. El derecho de aprovechamiento por turnos de
bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 28. La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de
autor: sujetos, objeto y contenido. La proteccion de la propiedad intelectual: acciones y
procedimientos; el Registro de propiedad intelectual. El contrato de edicion. Las entidades
de gestién de los derechos de propiedad intelectual.

Tema 29. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de
la proteccion posesoria. Clases. La posesion de derechos y la posesion civilisima.
Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la
posesion.

Tema 30. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de
los derechos y obligaciones del usufructuario. Constitucién y extincion del usufructo.
Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

Tema 31. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos.
Clases. Constitucion, contenido, modificacion y extincion. Las llamadas servidumbres
personales.

Tema 32. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las
servidumbres de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desagie de los edificios.
Distancias y obras intermedias.

Tema 33. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. Los
derechos de opcidn, superficie y vuelo, contenido, naturaleza y relacion con el Registro
de la propiedad.

Tema 34. La obligacion; naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes
de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil. Clases de obligaciones
por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas; mancomunadas y solidarias.
Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «conditio iuris».

Tema 35. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y mudltiples (conjuntivas,
alternativas y facultativas); positivas y negativas; especificas y genéricas; divisibles e
indivisibles; principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 36. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento; causas: mora, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en
forma especifica.

Tema 37. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio de responsabilidad
patrimonial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accion
subrogatoria.

Tema 38. Causas de extincidon de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos.
Formas especiales de pago; imputacién de pagos, dacién en pago, pago por cesion de
bienes y consignacion.

Tema 39. Pérdida de la cosa debida. Condonacién de la deuda. Confusion de
derechos. La compensacion. La novacién. Asuncién de la deuda.

Tema 40. El contrato; fundamento y funcion. Sistemas de contratacion. Capacidad de
los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Referencia a la contratacién electrénica.

Tema 41. Perfeccion y consumacién del contrato. Interpretacion de los contratos.
Irrevocabilidad de los contratos. Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las
circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 42. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas
y efectos. Confirmacion de los contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La
accion revocatoria o pauliana.
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Tema 43. Idea de la clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples
y mixtos. El contrato preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de
opcion. Contratos de adhesion; condiciones generales de la contratacion.

Tema 44. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmisién del dominio. La
condicién resolutoria explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato.
Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccidn de la compraventa; las arras.

Tema 45. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la cosa; teoria de los riesgos.
Entrega de la cosa vendida. Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y
pago de intereses. El contrato de permuta.

Tema 46. El retracto convencional; naturaleza, condiciones y efectos. Retractos
legales; preferencia entre retractos y entre los retrayentes. La transmision de créditos;
sus causas. El contrato de cesion; requisitos y efectos. Cesiones especiales; la cesion de
créditos litigiosos.

Tema 47. La donacion: su naturaleza. Elementos personales, reales y formales.
Perfeccion del contrato. Efectos : efectos derivados de pactos especiales. Revocacion y
reduccién de donaciones. Donaciones especiales.

Tema 48. El contrato de arrendamiento; su funciéon y especies. Principios vy
normas fundamentales del Codigo Civil en materia de arrendamientos. El contrato de
arrendamiento de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios: su diferencia con el
contrato de trabajo.

Tema 49. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley de
arrendamientos urbanos. Arrendamiento de viviendas y para uso distinto del de vivienda:
normas comunes y especiales.

Tema 50. Régimen del arrendamiento de fincas rusticas en el Derecho comun y en
la legislacion especial; ambito de aplicacidon de ésta. Principios basicos de la legislacion
especial en la materia; el acceso a la propiedad. El contrato de aparceria.

Tema 51. El contrato de préstamo; sus especies. El comodato. El precario. El mutuo.
El contrato de mandato: su naturaleza y especies; Constitucion y efectos. Extincion del
mandato.

Tema 52. El contrato de depdsito: su naturaleza y especies; El depdsito ordinario.
Depositos irregular y necesario. El secuestro. Referencia a los contratos de hospedaje
y de exposicion. Contratos aleatorios: El contrato de Alimentos; renta vitalicia; juegos y
apuestas.

Tema 53. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido del
contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 54. El contrato de fianza. Clases. Elementos constitutivos. Relaciones entre
acreedor y fiador, entre deudor y fiador, y entre cofiadores. Extincion. Contrato de
transaccién. Modos de eliminacion de las controversias: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

Tema 55. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. Régimen juridico en el
Caddigo Civil y en Leyes especiales. La cuestion de los dafios morales. Los cuasicontratos:
gestion de negocios ajenos sin mandato y cobro de lo indebido.

Tema 56. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil.
Clasificacion y prelacion de créditos.

Tema 57. El derecho de familia: sus caracteres. El matrimonio; sistemas matrimoniales;
referencia a las uniones de hecho. Requisitos del matrimonio. Formas de celebracién e
inscripcion. Efectos personales.

Tema 58. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistemas del Cdédigo Civil.
Disposiciones generales sobre la materia. Las capitulaciones matrimoniales. Donaciones
por razén de matrimonio.

Tema 59. La sociedad de gananciales. Naturaleza. Constitucion de la sociedad de
gananciales. Bienes privativos de los conyuges y bienes gananciales: normas generales
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y reglas especiales. Cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales. Administracion
y enajenacioén de los gananciales.

Tema 60. Disolucion y liquidacion de las sociedades gananciales. El régimen de
participacion; su naturaleza y regulacién legal. El régimen de separacion de bienes; casos
en que procede y regulacion legal.

Tema 61. Nulidad, separacién y disolucion del matrimonio; sus presupuestos.
Principales efectos que producen. Medidas provisionales.

Tema 62. La filiacion: concepto y clases. Determinacién y prueba de la filiacion.
Referencia a las acciones de filiacion. La patria potestad. Deberes y facultades. Extincion
y prorroga de la patria potestad.

Tema 63. Representacion legal de los hijos. Administracion y disposicion de sus
bienes. La deuda alimenticia: sus caracteres. Personas obligadas a darse alimentos;
orden de preferencia para reclamarlos y prestarlos. Contenido de la obligacién alimenticia.
Su extincién.

Tema 64. La tutela. Principios generales del Cédigo Civil. Personas sujetas a tutela.
Delacién de la tutela. Constitucion de la tutela.

Tema 65. El tutor; deberes y derechos del tutor; actos para los que necesita
autorizacion. Extincion de la tutela. Otros 6rganos de proteccion de los menores e
incapacitados: la curatela, el defensor judicial, la guarda de hecho.

Tema 66. Medidas de proteccion de menores: competencia autonémica. El desamparo.
El acogimiento y sus modalidades. La adopcién. La adopcidn internacional. Necesidad de
previa declaracion de idoneidad para ser acogedor y adoptante. Breve referencia a las
Comisiones de Medidas de Proteccion de Menores: su funcionamiento.

Tema 67. La sucesion «mortis causa». Fundamentos, evolucion histérica y clases.
La herencia y el derecho hereditario. Caracter diferencial entre el heredero y el legatario.
Situaciones en que se puede encontrar la herencia; la herencia yacente.

Tema 68. Fases o etapas de la herencia; apertura y delacién. Condiciones requeridas
para suceder; capacidad e incapacidad; causas de indignidad. El «ius delationis»; su
transmision.

Tema 69. Adquisicién de la herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar
y forma de la aceptacion. Efectos de la aceptacién pura y simple; responsabilidad por
las deudas y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar.
Repudiacion de la herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 70. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento y naturaleza; reservistas,
reservatarios y bienes reservables; efectos de la reserva; enajenacion de los bienes
reservables; extincion. La reserva lineal; fundamento y naturaleza. Estudio del articulo
811 del Cdédigo Civil.

Tema 71. La particion de la herencia; su naturaleza. Personas que pueden pedirla.
Personas que pueden practicarla. Reglas de particion. Efectos de la particion. Derechos
de representacién y de acrecer. La accion de peticion de herencia.

Tema 72. La sucesion testamentaria. El testamento; caracteres y contenido.
Capacidad para testar; incapacidades. Solemnidades generales de los testamentos.
Clases de testamentos en el Cadigo Civil: abierto, cerrado y olégrafo. Breve referencia a
los testamentos especiales.

Tema 73. Interpretacién de las disposiciones testamentarias. Revocacién del
testamento; clausulas ad cautelam. Nulidad y caducidad de los testamentos.

Tema 74. Institucion de heredero, requisitos, forma y modalidades. Sustituciones
hereditarias; sus clases. Sustituciones vulgar, pupilar y ejemplar. La sustitucion
fideicomisaria; limites y efectos. Fideicomiso de residuo.

Tema 75. La sucesion forzosa y la libertad de testar. Sistemas. Naturaleza juridica de
la legitima en el Cédigo Civil. Fijacion. Renuncia o transaccion sobre la legitima futura;
intangibilidad de la legitima.
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Tema 76. Legitima de los descendientes. ascendientes y conyuge viudo. Usufructo
universal de viudedad. La mejora; su régimen juridico. Derecho de reversion.

Tema 77. La desheredacion; su fundamento. Requisitos, causas y efectos de la
desheredacién. Extinciéon. La pretericion; sus efectos. La accion de suplemento de
legitima.

Tema 78. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio del legado de parte
alicuota. Aceptacion y renuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincion.

Tema 79. La sucesion intestada. Exposicidn de los diferentes érdenes de llamamientos
del Cédigo Civil. La sucesion contractual. El albaceazgo.

DERECHO HIPOTECARIO

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Referencia a los sistemas
hipotecarios. Normativa espanola vigente. El Registro de la Propiedad: su demarcacion.
Los libros de Registro. Asientos que se practican en ellos. Publicidad formal del Registro.

Tema 2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Clases de inscripcion por
sus efectos. La inadmisibilidad de los documentos no inscritos. El principio de rogacion:
legitimacién para pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 3. Lalegitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias
sustantivas de este principio. Sus efectos procesales.

Tema 4. El principio de fe publica registral. Requisitos: examen del art. 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones a la fe publica registral.

Tema 5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. Las
condiciones suspensivas y resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El precio
aplazado: examen del articulo 11 de la Ley Hipotecaria.

Tema 6. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de
presentacion; sus circunstancias y efectos. Rango hipotecario y sustantivacién del puesto:
permuta, posposicion y reservas de puestos. El asiento de inscripcion; circunstancias que
debe contener.

Tema 7. La posesion y el registro. La prescripcion en relaciéon con el registro. Las
prohibiciones de disponer: examen de los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 8. El principio de tracto sucesivo: sus modalidades y excepciones. Principio de
legalidad; la calificacion registral; su ambito en relacion con los documentos notariales,
judiciales y administrativos. Recursos contra la calificaciéon del Registrador.

Tema 9. El principio de especialidad. La finca como base del Registro. Clases de
fincas; examen especial de las discontinuas y de la llamada propiedad horizontal.
Agrupacion, division, agregacion y segregacion de fincas. Declaraciones de obra nueva e
inscripcion de excesos de cabida.

Tema 10. Los derechos inscribibles en la doctrina y en la legislacion vigente.
Derechos que no se pueden inscribir y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos
inscribibles y sus requisitos.

Tema 11. Inscripcion de los bienes de los entes publicos. Inscripcion de los deslindes
judiciales y administrativos. Inscripcion de las aguas. Inscripcién de concesiones
administrativas y de bienes procedentes de expropiacion forzosa. Inscripciones derivadas
de procedimientos de apremio fiscal: intervencién de los Letrados de la Junta de
Andalucia.

Tema 12. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos y titulos inscribibles.
Aspectos registrales de la ejecucién del planeamiento. Inscripciones de obra nueva.
Reflejo registral de los procesos judiciales en materia de urbanismo.

Tema 13. El derecho hereditario y su reflejo en el Registro de la propiedad. Inscripcion
de las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales y el Registro de la
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Propiedad: Inscripcion de las adquisiciones y disposiciones de bienes hechas por persona
casada. Embargo de bienes gananciales: Su anotacion.

Tema 14. La anotacién preventiva: concepto y efectos generales. Clases de
anotaciones preventivas. Examen especial a las anotaciones preventivas de demanda de
derecho de propiedad o derecho real, y de las de embargo. Extincion de las anotaciones
preventivas.

Tema 15. El asiento de cancelacion: concepto. Causas generales de cancelacion
total o parcial y circunstancias de los respectivos asientos. Las cancelaciones y el
consentimiento del titular registral. Cancelaciones de oficio. El asiento de nota marginal.

Tema 16. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipotecas
en el Derecho Espafiol. Requisitos de capacidad y forma de las voluntarias. Hipotecas
constituidas unilateralmente. Efectos de la hipoteca.

Tema 17. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales
modalidades. Hipoteca sobre diversas fincas o derechos. Agrupacion y division de fincas
hipotecadas.

Tema 18. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extension
de la hipoteca en relacion a la finca hipotecada y a las obligaciones que garantiza. Cesion
y subrogacién de créditos hipotecarios con especial referencia a la regulacion de la
subrogacién y modificacion de préstamos hipotecarios por entidades financieras.

Tema 19. Obligaciones que pueden ser garantizadas con hipoteca. Hipoteca en
garantia de obligaciones futuras y condicionales. Hipoteca en garantia de cuentas
corrientes vy titulos transmisibles. Otros supuestos especiales. Las hipotecas legales: su
naturaleza. Prelacién de los créditos tributarios y demas de Derecho publico: su relacion
con el Registro de la Propiedad.

Tema 20. La accion real y la accion personal en la ejecucion hipotecaria. Procedimiento
de ejecucion directa contra los bienes hipotecados. Especialidades de la accion de
ejecucion hipotecaria en caso de concurso. La venta extrajudicial.

Tema 21. Extincién de las hipotecas voluntarias: Sus causas y formalidades de
la cancelacion. Extincion parcial. Prescripcion de la acciéon hipotecaria. Extinciéon y
cancelacion de las hipotecas legales.

Tema 22. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica: medios
de obtenerla. Inmatriculacion. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio.
Referencia a la coordinacion entre el Registro de la Propiedad y el catastro.

Tema 23. Inmatriculacién por titulo publico de adquisicidn. La reanudacién del tracto.
Doble inmatriculacion. Liberacidon de cargas y gravamenes.

Tema 24. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de la posesion.
Precedentes inmediatos. Disposiciones comunes y especiales sobre constitucion,
contenido y extincion. Procedimientos. Breve referencia al Registro de bienes muebles y
al Registro de condiciones generales de contratacion.

DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales
contenidos en la Constitucion; Especial referencia a la tutela judicial efectiva.

Tema 2. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial. Normas fundamentales
sobre el Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional en relacién con la
independencia del Poder Judicial, con la aplicacion del Derecho de la Union Europea, con
la Constitucion Espariola, los Reglamentos y el principio de buena fe. Especial referencia
a la nueva regulacién del recurso de revision basado en pronunciamientos del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.
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Tema 3. Extension y limites de la jurisdiccion en cada orden jurisdiccional. Conflictos
y cuestiones de competencia. Las Normas europeas en materia de jurisdiccional
internacional. Las inmunidades de jurisdiccion y ejecucion de los Estado extranjeros.

Tema 4. Planta y organizacion territorial. Composicién de los érganos jurisdiccionales.
La Carrera Judicial. Breve referencia a la Oficina Judicial y a las competencias del Letrado
de la Administracién de Justicia.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencién y recusacion. Las
actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion
Jurisdiccional.

Tema 6. Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes
y a las Administraciones Publicas. Especial referencia a las notificaciones por medios
electrénicos. Responsabilidad patrimonial de la Administraciéon del Estado por el
funcionamiento de la Administraciéon de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
Antecedentes y principios inspiradores. Su titulo preliminar. La Jurisdiccion de los
Tribunales civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales.

Tema 8. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales civiles y mercantiles.
Competencia objetiva. Competencia territorial; el fuero territorial del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Competencia funcional. La sumisién y la conexion: Sus efectos
sobre la competencia. El reparto de los asuntos.

Tema 9. Las partes en el proceso civil. Posicidn juridica de las partes. Capacidad para
ser parte y capacidad procesal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion
y defensa técnica de las partes; mencién especial a la representacion y defensa técnica
de las Administraciones Publicas, autoridades y empleados publicos en los procesos
civiles.

Tema 10. Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes.
El litisconsorcio; sus especies; régimen juridico. La intervencidén procesal; teoria general
de la terceria. Intervenciéon provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencion
adhesiva.

Tema 11. Teoria de la accion procesal; evolucion del concepto material al procesal de
la accién; accion, pretension y demanda; la pretension como objeto del proceso. Clases
de pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia. Pluralidad de pretensiones.
Acumulacién de acciones y de procesos. Ampliacion de la demanda. Reconvencién.

Tema 12. Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios
de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su tramitacion.

Tema 13. Actos de iniciacion del proceso civil: La demanda; sus efectos. Actos
de desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoraciéon. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba.

Tema 14. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: Los documentos
publicos y privados. Valor probatorio. La presentacién de documentos, dictamenes,
informes y otros medios o instrumentos. Especial referencia a la presentacién de escritos
y documentos por via telematica o electrénica. La practica de la prueba documental.
Documentos otorgados en el extranjero: su eficacia en Espafia.

Tema 15. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos; especialidades
aplicables a las Administraciones Publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento
judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

Tema 16. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.
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Tema 17. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. El arbitraje; su naturaleza. Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacién,
revision y ejecucioén del laudo.

Tema 18. Efectos econdmicos del proceso; las costas y las tasas judiciales. Supuestos
de devengos de tasas. Criterios para la imposicion de costas. Tasacion de costas; sus
particularidades en los procesos en que son parte las Administraciones Publicas. El
derecho a la asistencia juridica gratuita. La exencion de depésitos y cauciones en favor
de las Administraciones Publicas.

Tema 19. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario: Caracteres vy
procedimiento.

Tema 20. El juicio verbal: Caracteres y procedimiento.

Tema 21. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion.
Titulos ejecutivos. La eficacia en Espana de las sentencias dictadas por los Tribunales
extranjeros; referencia a la ejecucion en el ambito comunitario.

Tema 22. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago. El
embargo de bienes. El procedimiento de apremio. Subasta. La administracién para pago.

Tema 23. Tercerias de dominio y de mejor derecho. Particularidades de la ejecucion
de bienes hipotecados o pignorados. Referencias a las medidas de proteccion de los
deudores hipotecarios.

Tema 24. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las sentencias en que se condena a
las Administraciones Publicas.

Tema 25. Los procesos especiales (l). Los procesos sobre capacidad, filiacion,
matrimonio y menores. Procedimiento para la liquidacion del régimen econdémico
matrimonial. Juicios sucesorios.

Tema 26. Los procesos especiales (ll). El proceso monitorio. El juicio cambiario.
Referencia a las acciones cambiarias. Impugnacion de acuerdos sociales.

Tema 27. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La
ejecucion provisional de resoluciones judiciales.

Tema 28. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El
recurso de apelacion. Recursos frente a las resoluciones de los Secretarios judiciales.

Tema 29. El recurso de casacion: Concep