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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de octubre de 2013, de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase de précticas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 1 de abril
de 2013.

Por Orden de 1 de abril de 2013, se efectud convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, regula en los articulos 30 y 31 la fase de practicas del personal que resulte
seleccionado en los diferentes procedimientos selectivos.

Por Orden de 22 de julio de 2013, se hicieron publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se le nombré con caracter provisional
funcionario en practicas.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 15, establece los
principios rectores que se han de llevar a cabo en la fase de practicas.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en su articulo 8 que la
fase de practicas tendra como objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias
para el desarrollo de la funcion docente, asi como las capacidades personales y la competencia profesional
precisas para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

Por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacién especial.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

En su virtud, esta Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en uso de las competencias
que le confiere el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

HA RESUELTO

Primero. Realizacion de la fase de practicas.
Debera realizar la fase de practicas el personal seleccionado y nombrado provisionalmente funcionario
en practicas que figura en el Anexo | de la Orden de 22 de julio de 2013.

Segundo. Duracion de la fase de practicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, y en la base decimocuarta de la Orden de 1 de abril de 2013, la fase de practicas
tendra una duracion de un curso académico, siendo necesario para su valoracién al menos cuatro meses de
servicios efectivos, comenzando con el inicio del curso escolar 2013/2014.

A quienes por Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se les haya
concedido aplazamiento a la incorporacion a dicha fase de practicas, no hayan completado el periodo minimo
de cuatro meses o no la hayan superado en el curso 2013-2014, tendran que incorporarse para realizar dicha
fase de practicas, por una sola vez, durante el curso 2014/2015.

De resultar apto en este ultimo curso escolar, ocupara el lugar siguiente al de la Ultima persona
seleccionada en su especialidad de la promocion a la que se incorpore. El personal que no se incorpore o sea
declarado no apto por segunda vez, perdera el derecho a ser nombrado como funcionario o funcionaria de
carrera.
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Tercero. Composicion y funciones de las comisiones de evaluacion de centros y de coordinacion de la
fase de practicas.

3.1. Comisiones de evaluacion de centros.

La evaluacion de la fase de practicas sera realizada por comisiones de evaluaciéon de centros, que se
constituiran en aquellos en los que presten servicios el personal funcionario en practicas.

Su composicion es la siguiente:

a) La presidencia la ostentara el Inspector o la Inspectora de referencia o, en su caso, perteneciente al
equipo de zona.

b) Los vocales:

- El Director o la directora del centro.

- El personal funcionario de carrera que dirija la fase de practicas

Dichas comisiones tendran las siguientes funciones:

a) Evaluar al personal funcionario en practicas.

b) Realizar el asesoramiento metodoldgico, técnico y administrativo al personal funcionario en practicas.

c) Elaborar los informes preceptivos sobre dicho personal.

d) Valorar el proyecto de trabajo y la memoria final.

e) Elevar a la comision provincial de coordinacion de la fase de practicas el acta de evaluacion.

La calificacion de «No Apto» debera ser debidamente motivada mediante un informe detallado que
debera basarse en los informes homologados preceptivos y que se adjuntara al acta de calificacion final.

Al personal funcionario de carrera que dirija la fase de practicas le sera reconocida tal funcién como
meérito especifico en las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente.

3.2. Comisiones provinciales de coordinacién de la fase de practicas.

Las comisiones provinciales constaran de los siguientes miembros:

a) La presidencia la ostentara la persona titular de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion
Educativa.

b) Los vocales:

La persona titular de la Jefatura del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Delegacion Territorial
de Educacion, Cultura y Deporte.

La persona responsable de la Coordinacion Provincial de Formacion del Profesorado.

Un inspector o una inspectora perteneciente al area especifica de trabajo de evaluacion del sistema
educativo.

Dichas comisiones provinciales de coordinacion tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar en el ambito provincial el desarrollo de la fase de practicas.

b) Coordinar con los responsables de formacion la organizacion y desarrollo de las actividades
formativas.

c) Proponer a la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte el personal
funcionario de carrera que dirija la fase de practicas.

d) Velar por el correcto nombramiento de los miembros de las comisiones de evaluacion de centros.

e) Supervisar la realizacion de los cursos de formacion.

f) Solicitar, en su caso, y de manera justificada la revision de los informes realizados por las comisiones
de evaluacion de centros que carezcan de la motivacion y requisitos formales establecidos al respecto por las
Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion para el desarrollo del plan general de actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el curso escolar 2013-2014.

g) Elevar, en su caso, los informes ante reclamaciones o recursos.

h) Elaborar un informe final sobre la valoracién del proceso y sus resultados.

i) Elevar a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos las actas de evaluacién correspondientes
a cada provincia.

Cuarto. Nombramiento de las comisiones de la fase de practicas.

Los miembros de las comisiones provinciales de coordinacion de la fase de practicas seran nombrados
por la persona titular de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos a propuesta de las personas
titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, y los miembros de las comisiones
de evaluacion de centros por las personas titulares de las citadas Delegaciones Territoriales, a propuesta de las
comisiones provinciales.

Para la composicion de dichas comisiones se debera tender a la paridad entre hombres y mujeres, salvo
que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Quinto. Constitucion de las comisiones de la fase de practicas.
Una vez efectuado el nombramiento de los miembros de las comisiones de evaluacion de centros y
de las comisiones provinciales de coordinacién de la fase de practicas, quienes ostenten la presidencia de las
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mismas, convocaran una primera sesion para constituirse en la segunda quincena del mes de octubre de 2013.
Quedaran validamente constituidas con la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
uno de ellos la persona que ocupe la presidencia.

En dicha sesion se estudiara la presente Resolucion y se establecera el calendario y el plan de actuacion,
levantando acta de la misma, que firmaran las personas asistentes, para su archivo en el correspondiente
Servicio Provincial de la Inspeccion de Educacion.

Sexto. Desarrollo de la fase de practicas.

El personal funcionario en practicas sera dirigido por personal funcionario del Cuerpo de Maestros de
la especialidad correspondiente, que lo asesorara en la elaboracion del proyecto de trabajo y en todas aquellas
tareas que haya de realizar durante el periodo de practica.

De no existir en el centro personal del Cuerpo de Maestros de la misma especialidad de la persona en
practicas, podra dirigirla la persona titular de la Jefatura de Estudios o de la Coordinacion del Ciclo en la que
desarrolle sus funciones o la mayor parte de las mismas.

En la primera quincena del mes de noviembre de 2013, el personal nombrado funcionario en practicas
para el curso 2013/2014 mantendra una reunién de trabajo con las comisiones de evaluacion de centros, en la
que se fijaran los criterios y las actuaciones que se han de llevar a cabo en el periodo de practicas.

El citado personal debera realizar durante el periodo de practicas las siguientes actuaciones:

1. Un proyecto de trabajo de elaboracion personal e individual, que debera estar en coherencia con la
practica docente en el aula, y enmarcado en la labor del equipo docente. El citado proyecto incluira las siguientes
cuestiones:

a) Fundamentos pedagogicos y su relacion con el Plan de centro y el Proyecto educativo del centro en el
gue se realizan las practicas.

b) Referencias al marco normativo que desarrolla el curriculo y a la organizacion escolar de la
correspondiente etapa educativa en Andalucia.

c) Adaptacion al contexto del centro y especialmente del aula.

d) Propuesta didactica especifica dirigida a un grupo de alumnos y alumnas o a un aula, en el marco de
la programacion didactica del equipo de ciclo correspondiente, en educacién primaria o en centros especificos
de educacion especial, teniendo en cuenta en especial el desarrollo de la capacidad lectora y la consecucion
de las competencias basicas a través de las tareas y actividades educativas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, 0, en su caso, en el marco de la propuesta pedagogica del
equipo de ciclo del educacion Infantil, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del citado Decreto.

e) Actividades que han de realizarse conjuntamente con el equipo docente y con el alumnado, haciendo
especial referencia a las actividades complementarias y extraescolares.

El referido proyecto se entregara y registrara en el centro donde el personal realice las practicas, y sera
remitido electronicamente a la presidencia de la comision de evaluacion del centro que corresponda antes del
20 de diciembre de 2013.

2. Memoria final.

El personal funcionario en practicas elaborara una memoria final, que consistira en la descripcién de
las actividades realizadas durante la fase de practicas, asi como la valoracién personal del desarrollo de dicha
fase. La citada memoria se entregara y registrara en el centro donde el personal realice las practicas antes del
30 de abril de 2014, para su inclusion en el informe final, y su remision por via electronica a la presidencia de la
correspondiente comision de evaluacion de centro.

3. Curso de formacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia y el articulo 11 del Decreto 302/ 2010, de 1 de junio, la fase de practicas incluira la
realizacion de un curso de formacion, que sera organizado por los Centros de Profesorado, con la participacion
de la comisidn provincial de coordinacion y seguimiento de la fase de practicas, y cuyos objetivos son los que
siguen:

a) Difundir y proponer modelos de buenas practicas en la organizacion y funcionamiento de los centros
docentes.

b) Profundizar y actualizar los conocimientos en relacion con los nuevos retos y objetivos educativos,
fundamentalmente aquellos que estan directamente vinculados con los procesos de ensefianza y aprendizaje y
la mejora de los resultados escolares.

c) Desarrollar estrategias y recursos que faciliten al profesorado la adaptacién de los contenidos
curriculares al aprendizaje efectivo del alumnado, facilitando el desarrollo de competencias basicas y, en
consecuencia, la mejora de los resultados educativos.
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d) Potenciar el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias como procedimientos utiles para la
mejora y el desarrollo de las competencias profesionales.

e) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las herramientas de
la escuela TIC 2.0 y los entornos virtuales colaborativos como instrumentos para la formacion y la practica
docente.

Los contenidos basicos de dichas actividades se organizan en los siguientes modulos:

Madulo I. Resultados escolares, organizacion educativa y formacidén permanente.

a) Los resultados escolares y su valoracion.

b) Organizacion y funcionamiento de los centros docentes: érganos de gobierno y coordinacién. El Plan
de Centro y su contextualizacion. Funciones del profesorado y el trabajo en equipo.

c) Actualizacion y formacion permanente como elementos indispensables para mejorar la competencia
profesional: modalidades formativas prioritarias. Los Centros de Profesorado. Entornos virtuales colaborativos.

d) Prevencién de riesgos laborales y accidentes escolares. Protocolos de actuacion.

Modulo II. Desarrollo y puesta en practica del curriculo.

El proyecto educativo como instrumento de mejora: elementos, caracteristicas y contribucion del
profesorado a la elaboraciéon del mismo.

Elaboracion de propuestas pedagogicas en educacion infantil y de programaciones didacticas en
educacion primaria y centros especificos de educacion especial para la adquisicién de competencias basicas por
parte del alumnado: el trabajo por tareas y proyectos.

Modelos de buenas practicas en los diferentes contextos educativos.

Madulo lIl. El proceso de ensefianza y aprendizaje.

a) Uso didactico de las tecnologias de la informacién y comunicacion para facilitar el proceso de
ensefianza y aprendizaje: materiales y estrategias metodologicas para la incorporacion de herramientas y
recursos de la Escuela TIC 2.0 a la practica docente.

b) Dinamica del aula: inclusién escolar, atencion a la diversidad y al alumnado de necesidad especifica de
apoyo educativo. Propuestas para el desarrollo de un clima de convivencia que facilite el proceso de ensefianza
y aprendizaje. El cuidado del alumnado: accidentes escolares y protocolos de actuacion.

c) Coordinacién docente y trabajo colaborativo: recursos, técnicas y estrategias para promover la
comunicacién y el trabajo en equipo en la comunidad educativa. Analisis de experiencias.

d) La accion tutorial y la relacion con las familias.

e) La evaluacion del alumnado de educacién infantil, de educacién primaria y de necesidad especifica
de apoyo educativo. Evaluacion continua y registros de evaluacion. Evaluacion de las competencias basicas del
alumnado.

Las distintas actividades que componen el curso de formacion se incluiran en los correspondientes
planes de actuacién provinciales y de los Centros del Profesorado, y su duracion sera de 30 horas, 5 horas
para el Modulo I, 9 horas para el Modulo Il y 16 horas para el Modulo lll. Dichas actividades se realizaran,
siempre que sea posible, en centros docentes cuyo equipamiento permita el uso de las TIC como herramientas
formativas.

La asistencia al curso de formacion es obligatoria y para su valoracién positiva hay que realizar al menos
un ochenta por ciento del total de horas de la actividad. En el caso de no realizarlo, por razones de fuerza mayor,
debidamente acreditadas y apreciadas por las comisiones provinciales de coordinacion y seguimiento, podran
sustituirlo por trabajos formativos que determinen las distintas comisiones provinciales, con el fin de garantizar
la adquisicion de la formacion requerida en la fase de practicas.

Octavo. Evaluacion de la fase de practicas.

Concluidas las actuaciones previstas en los apartados anteriores, las presidencias de las comisiones
de evaluacion de centros convocaran a sus miembros en la segunda quincena del mes de mayo de 2014 para
estudiar y valorar la documentacion presentada por el personal funcionario en practicas y el contenido de los
diferentes informes.

Se considerara como criterio basico para la calificacion del citado personal poseer las capacidades
personales y la competencia profesional necesarias para liderar la dinamica del aula y desarrollar adecuadamente
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado dentro del marco normativo de la Administracion educativa
andaluza.

Las comisiones de evaluacion de centros otorgaran la calificacion de «Apto» o «No Apto». La calificacion
de «No Apto» debera ser motivada mediante un informe detallado que se adjuntara al acta de calificacion final.

Dichas comisiones de centro se basara para la calificacién en los siguientes extremos:

a) Informe de evaluacion de la Inspeccion Educativa sobre la aptitud para la docencia.

b) Informe de la direccion del centro.
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c) Informe del personal que dirija la fase de practicas.

d) Valoracién del proyecto de trabajo y de la memoria final.

e) Asistencia al curso de formacion, certificada por la Direccion de los Centros del Profesorado, que
informara de sus resultados a las comisiones provinciales de coordinacion de la fase de practicas, para su
traslado a las comisiones de evaluacion de centros.

Los apartados a), b) y c) tendran especial relevancia en la calificacion del personal en practicas. A
estos efectos, y para asegurar la imparcialidad y el equilibrio de la propuesta de las comisiones calificadoras de
centros, dichos informes se ponderaran de la manera siguiente:

a) Informe de la Inspeccion educativa: 50%.

b) Informe de la direccion del centro: 30%.

c) Informe de la tutoria: 20%.

En caso de empate se tendran en cuenta los subapartados d) y e).

Las actas para la emision de la calificacion del personal en practicas se confeccionaran conforme lo
establecido en el articulo 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Dichas actas seran firmadas por todos los miembros asistentes a la reunién de evaluacion y seran
remitidas antes del 1 de junio de 2014 por las comisiones de evaluacién de centros a las comisiones provinciales
de coordinaciéon y seguimiento, para su posterior traslado a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, antes del 15 de junio de 2014.

Por otra parte, las presidencias de las comisiones provinciales de coordinacion convocaran una reunion
en la segunda semana del mes de junio de 2014 para elaborar el informe final. De las reuniones se levantara
acta y se redactara un informe que debera incluir toda la documentacion de la fase de practicas y la explicacion
razonada de la calificacion otorgada. Este informe quedara depositado en el correspondiente Servicio Provincial
de Inspeccién educativa.

En los supuestos de que personas en practicas concluyan el periodo minimo de cuatro meses con
posterioridad al 15 de junio de 2014, de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo de la presente
Resolucion, la referida remisién se llevara a cabo una vez finalizado la totalidad del periodo de practicas y ,en
todo caso, antes del 15 de julio de 2014.

En el caso de que alguna persona en practicas obtenga la calificacion de «No Apto», la comision de
evaluacion de centro debera emitir un informe motivado y detallado sobre tal calificacion, que debera basarse en
los informes homologados preceptivos, y que se adjuntara al acta de calificacion final.

Noveno. Repeticion de la fase de practicas.

El personal que no supere la fase de practicas en el curso 2013/2014, de acuerdo con lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de 1 de abril de 2013, podra incorporarse en el curso 2014/2015 para repetir
por una sola vez dicha fase de practicas. De resultar «Apto» ocupara el lugar siguiente al de la Ultima persona
seleccionada en su especialidad de la promocion a la que se incorpore.

El personal que no se incorpore en el curso 2014/2015 o sea declarado «No apto» por segunda vez,
perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. La pérdida de estos
derechos sera declarada por Resolucion de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso de
Reposicion ante el mismo drgano que la dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de octubre de 2013.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.



