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RELACIONES EXTERIORES 
 

NUEVO INFORME SOBRE LA 

EMPLEABILIDAD REGIONAL EN LA UNIÓN 

PARA EL MEDITERRÁNEO 

La Fundación Europea de Formación publicó el 

6 de septiembre el tercer informe sobre la 

empleabilidad regional en la Unión para el 

Mediterráneo en el que se proporciona un gran 

número de datos y análisis sobre algunas de 

las cuestiones subyacentes de la Primavera 

Árabe y del periodo posterior a esta. El informe 

cubre 14 países asociados mediterráneos: 

Albania, Argelia, Bosnia y Herzegovina, 

Croacia, Egipto, Israel, Jordania, Líbano, 

Montenegro, Marruecos, los Territorios 

Palestinos Ocupados, Siria, Túnez y Turquía.  

En el documento se estudia el desempleo 

juvenil, las políticas de empleo, así como la 

educación y la formación profesional, y 

contiene además algunas recomendaciones 

para los responsables políticos. Según el 

informe, las dos limitaciones claves al empleo 

en los países asociados mediterráneos son una 

demanda insuficiente laboral y una 

inadecuación de las cualificaciones como 

resultado del fracaso del sistema educativo.  

Las cuestiones abordadas en el informe se 

discutirán con los líderes políticos de la región 

en la conferencia organizada por la Fundación 

Europea de Formación que tendrá lugar en 

Jordania del 25 al 27 de septiembre de 2012. 

El informe se puede consultar en el siguiente 

enlace: 

http://www.etf.europa.eu/webatt.nsf/0/0DC0B

50C32C6F10BC1257A7100386E78/$file/UfM%2

0regional%20employability%20review.pdf  

 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

EL ENVEJECIMIENTO DEL PROFESORADO 

SE CONVIERTE EN UN DESAFÍO PARA EL 

SECTOR DE LA EDUCACIÓN EN LA UE 

A principios de septiembre se ha publicado el 

informe anual «Panorama de la Educación 

2012», en el que se recogen datos de treinta y 

cuatro países, incluidos veintiún Estados 

miembros de la UE, relativos a los resultados 

en materia de educación. El informe, elaborado 

por la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económico (OCDE), señala varios 

aspectos de la enseñanza en Europa que 

pueden crear desafíos en un futuro próximo. El 

envejecimiento del personal docente es uno de 

ellos: más del 40 % de los profesores de 

secundaria en cinco países de la UE (Austria, 

Estonia, Países Bajos, República Checa y 

Suecia) tienen 50 años o más (en Alemania e 

Italia, este porcentaje supera el 50 %). La 

desigualdad entre mujeres y hombres también 

es un problema: el informe revela que casi un 

tercio más de mujeres que de hombres se 

matriculan en la enseñanza superior en la UE. 
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El informe ofrece información sobre la situación 

en materia de educación, incluidos los recursos 

financieros y humanos invertidos en la 

enseñanza, la proporción entre alumnos y 

profesores, las horas lectivas, el número de 

titulados superiores y los resultados, el acceso, 

la participación y la progresión en la educación, 

así como los datos sobre el entorno de 

aprendizaje y la organización de los centros 

escolares. 

Los nuevos indicadores se centran en el efecto 

de la crisis económica mundial en los gastos en 

educación y el impacto de esta en resultados 

macroeconómicos, como el PIB. El informe 

abarca también temas como los sistemas de 

educación infantil, la movilidad 

intergeneracional en la educación superior, los 

factores que influyen en el gasto en educación, 

las expectativas profesionales entre los jóvenes 

de 15 años, la composición del personal 

docente y la repercusión de los exámenes en el 

acceso a la educación secundaria y superior. 

 

PESCA 
 

PUBLICADO EL INFORME ECONÓMICO 

ANUAL 2012 SOBRE LA FLOTA PESQUERA 

DE LA UE 

La Comisión Europea acaba de publicar su 

informe anual 2012 sobre la flota pesquera de 

la UE. El informe proporciona un panorama 

comprehensivo de la estructura y los 

resultados económicos de la flota pesquera de 

la UE en 2010 y señala algunas tendencias 

claves entre 2005 y 2011, según los datos 

obtenidos en el último marco de recopilación 

de datos económicos de la flota, datos de 

Eurostat y del registro de la flota pesquera de 

la UE. 

Según el informe, la capacidad total de la flota 

de la UE disminuyó entre 2005 y 2010, con un 

5,3% menos de buques. Por otra parte, el 

número total de pescadores empleados en la 

flota pesquera de la UE, sin incluir a Grecia, fue 

de 138 500 en 2010, un incremento de 

aproximadamente un 2,4% en comparación a 

datos de 2009. Durante el período observado, 

España tenía el mayor nivel de empleo en este 

sector, seguido de Italia y Portugal. El informe 

señala, además, que la cantidad total de 

ingresos generados por la flota pesquera, 

excluyendo a Grecia, fue de 7 mil millones de 

euros en 2010, un incremento del 2,6% 

respecto de datos del año anterior.  

Este informe ha sido conjuntamente coordinado 

por la Unidad de Política Estructural y Análisis 

Económico de la Dirección General para 

Asuntos Marítimos y de Pesca y la Unidad de 

Asuntos Marítimos del Centro de 

Investigaciones Conjuntas y elaborado por un 

grupo de trabajo de expertos. Puede consultar 

el informe completo (en inglés) en el siguiente 

enlace: 

https://stecf.jrc.ec.europa.eu/reports/economi

c/  

 

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 
 

EL CONSEJO CONFIRMA LA NECESIDAD DE 

ADOPTAR MEDIDAS PARA ADAPTARSE AL 

CAMBIO CLIMÁTICO 

Los Ministros de Agricultura de la UE han 

confirmado su compromiso con la necesidad de 

promover medidas de adaptación al cambio 

climático por medio de la Política Agrícola 

Común (PAC). 

La escasez de agua y el abandono de la tierra, 

junto a las condiciones climáticas adversas, 

centraron los debates del pasado Consejo 

informal de Agricultura, celebrado entre el 9 y 

el 11 de septiembre, en Nicosia (Chipre). La 

discusión estuvo basada en el documento de 

trabajo de la Presidencia chipriota y, en el 

transcurso del debate, los ministros 

presentaron sugerencias sobre posibles 

medidas para mejorar la gestión del agua y la 

protección del suelo con el fin de ayudar a los 

granjeros a adaptarse al cambio climático. 

En la rueda de prensa que siguió al Consejo 

informal, el Ministro chipriota de Agricultura, 

Recursos Naturales y Medio Ambiente, el Sr. 

Sofoclis Aletraris, afirmó que se había 

“reconfirmado el compromiso de los Estados 

miembros sobre la necesidad de tomar 

medidas concretas para adaptarse al cambio 

climático.” 

Durante su estancia en Chipre, los ministros de 

Agricultura de la UE tuvieron la oportunidad de 

experimentar las consecuencias del cambio 

climático y reconocieron el esfuerzo 

significativo hecho para evitar el abandono de 

tierras, la degradación medioambiental y la 

desertificación progresiva, problemas similares 

a los experimentados en el resto de la Unión. 
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BÚSQUEDA DE SOCIOS 
 

 La Agencia de Energía y Medio 

Ambiente de la Baja Austria (eNu) está 

muy interesada en participar en la 

convocatoria de propuestas LIFE+ de 

2012, cuya fecha límite para presentar 

proyectos es el 26 de septiembre de 2012. 

Las competencias profesionales de eNu 

recaen en el ámbito de la naturaleza 

(preservación y mejora de la biodiversidad, 

calidad del suelo y del agua potable, etc.). 

Por ello, la agencia está buscando 

proyectos que se inscriban en los ámbitos 

de Naturaleza y Biodiversidad, Políticas 

Medioambientales y Gobernanza o 

Información y Comunicación.  

 

CONVOCATORIAS Y LICITACIONES 
 

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS 

REFERENTES A LOS PROGRAMAS DE 

TRABAJO DEL SÉPTIMO PROGRAMA 

MARCO DE LA COMUNIDAD EUROPEA 

PARA ACCIONES DE INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO TECNOLÓGICO Y 

DEMOSTRACIÓN 

Por el presente anuncio se comunica la puesta 

en marcha de una convocatoria de propuestas 

referente al Programa de Trabajo del Séptimo 

Programa Marco de la Comunidad Europea 

para acciones de investigación, desarrollo 

tecnológico y demostración (2007-2013).  

Se invita a presentar propuestas para la 

convocatoria siguiente del Programa específico 

de Cooperación: Tecnologías de la Información 

y la Comunicación: FP7-ICT-2013-EU-Brazil. 

El plazo para presentar solicitudes termina el 

12 de diciembre de 2012. 

 

I-ISPRA: CONSTRUCCIÓN Y 

MANTENIMIENTO (RUTINARIO Y NO 

RUTINARIO) DE LOS SISTEMAS DE 

CALEFACCIÓN, VENTILACIÓN Y AIRE 

ACONDICIONADO EN EL CENTRO COMÚN 

DE INVESTIGACIÓN, ISPRA 

Contrato marco para la construcción y 

mantenimiento rutinario y no rutinario de los 

sistemas de calefacción, ventilación y aire 

acondicionado del Centro Común de 

Investigación (JRC) en su sede de Ispra. 

Concretamente, los servicios mencionados en 

el anuncio incluyen el mantenimiento periódico 

y el mantenimiento correctivo (rutinario y no 

rutinario) de los sistemas técnicos de 

calefacción, ventilación, aire acondicionado y 

aire comprimido de los edificios del JRC en 

Ispra. Los servicios pueden incluir también el 

diseño y construcción de nuevas partes de los 

sistemas, rematadas mediante la instalación de 

tuberías, válvulas, conductos, equipos, 

instrumentos y accesorios, así como la 

sustitución de las máquinas de tratamiento 

integral del aire. 

La duración del presente contrato es de 48 

meses a partir de su adjudicación. 

El plazo para presentar solicitudes termina el 

29 de octubre de 2012. 

 


