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ASUNTOS INSTITUCIONALES 
 

PLENO DEL PARLAMENTO EUROPEO DEL 

16 AL 19 DE ENERO EN ESTRASBURGO 

 

La sesión plenaria que se celebra en 

Estrasburgo entre el 16 al 19 de enero marca 

el ecuador de la legislatura, momento en el 

que tocan a su fin los dos años y medio de 

mandato del Presidente de la Eurocámara, 

Jerzy Buzek. Los eurodiputados elegirán al 

nuevo Presidente, pero también se ocuparán 

de otros temas como la situación en Hungría, 

la unión económica reforzada, el control de 

plagas, el despilfarro de alimentos o el reciclaje 

de residuos eléctricos. 

 

El Parlamento Europeo elegirá el día 17 a su 

presidente para la segunda mitad de la 

legislatura (enero 2012 - junio 2014), así como 

a 14 vicepresidentes y cinco cuestores. De 

momento, los tres candidatos a suceder a Jerzy 

Buzek en la presidencia de la Eurocámara son 

el socialista alemán Martin Schulz, la liberal 

británica Diana Wallis y el conservador 

británico Nirj Deva, del grupo de los 

Conservadores y Reformistas Europeos. 

 

El miércoles los eurodiputados analizarán con 

la Comisión Europea los recientes 

acontecimientos políticos en Hungría. Además, 

la Presidencia danesa presenta su programa de 

trabajo. Su intervención irá seguida de un 

debate con los eurodiputados. El Parlamento 

Europeo debatirá y votará el una resolución en 

la que definirá sus prioridades y exigencias 

para el nuevo tratado internacional que busca 

reforzar la unión económica en la UE. Entre 

otros asuntos, el jueves se votará una directiva 

que introduce nuevos objetivos de recogida y 

reciclaje de los residuos de aparatos eléctricos 

y electrónicos, como los frigoríficos, los 

teléfonos móviles o los ordenadores.  

 

 

EMPRESA E INDUSTRIA 
 

ESTUDIO SOBRE EL IMPACTO DE LAS 

PYME EN LA CREACION DE EMPLEO 

 

La Comisión Europea ha presentado un informe 

sobre el impacto de las PYME en el empleo. 

Dicho estudio afirma que entre 2002 y 2010, 

las pequeñas y medianas empresas (PYME) 

crearon el 85 % de los empleos netos1 nuevos 

de la UE. Esta cifra es considerablemente 

superior a la cuota del 67 % que tienen las 

PYME en el empleo total. Durante el período en 

cuestión, el empleo neto en la economía 

empresarial de la UE aumentó 

sustancialmente: una media de 1,1 millones de 

puestos de trabajo nuevos al año. 

 

El crecimiento del empleo en las PYME (un 1 % 

anual) fue superior al de las grandes empresas 

(0,5 %). Una clara excepción es el sector del 

comercio, en el cual el empleo en las PYME 

creció anualmente un 0,7 %, frente al 2,2 % 

en las grandes empresas. 

 

Entre las PYME, las microempresas (menos de 

diez empleados), con un 58 %, son las que 

arrojan el mayor porcentaje de crecimiento 



Para información adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegación de la Junta de Andalucía en Bruselas mencionando la 
referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono (+32 2 209 03 30), o por 
fax  (+ 32 2 209 03 31).  

neto total en materia de empleo en la 

economía empresarial. 

Además, las empresas recientes (con menos de 

cinco años de vida) son las que crean una 

abrumadora mayoría de los empleos nuevos. 

Como consecuencia de la crisis económica de 

2009-2010, el número de empleos en el sector 

de las PYME ha disminuido una media anual del 

2,4 %, frente al 0,95 % en el sector de las 

grandes empresas. 

 

Sin embargo, la encuesta destaca que las PYME 

y las empresas innovadoras que operan en 

economías más innovadoras padecieron la 

crisis económica en menor medida. 

 

 

INMIGRACIÓN 
 

ESTUDIO SOBRE LA INCLUSIÓN ACTIVA 

DE LOS INMIGRANTES 

 

La Dirección General de Empleo, Asuntos 

Sociales e Inclusión presentó el pasado viernes 

un estudio realizado en el marco del programa 

PROGRESS sobre la “Inclusión activa de los 

inmigrantes”.  El estudio presenta una 

evaluación de un grupo de expertos sobre las 

tendencias principales entre la población 

inmigrante respecto a la asistencia social y el 

acceso a los servicios sociales.  También se 

incluye en este informe un análisis en 

profundidad de los principales condicionantes 

de dichas tendencias y un relato 

pormenorizado de las interacciones entre las 

políticas de inmigración y las políticas de 

asistencia social en sentido amplio. 

 

Entre los puntos abordados en este estudio 

figuran “un análisis descriptivo del uso de los 

inmigrantes del Estado del bienestar”, un 

estudio comparativo sobre el diferente uso del 

mismo entre inmigrantes y nacionales, 

estadísticas descriptivas, etc. 

 

El estudio completo, disponible sólo en inglés, 

puede consultarse en el siguiente enlace: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en

&catId=89&newsId=1160&furtherNews=yes 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIO AMBIENTE 
 

PREMIOS EUROPEOS DE MEDIO AMBIENTE 

A LA EMPRESA (EBAE) 

 

La actual edición del concurso que publica 

anualmente la DG Medio Ambiente de la 

Comisión Europea para conceder los premios 

europeos de medio ambiente a la empresa 

(EBAE), cierra la recepción de candidaturas, a 

nivel europeo, el próximo 20 de enero. 

 

Los premios EBAE, abiertos a todas las 

empresas registradas en la UE o en los países 

candidatos, se estructuran en cinco categorías: 

innovaciones ecológicas en gestión, productos, 

procesos, cooperación comercial internacional o 

combinando negocio y biodiversidad. 

 

Para optar los premios europeos, las empresas 

deben superar primero una fase eliminatoria 

nacional, lo que garantiza que las empresas 

ganadoras del EBAE sean las más innovadoras, 

responsables y con más visión de futuro de 

Europa. Los galardonados se benefician del 

altísimo perfil de los premios, que mejoran su 

visibilidad y les abren nuevas oportunidades de 

negocio. 

 

Más información sobre los premios EBAE: 

http://ec.europa.eu/environment/awards/ebae

_in_less_than_2_minutes.html?panel=0  
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