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ASUNTOS INSTITUCIONALES 
 

CONSEJO EUROPEO DEL 1 Y 2 DE MARZO 

 

A pesar de las previsiones de crecimiento a la 

baja y del recelo del presidente del Banco 

Central Europeo, Mario Draghi, sobre los 

resultados obtenidos, el Consejo Europeo ha 

querido pasar la página de la crisis financiera 

en su última cumbre, celebrada en Bruselas los 

días 1 y 2 de marzo. Así, los líderes europeos 

han acordado trabajar para la recuperación 

económica y la creación de empleo, 

comprometiéndose a intensificar la revisión de 

los regímenes fiscales y de los salarios y 

apelando a la Comisión a trabajar sobre la 

reducción de las formalidades administrativas, 

la eficiencia energética, la reglamentación 

bancaria y el desarrollo de la banda ancha. 

 

Sin abandonar la vía de la consolidación 

presupuestaria y reconociendo la lentitud de 

las reformas emprendidas, los dirigentes 

europeos han propuesto una serie de acciones 

para reforzar el crecimiento, la competitividad 

y el empleo, reclamando esfuerzos adicionales 

a nivel europeo de cara a completar el mercado 

interior, reiterando la importancia de los 

programas de investigación, innovación y 

energía y alentando las reformas del sector 

financiero. Del mismo modo, exhortan a los 

Estados miembros a continuar las reformas a 

nivel nacional, reiterando en sus Conclusiones 

la insuficiencia de las medidas adoptadas para 

la consecución de los objetivos de la Estrategia 

UE 2020. 

 

Con sus Conclusiones, el Consejo Europeo 

apoya las líneas de trabajo identificadas por la 

Comisión en su Estudio prospectivo anual sobre 

el crecimiento para 2012. Basándose en este 

marco general, los dirigentes europeos animan 

a los Estados miembros a sanear sus finanzas 

públicas y a reexaminar sus sistemas fiscales, 

así como a dinamizar su mercado laboral 

suprimiendo las barreras a la creación de 

nuevos empleos y poniendo en práctica 

políticas activas del mercado de trabajo. A 

nivel europeo, las Conclusiones identifican 

otras acciones para favorecer el crecimiento, 

entre las cuales destacan como prioritarias las 

medidas de cara a completar el mercado 

interior, del espacio europeo de investigación y 

el mercado europeo de la energía.  

 

 

EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES 
 

CONTINÚA LA BRECHA SALARIAL ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES 

 

Según las nuevas cifras publicadas por la 

Comisión las mujeres ganan de media un 

16,4% menos que los hombres en la Unión 

Europea, con importantes diferencias por 

sectores y Estados miembros. Se observa 

también un aumento de la brecha salarial en 

algunos países, que se alejan así de la ligera 

reducción observada años anteriores.  

 

Estas cifras se conocen en el Día Europeo de la 

Igualdad Salarial, que se celebra a nivel 

europeo por segunda vez este año, con el fin 



Para información adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegación de la Junta de Andalucía en Bruselas mencionando la 
referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono (+32 2 209 03 30), o por 
fax  (+ 32 2 209 03 31).  

de concienciar a la población sobre la brecha 

salarial existente entre hombres y mujeres.  

 

Desde la Comisión y las autoridades 

nacionales, se han lanzado distintas actividades 

para difundir información sobre las 

desigualdades salariales, acciones de formación 

y campañas de sensibilización. El objetivo  es 

atajar sus múltiples causas y reducir la 

diferencia salarial entre hombres y mujeres 

para conseguir, como afirma la Comisaria 

Viviane Reding, que el principio de igualdad 

salarial recogido en los Tratados de la Unión 

sea efectivo. 

 

I+D+I 
 

EL CONSEJO EUROPEO CONFIRMA LA 

INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN COMO 

MOTORES DEL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO 

 

En el último Consejo Europeo, los Jefes de 

Estado y de Gobierno han resaltado que la 

Estrategia Europa 2020 es la estrategia para el 

crecimiento y el empleo y la respuesta 

comprehensiva para los desafíos que Europa 

afronta actualmente.  

 

En sus Conclusiones,  el Consejo Europeo ha 

resaltado la necesidad de completar el Espacio 

Europeo de Investigación para 2014, siguiendo 

el compromiso acordado en febrero de 2011, 

con el fin de proporcionar un mercado interior 

del conocimiento, la investigación y la 

innovación que permita superar la actual 

fragmentación y evite duplicidades, 

redundando así en un estímulo para la 

innovación, el crecimiento y la creación de 

empleo. Del mismo modo, ha señalado la 

necesidad que tiene Europa de transformar su 

investigación en productos y servicios 

innovadores de acuerdo con las necesidades 

del mercado. 

 

 

BÚSQUEDA DE SOCIOS 
 

● El municipio de Vara (Suecia) busca socios 

para participar en el Programa URBACT II con 

un proyecto relacionado con identificar los 

factores que estimulan el crecimiento de las 

ciudades pequeñas; identificar las relaciones 

entre el desarrollo del centro urbano y las 

áreas rurales de su entorno y/o encontrar 

métodos para crear un centro urbano atractivo 

en municipios con demografía decreciente. 

 

Se ruega muestren interés antes del 15 de 

Marzo de 2012 

 

CONVOCATORIAS Y LICITACIONES 
 

QUINTA EDICIÓN DEL CONCURSO 

FOTOGRÁFICO ORGANIZADO POR EL 

GRUPO DEL PARTIDO SOCIALISTA 

EUROPEO EN EL COMITÉ DE LAS 

REGIONES 

 

Life 2.0 – Ready for a new start? 

 

Inspirado por el tema del Año Europeo por el 

Envejecimiento Activo y la Solidaridad entre 

Generaciones 2012, este concurso fotográfico 

insta a la presentación de instantáneas que 

reflejen cómo se percibe la participación activa 

de las personas mayores en la sociedad y cómo 

éstas desarrollan su potencial en la misma. 

Esta iniciativa pretende ilustrar las diferentes 

opciones existentes para convertir el desafío 

del envejecimiento demográfico en 

oportunidades, por ejemplo a través del 

descubrimiento de una nueva vocación, el 

ejercicio físico o promoviendo el aprendizaje 

intergeneracional. 

 

Participantes: fotógrafos aficionados, de 18 a 

108 años. 

 

Duración: del 1 de marzo al 30 de junio de 

2012. 

 

Para más información, puede consultarse el 

siguiente enlace:  

http://www.pes.cor.europa.eu/life2-0.html  
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