
 Nº de expediente:_ _ _ _ /_ _ _ _ /_ _ _ _ _ _ /_ _ _

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA ALPUJARRA-SIERRA NEVADA DE GRANADA (GR01)

Línea de ayuda: 7. CREACIÓN, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO ENERGÉTICO Y MEDIOAMBIENTAL DE
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE USO PÚBLICO EN LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA QUE
BENEFICIEN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS Y VECINAS, COMO SERVICIOS DE PROXIMIDAD,
SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, TURÍSTICOS.

(márquese una X donde corresponda)

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PRODUCTIVO
NO

PRODUCTIVO

1.- Carácter innovador del proyecto (Subcriterios excluyentes)

1.1. Innovación en productos.

1.2. Innovación en procesos.

1.3. Innovación en marketing.

1.4. Innovación en organización.

2.- Viabilidad económica y financiera de la entidad (Subcriterios acumulables)

1.1. Ratio a utilizar en caso de que el promotor/a sea persona física.

a) Ratio de eficacia (Ingresos / Gastos):

> 1

(1 - 0,5)

< 0,5

1.2. Ratios a utilizar para el resto de casos (subcriterios acumulables).

a) * Liquidez (AC / PC):

(2 - 1,5)

(1,51 – 1)

< 1

b) * Endeudamiento (deudas a largo plazo / capitales propios):

(0 - 0,5)

(0,51 – 1)

(1,01 – 1,5)

c)  Rentabilidad  económica  (Resultado  antes  de  intereses  e
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impuestos/Activo total) X 100:

> 15 %

(5 % - 15 %)

< 5 %

d) * Independencia financiera (Recursos propios / pasivo exigible) X 100:

> 100 %

* En el caso de que la empresa no esté creada, y por ello no disponga de información contable, se

aplicarán a los ratios marcados con asterisco 2 puntos a cada uno de ellos.

3.- Creación y/o mantenimiento de empleo asociado al proyecto (Subcriterios acumulables)

3.1. Creación de empleo.

a) Creación de puestos de trabajo por cuenta propia.

b) Creación de puestos de trabajo por cuenta ajena.

-  Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:  (2 puntos a

tiempo completo, 1,25 puntos a tiempo parcial).

-  Por  cada puesto de trabajo  destinado a personas  jóvenes:  (2

puntos a tiempo completo, 1,25 puntos a tiempo parcial).

3.2. Mantenimiento de empleo.

- 1 punto por cada puesto de trabajo mantenido siempre que el

promotor/a lo justifique debidamente (se sumará 0,5 adicionales si

el puesto de trabajo es de una mujer o una persona joven)

4.- Modalidad del proyecto (Subcriterios excluyentes)

4.1. Creación / primer establecimiento.

4.2. Ampliación, modernización o traslado.

5.-  Contribución  del  proyecto  a  la  utilización  de  factores  productivos  locales  o  comarcales
(Subcriterios acumulables)

5.1. Mano de obra.

5.2. Materias primas.

5.3. Instrumentos, maquinaria, edificios e infraestructuras.

6.- Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor (Subcriterios excluyentes)

6.1. Experiencia en el sector.

6.2. Formación en el sector del proyecto.

6.3. Experiencia en otros sectores profesionales relacionados.

6.4. No tiene experiencia ni formación o conocimientos/ formación superficiales

7.-  Contribución  del  proyecto  al  desarrollo  sostenible  y  a  la  lucha  contra  el  cambio  climático
(Subcriterios acumulables)

7.1. Mejora de la eficiencia energética o reducción del consumo de energía.

7.2. Utilización, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energía.

7.3. Reducción o depuración de emisiones de gases de efecto invernadero.
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7.4. Reutilización, reciclado o reducción de residuos.

7.5. Protección,  conservación  o  implantación  de  medidas  que  minimicen los

riesgos  sobre  los  recursos  naturales  que  actúen  como  sumideros  de

carbono.

7.6. Implantación o apoyo al desarrollo de políticas y estrategias vinculadas a los

aspectos anteriores

7.7. Formación, difusión o sensibilización sobre los aspectos anteriores.

8.- Contribución del proyecto a la conservación del patrimonio rural (Subcriterios excluyentes).

8.1. Conservación y protección del patrimonio rural.

8.2. Conservación de la naturaleza y el paisaje en las explotaciones rurales.

9. Contribución del proyecto a la mejora de la calidad de vida (Subcriterios excluyentes)

9.1. Proyectos que fomenten la integración social y la participación ciudadana.

9.2. Proyectos que supongan la dotación y mejora de servicios, infraestructuras

y equipamientos de uso público en los municipios.

10. Contribución del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (Subcriterios acumulables).

10.1. Introducción  de  la  perspectiva  de  género  en  el  proyecto  y/o  acciones

positivas para las mujeres.

10.2. Promotor mujer.

11. Impacto sobre la población joven (Subcriterios acumulables).

11.1. Introducción de medidas o acciones positivas para los jóvenes.

11.2. Promotor joven.

PLUSES PORCENTUALES

12. Contribución del proyecto a corregir los desequilibrios territoriales en la Zona Rural Leader.

12.1. En  función  de  la  Renta  Neta  Media  declarada  por  el  municipio  (Fuente

SIMA).

a) Inferior a la media de la comarca:

b) Igual o superior a la media de la comarca:

12.2. En función del número de proyectos apoyados en el municipio de ejecución

por el GDR Alpujarra-Sierra Nevada de Granada en Programas anteriores.

a) Inferior a la media de la comarca:

b) Igual o superior a la media de la comarca:

13. Fomento de la producción y/o transformación en régimen de producción ecológica.

13.1. En el sector agrario, alimentario o forestal se le asignará un plus porcentual

del 7,5% para aquellas explotaciones agrarias e industrias agroalimentarias

que operen en régimen de producción y/o transformación ecológica.
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Información JUSTIFICATIVA y COMPLEMENTARIA de los criterios de selección alegados1

1 Se recogerá aparte de la información justificativa del criterio de selección invocado, cualquier otra información que 
resulte necesaria para la baremación del criterio en cuestión.
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