
 Nº de expediente:_ _ _ _ /_ _ _ _ /_ _ _ _ _ _ /_ _ _

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA SUR DE JAÉN (JA07)

Línea de ayuda: 5. PLAN INTEGRAL DE APOYO AL TEJIDO PRODUCTIVO A TRAVÉS DE EMPRESAS QUE
FAVOREZCAN EL EMPLEO COMARCAL

(márquese una X donde corresponda)

Código CRITERIOS DE SELECCIÓN ‘PRODUCTIVOS’

CS1 EMPLEO 

         A) CREACIÓN DE EMPLEO (Complementarios)

CS1.1 CREACIÓN DE EMPLEO

CS1.2 CREACIÓN DE EMPLEO JOVEN

CS1.3 CREACIÓN DE EMPLEO FEMENINO

CS1.4 CREACIÓN DE EMPLEO PERSONAS DISCAPACITADAS 

CS1.5 CREACIÓN DE EMPLEO PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN

        B) MANTENIMIENTO DE EMPLEO (complementarios)

CS1.6 MANTENIMIENTO DE EMPLEO

CS1.7 MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN

CS1.8 MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO

CS1.9 MANTENIMIENTO DE EMPLEO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CS1.10 MANTENIMIENTO DE EMPLEO PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN

CS1.11 MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO

CS1.12
MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN, FEMENINO, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, P.EN RIES-
GO DE EXCLUSIÓN A TIEMPO COMPLETO

         C) OTROS SUPUESTOS DE EMPLEO (complementarios)

CS1.13 MEJORA DE EMPLEO
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CS1.14
MEJORA DE EMPLEO JOVEN, FEMENINO, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, P.EN RIESGO DE EX-
CLUSIÓN

CS1.15 CONSOLIDACION DE EMPLEO

CS1.16
CONSOLIDACION DE EMPLEO JOVEN, FEMENINO, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, P.EN RIES-
GO DE EXCLUSIÓN

CS1.17 RESIDENCIA EFECTIVA EN LA COMARCA DE LA PERSONA EMPLEADA

CS2 LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO (excluyentes)

CS2.1 PROYECTO LOCALIZADO EN LA ZONA GEOGRÁFICA 1

CS2.2 PROYECTO LOCALIZADO EN LA ZONA GEOGRÁFICA 2

CS2.3 PROYECTO LOCALIZADO EN LA ZONA GEOGRÁFICA 3

CS3 HISTORIAL DE AYUDAS RECIBIDAS (excluyentes)

CS3.1 EL PROMOTOR NUNCA HA RECIBIDO AYUDAS PÚBLICAS EN LOS ÚLTIMOS 7 AÑOS

CS3.2
EL PROMOTOR HA RECIBIDO AYUDAS PÚBLICAS NO SUPERIORES A 12.000€ EN LOS ÚLTIMOS
7 AÑOS

CS3.3
EL PROMOTOR SI HA RECIBIDO AYUDAS PÚBLICAS SUPERIORES A 12.000€ EN LOS ÚLTIMOS 7
AÑOS

CS4
CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES DE ECOCONDICIONALIDAD:  MEDIO AM-
BIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO (complementarios)

CS4.1 INCORPORACIÓN DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO HÍDRICO

CS4.2 EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HÍDRICO

CS4.3 INCORPORACIÓN DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO ENERGÉTICO

CS4.4 EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGÉTICO

CS4.5 FORMACIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS

CS4.6
ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACIÓN DE SUELOS Y OTROS ELEMENTOS
NATURALES

CS4.7 DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE COMERCIALIZACIÓN

CS4.8 INSTALACIÓN DE FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLE

CS4.9 USO DE FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLE

CS4.10 INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACIÓN DE RESIDUOS

CS4.11 USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACIÓN DE RESIDUOS

2



CS5
CONTRIBUCION A O.TRANSVERSALES DE SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACIÓN JUVENIL (complementarios)

CS5.1 PROYECTO PROMOVIDO POR PARTE DE MUJERES

CS5.2 PROYECTO PROMOVIDO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE MUJERES

CS5.3 PROYECTO PROMOVIDO POR PARTE DE JÓVENES

CS5.4 PROYECTO PROMOVIDO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE JÓVENES

CS5.5 PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN LOS ÓRGANOS DE DECISIÓN

CS5.6 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS ÓRGANOS DE DECISIÓN

CS5.7 PARTICIPACIÓN DE JÓVENES EN LOS ÓRGANOS DE DECISIÓN

CS5.8 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE JÓVENES EN LOS ÓRGANOS DE DECISIÓN

CS5.9 EXISTENCIA O DESARROLLO DE ESPACIOS Y/O ACTUACIONES QUE FACILITAN LA  CONCILIA-
CIÓN EN EL CENTRO DE TRABAJO

CS5.10 CONVENIOS DE PRÁCTICAS PARA JÓVENES ESTUDIANTES

CS5.11 PLANES DE IGUALDAD

CS5.12 FORMACIÓN EN RELACIÓN A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CS6 MODALIDAD DEL PROYECTO

CS6.1 CREACIÓN DE UNA NUEVA EMPRESA (excluyente)

*CS 6.2 al CS 6.5 Excluyentes: Entre ellos no suman.
Complementarios: SI pueden sumar con los subcriterios CS6.6; CS6.7; CS6.8; CS6.9

CS6.2 AMPLIACIÓN DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE TRABAJO

CS6.3 AMPLIACIÓN DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES ACTUALES

CS6.4 TRASLADO DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR COMPETITIVIDAD 

CS6.5 MODERNIZACIÓN DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR COMPETITIVIDAD 

* CS6.6 a CS6.9 Complementarios: SI pueden sumar entre ellos y con los subcriterios CS6.2; CS6.3; CS6.4; CS6.5

CS6.6 ADAPTACIÓN A LA NORMATIVA DE LA EMPRESA

CS6.7 ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACIÓN

CS6.8 ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACIÓN DE LA CALIDAD
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CS6.9 ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACIÓN

CS7 CARÁCTER ENDÓGENO SEGÚN RESIDENCIA DE QUIEN PROMUEVE EL PROYECTO (exclu-
yentes)

CS7.1 EL PROYECTO ES PROMOVIDO POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL TERRITORIO. 

CS7.2 EL PROYECTO ES PROMOVIDO POR PARTE DE PERSONAS NEO-RESIDENTES EN EL TERRITORIO.

CS7.3 EL PROYECTO ES PROMOVIDO POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS. 

CS8 RELACIÓN INVERSIÓN-CREACIÓN DE EMPLEO (excluyentes)

CS8.1 RATIO INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA ENTRE LA CREACIÓN DE EMPLEO ES MENOR DE
30.000€

CS8.2 RATIO  INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA  ENTRE LA CREACIÓN DE  EMPLEO ES ENTRE
30.001€ Y 50.000€

CS8.3 RATIO  INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA  ENTRE LA CREACIÓN DE  EMPLEO ES ENTRE
50.001€ Y 75.000€

CS8.4 RATIO  INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA  ENTRE LA CREACIÓN DE  EMPLEO ES ENTRE
75.001€ Y 100.000€

CS8.5 RATIO  INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA  ENTRE LA CREACIÓN DE  EMPLEO ES ENTRE
100.001€ Y 125.000€

CS8.6 RATIO  INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA  ENTRE LA CREACIÓN DE  EMPLEO ES ENTRE
125.001€ Y 150.000€

CS8.7 RATIO INVERSIÓN SUBVENCIONADA DIVIDIDA ENTRE LA CREACIÓN DE EMPLEO ES MAYOR QUE
150.000€

CS9 GRADO DE PARTICIPACION Y COOPERACIÓN DE QUIEN PROMUEVE EL PROYECTO (comple-
mentarios)

CS9.1 PARTICIPACIÓN EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE  COOPERACIÓN
VERTICAL U HORIZONTAL

CS9.2 PARTICIPACIÓN EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE  COOPERACIÓN
VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA COMARCA

CS9.3 PARTICIPACIÓN EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS ENTRE CUYOS OBJETI-
VOS PRINCIPALES SE ENCUENTRE ALGUNO DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

CS9.4 PARTICIPACIÓN EN ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN HORIZONTAL-VERTICAL

CS10 ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CS10.1 excluyente, el resto com-
plementarios)

CS10.1 CREACIÓN DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD 

CS10.2 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LOS SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES

CS10.3 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORA DE CONCILIACIÓN
PARA HOMBRES Y MUJERES
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CS10.4 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUE UNA MAYOR OFERTA DE OCIO JUVE-
NIL

CS10.5 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES

CS10.6 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CS10.7 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN
SOCIAL

CS10.8 MEJORA DE OTROS SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS NO INCLUIDAS EN LOS
COLECTIVOS ANTERIORES

CS11 VIABILIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SOLVENCIA

A) RATIOS A VALORAR EN TODAS LAS SOLICITUDES PROMOVIDAS POR EMPRESAS 'PERSONAS FÍSI-

CAS' (excluyentes)

CS11.1 RATIO DE EFICACIA ES MAYOR QUE 1

CS11.1 RATIO DE EFICACIA ESTA ENTRE 0,5 Y 1 

CS11.1 RATIO DE EFICACIA ES MENOR QUE 0,5

B) RATIOS A VALORAR PARA SOLICITUDES PROMOVIDAS POR EMPRESAS 'PERSONAS JURIDICAS'

QUE YA ESTAN CREADAS Y EN FUNCIONAMIENTO (complementarios)

CS11.2 RATIO DE LIQUIDEZ ESTA ENTRE 1,5 Y 2

CS11.2 RATIO DE LIQUIDEZ ESTA ENTRE 1 Y 1,5 

CS11.2 RATIO DE LIQUIDEZ ES MENOR QUE 1

CS11.3 RATIO DE ENDEUDAMIENTO ESTA ENTRE 0 Y 0,5

CS11.3 RATIO DE ENDEUDAMIENTO ESTA ENTRE 0,5 Y 1 

CS11.3 RATIO DE ENDEUDAMIENTO ES MAYOR QUE 1

CS11.4 RATIO DE RENTABILIDAD ECONOMICA ES MAYOR AL 15%

CS11.4 RATIO DE RENTABIL. ECONOMICA ESTA ENTRE 5 % Y 15% 

CS11.4 RATIO DE RENTABIL.ECONOMICA ES MENOR AL 5%

CS11.5 RATIO DE INDEPENCIA FINANCIERA ES MAYOR O IGUAL AL 100%

CS11.5 RATIO DE INDEPENDENCIA FINANCIERA ES MENOR AL 100% 

C) RATIOS A VALORAR PARA SOLICITUDES PROMOVIDAS POR EMPRESAS 'PERSONAS JURIDICAS' DE

NUEVA CREACIÓN (complementarios)
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CS11.2 RATIO DE LIQUIDEZ ESTA ENTRE 1,5 Y 2

CS11.2 RATIO DE LIQUIDEZ ESTA ENTRE 1 Y 1,5 

CS11.2 RATIO DE LIQUIDEZ ES MENOR QUE 1

CS11.3 RATIO DE ENDEUDAMIENTO ESTA ENTRE 0 Y 0,5

CS11.3 RATIO DE ENDEUDAMIENTO ESTA ENTRE 0,5 Y 1 

CS11.3 RATIO DE ENDEUDAMIENTO ES MAYOR QUE 1

CS11.5 RATIO DE INDEPENCIA FINANCIERA ES MAYOR O IGUAL AL 100%

CS11.5 RATIO DE INDEPENDENCIA FINANCIERA ES MENOR AL 100% 

CS12 GRADO DE INNOVACIÓN DEL PROYECTO (excluyentes)

CS12.1 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 7 ELEMENTOS INNOVADORES SOCIALES

CS12.2 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 6 ELEMENTOS INNOVADORES SOCIALES

CS12.3 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 5 ELEMENTOS INNOVADORES SOCIALES

CS12.4 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 4 ELEMENTOS INNOVADORES SOCIALES

CS12.5 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 3 ELEMENTOS INNOVADORES SOCIALES

CS12.6 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 2 ELEMENTOS INNOVADORES SOCIALES

CS12.7 INCORPORACIÓN DE AL MENOS 1 ELEMENTO INNOVADOR SOCIAL

CS13 NUMERO DE NECESIDADES QUE CUBRE DE LA ESTRATEGIA (excluyentes)

CS13.1 JUSTIFICACIÓN DE AL MENOS 5 NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS EN LA EDL SIE-
RRA SUR DE JAÉN

CS13.2 JUSTIFICACIÓN DE AL MENOS 4 NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS EN LA EDL SIE-
RRA SUR DE JAÉN

CS13.3 JUSTIFICACIÓN DE AL MENOS  3 NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS EN LA EDL SIE-
RRA SUR DE JAÉN

CS13.4 JUSTIFICACIÓN DE AL MENOS 2 NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS EN LA EDL SIE-
RRA SUR DE JAÉN

CS13.5 JUSTIFICACIÓN DE AL MENOS 1 NECESIDAD PRIORITARIAS IDENTIFICADAS EN LA EDL SIERRA
SUR DE JAÉN
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Información JUSTIFICATIVA y COMPLEMENTARIA de los criterios de selección alegados1

1 Se recogerá aparte de la información justificativa del criterio de selección invocado, cualquier otra información que 
resulte necesaria para la baremación del criterio en cuestión.
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