
 Nº DE EXPEDIENTE:_ _ _ _ /_ _ _ _ /_ _ _ _ _ _/_ _ _

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE GUADALTEBA (MA03)

Línea de ayuda: 5. FORMACIÓN, INFORMACIÓN, PROMOCIÓN, CAPACITACIÓN 
TÉCNICA E INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL DE LAS PYMES NO AGRARIA, NI 
ALIMENTARIA.

(márquese una X donde corresponda)

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS

1. Contribución al desarrollo sostenible: Conservación del medio ambiente y lucha contra el cambio

climático

1.1 El proyecto tiene como objetivo final la conservación del medio ambiente y la lucha contra

el cambio climático

1.2 El proyecto integra aspectos vinculados a la lucha contra el cambio climático

o Energía (Eficiencia energética,  autoproducción energética,  reducción  del  consumo de energía,  uti-

lización, fomento o desarrollo de fuentes de energía renovables).

o Reducción o depuración de emisiones de gases de efecto invernadero.

o Reutilización, reciclado o reducción de residuos.

o Protección, conservación o implantación de medidas que medidas que minimicen los riesgos sobre

los recursos naturales que actúen sobre sumideros de carbono.

1.3 El proyecto integra aspectos vinculados a la conservación del medio ambiente

Conservación de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hídricos, producción ecológica o integrada,

prevención de la erosión del suelo, prevención de incendios, conservación del patrimonio rural, conservación

de especies amenazadas, mitigación de la contaminación lumínica.

1.4 Entidad con certificado ambiental

ISO  14001,  EMAS,  Etiqueta  Ecológica  Europea,  Calidad  Certificada,  Producción  Ecológica,  Producción

Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de Montaña, etc.

El proyecto no integra aspectos vinculados a la conservación del medioambiente y la lucha

contra el cambio climático

2. Carácter innovador del proyecto

El proyecto es innovador cuando incorpora nuevos productos, bienes o servicios o la mejora de

los existentes, con respecto a la situación inicial de la empresa y/o el uso de nuevos procesos
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de producción, distribución, comercialización, gestión, organizativos y/o prácticas innovadoras,

nuevas fórmulas de colaboración y movilización de agentes y recursos, aplicando el concepto

de innovación,  tal y como se define en el epígrafe 5.3 de EDL.

2.1 Innovación a nivel comarcal

2.2 Innovación a nivel local

2.3 Innovación a nivel entidad

No se ajusta

3. Contribución del proyecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

3.1 El proyecto tiene como objetivo final la igualdad de oportunidades

3.2 El proyecto integra aspectos vinculados a la igualdad de oportunidades

El proyecto no integra aspectos vinculados a la igualdad de oportunidades

4. Contribución a la promoción, dinamización y participación de la Juventud

4.1 El proyecto tiene como objetivo final la promoción y participación de la Juventud rural

4.2 El proyecto integra aspectos vinculados a la promoción y participación de la Juventud rural

El proyecto no integra aspectos vinculados a la promoción y participación de la Juventud rural

5.  Promotor  integrado  en  asociaciones  empresariales  /  sociales  relacionadas  con  el  desarrollo

socioeconómico del territorio

5.1 Sí

No

6. Empleo generado y mantenido (epígrafe 8.2.16.3.2.7. PDR)

6.1 Creación de puestos de trabajo por cuenta propia

6.2 Creación de puestos de trabajo por cuenta ajena:

° Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres: 2 puntos a tiempo completo; 1 punto a tiempo parcial

   (se sumarán 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con carácter indefinido)

° Por cada puesto de trabajo destinado a personas jóvenes: 2 puntos a tiempo completo, 1 punto a tiempo

parcial

   (se sumarán 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con carácter indefinido)

°  1,5  puntos  por  cada  puesto  de  trabajo  destinado  a  discapacitados  o  personas  desfavorecidas

    (se sumarán 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con carácter  indefinido o 0,2 se

transforma de temporal a indefinido)

° 0,5 por cada puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
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completa y 0,25 a tiempo parcial (se sumarán 0,25-0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea

con carácter indefinido)

6.3  Consolidación  de  empleo: 0,5  por  cada  puesto  de  trabajo  que  pase  de  temporal  (duración

determinada)  a  indefinido  

   (se sumarán 0,25 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de una mujer o una persona joven)

6.4 Mejora de empleo: 0,5 por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa 

   (se sumará 0,25 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de una mujer o una persona joven)

6.5 Mantenimiento de empleo: 0,25 por cada puesto de trabajo mantenido siempre que el promotor/a lo

justifique debidamente (se sumarán 0,15 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de una mujer o

una persona joven, o el puesto de trabajo corresponde a una persona autónoma)

7. Apoyo a la diversificación de la economía (epígrafe 8.2.16.3.2.7. PDR)

7.1 El proyecto tiene como objetivo final la diversificación de la economía

El proyecto no integra aspectos vinculados a la diversificación de la economía

8. ¿Es microempresa? (Definición UE: volumen de negocios anual / balance general < 2000000 € y < 10

personas trabajadoras).

8.1 Sí

No

9. Tipología de promotor/a

9.1 Persona física o joven o empresa de jóvenes: proyecto promovido por persona joven  <35, entidad

que acredite que al menos el 50% de sus socios/as, accionariado u órganos de decisión son personas jóvenes

< 35 años.

9.2  Persona  física  mujer  o  empresa  de  mujeres: proyecto  promovido  por  una  mujer,  proyecto

promovido por una entidad que acredite  que al menos el 50% de sus socias, accionariado u órganos de

decisión son mujeres.

No procede

10. Modalidad del proyecto

10.1 Creación/primer establecimiento

10.2Ampliación/modernización

10.3 Traslado

11. Adicionalmente, se valorará con este criterio en los proyectos pertenecientes al sector agrario la

contribución a impulsar la agricultura ecológica en el territorio (epígrafe 8.2.16.3.2.7. PDR)

Criterio adicional aplicable para proyectos del sector agrario y alimentario

11.1 El proyecto tiene como objetivo final el impulso a la agricultura ecológica y producción ecológica.
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11.2  El  proyecto  integra  aspectos  vinculados al  impulso  a  la  agricultura  ecológica  y  producción

ecológica

El proyecto no integra aspectos vinculados al impulso a la agricultura ecológica ni producción ecológica
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Información JUSTIFICATIVA y COMPLEMENTARIA de los criterios de selección alegados1

1 Se recogerá aparte de la información justificativa del criterio de selección invocado, cualquier otra información que resulte 

necesaria para la baremación del criterio en cuestión.
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