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 5 marzo Acción de sensibilización sobre “Conceptos de Igualdad entre mujeres y hombres”.

 6 marzo Acción de sensibilización sobre “Coeducación”.

 7 marzo Acción de sensibilización sobre “Doble presencia y Brecha salarial”.
Conferencias: Se celebrarán en la sede central de la Agencia y se retransmitirán en 
directo, vía streaming, para el resto de centros de trabajo. 

  Sesión de mañana:

12:00 h.  Presentación. 
   Encarnación Aguilar Silva, Directora Gerente de la ASSDA.

12:15 h.  Socialización diferenciada-coeducación.
   Ana de Miguel Álvarez. Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

12:45 h.  Discriminación en el mercado laboral. Brecha salarial.
   Paula Rodríguez Modroño. Universidad Pablo de Olavide.

13:15 h.  Debate.

Sesión de tarde:

16:30 h.  Presentación.
  Encarnación Aguilar Silva, Directora Gerente de la ASSDA.

16:45 h.  El papel de la mujer desde el final de la Guerra Civil hasta la transición.
  Isabel Frejo Bolado. 

17:30 h.  Debate.

 8 marzo  Acción de sensibilización sobre “Corresponsabilidad y el Valor de los cuidados”. 

 9 marzo  Acción de sensibilización sobre “Micromachismos”.

Exposición: A través de una muestra de material gráfico, en todas las sedes de trabajo, se 
informará sobre temas que van a permitir avanzar en términos de igualdad entre mujeres y hombres 
(conceptos claves de igualdad, coeducación, corresponsabilidad, doble presencia, brecha salarial y 
micromachismos).
MUJERES CÉLEBRES: Para dar a conocer y rendir homenaje a la aportación de las mujeres a la 
historia, se realizará una presentación de algunas figuras ilustres y, a través de una encuesta, podréis 
participar en la elección de las mujeres que darán nombre a las distintas salas de reuniones de la 
Agencia.

DURANTE TODA LA SEMANA...

Del 5 al 11 de marzo 2018

Con motivo del Día Internacional de las Mujeres se realizarán distintas actividades para sensibilizar en 
materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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Igualdad

“La igualdad de género ha 
de ser una realidad vivida”

Michelle Bachellet

Esta acción de sensibilización ha consisitido en:

Hacer hincapié en el origen conmemoración del 8 de marzo como 
Día Internacional de las Mujeres, en la cual las mujeres desde 
mediados del siglo XIX han reivindicado mejores condiciones 
laborales.

Visibilizar la evolución que han sufrido los derechos de las mujeres 
trabajadoras desde 1910 hasta el 2018.

Acercar a la plantilla diferentes conceptos que se consideran clave 
en materia de igualdad, tales como sexo, género, estereotipos de 
género, desigualdad de género, igualdad de género, feminismo y 
sororidad.

Se han incluido recursos audiovisuales que ayudan a acercar la 
realidad vivida de las mujeres a lo largo de la historia y la lucha 
por los derechos, oportunidades y libertades. 
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Coeducación

“La libertad se aprende
ejerciéndola”

Clara Campoamor

Esta acción de sensibilización ha consisitido en:

Al contar la Agencia con una plantilla joven, en las que muchos 
trabajadores y trabajadoras tienen hijas e hijos a su cargo, se ha 
considerado adecuado abordar la definición de coeducación, 
como herramienta para educar desde la igualdad.

Concienciar de qué ha de tener un cuento para educar a niñas y 
niños.

Poner de manifiesto la desigualdad entre mujeres y hombres 
incluida en los cuentos populares, en los cuales se transmiten 
papeles muy diferenciados en cuanto a los personajes masculinos 
y los femeninos.

Modificar los cuentos reinterpretando las historias.

Se han incluido diferentes recursos materiales y audiovisuales 
que pretenden ayudar a transmitir una educación no sexista y 
libre de estereotipos de género. 
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Doble presencia

Esta acción de sensibilización ha consisitido en:

Hacer visible que la creciente incorporación de las mujeres 
al mercado laboral se ha llevado a cabo sin que se produzca la 
incorporación, en la misma proporción, de los hombres al trabajo 
doméstico y de atención y cuidado a las personas dependientes, 
y esto está provocando un grave problema para la calidad de vida 
de las mujeres que soportan una excesiva carga de trabajo.

Las estrategias adoptadas por las mujeres para poder afrontar la 
doble presencia van desde la contratación de otras mujeres, la 
búsqueda de empleos a tiempo parcial, la solicitud de reducción 
de la jornada laboral, o el rechazo de puestos de trabajo 
incompatibles con sus responsabilidades familiares.

Visibilizar el impacto negativo en las pensiones que tienen las 
medidas adoptadas por las mujeres para hacer frente a la doble 
presencia.

Se han incluido recursos materiales y audiovisuales sobre el trabajo 
remunerado y el trabajo que no se ve (el no remunerado).

“Por un mundo donde 
seamos socialmente iguales, 
humanamente diferentes y 

totalmente libres”
Rosa Luxemburgo
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Brecha salarial

Esta acción de sensibilización ha consisitido en:

Mostrar la desigualdad salarial que sufren las mujeres en el 
mercado laboral y las causas fundamentales que la producen, entre 
otras, las tradiciones y estereotipos de género, la penalización por 
maternidad y el techo de cristal.

Se han incluido recursos materiales y audiovisuales que permiten 
visibilizar los factores que explican la existencia de brecha salarial 
de género y las situaciones de discriminación y desigualdades 
laborales que sufren las mujeres.

“En todos los campos del 
mundo laboral, las mujeres 
siguen siendo ciudadanas 

de segunda clase”
Betty Friedan
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Corresponsabilidad

Esta acción de sensibilización ha consisitido en:

Poner de manifiesto la necesidad de participar de forma 
igualitaria, mujeres y hombres, en las tareas de cuidados para 
que no se produzca un impacto negativo en la participación de las 
mujeres en la sociedad. Se facilitan estrategias para llevarlo a cabo.

Se hace una reflexión sobre los efectos positivos de la 
corresponsabilidad para los hombres.

Se facilita una breve guía sobre las medidas que existen 
en la Agencia para que los trabajadores y trabajadoras sean 
corresponsables.

Para avanzar en la concienciación se presentan dos cortometrajes, 
la Guía Estatal de Medidas de Corresponsabilidad y el proyecto 
DIVERSIA, que reflexiona sobre la diversidad familiar y las 
estrategias de conciliación en Andalucía. 

“El feminismo es una forma 
de vivir individualmente

 y de luchar 
colectivamente”

Simone Beauvoir
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Micromachismos

Esta acción de sensibilización ha consisitido en:

Visibilizar y cocienciar sobre las actitudes machistas integradas 
en el día a día.

Para ello se han definido qué son los micromachismos, cómo 
se clasifican y se citan ejemplos que están presentes en la vida 
cotidiana.

Realizar un análisis de qué consecuencias conllevan para mujeres 
y hombres estos comportamientos sutiles que perpetúan 
desigualdades.

Con el fin de acercar la información a través de distintas vías se 
presentan cinco videos y seis recursos repartidos entre artículos, 
secciones de periódicos, blogs y artículo científico que permiten 
reflexionar sobre porqué es importante no pasar por alto este 
mensaje sutil. 

“No es fácil hacer encajar a 
las mujeres en

una estructura que está 
codificada como masculina, 

lo que hay que hacer es
cambiar la estructura”

Mary Beard
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