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11:00 - 11:10

Inauguracion.

Sra. Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad.

D= Ana Carmen Mata Rico.

11:10 - 12:10

Diferencias entre acoso sexual, acoso por razén de sexo y
acoso laboral. El acoso sexual y acoso por razén de sexo son
violencia de género.

D= Begofla Marugan Pintos. Doctora en sociologia y
licenciada en Ciencias Politicas. Profesora asociada
de la Universidad Carlos III de Madrid.

12:10 - 13:10

Acoso callejero.

Dz Julia Lopez Duque. Periodista especializada
en comunicacion social e institucional. Gerente
de incidencia politica e investigacién de Plan
International.

13:10 - 13:20

Clausura.

Sr. Director Gerente de 1la Agencia de Servicios Sociales
vy Dependencia de Andalucia.

D. Alejandro Lerin Bergasa.
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"
Contacto fisico

deliberado y no
solicitado, como
ycamientos,

Exhibir fotos ’ ‘
0 escritos d
naturaleza
sexual.

Conductas
vejatorias y
humillantes

concﬁﬁll
sexual de la

persona acosada.

Arrinconar,
buscar quedarse
a solas con la
persona de forma

(Macroencuesta de Violencia contra las mujeres 2019, publicada en 2020
realizada por la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género).
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CHANTAJE SEXUAL

Se produce cuando una persona con mayor responsabilidad, poder
o con capacidad de influir sobre la estabilidad de otra (superiores
jerarquicos), solicita favores sexuales ejerciendo una amenaza implicita
o explicita sobre el acceso al empleo, el mantenimiento del empleo o las
condiciones laborales (salario o promocion).

ACOSO SEXUAL AMBIENTATL

Es una conducta que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante de contenido sexual o sexista y que afecta al ambiente de
trabajo. Esta conducta no tiene por qué ser ejercida a través de un superior
jerarquico, pueden realizarlo personas de la misma o inferior categoria
profesional, clientes o proveedores, de forma individual o conjunta.

(a titulo de ejemplo y sin &nimo excluyente ni limitativo)
I T S

ACOSO SEXUAIL VERBAL ACOSO SEXUAL NO VERBAL

® Hacerbromasocomentarios de caracter

sexual que tienen una trascendencia

ofensiva.

Hacer comentarios sobre el fisico de

caracter sexual e intimidante.

Difundir rumores sexuales.

Invitaciones sexuales, ltdicas, de forma =

continuada pese al rechazo previo.

Amenazas laborales y chantaje sexual.

Insinuacion de promocion laboral a

cambio de encuentros sexuales.

@ Invitaciones a mantener relaciones
sexuales de manera continuada vy
repetitiva.

® Llamadas telefonicas o contactos por
redes sociales indeseados.

Mostrar abiertamente contenido sexual o pornografico
en el entorno laboral.

Cartas o mensajes de contenido sexual.

Conductas vejatorias y humillantes debido a la condicion
sexual de la persona acosada.

ACOSO SEXUAL FISICO

® Intento continuado de mantenerse a solas con la persona
acosada.

® Hacer contacto fisico mediante tocamientos y caricias de
forma no consentida y que resulta desagradable para la
persona acosada.

® Tocamientos intencionales o “accidentales” de los
organos sexuales.
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CONDUCTAS QUE PODRIAN SER CONSTITUTIVAS DE
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Humillar
: capacidades, Uso de conductas
Bromas sexistas.  |ohigrar el N 0 Scrininatorias
trabajo femenino. v tareas por el hec?ho de
realizadas por =gl bR
mujeres.

L

Manifestar
prejuicios de
género como '"Las
mujeres deben
encargarse del
hogar'.

BEvaluar el
‘Realizar trabajo en
comentarios funcién del sexo,
prejuici la identidad o
la orientacion
sexuadl.

1
ideolog o la
orientacid
sexual.

-

uitar

fur?ciones a Llegar a la || Sabotear el
e Designar "tareas| fuerza fisica ; trabajo o
Vu::elvenqa]_ de mujeres" a | para mostrar la impedir el
trabajo tras empleadas y no | superioridad de | acceso a los

: a empleados. un sexo sobre medios adecuados
una baja por :

: otro. | para realizarlo.
maternidad. ,

I
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VIOLENCIA
DE GENERO

i El acoso por razén de sexo tiene la consideracion de acto de violencia de género en la Ley
. 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia
de género.

Se entiende por acoso por razén de sexo los comportamientos que tengan como causa o estén
vinculados con su condicién de mujer y tengan como propésito o produzcan el efecto de atentar
. contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
. ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

;:rli. D' ]

(a titulo,_-‘%i‘f‘ej__e lo y si ) &nimo excluyente ni limitativo)
y ¢

B
\ N . :

R e
® Realizar bromas sexistas.

b

©® Denigrar el trabajo femenino.
‘ @ Humillar capacidades, habilidades y tareas realizadas por mujeres.
@ Evaluar el trabajo realizado en funcion del sexo, la identidad o la orientacion sexual.

® Comentarios continuosy vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la orientacion
sexual.

©® Realizar comentarios prejuiciosos y estereotipados.

® Manifestar prejuicios de género tales como: “Las mujeres deben encargarse del hogar
g y/o tener una jornada laboral mas corta que los hombres”.

©® Quitar funciones de responsabilidad a mujeres que vuelven al trabajo tras una baja —
por maternidad.

T ¥
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INFORMACION

Junta .
de Andalucia

.Presenta la solicitud del
protoloco por registro.

.Dirigelo a la Presidencia del
Comité de Investigacion Interna
para Situaciones de Acoso.

PRESENTA UNA
DENUNCIA
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