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TiTULO PRELIMINAR

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.) del I.E.S. “Lépez-Neyra”
de Cérdoba establece unas normas que regulen el quehacer cotidiano, concreta los aspectos
organizativos y de funcionamiento del centro y favorezca la participacion en la vida del Centro
de los diferentes sectores que conforman la comunidad educativa.

El conjunto de normas y las funciones que se le atribuyen a los diferentes 6rganos del
centro, asi como el conjunto de derechos y deberes que se reconocen a los diferentes
sectores de la comunidad educativa, tal como se recogen en el presente documento, se
basan en la siguiente legislacién en vigor:

- Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre 6rganos de participacion en el control
y gestidn de los centros docentes publicos y concertados.

- Decreto 200/1997 de 3 de septiembre (Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria).

- Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos
de la organizacion y funcionamiento de los IES.

- Decreto 85/1999 de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes
publicos y privados concertados no universitarios.

- Decreto 544/2004, de 30 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de Gobierno de los
Centros Docentes Publicos y Privados concertados a excepcion de los Centros
para la Educacion de Adultos y de los Universitarios, y se aprueba el
correspondiente Texto Consolidado.

- Orden de 2 de febrero de 2005 de la Consejeria de Educacion sobre Evaluacion
en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 27 de mayo de 2005, (BOJA de 16 de junio) por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las medidas contempladas en el plan de
apoyo a las familias andaluzas relativas a la ampliacion del horario de los centros
docentes publicos y al desarrollo de los servicios de aula matinal, comedor y
actividades extraescolares.

- Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

- Resolucién de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestién del
cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de Educacién y
Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la junta de
Andalucia.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE de 4 de mayo (L.O.E.).

- Orden de 27 de julio de 2006, (BOJA de 8 de septiembre) por la que se regulan
determinados aspectos referidos al Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Decreto 19/2007, de 23 de enero, (BOJA de 2 de febrero) por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en
los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

Por otro lado, las partes que contiene el presente documento se ajustan a lo que se
establece en la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia.



Ademas, estara sometido a cuantas disposiciones legales, sir ser especificamente de
la Administraciéon educativa, afecten a los centros educativos publicos, entre ellas:

- Nueva ley de funcionariado.

- Ley de procedimiento administrativo.

TiTULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA Y PARTICIPACION EN LA VIDA
DEL CENTRO.

CAPITULO I. EL PROFESORADO.

Articulo 1: Derechos y deberes del profesorado.
El profesorado tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

Articulo 2: Participacion del profesorado.

1. Ademas de su participacion en los 6rganos unipersonales de gobierno, el profesorado
participa en la vida y gobierno de Centro a través del Claustro y a traves del Consejo Escolar
mediante sus representantes en dicho érgano, los cuales a su vez formaran parte, en los
términos establecidos por la normativa vigente, de las diferentes comisiones constituidas en
el seno del Consejo Escolar.

2.- En lo que se refiere a los aspectos docentes, el profesorado participa en el centro a través
de sus diferentes 6rganos de coordinacion docente, constituidos cada uno segun la normativa
vigente: ETCP, Departamentos didacticos, Departamento de Orientacién, Equipos
Educativos, Tutorias, Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

CAPITULO II. EL ALUMNADO.

Articulo 3: Derechos y deberes del alumnado.
El alumnado del I.E.S. “Lépez-Neyra” tiene los derechos y deberes recogidos en la legislacién
vigente. (Anexo 1)

Articulo 4: Participacion del alumnado.

El alumnado participa en la vida del centro, a través de sus representantes, elegidos de
acuerdo con la normativa vigente, en los siguientes 6érganos: Junta de delegados de alumnos,
Consejo Escolar a través de sus representantes, asi como en las diferentes comisiones
constituidas en el seno de dicho érgano.

Articulo 5. Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados.

1. En el IES “Lépez-Neyra” existe la Junta de delegados y delegadas del alumnado, con la
composicion y condiciones de funcionamiento previstas en la normativa vigente. (Ver anexo
2)

2. La Junta de delegados y delegadas nombrara de entre sus integrantes a un Presidente y
un Secretario, cuyos mandatos duraran un curso.

3. Las funciones de la Junta de delegados y delegadas son las que les otorga la normativa
vigente. (Ver anexo 3)

Articulo 6. Delegados de grupo.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un delegado/a y subdelegado/a, elegidos
mediante el procedimiento y con las funciones que para ellos establece la normativa vigente.
(Ver anexo 4).

Articulo 7. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

1. Todos los alumnos del Centro estaran representados en el Consejo Escolar por cinco
alumnos. Seran elegidos democraticamente y por sufragio entre todos los candidatos, con
arreglo a la legislacién vigente.

2. Los alumnos que deseen formar parte del Consejo Escolar podran informar y defender sus
lineas de actuacion en los diferentes grupos. Seran elegidos aquéllos que obtengan un mayor



nuamero de votos, quedando como suplentes los siguientes candidatos por orden de
prelacion.

3. Los alumnos del Consejo Escolar son miembros de pleno derecho del mismo. Los alumnos
representantes en el Consejo Escolar seran, igualmente, miembros de pleno derecho de la
Junta de Delegados.

4. Los alumnos electos deberan reunirse con la Junta de Delegados antes de cada sesion
para tratar el Orden del Dia del Consejo Escolar y clarificar su actitud ante determinadas
cuestiones de éste. Después de la sesién del Consejo Escolar deberan informar a sus
representados de los acuerdos y decisiones habidos en el seno del mismo.

Articulo 8. Asociaciones de alumnos y alumnas.

En el IES “Lépez-Neyra” esta constituida la Asociacion de Alumnos/as “Torre de Babel”, cuya
composicion y funcionamiento, recogidas en sus estatutos, estan reguladas segun la
legislacién vigente. (Anexo 5)

CAPITULO Illl. PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO.

Articulo 9. Derechos y deberes de padres, madres y representantes legales del
alumnado.

1. La participacién de los padres, madres y representantes legales del alumnado se atiene a
al cumplimiento de los derechos y deberes que entre ellos y la Administracion educativa se
establecen en la normativa vigente (Ver anexo 6).

2. Vigilaran con especial atencién que sus hijos/as o tutorados/as traigan todo el material
necesario para la jornada escolar.

Articulo 10. Participacion de las familias.

1. El IES "Lopez-Neyra", como institucidn democratica, garantizara la participacion de las
familias del alumnado (padres, madres o representantes legales).

2. La participacion de los padres, madres o representantes legales en la vida del Centro se
canaliza a través de las siguientes estructuras u érganos de participacién, de acuerdo con las
funciones que la normativa vigente prevé para cada uno de ellos:

» Pleno del Consejo Escolar.

» Comisiones delegadas del Consejo Escolar.

* Asociacién de Madres y Padres del alumnado: “Siglo XXI”.

« Delegado/a de madres y padres del alumnado, cuando haya sido nombrado.
3. La comunicacién y participacion particular de las familias en la vida del Centro se
canalizara también a través de las siguientes actuaciones o recursos:

» Reuniones grupales del Tutor/a con las familias.

» Entrevistas de las familias con el tutor/a o con cualquier profesor/a del equipo educativo

correspondiente, siempre mediante citacion previa.

»  Compromiso educativo.

» Compromiso de Convivencia.

* Agenda Escolar.
4. Reunién de los padres con Tutores/as. Entre otras tareas, en estas reuniones se podran
abordar los siguientes aspectos:

» Andlisis de la marcha global del grupo.

» Propuestas de soluciones a los problemas detectados.

» Seguimiento de la eficacia de las medidas colectivas llevadas a cabo en el grupo.

» Orientaciones generales para la colaboracion de las familias en la educacion de sus hijos y

en el apoyo que les puedan dar.
» Fomento del contacto y relacién Instituto-familias.



5. La Agenda Escolar. La Agenda Escolar, que el Centro pone a disposicion de todo el
alumnado, se considera como un documento oficial de intercambio de informacion entre las
familias y el profesorado del Centro. Cuenta con un apartado especifico de comunicacion a la
familia en el que se registrara el seguimiento que el profesorado haga del trabajo del alumno,
las citaciones para entrevistas de la familia con el profesorado y cuantas otras
comunicaciones se estiman Utiles para la adecuada coordinacion entre las familias y el
Centro.

4. Delegado de Padres en cada grupo. A iniciativa de los padres, cada grupo podra tener un
padre delegado, elegido democraticamente por los padres de ese grupo. Son funciones de
esta delegacion:

» Colaborar con el Tutor en el disefo, organizacién y desarrollo de visitas culturales.

» Facilitar el contacto con organismos, instituciones, asociaciones o empresas en las que
trabajan o conocen para la concesién de ayudas, subvenciones, visitas u otras actividades de
interés.

» Participar junto con otros padres en la organizacion de actividades lidicas y culturales para el
alumnado del grupo.

5. Escuela de Padres. Este Instituto apoyara la iniciativa de los padres en aquellas
actividades orientadas a la creacién y funcionamiento de una Escuela de Padres.

Articulo 11. Compromiso educativo.

La familia del alumnado podra suscribir un compromiso educativo, con objeto de
estrechar la colaboracién con el profesorado y procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine. Las condiciones en que se podra firmar dicho
compromiso de convivencia son las establecidas por la normativa vigente
mencionada.

Articulo 12. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El
compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

3.- El modelo de compromiso de convivencia es el que figura en el apartado correspondiente
del Plan de Convivencia aprobado en el centro.

CAPITULO IV. EL PERSONAL NO DOCENTE.

Articulo 13. Disposiciones generales.

1. El personal de Administraciéon y Servicios o personal no docente esta constituido por el
personal administrativo, los conserjes, el personal de limpieza y el personal de apoyo
(monitores y educadores).

2. El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y colabora en la vida del
Centro mediante la realizacion de las tareas encomendadas a cada uno de sus componentes.
3. El personal no docente depende del Secretario del Instituto.

Articulo 14. Derechos y Deberes del personal no docente.
El personal no docente tendra los derechos, deberes y realizara las funciones recogidos en
su Convenio Colectivo asi como en las disposiciones de igual o superior rango.



TITULO Il. GOBIERNO DEL CENTRO.
SECCION PRIMERA: ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.
CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES.

Articulo 15. Disposiciones generales.
El IES “Lépez-Neyra” cuenta con los 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados
recogidos en la legislacion vigente.

Articulo 16. Organos unipersonales.

Los 6rganos unipersonales con los que cuenta el centro, de acuerdo con lo que establece la
normativa vigente y considerando el nimero de unidades que funcionan en el Centro, son:
el/la directora/a, el /la Vicedirector/la, el/la Jefe de Estudios, el/la Secretario/a y dos Jefes/as
de Estudios adjuntos/as que dependen directamente del Jefe de Estudios.

Articulo 17. Organos colegiados.
Los érganos colegiados de gobierno son el Consejo Escolar y el Claustro.

CAPITULO Il. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Articulo 18. Funciones de los drganos unipersonales de gobierno.

1. Las funciones de los diferentes 6rganos unipersonales de gobierno del Centro se atienen a
lo que establece la normativa vigente en el DECRETO 200/1997, de 3 de septiembre (Anexo
7)

2. Todos los 6rganos unipersonales mencionados en el parrafo anterior forman parte del
Equipo Directivo.

Articulo 19. Funcionamiento del Equipo directivo.

1. Las funciones del Equipo Directivo se ajustan a lo que establece la normativa vigente.
(Anexo 8)

2. El Equipo directivo se reunira en sesion ordinaria una vez a la semana y de forma
extraordinaria, siempre que lo considere oportuno el Director/a o lo sugiera alguno de sus
miembros.

3. Durante el periodo lectivo siempre estara presente en el Instituto al menos un miembro del
Equipo directivo sin clase para la atencion de los miembros de la comunidad educativa y al
publico en general.

CAPITULO lIl. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
3.1. EL CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 20. Composicion, competencias y régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Escolar tendra la composicién, competencias y régimen de funcionamiento
previsto en la legislacion vigente. (Ver anexos 9y 10).

2. De acuerdo con el parrafo anterior, el Consejo Escolar de este Centro estd constituido por
la Directora, que actia como Presidenta, el Jefe de Estudios, un Concejal o Representante
del Ayuntamiento de Cordoba, 8 representantes del profesorado, 5 representantes del
alumnado, 5 representantes de padres y madres del alumnado y un representante del
Personal de Administracion y Servicios.

3. El Consejo Escolar funcionard en Pleno y en Comisiones.

4.- El Pleno del Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y sera
preceptiva una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. Las reuniones del CE se
celebraran fuera del horario lectivo.



5.- El pleno del Consejo Escolar serd convocado por el Secretario por orden del Presidente,
con el correspondiente Orden del Dia y con una semana de antelacién, o en sesion
extraordinaria con cuarenta y ocho horas de antelacién cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar asi lo aconseje. La convocatoria ird acompafada de la informacion necesaria para
discutir los puntos del Orden del Dia. Podra solicitarse la inclusiéon en el Orden del Dia de un
determinado punto, previa peticién de los representantes de cualquiera de los estamentos.
El CE podra reunirse en sesion extraordinaria a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros.
6.- El quérum para la valida constitucién del Pleno del Consejo Escolar sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, el Consejo Escolar se constituird en
segunda convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello
sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.
7.- Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de
los asistentes al Consejo .En caso de empate, decide el voto del Presidente. La mayoria
simple no se puede aplicar en los siguientes casos:
a) Aprobacion del Presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.
b) Aprobacién del Proyecto Educativo del Centro y del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.
c) Otros acuerdos para cuya adopcién sean exigibles determinadas mayorias, de
acuerdo con la normativa vigente.
8. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden del Dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo Escolar y sea declarada la
urgencia del asunto a tratar por el voto favorable de la mayoria.
9. De cada sesion se levantard acta, que contendra los puntos principales de la deliberacion,
las personas que intervengan, los resultados de las votaciones y los acuerdos adoptados. El
acta sera firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, y se aprobara en la
misma o en posterior sesion. Todos los miembros tendran derecho a formular votos
particulares y a que quede constancia de los mismos en las actas.
10. Las votaciones seran secretas en los casos en que la normativa asi lo especifique, y en
los demas casos seran no secretas, si no existe oposicion o reparo en ello.
11. A la reuniéon del Consejo Escolar podra asistir cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente, o a peticidon de cualquiera de los estamentos
del Centro.

Articulo 21 Comisiones del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del IES “Lépez-Neyra” tiene constituidas, de acuerdo con la normativa
vigente y con las necesidades del Centro, las siguientes comisiones:

» Comision de Convivencia,

e Comisiéon Econdmica,

» Comisién de Actividades Extraescolares,

» Comisién de Coordinacion del Programa de Ampliacion del horario de apertura del

Centro.

» Comisién de Seguimiento del Plan Anual de Centro,

» Comisién de Seguimiento del Programa de Gratuidad de los libros de texto,

» Comisién de Escolarizacion,

» Comisién del Plan de Compensacion Educativa,

» Comisién Permanente del Consejo Escolar.

» Comisién de Autoproteccion Escolar del Centro.

Articulo 22. Comision de Convivencia.



1. De acuerdo con lo establecido por la legislaciéon vigente, la Comisién de convivencia de
este centro estd integrada por la Directora, que ejerce la Presidencia, el Jefe de Estudios, dos
profesores/as, dos padres o madres del alumnado, dos alumnos o alumnas, todos ellos
elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar.

2. La Comision de Convivencia tiene las funciones que le atribuye la normativa vigente. (Ver
anexo 11).

Articulo 23. La Comisiéon Econdmica.

1. La Comisién Econdémica se constituira una vez que lo haya hecho el Consejo Escolar en la
primera reunién del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez que lo haga el Consejo
Escolar.

2. Seran miembros de la Comision Econdémica el Director o Directora, el Secretario o
Secretaria, un profesor o profesora y un padre o madre de alumnos o alumnas, elegidos por
el sector correspondiente de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

3. Todos los miembros de la Comision Econémica tendran voz y voto.

4. La Comision Econdmica se reunira con caracter ordinario al principio y al final del curso y
una vez al trimestre, antes de cada Consejo Escolar siempre que el orden del dia del mismo
contemple aspectos relativos a la gestion econémica, por decision del Director o Directora, o
a peticion de al menos uno de sus miembros, y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

5. Seran competencias del la Comisién Econémica:

a) Elaborar, o revisar, en su caso, los criterios basicos que informan el Plan Econémico
del Centro.

b) Conocer e informar sobre el proyecto de Presupuesto presentado por el Secretario.

c) Estudiar y proponer para su aprobacién los gastos que soliciten los distintos
Departamentos y los miembros de la comunidad educativa.

d) Llevar al Consejo Escolar la propuesta de presupuesto para su aprobacion.

e) Seguir la gestién econémica del centro y revisar las cuentas.

f) Conocer e informar sobre posibles contratos (comedor, actividades extraescolares, etc.)
que pueda firmar el Centro, asi como cualquier actividad que aporte recursos para el
mismo.

g) Todas aquellas que le encomiende el Consejo Escolar.

Articulo 24. La Comision de Actividades extraescolares.
1. La Comision de Actividades extraescolares se constituira una vez que lo haya hecho el
Consejo Escolar en la primera reunién del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez
que lo haga el Consejo Escolar.
2. Seran miembros de la Comision de Actividades extraescolares el Vicedirector o
Vicedirectora, un profesor/a, un padre o madre de alumnos y un alumno o alumna, elegidos
por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.
3. A esta comisién se incorporara, con voz pero sin voto, el responsable del DACE, si no es
miembro del Consejo Escolar.
4. La Comision de Actividades extraescolares se reunira trimestralmente y/o cada vez que el
Director o Directora lo considere oportuno.
5. Funciones de la Comisidén de Actividades extraescolares:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para la
realizacion de estas actividades.
b) Evaluar a final de curso las actividades realizadas y proponer mejoras para el curso
siguiente.
6. A esta Comisién se le podran presentar propuestas de actividades, con una antelacién
minima de quince dias, las cuales deberan contener:
» Motivos y objetivos de la actividad.



* Relacién de personas que se responsabilicen y se encarguen de la actividad.
» Instalaciones y recursos necesarios.

» Calendario y horario.

* Formas de financiacion.

Articulo 25. Comision de Seguimiento y Evaluacion del Proyecto de Ampliacion del
Horario de Apertura del Centro.

1. Tendra como objetivo realizar el seguimiento del desarrollo del Proyecto del Centro, con
objeto de valorar la eficacia del mismo y el grado de consecucién de los objetivos propuestos.
Asi mismo, elaborara un informe a final de curso valorando las actuaciones realizadas. Este
informe serd dado a conocer al Consejo Escolar, para que incorpore cuantas observaciones
crea oportunas, y remitido a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

2. La Comision estara formada por la Directora del Centro, que la presidira, un profesor, un
padre (preferentemente miembro de la Asociacién de Padres y Alumnos), un alumno, el
representante del personal de Administracién y Servicios, el representante del Ayuntamiento
y el Coordinador del Proyecto. Si éste no es miembro del Consejo Escolar, asistira a las
sesiones con voz, pero sin voto.

3. La Comisidn se reunird, convocada por su presidente, cuantas veces sea necesario para
poder llevar a cabo su trabajo.

Articulo 26. Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan Anual de Centro.

1. Es una Comisién Mixta del Claustro y del Consejo Escolar. Tendra por objetivo orientar y
desarrollar la evaluacion del Plan Anual de Centro.
2. Estara compuesta por la Directora, el Vicedirector, los coordinadores de los diferentes
proyectos y planes en los que participa el Centro: Proyecto Bilingle, Proyecto de Centro TIC,
Plan de Atencion a la Diversidad, Proyecto Escuela, Espacio de Paz, Proyecto de
Ecoescuela, Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres en la Educacion, Plan de Apoyo a las
Familias, asi como la Jefa del Departamento de Orientacion, el Jefe del DACE. Asimismo
forman parte de esta comisién un padre y un alumno.
2. Las competencias de esta comisién son:
» Aportar las sugerencias y propuestas de objetivos y actuaciones que debe contemplar
el Plan Anual de Centro.
» Elaborar la propuesta de modelo de evaluacién interna del Plan Anual y presentarla al
Consejo Escolar para su aprobacion.
» Establecer el procedimiento y calendario que garanticen la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa en la evaluacién.
» Recoger la informacién aportada por los distintos evaluadores y someterla al
tratamiento que el modelo indique.
» Elaborar las conclusiones y propuestas de mejora que se desprendan de la
informacidn obtenida.
» Informar al Claustro de Profesores y elevar al Consejo Escolar las conclusiones y
propuestas de mejora.
3. Esta comisién se reunira, convocada por el Vicedirector, cuantas veces lo requiera el
proceso de evaluacién puesto en marcha, de manera que al final de cada curso se pueda
disponer de propuestas de mejora, que seran recogidas en la Memoria Final y tenidas en
cuenta en el Plan Anual del curso siguiente.

Articulo 27. La Comisidn para la gratuidad de libros de texto, becas y ayudas.



1. La Comisién para la gratuidad de libros de texto, becas y ayudas se constituird una vez
que lo haya hecho el Consejo Escolar en la primera reuniéon del mismo, y podra renovar sus
miembros cada vez que lo haga el Consejo Escolar.

2. Serdn miembros de esta comision el Director o Directora, el Jefe/a de Estudios, el
Secretario/a, un profesor/a, dos padres o madres, y un representante del personal de
administracion y servicios, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el Consejo Escolar.

3. La Comisién para la gratuidad de libros de texto, becas y ayudas se reunira a principio y a
finales de cada curso y cada vez que el Director o Directora lo considere oportuno.

4. Funciones de esta Comisién:

a) Revisar la documentacion que el alumnado presente en cuantas convocatorias de
ayudas y/o becas participe y en general en todas aquellas que exijan baremacion de
las solicitudes.

b) Organizar la distribuciéon y recogida de los libros de textos adquiridos con fondos
entregados por la Consejeria de Educacién u otros organismos.

c) Establecer normas de utilizacién y cuidado de los materiales educativos que entregue
el centro.

d) Hacer el seguimiento periédico del cumplimiento de tales normas.
e) Establecer relaciones con las familias del alumnado benéeficiario.

Articulo 28. Comision de Compensacion Educativa.

1. La Comision de Compensacion Educativa se constituira una vez que lo haya hecho el
Consejo Escolar en la primera reunién del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez
que lo haga el Consejo Escolar.

2. Seran miembros de esta comisién el Director o Directora, el Jefe/a de Estudios, el
Secretario/a, un profesor/a, dos padres 0 madres, dos alumnos/as y un representante del
personal de administracion y servicios, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

3. La Comisién de compensatoria se reunira a principio y a finales de cada curso y cada vez
que el Director o Directora lo considere oportuno.

4. Es funcién de esta comision hacer el seguimiento del Plan de Compensatoria.

Articulo 29. La Comisiéon Deportiva Escolar y sus funciones.

1. Como centro participantes en el programa “Deporte en la Escuela”, se constituirda una
Comision Deportiva Escolar cuya composicion sera acordada por el Consejo Escolar del
centro. Para ello, y con objeto de garantizar la participacién paritaria de mujeres y hombres,
se actuard conforme a lo establecido en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

2. La citada Comision contara con todos los sectores de la comunidad educativa
representadas en el mismo, incluido un representante del Ayuntamiento.

3. La Comisién Deportiva Escolar constituida segun lo dispuesto en el apartado anterior,
tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de las medidas educativas
desarrolladas en el centro, y velard por el cumplimiento de los objetivos del programa y el
normal desarrollo de la actividad.

4. Al finalizar cada curso escolar, la Comisién elaborara un informe sobre la eficacia de las
medidas educativas y el grado de consecucion de los objetivos previstos. Dicho informe sera
presentado al Consejo Escolar del Centro, que podrd formular cuantas observaciones
considere oportunas, todo lo cual se incorporara a la Memoria Final de Curso.

3.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS.



Articulo 30. Composicion y competencias del Claustro de Profesores.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano de participacion del profesorado. Su composicion y
competencias son las establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, BOE de 4 de mayo (L.O.E.).

Articulo 31. Régimen de Funcionamiento del Claustro.

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, para ello, en la primera sesién de claustro
gue se celebre cada curso se sometera a votacion el dia destinado a sus reuniones, asi como
a las del resto de los 6rganos del centro.

2. Las sesiones de claustro tendran una duracién maxima de 2 horas. Si en alguna ocasion
en ese periodo de tiempo no llegan a abordarse todos los asuntos del orden del dia, se
convocara en otra fecha préxima otra sesion de continuacion.

SECCION SEGUNDA: TOMA DE DECISIONES SOBRE ESCOLARIZACION DEL
ALUMNADO.

CAPITULO I. CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE ESCOLARIZACION
DEL ALUMNADO.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE
ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO.

TiTULO lll. COORDINACION DOCENTE

Articulo 32. Disposiciones generales.
En el IES Lépez Neyra existiran los 6rganos de coordinacién docente previstos en la
legislacion.

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Su regulacion viene establecida por los articulos 33 a 38 del Decreto 200/1997, asi como por
la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan algunos aspectos referidos a la
organizacion y funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de los Centros de
Ensefianza Secundaria.

CAPITULO I. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Articulo 33. Composicion del Departamento de Orientacion.

1. El Departamento de Orientacién esta compuesto por:

a) Dos Orientadores, pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
de la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

b) Dos profesoras de Pedagogia Terapéutica, responsables del Aula de Apoyo a la
Integracion.

c) Los Maestros encargados de impartir el area de formacion basica en el Programa de
Cualificacion Profesional Inicial.

d) En su caso, el profesor/a del Aula Temporal de Adaptacién Linguistica (ATAL).



2. Se adscribiran al Departamento de Orientacién:

a) El profesorado que tenga asignada la imparticion de los ambitos sociolinglistico y
cientifico-tecnolégico de los Programas de Diversificacién Curricular.

b) Los Tutores de grupos y el profesorado de Formacion y Orientacion Laboral en la
forma que se establezca en el Plan de Orientacién y de Accion Tutorial.

c) El profesorado de Compensacion Educativa. La dotacion con la que cuenta el Centro
es de un profesor/a de ambito socio-linglistico y otro de ambito cientifico-técnico.

d) Oftros profesionales con funciones educativas o asistenciales: Educador/a Social
asignado al Centro, médico del EOE y, en su caso, monitores del Programa de Apoyo
Escolar por la tarde, entre otros.

3. La Jefatura del Departamento de Orientacidén serd siempre asumida por el Orientador/a
gue tenga destino definitivo en el Centro.

Articulo 34. Coordinacion.
1 De acuerdo con el articulo 9 de la Orden de 27 de julio de 2006, la Coordinacion entre los
miembros del Departamento de Orientacion se realiza de acuerdo con la siguiente pauta:

a) Las reuniones de coordinacion con los Tutores/as de ESO seran semanales por cada
uno de los cursos. Las reuniones con los tutores de las ensefianzas post-obligatorias
serdn mensuales por cada una de las etapas o ensefianzas impartidas en el Centro. En
dichas reuniones siempre participara uno de los Orientadores del Centro de acuerdo
con el reparto que entre ambos se efectue al inicio del curso.

b) Se celebrara una reunién semanal del Departamento de Orientacion que tendra por
objeto el seguimiento de la programacién anual de la atencion a la diversidad, a la que
asistiran regularmente el Orientador u Orientadora, los maestros y maestras
especialistas en Educacion Especial y los maestros y maestras encargados de impartir
la formacién basica en los Programas de Cualificacién Profesional Inicial. A esta reunion
asistird, con una periodicidad al menos mensual, el profesorado que tenga asignado
impartir los ambitos socio-linglistico y cientifico-tecnolégico de los Programas de
Diversificacion Curricular.

Articulo 35: Funciones de los Orientadores/as.

Las funciones de los Orientadores del Centro se atienen a lo que se establece en el Art. 34
del Decreto 200/1997, asi como a las consideraciones que sobre sus funciones se recogen
en el articulo 3 de la Orden de 27 de julio de 2006. (Anexo)

Articulo 36: Funciones del Departamento de Orientacion.

Las funciones del Departamento de Orientacién son las que le otorga la normativa vigente y
que quedan recogidas en el articulo 35 del Decreto 200/1997.

Articulo 37: Competencias del Jefe del Departamento de Orientacion.

Las competencias del Jefe del Departamento de Orientacidn son las que establece la
normativa vigente, que quedan definidas en el articulo 38 del Decreto 200/1997.

Articulo 38: Nombramiento y cese del Jefe del Departamento.

La designacion y el cese del Jefe de Departamento se atiene a lo que establecen los articulos
36 y 37, respectivamente, del Decreto 200/1997.



CAPITULO Il. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Articulo 36: Consideraciones generales.

1. El articulo 39 del Decreto sobre el Reglamento Organico de los IES (Decreto 200/1997)
diferencia las actividades complementarias de las extraescolares, dandoles sélo a éstas
Ultimas un caracter de voluntariedad para el alumnado.

2. Por otro lado, para la organizacién, financiacion, etc. de este tipo de actividades hay que
atenerse a lo preceptuado en la Orden de 14 de julio de 1998 (BOJA 1 de agosto) por la que
se regulan las actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los
centros docentes publicos no universitarios.

3. En el capitulo 3 del Titulo IV de la presente normativa, referido a “Normas de
Funcionamiento sobre actividades extraescolares y complementarias”, se detallan todos los
aspectos normativos que afectan a este tipo de actividades en el IES “Lopez-Neyra”.

4.- En el capitulo 4 del Titulo IV de la presente normativa se recoge toda la normativa referida
especificamente a la planificacién, organizacién y desarrollo de las actividades
extraescolares, correspondiente al Plan de Apertura del Centro.

Articulo 37. Funciones del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

1. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y coordinar la realizacién de este tipo de actividades.

2. A tales efectos, el Jefe del mismo desempenara sus funciones en colaboraciéon con la
Vicedireccion, los Jefes de los Departamentos did4cticos, con los Coordinadores/as o
responsables de los diferentes Programas o Proyectos que se llevan a cabo en el Centro, con
la Junta de Delegados de Alumnos, con las Asociaciones de Alumnos y de Padres de
Alumnos y con el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

3. Para facilitar la coordinacién y distribucion de competencias en la planificacién y
organizacion de actividades extraescolares y complementarias en el Centro, existe un érgano
de coordinacion, creado a tal efecto, y presidido por el Vicedirector por delegaciéon de la
Direccion, que se reunird periddicamente al menos una vez al trimestre y estara formado por
la Vicedireccion, el Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias,
el Jefe del Departamento de Orientacién y los coordinadores o responsables de los diferentes
planes o proyectos que funcionan en el Centro: Proyecto Bilinglie, Proyecto TIC, Plan de
Lectura y Biblioteca, Proyecto Escuela, Espacio de Paz, Plan de Igualdad en Educacion,
Programa de Simultaneidad de Ensefianza Musical y Ensefanza Secundaria, Ecoescuela, El
Deporte en la Escuela.

Articulo 38. Competencias del Jefe del Departamento de Act. Complementarias y
Extraescolares.

1. El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tiene las
funciones que le asigna la normativa vigente (Articulo 42 del Decreto 200/1997 de 3 de
septiembre).

2. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares dispondra en
su horario semanal regular de las tres horas de Jefatura de Departamento para atender las
consultas de cualquier miembro de la comunidad educativa del Centro y en especial del
alumnado, procurando para ello establecer un dia a la semana para atender al alumnado
durante el recreo.



Articulo 39. Nombramiento y Cese del Jefe del Departamento.

La designacion y el cese del Jefe de Departamento se atiene a lo que establecen los articulos
40 y 41, respectivamente, del Decreto 200/1997.

CAPITULO lIl. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Articulo 40. Consideraciones generales.

1. La regulacion de este 6rgano se atiene a lo que establecen los articulos 43 a 47 del
Decreto 200/1997, asi como a lo sefalado en los articulos 10 a 14 de la Orden de 9 de
septiembre de 1997 (BOJA de 9 de septiembre), por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El objetivo primordial es el trabajo en equipo, la coordinacion de criterios y objetivos
educativos y docentes.

3. Dentro de los Departamentos se generardn las decisiones que luego habran de
coordinarse y consensuarse en el ETCP.

4. Los Departamentos didacticos tendran la composicion, competencias y el régimen de
funcionamiento previstos en la normativa vigente.

Articulo 41: Caracter y composicion de los Departamentos Didacticos.

1. Los Departamentos Didacticos existente en el IES “Lopez-Neyra” son los siguientes: Dibujo
y Artes Plasticas, Musica, Biologia y Geologia, Educacién Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica
y Quimica, Geografia e Historia, Latin, Griego, Francés, Inglés, Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Tecnologia, Familia Profesional.

2. Los Jefes de Departamento tendran una reduccion de tres horas lectivas semanales.

3. Los Departamentos Didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos profesionales que
tengan asignados y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

4. A cada Departamento Didactico perteneceran los profesores y profesoras de las
especialidades que impartan las ensefanzas propias de las d&reas asignados al
Departamento. Estaran adscritos a un Departamento los profesores y profesoras que, aun
perteneciendo a otro, impartan alguna area o materia del primero.

5. Cuando se impartan materias 0 modulos profesionales que o bien no estan asignados a un
Departamento por la normativa vigente, o bien pueden ser impartidas por el profesorado de
distintos Departamentos cuya prioridad de atribucién no esté establecida por la legislacién
correspondiente, el Director, a propuesta del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
adscribira estas ensefianzas a uno de dichos Departamentos Didacticos.

6. Los Departamentos Didacticos se reunirdn al menos una vez a la semana, siendo
obligatoria la asistencia para todos sus miembros.

7. De acuerdo con lo que la normativa vigente establece los departamentos didacticos
estableceran la hora semanal de reunion fuera del horario lectivo.

8. De acuerdo con lo que establece la LEA, 17/2007, de 10 de diciembre, en su articulo 139,
parrafo 3, los departamentos de coordinacion didactica podran agruparse en las areas de
conocimiento cientifico-tecnoldgica, social-lingUistica y artistica, de acuerdo con lo que a tales



efectos tiene establecido el proyecto educativo del Centro. La coordinacion del éarea
correspondera a uno de los jefes de los departamentos implicados.

Articulo 42: Competencias de los Departamentos Didacticos.

Las competencias de los Departamentos Didacticos se atienen a lo que establece el articulo
44 del Decreto 200/1997.

Articulo 43: Designacion y cese de los Jefes de los Departamentos Didacticos.

El nombramiento y el cese de los Jefes de Departamentos Didacticos aparece regulado en
los articulos 44 y 45, respectivamente, del Decreto 200/1997. (Anexo 14).

Articulo 44: Funciones de los Jefes de los Departamentos Didacticos.

Las competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos son las que establece la
normativa vigente, recogida en el articulo 47 del Decreto 200/1997. (Anexo 15)

CAPITULO IV. EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Articulo 45: Composicion, organizacion y competencias.

1. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se adecuara en su composicion,
organizacion y competencias a lo establecido en los articulos 48 y 49 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. (Anexo 16)

2. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estara integrado por el Director, que sera
su Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los distintos Departamentos Didacticos, el
Jefe del Departamento de Orientacion, el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y el Vicedirector. Actuara como secretario el Jefe de
Departamento que designe el Director. En virtud del la especificidad de los temas que se
aborden, formaran también parte de este Equipo la Coordinadora del Proyecto Bilingte y. el
Coordinador el Proyecto TIC

3. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica se reunira con una periodicidad mensual y
celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias.

4. En su funcionamiento se intentara siempre adoptar las decisiones por consenso y cuando
fuere necesario adoptarlas mediante votacién se llevara el voto real de los componentes del
Departamento. Si el tema tratado se considera fundamental para el funcionamiento del
Centro, se llevara al Claustro.

CAPITULO V. EL EQUIPO DOCENTE.
Articulo 46: Composicion y régimen de funcionamiento.

1. Los Equipos Docentes tendran la composicién, competencias y el régimen de
funcionamiento previstos en la normativa vigente (Articulo 50 del Decreto 200/1997 y Articulo
140 de la LEA, 17/2007, de 10 de diciembre).

2. La finalidad del Equipo Educativo de Grupo es facilitar la comunicacién entre el
profesorado que interviene con un mismo grupo de alumnos y alumnas, para posibilitar una
actuacién educativa coordinada y adaptada a sus caracteristicas.

3. El Equipo Educativo se reunira, a propuesta del Tutor del grupo y convocado por la
Jefatura de Estudios, cuantas veces lo requiera la mejora del aprendizaje del grupo de
alumnos.



4. Los equipo educativos se reuniran a lo largo del curso como minimo dos veces al trimestre.
La primera reunidén durante el primer trimestre sera para llevar a cabo la evaluacion inicial y
adoptar las medidas organizativas oportunas para la atencion a la diversidad. A mitad de los
trimestres 2° y 3¢, en fechas que establezca el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
los equipos educativos llevaran a cabo sendas evaluaciones intermedias del alumnado.

5. En las evaluacién intermedias que lleven a cabo los equipos educativos de los grupos de la
ESO, ademas de abordar las cuestiones que corresponden a las sesiones de evaluacion, se
emitirda un informe individual, que se remitird a las familias, sobre el nivel de rendimiento
alcanzado por el alumno en lo que va de trimestre asi como de la recuperacién de
evaluaciones anteriores o materias pendientes de cursos anteriores.

Articulo 47: Funciones de los Equipos Educativos.

Las funciones de los Equipos Educativos se atienen a lo que establece la normativa vigente
(Articulo 51 del Decreto 200/1997).

CAPITULO VI. LAS TUTORIAS.
Articulo 48: Consideraciones generales.

1. La regulacién de las tutorias, designacién de tutores y organizacion de la tutoria se recoge
en los articulos 51 y 52 del Decreto 200/1997; en la Orden de 9 de septiembre de 1997, con
las modificaciones que sobre ésta se recogen en la Orden de 26 de mayo de 2003; ademas
de lo que establece el Articulo 141 de la LEA, Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. Las actuaciones que deberan llevar a cabo los tutores en el marco de sus competencias
seran recogidas cada curso escolar en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial, que sera
elaborado por el Departamento de Orientacidén en colaboracion con los tutores, de acuerdo
con las directrices que establezca el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 48: Designacion de tutores.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor tutor que sera designado
por el Director, oido el Claustro de Profesores, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los
profesores y profesoras que impartan docencia al grupo.

2. El nombramiento de los profesores tutores se efectuard para un curso académico, siendo
aconsejable la permanencia con los mismos alumnos o el mismo nivel durante mas de un
curso académico.

3. La Tutoria de cada grupo de alumnos recaera, preferentemente, en el profesor o profesora
qgue tenga mayor horario semanal con dicho grupo, y en la Educaciéon Secundaria Obligatoria
tendra caracter lectivo.

4. Las Tutorias de grupos de alumnos del Primer Ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria seran asignadas, preferentemente, a los maestros y maestras que imparten
docencia a dichos grupos.

5. Alos Tutores de los grupos de ESO se les podra reducir una hora semanal de guardia para
compensar la especial carga que la preparaciéon y desarrollo de la tutoria lectiva semanal
conlleva. Asimismo se procurara favorecer la rotacion de las Tutorias con mayor carga de un
curso para otro entre el profesorado definitivo y con mayor experiencia.

6. Si una vez cubiertas todas las Tutorias de los grupos quedasen profesores sin Tutorias y
sin cargos directivos o de coordinacidén didactica, el Equipo Directivo encomendara a dichos
profesores otras funciones para las horas lectivas de Tutoria: Tutor de Aula de Convivencia,



Tutor de Apoyo a Mantenimiento, Tutor colaborador en tareas administrativas relacionadas
con alumnos, Tutor coordinador del programa de faltas de alumnos, Tutor de medios
audiovisuales, etc.

Articulo 48: Organizacion de la tutoria.

1. En el horario del tutor se incluiran tres horas a la semana de las de obligada permanencia
en el Centro educativo, salvo en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria que seran
cuatro. Una hora se dedicara a actividades con el grupo de alumnos que, en el caso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, se incluira en el horario lectivo. Otra se dedicara a las
entrevistas con los padres y madres del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los
mismos; esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres y, en todo
caso, en sesién de tarde. Otra hora se dedicara a las tareas administrativas propias de la
tutoria. La cuarta hora en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, que se incluira en
el horario lectivo del tutor, se dedicara a la atencion personalizada del alumnado y de su
familia."

2. No obstante lo sefalado en el parrafo anterior y habida cuenta de que la finalidad de la
Tutoria es, en todo momento, la de favorecer la comunicacién entre los padres y el Tutor, el
Tutor podra atender a los padres o tutores legales del alumnado, si a estos les resulta
posible, en horas de su permanencia en el Centro, en horario de manana, en que no tenga
clase, siempre que se concierte cita previa para que el Tutor pueda recabar una informacion
lo mas completa posible del resto de los profesores del equipo educativo.

3. Los tutores y tutoras de los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria tendran una
reunion semanal de coordinacién con el Departamento de Orientacion. Esta hora formara
parte de las horas no lectivas de obligada permanencia en el centro.

4. Cada Tutor celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre una reuniéon con todos
los padres de los alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso, la programacion
y los criterios y procedimientos de evaluacion, las medidas de apoyo que, en su caso, se
vayan a seguir, previamente acordados por el Equipo Educativo del grupo de alumnos, asi
como las normas de disciplina y convivencia en el Centro y las consecuencias que se derivan
de su incumplimiento. Asi mismo, mantendra contactos periddicos con cada uno de ellos y, al
finalizar el afo académico, atendera a los alumnos 0 a sus representantes legales que
deseen conocer con detalle su marcha durante el curso.

Articulo 49: Funciones de los tutores/as.

Las funciones de los tutores son las que establece la normativa vigente (Articulo 53 del
Decreto 200/1997 y Articulo 141 de la LEA, Ley 17/2007, de 10 de diciembre.).

Articulo 50. Tutoria Personal.

1. Este tipo de tutoria la realizara el Profesorado de Pedagogia Terapéutica que atiende el
Aula de Apoyo a Necesidades Educativas, el profesorado de Compensacién Educativa que
tiene asignado el Centro, asi como el profesorado que atiende el PCPI.

2. Los objetivos generales y funciones a desarrollar con la Tutoria Personal son:
a) Acomparniar al alumnado con dificultades de adaptacion personal y escolar, sirviendo
de guia, referente 0 modelo, en su proceso de desarrollo como persona.
b) Conseguir establecer una relacién de confianza tutor/a y alumno/a que permita la
comunicacion y la resolucién de conflictos.

2. Las labores fundamentales que desarrollara el tutor o la tutora personal seran:



a) Mantener encuentros periédicos con el alumno/a al que se le va a realizar el

seguimiento.
Entrevistarse con la familia.
Mantener contactos con el tutor o la tutora del grupo,
Coordinarse con el Departamento de Orientacién.
Realizar una memoria final de la tutoria.

b
c
d
e
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SECCION SEGUNDA:

CAPITULO I: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Articulo 51. Criterios generales de evaluacion en la ESO.

En el cuadro siguiente se muestran los criterios generales de evaluacién que se aplican
durante el curso en todas las materias. Tienen, en conjunto, un valor sobre la calificacion final
de un 40%. EI 60 % restante corresponde a la valoracion de los objetivos alcanzados en cada
materia, cuyos criterios especificos los facilitara al alumnado profesor/a correspondiente al

inicio del curso.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

PORCENTAJE

1. COMPRENSION-EXPRESION DE MENSAJES DIVERSOS.

Su escritura es legible.

Presenta una buena ortografia y utiliza los signos de puntuacién.

Expone las ideas de forma clara tanto oralmente como por escrito.

Es capaz de extraer las ideas principales de un texto o exposicién oral.

Responde con correccién a preguntas sobre el texto.

Resume y esquematiza las ideas principales de un texto, de una charla, etc.

Memoriza las ideas principales y las expresa oralmente y/o por escrito.

10%

2. HABITOS DE TRABAJO Y ESTUDIO RESPONSABLE.

Lleva a clase el material escolar que necesita para su trabajo.

Realiza las actividades de clase y participa activamente en las mismas.

Dedica en casa un tiempo diario al estudio y realizacion de tareas.

Presenta los trabajos en los plazos establecidos.

Asiste regularmente a clase y con puntualidad.

Se autocorrige, comprobando aciertos y errores.

Presta atencién en las clases.

10%

3. DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

Plantea interrogantes durante el desarrollo de un tema.

Establece, argumenta y contrasta las respuestas y conclusiones.

Identifica y define problemas.

Formula y verifica hipétesis.

Resuelve problemas

Representa e interpreta graficos.

10%




4. RESPETO A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Trata con respeto a companeros, profesores y todo el personal del Centro.
Colabora en la limpieza, orden y conservacion del material. 10%
No interrumpe la dindmica de la clase.

Participa activamente en las tareas colectivas

Escucha a comparieros y profesores y respeta el orden de intervencion.
Ayuda a las demas personas del Centro.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS del area o materia para el ciclo. 60%

Articulo 52. Criterios de Promocion y Titulaciéon en ESO.

(Aprobados en Claustro, los dias 23 de mayo y 5 de junio de 2008)

1. La promocién del alumnado al curso siguiente en 12, 2°, 32 ESO y PCPI queda regulada bajo
los siguientes términos:

a) Se promocionard al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de todas las
materias cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos materias como maximo, y se
repetird curso cuando se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias, incluidas las
de los cursos anteriores.

b) Los casos de alumnos o alumnas con 3 materias suspensas, seran estudiados por sus
respectivos equipos educativos, los cuales podran decidir la promociéon, de manera
excepcional, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

2. Las condiciones que se deberan cumplir para la promocién excepcional del alumnado son
las siguientes:

a) Que las materias pendientes no tengan un grado de vinculacion significativo con los
aprendizajes posteriores, y por ello, de las tres materias no superadas, sélo una podra
ser de las consideradas instrumentales (Lengua, Matematicas, Inglés).

b) Que la valoracion global sobre el grado de adquisicion de las competencias basicas sea
positivo, lo que se traduce en que:

1- La media de las materias, incluidas las superadas y las no superadas, no debe ser
inferior a 5.

2- Obtenga una valoracion positiva sobre la adquisicion de las siguientes
competencias basicas:

c) Que la valoracién global sobre el grado de adquisicién de las competencias basicas sea
positivo, lo que se traduce en que:

1. La media de las materias, incluidas las superadas y las no superadas, no debe ser
inferior a 5.

2. Obtenga una valoracion positiva sobre la adquisicion de las siguientes
competencias basicas:

* Manifiesta en su modo de comunicarse que sabe regular su conducta y sus
emociones y resuelve positivamente los conflictos. (C. Comunicacién
linguistica).

» Comportamiento adecuado para la convivencia (C. Social y ciudadana).



» Autonomia en el aprendizaje y motivacion (C. Aprender a aprender).

* Manifestar responsabilidad ante sus opciones, esfuerzo e interés (C.
Autonomia e iniciativa personal).

3.- Para los alumnos o alumnas del Programa de Diversificacion Curricular de 3°, podran
promocionar a 4° aquellos que, habiendo superado los dos ambitos, tengan evaluacién
negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito préactico, siempre
que a juicio del Equipo Docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso,
oido el propio alumno o alumna y su padre, madre o representantes legales.

4.- El alumnado que curse un PCPI podra promocionar a segundo cuando tenga superados
todos los modulos del primer nivel.

Articulo 53. Criterios de Titulacion en 42 ESO:

1.- El alumnado que supere todas las materias de la etapa obtendra el titulo de Graduado en
ESO.

2.- Podran obtener dicho titulo los alumnos/as que hayan finalizado el curso con evaluacion
negativa en una, dos y, excepcionalmente, en tres materias, siempre que el equipo docente,
asesorado por el Departamento de Orientacidén y de manera colegiada, considere que:

a) El grado de desarrollo de las competencias alcanzadas es positivo.

b) La naturalezay el peso de las materias no superadas, en el conjunto de la etapa, no
le ha impedido alcanzar los objetivos de la etapa.

Para que estos requisitos se consideren alcanzados, se deberan cumplir las condiciones
que se sefalan en el cuadro siguiente, teniendo en cuenta el nimero de materias no
suspensas.

N2
MATERIAS CONDICIONES QUE SE DEBERAN CUMPLIR SIMULTANEAMENTE
SUSPENSAS

1- Valoracion positiva del equipo docente sobre el grado el desarrollo alcanzado
en las siguientes competencias basicas, observadas a lo largo del curso:
» Manifiesta en su modo de comunicarse que sabe regular su conducta y
sus emociones y resuelve positivamente los conflictos. (C.
Comunicacion linguistica).
» Comportamiento adecuado para la convivencia (C. Social y ciudadana).
1 « Autonomia en el aprendizaje y motivacion (C. Aprender a aprender).
» Manifestar responsabilidad ante sus opciones, esfuerzo e interés (C.
Autonomia e iniciativa personal).

2- Realizacién y entrega en el momento de la prueba extraordinaria de las
actividades de recuperacion realizadas durante el verano.

3- La media de las calificaciones de todas las materias del curso, incluidas la/s
suspensa’s no sera inferior a 5.

Todas las anteriores y, ademas:

4- De las materias no superadas, una como maximo podra ser de las
consideradas instrumentales (Lengua o Matematicas).




Todas las anteriores y, demas:

5- Ninguna de las materias suspensas tendra una calificacion inferior a 3.

El alumnado del Programa de Diversificacién Curricular tendran que haber superado los
ambitos socio-linguistico y cientifico-tecnoldgico del programa.

Articulo 54: Criterios especificos de Promocion en Bachillerato

1. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas o
se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.

2. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa.

3. Los alumnos que al finalizar el primer curso de Bachillerato hayan obtenido evaluacion
negativa en tres o cuatro materias podran, con conocimiento en su caso de sus familias, tomar
una de las siguientes opciones:

a) Matricularse de nuevo en el primer curso de Bachillerato en su totalidad, renunciando a
las calificaciones obtenidas.

b) Matricularse de nuevo en el primer curso de Bachillerato en su totalidad, de forma que
tengan la oportunidad de consolidar su formacion en las materias ya aprobadas y
mejorar la calificacion. En el caso de que la calificacién fuera inferior, se mantendria la
obtenida en el curso anterior.

Esta opcién conlleva la obligacion del alumnado de asistir a clase de todas las materias
de primero, con regularidad y dedicacion, y de ser objeto de evaluacién continua en
todas las materias.

c) Matricularse de las materias en las que hayan tenido evaluacion negativa. En funcion de
las disponibilidades organizativas del centro, podran cursar voluntariamente aquellas
otras materias que la Direccion del centro considere mas adecuadas para su formacion.

Esta opcion conlleva la obligacién del alumnado de asistir a clase de las tres o cuatro
materias pendientes, asi como de aquellas a las que voluntariamente haya optado, con
regularidad y dedicacion. Las calificaciones obtenidas en las materias elegidas de forma
voluntaria no tendran efectos académicos ni seran recogidas en los documentos
oficiales de evaluacién del alumnado.

4. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa
en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas.

Articulo 55. Titulacion en Bachillerato

1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de musica y danza, obtendra el titulo de
Bachiller si supera las materias comunes del Bachillerato.

Articulo 56. Pérdida de la posibilidad de evaluaciéon continua por acumulacion de faltas
de asistencia en Bachillerato y Ciclos Formativos.



1. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del Decreto 85/1999, de 6 de abril sobre derechos y deberes del
alumnado, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades de las deferentes
materias. Por este motivo, la falta de asistencia a clase de modo reiterado de un alumno/a
puede dificultar la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion, lo que a su vez imposibilita
la aplicacion de la evaluacion continua.

2. Este centro establece que el porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas,
que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacién continua en cada trimestre es del
30% del total de horas lectivas de la materia o médulo.

3. El numero minimo de horas de faltas de asistencia que determina la pérdida de posibilidad
de evaluacién continua segun el numero de horas semanales que se imparta cada asignatura o
méldulo queda recogido en la siguiente tabla.

Ne DE HORAS N@ DE FALTAS N¢@ DE FALTAS N@ DE FALTAS Ne DE FALTAS Ne DE FALTAS
SEMANALES DURANTE EL DURANTE EL DURANTE EL DURANTE EL DURANTE EL
DE LA PRIMER SEGUNDO TERCER TERCER CURSO

ASIGI\JATURA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE EN
O MODULO | (13 SEMANAS) | (11 SEMANAS) | (11 SEMANAS) 29BACH. Z‘EIAC

(8 SEMANAS) :
1 4 4 4 3 12 11
2 8 7 7 5 22 20
3 12 10 10 8 32 30
4 16 14 14 10 44 40
5 20 17 17 12 54 49
6 24 20 20 15 64 59
7 28 24 24 17 76 69
8 32 27 27 20 86 79
9 36 30 30 22 96 88
10 40 33 33 24 106 | 97

Articulo 57: Comunicacion al alumnado de posible pérdida o pérdida definitiva de la
posibilidad de evaluaciéon continua.

1. Cuando un alumno/a ha faltado un n® de horas equivalente mas o menos al 50% del nimero
de horas totales a partir del cual pierde la posibilidad de la evaluacion continua (ver tabla
anterior), se le comunicara en carta certificada y con acuse de recibo, por parte del profesor/a
de la asignatura o médulo en cuestion, que perdera el derecho a la evaluacion continua si llega
a alcanzar el n® minimo de horas faltadas, justificadas o no justificadas, que determina la
pérdida de la posibilidad de evaluacion continua.

2. Cuando un alumno/a haya alcanzado el n® de horas faltadas en una asignatura, por el cual
pierde la posibilidad de la evaluacién continua, el profesor de la asignatura le notificara por
carta certificada y con acuse de recibo la circunstancia de la pérdida definitiva de la posibilidad
de evaluacién continua del trimestre correspondiente o del curso, si es el caso.

3. Las cartas certificadas a que hacen referencia los puntos 1 y 2 del presente articulo se
remitiran a los padres o tutor legal del alumno/a, si es menor de edad, o a él mismo si es mayor




de edad. Dichas cartas responderan a los modelos disponibles en la zona de descargas
correspondiente de la pagina web del Centro.

4. De la carta de comunicacion a que hace referencia el punto 2 del presente articulo se
conservara copia en el Centro para adjuntarla, junto al recibo del certificado de Correos, al
expediente del alumno.

Articulo 58: Consecuencias de la pérdida de posibilidad de evaluacion continua.

1. Cuando un alumno pierde la posibilidad de evaluaciéon continua, no pierde el derecho de
asistencia a clase, sélo la ventaja de ser evaluado mediante todos los instrumentos y
procedimientos que posibilitan la evaluacién continua.

2. El alumno/a que se vea implicado en esta situaciébn deberd someterse a una prueba
extraordinaria, convenientemente programada, que serd establecida de forma pormenorizada
en la programacién didactica de cada una de las materias o mddulos que conforman la etapa o
el ciclo formativo.

3. Para la realizacion de la prueba extraordinaria a que se refiere el punto anterior, la Jefatura
de Estudios fijara un calendario de examenes de las distintas materias, y so6lo dispondran de
esa opcién para aprobar la asignatura en cada evaluacién o en la evaluacién ordinaria de junio.
Si suspendiera dicho examen tendra derecho a ser evaluado en las pruebas extraordinarias de
septiembre junto con los demas compareros que hubieran suspendido la asignatura en la
evaluacion ordinaria de junio.



TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
CAPITULO I. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 51: Régimen de Entradas y Salidas.

1.

2.

Las puertas del centro se abren cada dia a las 8:10. Las clases comienzan a las 8:15h. Es
necesaria la maxima puntualidad.
Los alumnos entraran a primera hora al Centro por las puertas laterales, y permaneceran
en el patio hasta que suene el timbre.
» En caso de lluvia podran pasar al interior del edificio y dirigirse a sus respectivas
aulas.
» El alumnado sélo podra entrar al Centro por las puertas laterales hasta las 8:20 h.
A partir de esa hora lo hara por la puerta de entrada principal, debiendo pasar por
Jefatura de Estudios para que sea registrado el retraso.
» El alumnado no podra entrar en el Centro después de las 8:25 h.
Durante la jornada escolar el alumnado sélo podra entrar o salir del Centro por motivos
médicos, de caracter oficial, o por incidente grave de un familiar, y sera siempre necesaria
la presencia del padre, de la madre o de algun familiar mayor de edad. La incidencia
quedara registrada en el Control de incidencias en Jefatura de Estudios.
Durante los recreos, los alumnos mayores de edad podran salir del Centro, exhibiendo el
carné de estudiante con el sello correspondiente. Al cumplir la mayoria de edad durante el
curso, el alumnado solicitard en Jefatura de Estudios, durante los recreos, el sellado de su
carne.
Si un alumno necesita abandonar el Centro por indisposicion, la Jefatura de Estudios
contactara con la familia para que algin miembro mayor de edad venga a recogerlo.
Dicha salida se registrara en el Control de incidencias de entradas y salidas. En caso de
no localizar a nadie, se llamara al 112 si el alumno necesita asistencia médica urgente.
Estas normas rigen igualmente para los alumnos de Ensefianza Musical, que reciben las
clases en el Conservatorio Profesional de Musica.

Articulo 52: Régimen de funcionamiento en pasillos y zonas comunes durante las
clases.

1.

2.
3.

4.

El patio es el aula especifica de Educacion Fisica, por tanto las puertas de acceso al patio
permaneceran cerradas salvo en la hora de recreo y al final de la jornada escolar.

Durante las horas de clase ningun alumno podra permanecer en los pasillos.

El alumnado no podréa salir a los servicios durante las horas de clase. Si tuviera que salir
por alguna urgencia, el profesorado anotara la incidencia en el parte de clase.

Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se haran siempre acompanados por el
profesorado correspondiente.

Articulo 53: Funcionamiento en los cambios de clase.

1.

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demas dependencias del centro, se
consideran espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sancionandose, por tanto,
toda conducta contraria a ella.

2. Las aulas de los grupos de ESO las abrira al inicio de cada clase el profesor/a

correspondiente y las dejara cerradas una vez concluida la clase. Las aulas de los grupos
de Bachillerato y Ciclos Formativos sélo se cerraran cuando el grupo en la hora siguiente
no ocupe su propia aula.

3. Durante los cambios de clase los alumnos acudiran al aula de la clase siguiente, evitando

en todo momento detenerse por los pasillos.
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Se circulara por los pasillos sin correr, procurando hacerlo por la derecha para facilitar el
movimiento. Esta norma es especialmente obligatoria en las escaleras.

El alumnado deberda esperar al profesorado cerca de la puerta del aula, evitando
entorpecer en los pasillos el paso de los demas.

En los pasillos se evitaran los ruidos, voces, palmas, silbidos u otras acciones ruidosas.
Se evitaran empujones o juegos que parezcan peleas.
No esta permitido el uso de maéviles ni aparatos reproductores de musica ni auriculares.

No esté permitido arrastrar los bancos ni moverlos de su sitio.

. En los cambios de clase el alumnado sélo podra beber agua en las fuentes ubicadas junto

a los servicios de chicos y de chicas en la planta baja. Salvo por causas de fuerza mayor
no deberan salir al patio a beber agua.

Articulo 54: Normas durante los recreos.

1.

w

o

8.
9.

Después de la 32 hora de clase los alumnos de ESO se irdn en el menor tiempo posible al
aula donde tengan clase después del recreo con el fin de soltar las carteras y mochilas. El
profesor que esté esperando en dicha aula aguardara 5 minutos, tras los cuales la dejara
cerrada.

Todas las aulas deberan dejarse cerradas durante los recreos y ningun alumno podra
permanecer en ellas salvo que estén acompanados del profesor/a correspondiente.

Durante los recreos, tres ordenanzas controlardn el paso de alumnos/as al interior del
edificio en las tres puertas que dan al pasillo de la planta baja.

El alumnado sélo tendra acceso al interior del edificio cuando vaya a los servicios, a
Biblioteca, a la Sala de Lectura, al servicio de fotocopias, a Secretaria, a Jefatura de
Estudios o al Departamento de Orientacion. En la zona de cafeteria asi como en la zona
opuesta, el alumnado podra permanecer en el vestibulo.

En el patio, la pista de la derecha sera reservada con preferencia para el alumnado de
primer Ciclo, éste tendra en ella la prioridad para su uso.

El alumnado podra hacer uso de la Sala de Lectura durante los recreos sélo para estudiar
o trabajar en silencio. En dicha sala no se permitir4d comer ni beber.

En caso de lluvia, frio o calor extremo, el alumnado podra permanecer en el interior del
edificio en la planta baja y primera, bajo la vigilancia del profesorado de guardia.

Esta prohibido fumar tanto en el patio como en el interior del edificio.

El alumnado sera puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de recreo y
no podrd introducir en el centro restos de comida o latas de refresco.

Articulo 55: Control de incidencias en la asistencia del alumnado.

1.
2.

3.

4.

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos.

Los padres del alumnado justificaran por escrito en la Agenda Escolar las faltas de
asistencia de sus hijos lo antes posible. Los alumnos presentaran la justificacion a sus
profesores/as y tutor/a.

Se consideraran faltas justificadas las que se ocasionen por enfermedad, deber de
inexcusable cumplimiento, fallecimiento de un familiar o cualquier otra causa que el Tutor
considere que realmente ha imposibilitado la asistencia al Centro por parte del alumno.

Cuando la falta a clase suponga la pérdida de una prueba (examen, control...), el alumno
Unicamente tendra derecho a realizar la prueba en otro momento si presenta como



justificante un documento que acredite de forma objetiva la imposibilidad de su asistencia:
citacion médica, volante de atencién médica, parte de hospitalizacién de familiar, etc.

5. Las faltas de puntualidad a clase se anotaran en el parte de clase. Si fuesen reiteradas, el
alumno tendra una amonestacion que se registrara en Jefatura de Estudios.

6. El profesorado de todas las materias llevard un control especial del alumnado de
Bachillerato que presente faltas de asistencia en horas anteriores a un examen de
cualquier asignatura. El alumno que incurra en este tipo de faltas

Articulo 56: Control de incidencias en la asistencia del profesorado.

1. Cuando un/a profesor/a tenga previsto faltar al centro lo comunicara con suficiente
antelacioén, para que se pueda organizar la atencién a su alumnado.

2. En caso de falta de asistencia o puntualidad imprevisibles, se intentara comunicar
urgentemente con la Direccién, para facilitar la labor del profesorado de guardia y el
mantenimiento del orden en el Centro.

3. Las faltas de asistencia se justificaran segun la normativa vigente.

4. Si prevé que va a tardar en entrar en clase, avisara al profesorado de guardia para que se
haga cargo de la misma hasta su llegada.

5. Cuando sepa que va a faltar, dejara en Jefatura de estudios actividades programadas para
gue pueda realizarlas el alumnado bajo la supervision del profesorado de guardia.

6. El profesorado realizara los cambios de clase con la mayor rapidez posible.
Articulo 56. Uso de teléfonos.

1. Si un/a profesor/a, estando en clase, recibiera una llamada de caracter urgente, el personal
de conserjeria, el profesor de guardia o cualquier otro se lo comunicaria, a fin de que pudiera
atenderla.

2. Si un/a profesor/a, estando en clase, necesitara hacer una llamada urgente, hara llamar al
profesor de guardia y efectuara la llamada desde cualquier teléfono del centro o desde su
teléfono mdvil particular. Se abstendra de hacer cualquier tipo de llamada desde su teléfono
movil en el aula.

3. Los profesores podran hacer uso de teléfonos moviles en la Sala de Profesores, los
Departamentos y otros lugares donde habitualmente no hay alumnos.

4. El profesorado tendra el teléfono mévil desconectado o de manera que si recibiera una
llamada no interrumpiera el normal desarrollo de la clase.

Articulo 57. Identificacion del alumnado.
1. El alumnado dispondra de un carnet que acredite su pertenencia al centro.

2. Todo alumno tiene la obligaciéon de identificarse ante los profesores y el personal de
administracion y servicios con el carnet del centro. Sélo la presentacion del carnet del centro
conlleva el disfrute de las posibilidades que se ofrecen en este reglamento.

3. El carnet del alumno llevara impresos de manera claramente legibles ciertas condiciones
del alumno tales como ser mayor de edad, ser alumno matriculado en asignaturas sueltas...

4. Cuando un alumno alcanza la mayoria de edad a lo largo del curso, debera dirigirse a la
secretaria del Centro para que se le firme el carnet con el distintivo correspondiente.

Articulo 58. Uso de las instalaciones y dependencias del Centro.



11. La comunidad educativa dispondra de un centro limpio y bien conservado. Todos los
miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza y el orden en
las dependencias del Centro.

2. Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patio o
zonas ajardinadas estaran obligados a limpiar o recoger lo arrojado inmediatamente. En caso
de negativa, tras valorar la situacion, el Director o el Jefe de estudios impondran la sancién
correspondiente, que necesariamente incluird la colaboracién en el mantenimiento y limpieza
del Centro de la manera que se estime conveniente.

3. Cualquier desperfecto que se produzca en el centro o en su mobiliario, debera ser
reparado por el causante o debera éste correr con los gastos de reparacion y, si procediera,
asumira la sancion que imponga el érgano competente. En todo caso, los padres, madres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

4. Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de los tablones de
anuncios por personas ajenas al centro debera ser autorizado por Jefatura de estudios o
Direccidn.

CAPITULO II: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LOS GRUPOS EN EL
CONSERVATORIO
Articulo 59: Normas de funcionamiento diario.

1.- Las clases comenzaran a las 8 h 15 m. El alumnado debera llegar con unos minutos de
antelacién y permanecera en el vestibulo hasta que el profesorado le indique que puede
entrar en las aulas.

2.- Durante los cambios de hora el alumnado permanecerd en el aula a la espera del
profesorado. No podra salir para ir a los servicios, a beber, etc. Sélo lo podra hacer con
autorizacién expresa del profesorado.

3.- Durante los recreos el alumnado sélo tendra acceso al interior del edificio cuando vaya a
los servicios o a hacer fotocopias.

4.- En los dias de lluvia o temperaturas extremas, el profesorado de guardia de recreo
permanecera con el alumnado en el vestibulo del edificio.

5.- El alumnado no podra permanecer en las aulas durante el recreo, ni para estudiar ni para
el uso de instrumentos musicales.

6.- La pista de recreo debera ser compartida por todo el alumnado que quiera utilizarla y no
podra apropidrsela ningdn grupo.

7.- El alumnado debera permanecer en todo momento en las instalaciones: pista, aulas,
servicios, etc., que estan en la parte de abajo del edificio. Sélo podra subir a la parte de arriba
en el caso de que tenga autorizacion o para recibir clases propias del Conservatorio.

CAPITULO Ill: NORMAS GENERALES PARA LA GESTION DEL AULA.

Articulo 60: Normas de aula para el alumnado.

1. Se ha de evitar llegar con retraso al aula. Si es asi, el profesor/a lo anotara en el parte de
clase.

2. Para hablar en clase se ha de pedir siempre la palabra levantado la mano. Sélo se hara
uso de la palabra cuando lo autorice el profesor/a.

3. Se respetaran siempre los turnos de palabra sin interrumpir al que habla.



4. Cuando se habla en clase, se evita hacerlo en tono elevado.
5. Cuando habla el profesor/a habla en clase nadie puede interrumpirlo.

6. Se evitaran los comentarios innecesarios con comparneros o sobre la materia durante las
explicaciones.

7. Sentarse o levantarse del sitio se hara siempre suavemente, evitando arrastrar mesas o
sillas.

8. Se usaran adecuadamente las papeleras, procurando depositar los residuos o papeles en
el recipiente correspondiente.

9. Se subiran las persianas al entrar en cada clase y se procurara apagar las luces en cuanto
se pueda.

10. Cada alumno/a mantendra un sitio fijo en el aula y respetara las instrucciones del
profesorado sobre el lugar donde ha de sentarse.

11. Al finalizar la clase, si es la Ultima hora de clase, se colocaran las sillas sobre las mesas
para facilitar la limpieza.

12. Nunca se saldra del aula antes de que suene la sintonia del cambio o fin de las clases.

13. Asimismo, el alumnado no abandonara el aula si no se deja en unas minimas condiciones
de orden y limpieza.

14. El alumnado esta obligado a entregar a sus padres todas las comunicaciones que se le
den en el Centro, y a devolverlas debidamente firmadas, cuando asi se pida.

15. Las comunicaciones que se efectien a través de la Agenda escolar deberan ser
comunicadas a los padres el mismo dia que hayan sido anotadas, debiendo presentar el
alumno/a el recibi o0 acuse de recibo de sus padres al dia siguiente a quien corresponda.

Articulo 61: Normas de aula para el profesorado.

1. El profesorado sera puntual en la entrada a clase, permitiéndose una flexibilidad de 5
minutos a partir de la 22 hora para dar tiempo al cambio de aula.

2. El profesorado debe llamar a los alumnos por el nombre por el que quieren ser conocidos
siempre que no se trate de motes o apodos.

El profesorado no puede poner en evidencia ni ridiculizar a un alumno ante la clase.

4. Tratard de explicar despacio hasta que la mayoria de alumnos entiendan los contenidos
minimos
Intentard realizar actividades variadas en las clases

A la hora de planificar un examen, el profesorado propondra la realizacion de pruebas que
objetivamente puedan realizarse completa en el tiempo disponible para el examen.

7. Los trabajos de extension amplia deberan ser mandados con dos semanas de antelacion
como minimo.

8. El profesor debe mostrar al alumnado las pruebas de examen una vez corregidas con la
calificacion correspondiente, y debera aclarar al alumnado las dudas en cuanto al sistema
de calificacién de cada prueba.

9. Pondra los examenes al menos con 2 dias de antelacién; pero una vez puestos, los
examenes no se cambiaran.



10.

11.

12.

Si el profesor expulsa a alguien de clase le dira claramente los motivos y procurara hablar
con él a solas al final de la clase (0 en otro momento) para ver qué ha ocurrido y qué se
puede hacer con el caso.

Salvo necesidad imperiosa, que se valorara a criterio de cada profesor, el alumno no
podra salir a los servicios durante las horas de clase. En el caso de que un alumno tenga
necesidad de salir, el profesor anotara su nombre en el parte para que quede constancia
de la salida.

En las clases de ESO, el profesor cerrara el aula al finalizar cada hora de clase una vez
qgue hayan salido los alumnos. En las clases de Bachillerato el profesor cerrara el aula a
peticién del alumnado.

Articulo 62: Normas de gestion del aula para las familias y tutores legales del
alumnado.

1.

10.

11.

Los padres de alumnos justificaran por escrito las faltas de asistencia a clase de sus hijos
en cuanto se produzca su vuelta al Instituto. Para ello, los alumnos presentaran a los
profesores la justificacion debidamente firmada a través de la Agenda Escolar.

Cualquier aviso, notificacién, citacion del profesorado a la familia del alumno/a se
comunicara a través de la Agenda Escolar. La familia debera firmar el acuse de recibo de
cada notificacion en la misma Agenda, en el lugar correspondiente, para que al dia
siguiente el alumno la presente a quien corresponda.

Los padres del alumnado estaran obligados a sufragar los gastos que ocasione la
reparacion o la reposicion en los dafos intencionados que ocasione su hijo en las
instalaciones o mobiliario del Centro.

Los padres no podran autorizar a su hijo a no participar en actividades complementarias
fuera del Centro, dado que son actividades obligatorias y evaluables.

La familia del alumnado solicitara cualquier entrevista con el tutor/a o con cualquier
profesor/a siempre a través de la Agenda Escolar, quienes indicaran la hora y dia para
poder llevar a cabo la entrevista.

El contacto telefonico que los padres o tutores legales del alumnado deseen establecer
con el tutor correspondiente debera hacerse siempre en las horas disponibles que les
indique el tutor.

La familia del alumnado facilitara al tutor/a cualquier tipo de informacion sobre
circunstancias fisicas, psico-sociales o familiares que puedan afectar al proceso de
aprendizaje de sus hijos con el fin de que se puedan aplicar las medidas oportunas.

La familia firmara el boletin de calificaciones al final de cada trimestre para que el acuse
de recibo sea devuelto inmediatamente tras la reanudacion de las clases.

Los padres estan obligados a responder positivamente a las indicaciones u orientaciones
que el tutor les transmita sobre cuestiones de comportamiento y de aprovechamiento del
tiempo de estudio y trabajo del alumno en casa.

Cuando los padres o tutores legales del alumnado acudan al Centro deberan respetar la
hora y dia en que hayan sido citados. Si alguna circunstancia les impide presentarse en el
centro en el momento concertado deberan comunicarlo al Centro.

Cuando los padres o tutores del alumnado acudan al Centro, se dirigiran siempre a los
ordenanzas para transmitirles el motivo de su presencia. Es recomendable que los padres
conozcan el grupo concreto al que pertenece su hijo con el fin de facilitar su localizacion o
la identificacion del tutor/a.



12. No esta permitido que los padres de los alumnos contacten con sus hijos a través del
movil en horas de clase. Los avisos urgentes se haran Unicamente a través de los
bedeles del Centro.



TiITULO V: ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA Y REGIMEN DE
GUARDIAS DEL PROFESORADO.

CAPITULO I. GUARDIAS GENERALES DEL PROFESORADO.
Articulo 63. Disposiciones generales.
1. La organizacion de las guardias corresponde a la Jefatura de estudios.

2. El Profesorado realiza varios tipos de guardia:
a) Guardia general durante las clases y en pasillos.
b) Aula de Trabajo Individualizado.
d) Aula de Convivencia de Atencion Especifica.
d) Guardia de Biblioteca.
e) Guardia de Recreo.
f) Guardias en el Conservatorio: de clases y de recreos.

3. Todas las guardias de cada dia estardn coordinadas por el Directivo de guardia, quien
podra hacer las modificaciones que las circunstancias exijan.

Articulo 64: Régimen de guardias durante las clases y en pasillos.

1. El profesorado que forma el equipo de guardia en cada hora, deberd dirigirse en los
primeros minutos a Jefatura de Estudios donde se concretara la actuacién a realizar de
acuerdo con las instrucciones que se den o que queden reflejadas en el parte de
guardias.

2. El profesorado de Guardia atendera prioritariamente a los cursos en los que esté prevista
la ausencia del profesor/a segun las indicaciones de Jefatura de Estudios en el parte de
Guardia.

3. En las ensefanzas postobligatorias podran adelantarse horas de clase si con ello se
adelanta el final de la jornada escolar de un grupo. En tal caso, sera necesaria la
comunicacion a la totalidad del grupo y la autorizacion de Jefatura de estudios o del
Directivo de guardia. En ESO no se podran adelantar clases.

4. Para determinar qué profesor/a de Guardia permanecera con el grupo de alumnos que lo
requiera, se debera respetar de forma rigurosa el orden de lista que esta establecido en
cada hora para cada equipo de Guardia, segun consta en el cuaderno de “Registro de
permanencia del profesorado de Guardia con grupos de alumnos”.

5. Cuando falte el profesor/a de Guardia a quien correspondiera permanecer con algun
grupo de alumnos, se encargara de dicho grupo el siguiente profesor que figure en la lista.
Se procurara siempre que el profesor/a de Guardia que atienda a algun grupo de alumnos
sea siempre aquel cuyo casillero sin rellenar esté en la parte mas alta de la lista.

6. El resto de los profesores de Guardia hara una revision general del estado del Centro,
atendiendo a los grupos que se encuentren en los pasillos en espera de sus profesores/as
respectivos.

7. Seran atendidos todos los grupos que sea posible, dando prioridad a los de menor edad y
pudiendo unir mas de un grupo si el numero de alumnos de cada grupo lo permitiera o si
usan espacios que lo permitan (Sala de lectura, Salén de Proyecciones y Multimedia de la
12 planta...).

8. Se deberan reflejar en el Parte de Guardia las ausencias del profesorado que no hubieran
sido previstas por Jefatura de Estudios, indicando qué profesor/a se hace cargo del grupo
afectado por tal/es ausencia/s.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Una vez atendidos todos los grupos, los profesores de Guardia indicaran en Jefatura de
Estudios dénde estaran localizables si fuera necesaria su presencia en el Aula de
Convivencia o para cualquier otra incidencia.

Atendera al alumnado enfermo o accidentado. Si fuera necesario el traslado de un/a
alumno/a a un centro sanitario, el Directivo de guardia lo gestionara y contactara con la
familia.

Los alumnos de cada grupo deberan esperar al profesor en la puerta del aula, evitando en
todo momento bajar en grupo a preguntar en Jefatura de Estudios. La infraccion de esta
norma sera objeto de sancion aplicable al grupo.

Si el Profesorado de Guardia comprueba que hay alumnos fuera de clase sin motivo
justificado, debera conducirlos a Jefatura de estudios donde se les aplicara la correccidén
correspondiente.

Cuando falte un profesor/a, los alumnos seran atendidos en su clase por un profesor/a de
guardia. Excepcionalmente podran salir al patio cuando no haya profesorado suficiente de
guardia para atender al alumnado en su aula y siempre que el patio no vaya a ser
utilizado durante esa hora para clase de Educacion Fisica. Esta posibilidad se debera
consultar siempre en Jefatura de Estudios.

El profesorado de guardia y el resto del profesorado velara por el orden y el normal
comportamiento del alumnado durante los cambios de clase.

Cuando a un grupo que tuviera clase en un aula TIC le faltase su profesor, el profesorado
de Guardia al que corresponda podra optar por quedarse con el grupo de alumnos en
dicha aula, para lo cual debera cumplimentar el parte de ocupaciéon de ordenadores
disponible en los puestos de los ordenanzas. Si el profesor de guardia lo desea, podra
atender a dicho alumnado en un aula no TIC que esté disponible segun el cuadrante de
ocupacién de aulas que hay en la carpeta de Jefatura de Estudios.

Cuando a un grupo le faltase el profesor de Eduacion Fisica el profesorado de Guardia
podra permanecer en el patio con los alumnos, si lo desea, salvo los dias que las
inclemencias del tiempo lo impidan.

Articulo 67. Guardia de Recreo.

1.

Las guardias de recreo seran asignadas por Jefatura de estudios al inicio del curso de
entre el profesorado en general.

El profesorado con guardia de recreo debera acudir en su inicio a Jefatura de Estudios
para firmar en el parte de guardias de recreo.

En el parte de guardias de recreo se anotaran las ausencias del profesorado en la guardia
correspondiente.

El profesorado de guardia de recreo comenzara su tarea comprobando que los pasillos,
las aulas quedan vacios, las luces apagadas y las puertas cerradas.

Vigilara el correcto comportamiento del alumnado en el patio, especialmente en las zonas
mas ocultas a la observacién directa (zonas exteriores de las puertas laterales, rincones
de los gimnasios, servicios...), asi como el correcto uso de fuentes y mobiliario del patio.

Controlara el correcto uso que el alumnado debera hacer de las papeleras, instando al
alumnado a recoger lo que arroje al suelo.

En caso de lluvia, frio o calor extremo, el alumnado podra permanecer en el interior del
edificio en la planta baja, bajo la vigilancia del profesorado de guardia.



8. Esté prohibido fumar tanto en el patio como en el interior del edificio. Si se sorprende a
algun alumno fumando durante el recreo se le conducira hasta Jefatura de Estudios para
que se le imponga la correspondiente correccion.

Articulo 68. Guardias del Aula de Convivencia de Trabajo Individualizado.

1. El caracter del Aula de Trabajo Individualizado se halla descrito en el capitulo
correspondiente del Plan de Convivencia.

2. Las guardias del Aula de Convivencia de Trabajo Individualizado (ACTI) seran realizadas
de forma rotatoria por todo el profesorado que realiza las guardias. Se seguira para ello el
turno que se establece en los listados del “Registro de permanencia del profesorado de
Guardia con grupos de alumnos”.

3. En el parte de guardias quedara indicado cuando un profesor/a ha de estar en el Aula de
Convivencia.

4. Cuando un profesor/a de Guardia haya atendido en el Aula de Convivencia a alumnos
expulsados de clase, debera consignar su atencion a alumnos en el cuaderno de “Registro de
permanencia del profesorado de Guardia con grupos de alumnos”.

5. El profesorado de guardia en el Aula de Convivencia de Trabajo Individualizado actuara
segun el protocolo descrito en el capitulo correspondiente del Plan de Convivencia, disponible
en una carpeta de dicha aula.

8. En caso de manifiesto mal comportamiento de un alumno en esta aula, éste sera llevado a
Jefatura de Estudios para que se tomen otras medidas.

9. Cuando el profesorado de guardia sean insuficiente para atender a todos los grupos que
en una hora estén sin su profesor/a, el profesor/a asignado al aula de convivencia realizara la
guardia de manera normal, acudiendo al grupo que no necesite. Jefatura de Estudios se
encargara de custodiar al alumnado que durante esa hora sea derivado al Aula de
Convivencia de Trabajo Individualizado.

Articulo 69. Guardias de recreo en el Aula de Convivencia.

1. El Aula de Convivencia de Trabajo Individualizado se usara para derivar a ella en ese
periodo de tiempo al alumnado que se le aplique la correccion de privacion de recreo.

2. La privacién de recreo sera asignada a una alumno/a siempre desde la Jefatura de
Estudios.

3. Como norma general, y segun se recoge en el capitulo correspondiente del Plan de
Convivencia, el alumnado que alcance 5 amonestaciones o expulsiones de aula debera
permanecer un recreo en el Aula de Convivencia.

3. Cada dia, antes del recreo, se indicara en la pizarra de Jefatura de Estudios el alumnado
que deberd permanecer durante el recreo en el Aula de Convivencia, de modo que el
profesor/a de guardia correspondiente sepa si debe dirigirse o no a dicha aula.

4. En los listados de las guardias de recreo en la carpeta de guardias se indicara el turno que
se habra de seguir para que todo el profesorado entre en la rotacién de permanecer con
alumnos/as en el Aula de Convivencia.

Articulo 70. Guardias del Aula de Convivencia de Atencion Especifica.

1. El caracter del Aula de Trabajo de Atencién Especifica se halla descrito en el capitulo
correspondiente del Plan de Convivencia.



2. El alumnado unicamente podra ser derivado a esta aula por indicacién de Jefatura de
Estudios con la correspondiente Resolucién de la direccion del Centro y una vez informada la
familia del alumno/a.

3. El alumnado sera atendido por profesorado del Equipo de Atencion Especifica del AC, que
estara constituido por Vicedirecciéon, los Orientadores, profesorado de Apoyo y de
Compensacién Educativa, la educadora social, asi como de profesorado que se preste
voluntariamente para realizar este tipo de actuaciones.

4. El aula de convivencia podra funcionar cuando se necesite de lunes a viernes y entre la 22
y la 52 horas, ambas inclusive.

5. El Aula de Convivencia se Atencion Especifica se ubicara en una de las Salas de Visitas
de Padres.

6. De cada intervencion que realice el profesorado encargado de atender esta aula, se hara
un registro detallado en el programa informatico del Aula de Convivencia, asi como en la
carpeta personal de seguimiento del alumno/a atendido.

7. El equipo de Atencidén Especifica se coordinara periédicamente para el seguimiento del
alumnado.

Articulo 71. Guardia de Biblioteca.

1. Las guardias de biblioteca seran asignadas por Jefatura de estudios de entre el
profesorado en general y especialmente de entre el que se ofrezca voluntario.

2. El profesorado de guardia de biblioteca velara por el silencio y el ambiente de trabajo en la
sala.

3. Orientara al alumnado para hacer uso del servicio de préstamo en la sala y velara por el
buen uso que haga el alumno del libro o material que le sea prestado.

4. Cuando el profesor que tenga asignada la Guardia de Biblioteca falte, la Jefatura de
Estudios podra solicitar a otro profesor con guardia de recreo su presencia en la Sala de
Lectura, si hay alumnado que haga uso de ella.

CAPITULO Il. GUARDIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.
Articulo 72. Guardias de Jefatura de Estudios.

1. Las guardias de Jefatura de estudios garantizan que en cada hora de la jornada escolar un
miembro del equipo directivo pueda atender cualquier demanda, responder a las incidencias
y tomar las decisiones que la situacién presentada requiera.

2. En Jefatura de Estudios estara disponible durante todo el curso el cuadrante de guardias
de Jefatura de Estudios para su consulta por cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. La Guardia de Jefatura de Estudios sera cubierta por profesorado de guardia que
determine la direccion del Centro cuando el Equipo Directivo lleve a cabo su reunién de
coordinacion semanal.

4. El profesorado que realice la Guardia de Jefatura de Estudios durante las reuniones de
coordinacion del Equipo Directivo, atendera al alumnado y al profesorado que lo requiera, y
registrara en el Programa informatico del aula de Convivencia las incidencias que el
alumnado presente a través de su agenda escolar.

5. Cuando ningun miembro del equipo directivo pudiera atender la Jefatura de Estudios en
una hora concreta por coincidir en tener todos clase en una misma hora, un profesor de



guardia tendera las incidencias que se presenten en Jefatura de Estudios y en el cuadrante
de Guardias quedara indicado en qué aula se encuentran los miembros del equipo directivo
que pudieran atender cualquier emergencia.



TiTULO V: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRA-

ESCOLARES.
CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES.
Articulo 73. Definicion de los tipos de actividades.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. La asistencia a
estas actividades sera obligatoria, igual que a las demds actividades lectivas. Las faltas a
estas actividades deberan ser justificadas por los padres.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliaciéon de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el
uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y
tendran caracter voluntario para el alumnado y el profesorado.

Articulo 74. Criterios generales de planificacion y organizacion.

1. Corresponde al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE)
en colaboracién con la Jefatura de Estudios y Vicedireccion, promover, coordinar y organizar
un Plan General de Actividades que se presentara al Consejo Escolar para su aprobacién e
inclusion en el Plan de Centro.

2. Para confeccionar dicho Plan General de actividades, al inicio del curso, los diversos
Departamentos didacticos entregaran, junto con las programaciones didacticas generales,
una programacion especifica sobre las Actividades Complementarias y Extraescolares
previstas para el curso. A las actividades previstas por los diferentes Departamentos
didacticos y las que se prevean tanto desde la Direccion del Centro, como las que se prevean
desde el propio DACE, se podran sumar las propuestas que se realicen desde la Asociacion
de Madres y Padres (AMPA) del alumnado del Centro y las que proponga la Junta de
Delegados.

3. En la programacion concreta que de cada actividad se realice al inicio del curso, deberan
detallarse los siguientes apartados, de acuerdo con la ficha modelo que se presenta en el
Anexo I:

a) Nombre de la actividad,

b) Nivel y grupos destinatarios.

c) Profesor/a coordinador/a de la actividad;

d) Otros Departamentos con los que se coordina la actividad, si procede.

e) Contenidos curriculares del curso y unidades didacticas con las que se relaciona la

actividad.

f) Breve resumen de las actividades a realizar y aprovechamiento didactico.

g) Fecha aproximada de realizacién y duracion de la actividad,

h) Coste aproximado y modo previsto de financiacion,

i)  Numero de profesores/as acompanantes, nimero de alumnos/as participantes

j)  Todos aquellos otros aspectos que puedan facilitar la coordinacidén y organizacion de
este tipo de actividades.

4. En la programacion de actividades que realice cada Departamento didactico deberan
quedar descritas las actividades previstas para cada nivel, estableciendo en lo posible una
distribucion por trimestres que sea razonable y procurando una vinculacion directa de cada
actividad con los objetivos de cada ciclo y el curriculo correspondiente a cada curso.



5. Los Departamentos Didéacticos usando criterios de racionalidad, procuraran programar
menos actividades en el tercer trimestre del curso, para no incidir en el desarrollo docente de
las areas o materias en el tramo final del curso. EI Consejo Escolar, a propuesta de la
Comision de Actividades Extraescolares y complementarias, autorizara en esas fechas solo
aquellas actividades cuya necesidad de realizacién esté suficientemente razonada o
justificada. Asimismo se procurara, para la realizaciéon de este tipo de actividades, evitar
aquellas fechas en que se concentra la realizacion de examenes por parte del alumnado.

6. El mencionado Plan de actividades sera sometido, previo analisis de la Comisién
correspondiente, a la aprobacién del Consejo Escolar para que pueda ser incluido en el Plan
Anual de Centro. Con el fin de planificar con mayor eficacia las actividades propuestas por los
diferentes Departamentos para cada curso, se podrdn convocar reuniones de Equipos
Docentes que faciliten la coordinacién de actividades interdepartamentales y la distribucion
de las actividades a lo largo del curso.

7. Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, el Departamento
correspondiente podra presentar la propuesta, siguiendo el modelo del Anexo Il, con la
suficiente antelacion a Jefatura de Estudios. La propuesta habra de ser estudiada
obligatoriamente por la Comisidbn correspondiente que la sometera, si procede, a la
aprobacién del Consejo Escolar, de todo lo cual se dard conocimiento oportunamente al
profesorado interesado.

8. En fechas préximas a la realizacién de una actividad previamente aprobada o incluida en el
Plan general de actividades, y siempre con una antelacion no inferior a 10 dias, el profesor/a
responsable de la organizacién de la actividad debera presentar en Jefatura de Estudios una
ficha (Anexo Ill) que facilitara el Jefe del DACE con todos los datos concretos de la actividad,
con el fin de que se pueda determinar si la actividad es viable en los términos planteados e
informar con la suficiente antelaciéon al profesorado afectado, asi como establecer las
medidas organizativas oportunas. Una vez aprobada la actividad en sus términos concretos
por Jefatura de Estudios, trasladara la informacion al Jefe del DACE para su inclusién en el
registro de actividades asi como al profesor/a responsable de la actividad.

9. El modelo de ficha (Anexo lll) que se habra de entregar cumplimentado en Jefatura de
Estudios en fecha proxima a la realizacion de cualquier actividad deberd incluir los siguientes
datos:

a) Departamento/s responsable/s.

b) Nombre de la actividad.

c) Nivel de los alumnos destinatarios.

d) Unidad didactica y contenidos curriculares con los que se relaciona la actividad.

e) Programa de actividades completo a realizar, con inclusién de guia didactica o

cuestionarios que habran de responder los alumnos durante o tras la realizacion de la
actividad.

f)  Nombre de los profesores/as acompanantes.

g) Grupos que van a participar y numero de alumnos total y por grupos.

h) Fecha de realizacién, con indicacion de lugar y hora de salida y de llegada (en caso
de ser fuera del Centro)

i) Lugar o lugares de realizacion de la actividad.

j) Coste econ6mico de la actividad y modo de financiacibn con la repercusidén
economica para el Centro y para el alumnado.

k) Cualquier observacién que fuera necesario notificar.

l) Relacién nominal de los alumnos que participan en la actividad, relacién de profesores
acompanantes y actividades previstas para el alumnado que no asista a la actividad si
ésta es de caracter voluntario.



10. La realizacién de una actividad requerira la participacion como minimo de 2/3 del grupo
en el caso de que se trate de una actividad de caracter voluntario. Si la actividad es de
caracter obligatorio, todos los alumnos del grupo estan obligados a participar. No seran
aceptados los justificantes de no participacion en una actividad por parte de la familia del
alumnado salvo que concurran razones de caracter médico que desaconsejen la participacion
del alumno en cuestion en la actividad.

11. El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado vy, al término de la misma, comunicar al Jefe del DACE y a Jefatura de Estudios,
de manera escrita, las incidencias que considere de interés.

12. Jefatura de Estudios informara al profesorado, a través del tablén de anuncios de la Sala
de Profesores, de las actividades previstas y lo hara con la antelacién suficiente que permita
prever y resolver la incidencia de la misma en la actividad docente.

13. En Jefatura de Estudios y a la vista de todo el profesorado, habra un cuadrante general
en el que vayan quedando registradas las actividades realizadas con cada grupo de alumnos,
asi como las que tienen prevista su realizaciéon y que hayan contado con el visto bueno de
Jefatura de Estudios. De este modo en las propuestas de fechas para las actividades que
haga el profesorado se procurard evitar la concentracién de actividades en unas mismas
fechas o con los mismos grupos.

14. Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspensién total de la
actividad docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara con
su horario lectivo normal.

15. Ademas del profesorado, podran participar en una actividad aquellos padres, madres o
personas mayores de edad que manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la
autorizacién del Consejo Escolar.

16. El Jefe del DACE atendera en el Departamento las consultas de profesores y alumnos
dentro del horario que a tal fin se establezca. Con el fin de facilitar las consultas del
alumnado, se procurara que alguna de esas horas sea durante uno o dos recreos a la
semana.

CAPITULO II. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.
Articulo 75. Consideraciones generales.

1. Dado el caracter curricular de las actividades complementarias, la participacion del
alumnado sera obligatoria, si no supone ningun coste econémico para él y si se desarrolla
dentro del horario lectivo, tanto si es dentro como fuera del Centro.

2. Si la actividad implica algun coste para el alumnado o se desarrolla fuera del horario
escolar, la no participacién de un/a alumno/a debera ajustarse a las condiciones que se
marcan en el apartado correspondiente. (3.2.)

3. Para las actividades complementarias con caracter obligatorio, sélo se aceptaran como
circunstancias excepcionales que permitan a un alumno su no participacién en las mismas,
aquellas en las que concurran razones de caracter médico que desaconsejen la participacion
del alumno en cuestion.

Articulo 76. Criterios para las actividades complementarias desarrolladas dentro del
centro en horario escolar.

1. La participacion del alumnado en estas actividades tendra siempre un carécter obligatorio.



2. El Departamento didactico organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle
dentro de la franja horaria de su area o materia a fin de que puedan hacerse responsables de
ella.

3. En el caso de que la actividad esté organizada por la Vicedireccion, el DACE, el
Departamento de Orientacién o por cualquier Departamento didactico fuera de la franja
horaria de su area o materia, sera el profesor afectado por la actividad el responsable de que
los alumnos participen en la misma, permaneciendo en todo momento dichos alumnos a su
cargo.

4. Cuando la actividad con el alumnado sea dirigida por un agente colaborador externo, el
profesor afectado debera estar siempre presente en la actividad para controlar y atender
cualquier incidencia.

5. En Jefatura de Estudios se llevara un control global de los grupos que participan en cada
actividad, por lo que cada profesor/a debera notificar a Jefatura tanto la realizaciéon de la
actividad con algunos dias de antelacién, como aportar un breve informe sobre el
aprovechamiento que se haya hecho de la misma, una vez realizada, asi como de las
incidencias que se hubieran producido.

6. Para las actividades que impliquen visitas a exposiciones dentro del Centro, participacién
en actos o asistencia a charlas, es necesario, segun los casos, que se elaboren guias de
visitas 0 se garanticen las explicaciones previas a la actividad, la motivacion del alumnado a
la misma o la realizacibn de actividades posteriores que permitan conocer el
aprovechamiento que el alumnado haya hecho de la actividad realizada.

Articulo 77. Criterios especificos para las actividades complementarias desarrolladas
fuera del centro.

1. Para este tipo de actividades siempre sera necesaria la conformidad escrita de los padres,
a través del apartado correspondiente de la Agenda Escolar, en los casos de minoria de
edad; o a través de un compromiso personal, en los casos de mayoria de edad. Asimismo,
los padres o tutores legales autorizaran al profesor/a responsable de la actividad a adoptar
las decisiones sobre las medidas de atencidbn médica que en caso de accidente fueran
necesarias. Esta autorizacion se formalizard cumplimentando el modelo del Anexo V. Esta
autorizacién tendra que haberla presentado en el plazo establecido todo alumno que participe
en una actividad de este tipo.

2. Las actividades complementarias que supongan la salida del Centro y que se desarrollen
dentro del horario escolar tienen caracter obligatorio si son totalmente gratuitas para el
alumnado, y su no participacion en ellas tendré para él las correspondientes consecuencias a
nivel académico, ademas de la correspondiente amonestacion en la Agenda con el
consiguiente aviso a los padres.

3. Las actividades complementarias con salida del Centro que impliquen algun coste
economico para el alumnado o cuya duracién se prolongue mas alla de la jornada escolar
tendran, no obstante un caracter voluntario y se llevaran a cabo siempre y cuando la
participacion por grupo alcance un minimo de dos tercios. Ademas serd necesario que el
alumnado haya abonado su parte en los términos establecidos por el profesor encargado de
la actividad con al menos 4 dias de antelacion para poder hacer a continuacion la
contratacion del medio de transporte.

4. El alumnado que no participe en la actividad estara obligado a asistir al Centro, para lo cual
la Jefatura de Estudios arbitrard las medidas oportuna para que dicho alumnado sea
debidamente atendido. El alumnado que no participe en la actividad y que se ausente del
Centro sin causa justificada, incurrira en falta contra las normas de convivencia, lo que se



tendrd en cuenta para su participacion en posteriores actividades complementarias o
extraescolares fuera del Centro.

5. Los profesores que participen en actividades que supongan su ausencia del Centro en
horario lectivo dejaran previstas las tareas que deban realizar los alumnos que no participan
en la actividad, y las de aquellos otros a quienes no pueda atender, para que el alumnado
aproveche el tiempo y el profesorado de Guardia pueda asi cumplir su cometido.

6. En todas las salidas habra un profesor o adulto responsable por cada 25 alumnos. Para el
caso de actividades fuera de la localidad se mantendra idéntica proporcién con un minimo de
dos profesores o adultos responsables.

7. Cuando la actividad se realice dentro de la localidad y el nimero de alumnos participantes
no exceda de 25, s6lo sera necesaria la presencia de un profesor o profesora.

8. Previo al desarrollo de este tipo de actividades, sus responsables informardn con
antelacién suficiente a las familias y alumnado participante sobre el lugar y horario de salida y
llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

9. Antes de cada actividad, Jefatura de Estudios y el responsable del Aula de Convivencia
emitiran un informe sobre el alumnado que tiene previsto participar en la actividad, informe
gue sera determinante para su efectiva participacion en dicha actividad.

10. El punto de salida y de llegada de cualquier viaje o salida sera siempre el Intituto, salvo
acuerdo unanime distinto entre todas las partes, corriendo a cargo del alumno/a la
responsabilidad de cubrir el trayecto de sus hogares al Centro y viceversa, con arreglo al
horario sefalado.

CAPITULO IlIl. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

Articulo 78. Identificacion de los tipos de actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tienen caracter
voluntario, tal como se sefala en el capitulo | de la presente normativa. Entre este tipo de
actividades se consideran, ademas de las que con caracter formativo se realizan fuera del
horario escolar en las dependencias del Centro, las siguientes: Viajes de estudios, viajes de
fin de estudios, viajes como premios o0 reconocimientos, actos celebrativos de entrega de
premios, actividades artisticas o deportivas dentro o fuera del Centro.

Articulo 79. Actividades especiales como premios: viajes, condecoraciones,
reconocimientos.

1. A fin de motivar al alumnado del Centro hacia un mejor cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro y para estimularlo al cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades como alumno, se prevén en el Centro la realizacion de actividades
especiales para premiar a alumnos/as o grupos de alumnos/as que hayan demostrado un
mejor cumplimiento de las normas de convivencia del Centro, que se hayan destacado por su
colaboracion y participacion en actividades para la mejora de las instalaciones y del clima de
centro o que hayan destacado por su rendimiento académico.

2. La financiacion de estas actividades, que conllevaran concesién de premios o salidas,
correra a cargo del Centro en su totalidad y la cuantia dependera en cada curso del
presupuesto disponible.



3. La participacion en estas actividades, cuando se trate de viajes como premios, estara
sujeta a las normas que se recogen en el capitulo referido a las “Normas que regulan las
actividades fuera del Centro” de la presente normativa

Articulo 80. Viajes de estudios: rutas cientificas, participacion en encuentros,
congresos, experiencias de formacion e intercambio, etc.

1. Este tipo de actividades tendra siempre un caracter voluntario y, dada su peculiaridad, la
financiacion, numero de participantes, tanto de alumnado como de profesorado y demas
condiciones de participacion, estaran sujetas a las normas y requisitos que se establezcan
por parte de las entidades organizadoras de este tipo de actividades.

2. Para este tipo de actividades son validos tanto los criterios establecidos para la realizacion
de las actividades que de desarrollan fuera del Centro (Cap. 3.2.) como las Normas que
regulan las actividades fuera del Centro (Cap. V).

Articulo 81. El Viaje de fin de estudios.

1. Se considera Viaje de fin de estudios aquella actividad, complementaria y extraescolar al
mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del Centro con motivo de la finalizacién
de la Ensefanza Obligatoria en el Centro.

2. Teniendo en cuenta la complejidad que suele presentar la organizacién y financiacién de
este viaje, sera necesaria la constitucion de la Comision del Viaje de Fin de Estudios
Obligatorios con las siguientes competencias:
a) Coordinar junto con el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares su organizacion.
b) Representar al alumnado participante ante el Equipo Directivo y Consejo Escolar.
c) Organizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacion de fondos
economicos para su realizacion.
d) Establecer los mecanismos necesarios para fijar un fondo de garantia previo que
permita sufragar gastos ocasionados por inconvenientes imprevistos.
d) Recoger y custodiar los fondos destinados a tal fin.
e) Cuantas otras, de comun acuerdo, acepten asumir los miembros de la Comisién.

3. La Comision del Viaje de Fin de Estudios estara constituida por al menos, dos padres o
madres del alumnado, uno de los cuales actuard en calidad de Presidente/a de dicha
comision, el Jefe del DACE, dos representantes del alumnado y uno de los profesores
acompanantes en el viaje.

4. Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo Escolar velara por
que el proyecto de realizacidn reuna las necesarias caracteristicas culturales y de formacion,
sin las cuales dejaria de tener sentido. Para lo cual, la Comision del Viaje de Fin de Estudios
habra de elaborar un proyecto de viaje y presentarlo al Consejo Escolar para someterlo a su
aprobacién, si procede.

5. El nivel en el que se realizara este tipo de Viaje anualmente es 42 ESO. No podran asistir al
viaje alumnos o alumnas matriculados en cursos distintos de aquellos para los que se
organiza el viaje.

6. La fecha de realizacion de este viaje habra de ser en el segundo trimestre del curso, a fin
de no perjudicar el rendimiento académico de los alumnos en el Gltimo tramo del curso.
Excepcionalmente se podra realizar en el inicio del tercer trimestre si existiera algun
problema.

7. La aprobacién de este viaje requerira la participacion de al menos 25 alumnos y alumnas
del nivel referido y que asistan con regularidad a clase.



8. En la Comisién del Viaje de Fin de Estudios se podran integrar cuantos colaboradores/as
se estimen necesarios, tanto entre padres o madres del alumnado como entre el profesorado,
siempre que queden debidamente identificados.

9. Dicha comisién convocara a los padres y madres del alumnado participante en el Viaje a
cuantas reuniones de caracter informativo se estimen convenientes. Asimismo, una vez
organizado el viaje, convocara al alumnado participante para dar las instrucciones oportunas
e informar del programa completo de visitas y actividades a realizar.

10. La Comision de Convivencia revisara el historial de cada alumno para autorizar su
participacion en el viaje, pudiendo darse el caso de que algun alumno o alumna no pueda
realizar el viaje si su comportamiento en el Centro no ha sido el adecuado.

11. Asimismo, la Jefatura de estudios podra determinar la no participacién de un/a alumno/a
si hubiera faltado el 30% de las horas lectivas.

12. Si algun alumno o alumna padeciera alguna enfermedad infectocontagiosa debera
abstenerse de participar en la actividad.

CAPITULO IV. NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.
Articulo 82: Obligaciones del alumnado.

1. Por tratarse de actividades de Centro, la participacion del alumnado en ellas supone la
aceptacién de todas las normas establecidas. Por ello, le serd de aplicacion durante el
desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas, y las correspondientes correcciones en caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. El alumnado que participe en este tipo de actividades asistira obligatoriamente a todos los
actos programados. La falta de atencién, indisciplina o manifiesto desinterés supondra la
inhabilitacion del alumno a participar en otros viajes, sin perjuicio de las correcciones que le
fueran aplicables.

3. Durante las actividades que se lleven a cabo en el viaje, el alumnado no podra separarse
del grupo y no podra ausentarse del lugar de alojamiento sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompanantes.

4. Las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberan hacerse en grupos, estando
prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para la salud.

5. Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados,
ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica
o para los demas.

6. En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los
medios de transporte o alojamiento, se dirigiran a los profesores responsables de la actividad,
con objeto de que éstos puedan canalizar las quejas ante los organismos correspondientes,
evitando en todo caso acciones individuales.

7. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las actividades, a fin
de lograr un mayor aprovechamiento y el alumnado habra de aceptar dichas decisiones.

Articulo 83. Responsabilidades del alumnado.

1. En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el



resto de sus compaferos, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del
Instituto.

2. El alumno/a que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido
temporalmente o hasta final de curso de participar en determinadas actividades futuras, si asi
lo decidiera la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y en virtud de la naturaleza de
las conductas inadecuadas cometidas.

3. Si la gravedad de las conductas asi lo requiriera, los adultos acompanantes podran
comunicar tal circunstancia a la Jefatura de estudios, que podra decidir el inmediato regreso
de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicara tal decisién a
los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el
regreso, en el caso de alumnos/as menores de edad. Todos los gastos originados por esta
circunstancia correrian a cargo de la familia.

4. Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel o lugar de alojamiento debera ser correcto, respetando las normas
basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar quejas o tensiones, o
producir dafos personales o materiales. El no cumplimiento de estas normas conllevara la
aplicacion de la correccion correspondiente a la gravedad de los hechos.

5. De los dafos causados a personas o bienes ajenos seran responsables los
alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de
alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los
padres de estos alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

CAPITULO V. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Articulo 84. Fuentes y criterios de financiacion de las actividades.

1. Para la financiacion de estas actividades se emplearan los siguientes recursos
econdémicos:

a) Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacién que
recibe el Centro de la Consejeria de Educacién y Ciencia en concepto de gastos de
funcionamiento.

b) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autébnoma asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

c) Las cantidades que puedan recibirse de cualquier ente publico o privado.

d) Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto.

e) Las aportaciones realizadas por los usuarios.

2. Como norma general, se establece que cada Departamento Didactico podra organizar a lo
largo del curso una actividad que conlleve gastos de desplazamiento, y en su caso
alojamiento, con un limite maximo de 400 euros, con cargo al presupuesto general del centro
en la partida de Actividades Extraescolares y Complementarias.

3. Opcionalmente cada Departamento podra prever una segunda actividad también con cargo
al presupuesto del Centro, siempre y cuando la actividad se desarrolle de manera coordinada
con otro Departamento Didactico, impulsando de este modo la realizacion de actividades de
caracter interdisciplinar.

4. Dado el presupuesto propio de los Ciclos Formativos, éstos quedan excluidos de este
sistema de financiacién, salvo para los alumnos con necesidades econémicas. Estos casos
los estudiara la Comision Econdémica del Consejo Escolar a propuesta de los tutores.



4. Los viajes o actividades que organice el Centro como premios, seran sufragados en su
totalidad con cargo al presupuesto general del propio Centro.

Articulo 85. Aportaciones del alumnado.

1. Cuando la actividad deba ser sufragada en parte por el alumnado, los usuarios efectuaran
el pago de cada actividad en la forma que determinen los organizadores de la misma.

2. Una vez efectuado el pago de forma parcial o total, no habra derecho a devolucién salvo
causa de fuerza mayor, plenamente justificada.

3. El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades al
alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavorecida.

Articulo 86. Dietas del profesorado.

1. La dieta de media jornada con almuerzo que corresponde al profesorado por acompanar al
alumnado en actividades extraescolares fuera del Centro es de 15 euros, hasta nueva
revision de la cuantia que apruebe el Consejo Escolar.

2. Con cargo al presupuesto general del Centro se sufragaran un maximo de 3 dietas de
media jornada con almuerzo por profesor/a durante un mismo curso académico. Si se
superara este numero, las dietas seran asumidas por los Departamentos correspondientes.

3. Las dietas que deban cubrir la pernoctacién son de 45 euros, hasta nueva revision por
parte del Consejo Escolar.

4. De las dietas que sufraguen gastos de pernoctacién, el Centro costeara la primera
integramente. La segunda, sera costeada una mitad por el Centro y la otra mitad por el
Departamento correspondiente. La tercera dieta y sucesivas seran costeadas integramente
por el Departamento.

5. Con posterioridad a la celebracion de una actividad que suponga dieta para el profesorado
éste solicitard en la Secretaria del Centro el impreso de solicitud correspondiente y lo
entregara debidamente cumplimentado al Secretario del Centro.



ANEXO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
(Adjuntar a la programacion general del Departamento una hoja de programacién por
actividad)

Nombre de la actividad:

Nivel y grupos destinatarios:

Profesor/a coordinador/a de la actividad:

Otros Departamentos con los que se coordina:

Contenidos curriculares del curso y unidades diddcticas con las que se relaciona:

Breve resumen de las actividades y aprovechamiento diddctico de la actividad:

Fecha aproximada de realizacion y duracion de la actividad:

Coste aproximado y modo de financiacion:

N°de profesores/as acompaiiantes:

N°de alumnos/as participantes:

Otros aspectos:
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ACTIVIDAD FUERA DEL CENTRO

COMPLEMENTARIA EXTRAESCOLAR

Departamento/s responsable/:

Organismo colaborador:

Nombre de la actividad:

Nivel de los alumnos destinatarios:

Unidad diddctica y contenidos curriculares con los que se relaciona:

Resumen de las actividades para el aprovechamiento diddctico de la actividad

Profesorado acompaiiante:

Grupo/s de alumnos: Ntimero de alumnos:
Fecha: Hora de salida: Hora de regreso:
Lugar/es de destino: Modo/medio de desplazamiento:
C.'oste_)f m.o’do de Aportacién del Centro:
financiacion

Aportacién del alumnado: Individual Total:

Coste total:
Observaciones:

Cordoba, de de
Firma de profesores/as Firma Jefatura del Departamento
VeB¢ Jefatura Estudios Aprobacion de la Comision DACE

La Presidenta




Fdo.

Avda. del Mediterraneo, s/n 14011 Cérdoba
Tel.: 957734976-957463477 Fax:957464277
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NOTIFICACION DE REALIZACION DE ACTIVIDAD FUERA DEL CENTRO
RECOGIDA EN EL PLAN ANUAL DE CENTRO

COMPLEMENTARIA EXTRAESCOLAR

Departamento/s responsable/:

Organismo colaborador:
Nombre de la actividad:

Nivel de los alumnos destinatarios:

Unidad diddctica y contenidos curriculares con los que se relaciona:

Programa de actividades (Adjuntar guia diddctica o para el aprovechamiento diddctico de la
actividad)

Profesorado acompaiiante:

Grupo/s de alumnos: Ntimero de alumnos:
Fecha: Hora de salida: Hora de regreso:
Lugar: Modo/medio de desplazamiento:
Costey. mf)fio de Aportacion del Centro:
financiacion

Aportacion del alumnado: Individual Total:

Coste total:
Observaciones:

NOTA: Adjuntar relaciéon nominal de los alumnos que participan en la actividad y
actividades previstas para el alumnado que no asista a la actividad.

Coérdoba, de de
VeB? JEFATURA DE ESTUDIOS




Nota: De esta notificacion se pasara una copia al Jefe del DACE.

Avda. del Mediterraneo, s/n 14011 Cérdoba
Tel.: 957734976-957463477 Fax:957464277
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MEMORIA DE ACTIVIDAD REALIZADA FUERA DEL CENTRO

Entregar cumplimentada en el DACE después de realizada la actividad.

Departamento/s responsable/:
Nombre de la actividad:

Objetivos diddcticos alcanzados:

Valoracion del aprovechamiento de la actividad:

Profesorado acompaiiante:

Grupo/s de alumnos: Ntimero de alumnos previstos:
Numero de alumnos asistentes:

Fecha: Hora de salida: Hora de regreso:
Lugar: Modo/medio de desplazamiento:
Costey. m'o’do de Aportacién del Centro:
financiacion
Aportacion del alumnado: Individual Total:
Coste total:
Incidencias:

Cordoba, de de

Coordinador/a de la actividad



Fdo.:

Avda. del Mediterraneo, s/n 14011 Cérdoba
Tel.: 957734976-957463477 Fax:957464277
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AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

Don/Dona
con D.N.l. n® como padre, madre, tutor o tutora del
alumno/a del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a o tutorado/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la siguiente

actividad que se va a desarrollar fuera del Centro:

y que se realizara los dias del presente curso escolar.

Esta autorizacién supone, de manera expresa:

1. La aceptacion por mi parte de las normas que regulan este tipo de actividades (VER EL
DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO) y de las consecuencias que, de incurrir en
conductas contrarias a la normas de convivencia, se deriven, tanto en lo que se refiere a
medidas sancionadoras, como a la reparacién de los dafos ocasionados por mi hijo/a o
tutorado/a.

2. La autonomia del profesorado responsable de la actividad para adoptar las decisiones
sobre medidas de atencién médica que en caso de accidente o en otras situaciones de
emergencia fueran necesarias.

2. La exigencia a mi hijo/a o tutorado/a de comprometerse a cumplirlas.

Coérdoba a de de 20

Fdo:







NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO, SEGUN EL
REGLAMENTO DE ORDEN Y FUNCIONAMIENTO (ROF)

1. Por tratarse de actividades de Centro, la participacion del alumnado en ellas supone la aceptacion
de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacién durante el desarrollo de la misma,
cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas, y las
correspondientes correcciones en caso de conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad
fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus
companeros, falta de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

3. El alumno/a que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido temporalmente
o hasta final de curso de participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la Comisién
de Convivencia del Consejo Escolar y en virtud de la naturaleza de las conductas inadecuadas
cometidas.

4. Si la gravedad de las conductas asi lo requiriera, los adultos acompafantes podran comunicar tal
circunstancia a la Jefatura de estudios, que podra decidir el inmediato regreso de las personas
protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicard tal decisién a los padres o tutores de
los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos/as
menores de edad. Todos los gastos originados por esta circunstancia correrian a cargo de la familia.

5. El alumnado que participe en este tipo de actividades asistirda obligatoriamente a todos los actos
programados. La falta de atencién, indisciplina o manifiesto desinterés supondra la inhabilitacion del
alumno a participar en otros viajes, sin perjuicio de las correcciones que le fueran aplicables.

6. Durante las actividades que se lleven a cabo en el viaje, el alumnado no podra separarse del grupo
y no podra ausentarse del lugar de alojamiento sin la previa comunicacion y autorizacion de los adultos
acompafantes.

7. Las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberan hacerse en grupos, evitando las
bebidas alcohdlicas y provocar incidentes.

8. Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni
realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los
demas.

9. Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los alumnos
en el hotel o lugar de alojamiento debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales.

10. Impedir el descanso de los demas huéspedes, producir destrozos en el mobiliario y dependencias
del hotel, consumir bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier tipo y realizar actos de vandalismo o
bromas de mal gusto, hurtos, etc., son practicas contrarias a esas normas basicas de convivencia, que
conllevaran la aplicacion de la correccién correspondiente.

11. De los dafios causados a personas o bienes ajenos serdn responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los
obligados a reparar los dafios causados.

12. En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los medios de
transporte o alojamiento, se dirigiran a los profesores responsables de la actividad, con objeto de que
éstos puedan canalizar las quejas ante los organismos correspondientes, evitando en todo caso
acciones individuales.

13. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las actividades, a fin de
lograr un mayor aprovechamiento.



(Reverso de la autorizacion)



TiTULO V: ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

CAPITULO L.

Articulo 58: Organizacion y control de aulas TIC.

(Solo alumnos de ESO).
En cada aula TIC los alumnos de cada grupo tendran siempre asignada una misma mesa.
Esta ubicacion se mantendra sin cambios durante todo el curso. Excepcionalmente el
profesor podra asignar otra mesa cuando las condiciones del equipo o la marcha de la
clase asi lo requiera.
En cada hora de clase en aula TIC el alumnado deberd cumplimentar el parte de
ocupacién de mesa siguiendo las indicaciones del profesorado.
Los horarios de los cursos de las aulas TIC y las listas de los alumnos con su ubicacion
dentro del aula estaran visibles por Internet en todo momento para su consulta.
La comunicacion al coordinador de las averias que se produzcan en los equipos
informaticos se hard mediante un formulario disefiado para tal fin, via Internet, por el
profesor de la asignatura o por los alumnos encargados que se designen en cada grupo.
Las averias se deberan comunicar en el momento en que se produzcan. Los alumnos/as
gue no comuniquen la veria en su momento, seran los responsables de la misma.

Articulo 59: Aula de Convivencia.

1.

Cuando un alumno sea expulsado de su aula por el profesor, el alumno acudira a Jefatura
de Estudios con el parte para que quede registrada la sanciéon antes de pasar al aula de
convivencia.

El alumno expulsado debera realizar en el aula de guardia la actividad que le haya
indicado el profesor y debera seguir las indicaciones del profesor de guardia.

Articulo 60: Servicio de Mediacion.

1.

Cuando entre dos 0 mas alumnos se produzca un conflicto, los implicados o bien terceras
personas, podran solicitar la intervencion del Servicio de Mediacion del que dispone el
Centro con el fin de buscar una solucién pacifica y satisfactoria al problema. Para ello lo
podran solicitar mediante las vias y en los tiempos en que se especifica en los carteles
informativos de los pasillos.

También se podra sugerir la intervencién del Servicio de Mediacion por parte de
profesores, tutores, orientadores, Jefatura de Estudios..., sabiendo que al final la
actuacion de los mediadores solo sera posible con el consentimiento de las personas
afectadas.

Articulo 61: Biblioteca y Sala de Lectura.

1.

2.

3.

Los alumnos sélo podran hacer uso del servicio de préstamo de libros durante los
recreos.

El alumnado debera respetar los plazos de devolucién de los libros retirados en préstamo,
y debera devolverlos en perfecto estado.

El alumnado podrd durante los recreos solicitar la consulta de libros de biblioteca, y lo
haré siempre en la Sala de Lectura.

Articulo 62: Servicio de reprografia.

1.

EL alumnado sélo podra hacer uso de este servicio durante las horas de recreo, para lo
cual el profesorado de guardia le permitira el acceso a las dependencias de dicho
servicio.



2. En los cambios de clase, el profesorado tiene preferencia para hacer o encargar las
fotocopias.

Articulo 63: Cafeteria.

1. EL alumnado no podra estar en la Cafeteria en horas de clase.

2. El alumnado no podra acudir a cafeteria en los cambios de clase.

3. El alumnado podra comprar bebidas o comida durante los recreos en el mostrador del
vestibulo de cafeteria.

4. En ningln momento el alumnado podra pedir permiso durante las clases para bajar a
comprar los tiques de bocadillos. El alumnado debera hacer uso de bono de tiques con el
fin de agilizar la compra de bocadillos.

Articulo 64: Aparcamientos.

1. Los aparcamientos que hay a derecha e izquierda de la entrada principal del Centro son
de uso exclusivo del profesorado.

2. El alumnado dispondra como aparcamiento para bicicletas y motos el espacio reservado
en el rincon del patio que se encuentra junto a la puerta lateral que da al Sur.

(Borrador del IES Portada Alta)

X.- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y MEDIOS DEL CENTRO.

Articulo 73. Normas de utilizacion del Aula de Informatica.

1. Cada alumno/a debe sentarte siempre en el mismo puesto.

2. Antes de encender el ordenador debe comprobar que todo esta en orden y no hay
desperfectos. De lo contrario, se hara responsable de los mismos.

3. Las mesas deben permanecer limpias como las de cualquier aula.

4. No se escribira nada en las carcasas del ordenador o las pantallas.

5. Esta terminantemente prohibido instalar programas.

6. El alumno/a tomara las debidas precauciones para evitar las infecciones en los
ordenadores de aula.

7. Sélo se podran consultar por Internet las paginas que estén relacionadas con la actividad
de clase. No esta permitida ni la consulta ni el uso de paginas o programas de Chat.

8. Al salir a dltima hora, dejara el puesto limpio, el equipo apagado correctamente y la silla
junto a la mesa.

9. Eres responsable de tu ordenador, si los trabajos que hay almacenados se pierden, no le
pidas responsabilidades a nadie.

Articulo 74. Normas de utilizacion de la Biblioteca.

Como norma general, son de aplicacion las normas de convivencia que afectan al

Centro y que estan recogidas en el ROF. Ademas, por tratarse de una dependencia con

unas caracteristicas especificas, se mantendran las normas siguientes:

a) El horario de apertura de la Biblioteca sera aquel que el Equipo directivo determine para
cada curso escolar y que estara expuesto en la puerta de la misma.

b) La Biblioteca es un lugar de trabajo individual y de lectura. Mantener silencio es
indispensable.

c) La Biblioteca no sera un lugar donde cumplir sanciones por conductas inadecuadas.

d) Todos debemos hacer un uso adecuado del material, incluido Internet. Los

ordenadores sélo se usaran como instrumento de consulta e investigacion y no para jugar.
Para usarlos sera necesario presentar el carné de la Biblioteca.

e) En la Biblioteca encontraremos material de consulta, no susceptible de ser prestado, y otro
gue se podra entregar para préstamo en las condiciones siguientes:



Todos los usuarios de la Biblioteca que quieran llevarse un libro, DVD, etc., en concepto de
préstamo, deberan estar en posesion del carnet de biblioteca. No se prestara ningun

articulo sin la presentacion del carnet correspondiente.

El plazo de préstamo sera de 15 dias, renovable por otros 15 siempre que otra persona no
haya solicitado el mismo articulo y esté en lista de espera. Se podra renovar todas las veces
que se desee, teniendo siempre en cuenta lo anteriormente expuesto. En casos extremos de
demora injustificada, se podra llegar también a perder el derecho al préstamo de libros.
Cualquier persona que se lleve material de la Biblioteca sera responsable del mismo, de su
devolucién en el plazo correspondiente y de su reposicion en caso de pérdida o deterioro.
Aquel alumno que no devuelva o extravie alguno de los libros prestados por la Biblioteca del
instituto, debera comprar un ejemplar de dicho libro o, en su defecto, pagarlo, perdiendo el
derecho de préstamo hasta que no cumpla dicho requisito.

f) Los alumnos que no mantengan el comportamiento debido en las instalaciones de la
Biblioteca podran ser expulsados de la misma por el profesor encargado, ademas de poder
ser sancionados segun las normas de convivencia expresadas en el ROF del Centro.



ANEXOS



ANEXO 1 : DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Articulo 7. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a una educacién de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

2. También son derechos del alumnado:

a) El estudio.

b) La orientacién educativa y profesional.

c) La evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento
escolar.

d) La formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
gue estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

e) El acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la préctica
educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.

f) La educacién que favorezca la asunciéon de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

g) El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asf
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

h) La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

i) La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibirdn las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econédmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

j) La libertad de expresién y de asociacién, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

k) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

I) La participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

Articulo 8. Deberes del alumnado.

1. El estudio constituye el deber fundamental del alumnado.

Este deber se concreta en la obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad y
participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado; respetar los horarios de las actividades programadas por el centro y el
ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.

2. Ademas del estudio, el alumnado tiene el deber de respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado.

3. También son deberes del alumnado:

a) El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, y a la
identidad, intimidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.

b) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente, y
la contribucién al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

c) La participaciéon y colaboracién en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.

d) La participacién en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

e) El uso responsable y solidario de las instalaciones y del material didactico,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

f) La participacién en la vida del centro.

(Ley 17/2007 de 10 de diciembre de 2007, de Educacién de Andalucia., Titulo I, Cap. I)



ANEXO 2: COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
DELEGADOS.

Articulo 56. Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados.
1. En los Institutos de Educaciéon Secundaria existira una Junta de delegados integrada por
representantes de los distintos grupos de alumnos y por los representantes del alumnado en
el Consejo Escolar.

2. La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de
cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

(DECRETO 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria. Titulo VI, Cap. I, Art. 56).



ANEXO 3: FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS DE ALUMNOS/AS

Articulo 57. Funciones de la Junta de delegados.
La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan
de Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en
el Instituto.

h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

(DECRETO 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria. Titulo VI, Cap. I, Art. 57).



ANEXO 4: DELEGADOS DE GRUPO.
DELEGADOS DE GRUPO

Articulo 58. Delegados de grupo.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de
la Junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en
caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Vicedirector o por el
Director, en su caso, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligi6é. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el

apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Articulo 59. Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

g) Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

h) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

(DECRETO 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria. Titulo VI, Cap. Il, Art. 58 y 59).



ANEXO 5: ASOCIACIONES DEL ALUMNADO.

Articulo 10. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un centro docente podra asociarse, en funcién de su edad,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. De conformidad con el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, las asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en los
centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

c) Promover la participacién del alumnado en los érganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.

3. De conformidad con el apartado 3 del articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, la Administracién educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del
alumnado, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

4. Las asociaciones del alumnado tendrdn derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento de los centros, de las evaluaciones de las que hayan podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por los mismos, a que se refiere el
articulo 126 de esta Ley.

(LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Tit I, Cap. | Sec. 223).



ANEXO 6 : PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Seccion 1.2 Participaciéon en el proceso educativo.

Articulo 29. Participaciéon de las familias en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

1. Se establece el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos, de acuerdo con lo que
se regula en la presente Ley. La Administraciéon educativa facilitara una adecuada
informacién a las familias para estimular su participacién en el citado proceso.

2. Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son de la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros
docentes y con el profesorado, especialmente durante la educacién infantil y la ensefianza
basica.

3. Los centros docentes tienen la obligacién de informar de forma periédica a las familias
sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Se establecerdn procedimientos para
facilitar la relacién de las familias con el profesorado, asi como para garantizar que sean
oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha evolucién escolar.

4. La Administraciéon educativa impulsara la formacién de los padres y madres o tutores
legales en aspectos que les permitan contribuir mas efectivamente a la educacién de sus
hijos e hijas o pupilos.

Articulo 30. Participacion en la vida de los centros.

1. La Administracién educativa desarrollard medidas para estimular la participacién de las
familias en la vida de los centros y en los Consejos Escolares de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

2. Asimismo, se facilitard la colaboracién de las asociaciones de padres y madres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas
en las que participen las familias y el profesorado.

Articulo 31. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en
el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Articulo 32. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacién. El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Articulo 33. Comunicacidn electrdnica y otras formas de relacion.

1. La Administracién educativa facilitard que los centros docentes desarrollen nuevos
canales de comunicacién electrénica con las familias, favoreciendo la realizacién de
consultas y el intercambio de informacién a través de Internet y otros medios analogos.

2. Los centros docentes potenciardn la realizacién de actividades de extensién cultural,
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa, que permitan una relacién del
profesorado con las familias mas alld de la derivada de la actividad académica de los hijos
e hijas.



Seccion 2.2 Asociaciones de padres y madres del alumnado

Articulo 34. Creacion de las asociaciones.

1. Los padres y madres del alumnado matriculado en un centro docente podran asociarse
de acuerdo con la normativa vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran las finalidades
gue se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos e hijas o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la gestién del centro.
3. Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento de los centros, de las evaluaciones de las
gue hayan podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por los mismos, a
gue se refiere el articulo 126 de esta Ley.

(Ley 17/2007 de 10 de diciembre de 2007, de Educacién de Andalucia., Titulo I, Cap. IV,
Sec. 19)



ANEXO 7: FUNCIONES DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Articulo 20. Competencias del Director.
1. De conformidad con lo regulado en el articulo 21 de la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de
noviembre, son competencias del Director:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del mismo.
b) Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro y ostentar la
representacion oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demads autoridades
educativas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Instituto, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Delegacion
Provincial que se establezcan.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Instituto y ordenar los pagos.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Instituto, asi como de los Centros
privados que, en su caso, se adscriban a él.

h) Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo
directivo, salvo el Administrador.

1) Proponer el nombramiento y cese de los Jefes de Departamento y de los tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y
proporcionar los medios precisos para la més eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion del profesorado, de los padres y madres, del alumnado y
del personal de administracion y servicios.

k) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro
y del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del Instituto y de los demds 6rganos
colegiados.

1) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, una vez informados por el Consejo
Escolar.

m) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar que el procedimiento seguido para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se
ajuste a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y a los criterios
fijados por el Consejo Escolar del Instituto.

n) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con lo que, en
aplicacion del articulo 13 del presente Reglamento, se determine a tales efectos.

i) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Instituto y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.
0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 23. Competencias del Vicedirector.
Son competencias del Vicedirector:

a) Colaborar con el Director del Centro en el desarrollo de sus funciones.
b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.



¢) Mantener, por delegacion del Director, las relaciones administrativas con la Delegacion
Provincial y proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las Instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los Centros de trabajo que afecten a la formacion del alumnado
y a su insercién profesional.

f) Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboracién con el Ayuntamiento
y otras Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de Centro y en coherencia con
las Finalidades Educativas.

) Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Articulo 24. Competencias del Jefe de Estudios.
Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad cuando no exista Vicedirector.

c¢) Coordinar las actividades de caricter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de
la coordinacién con los Centros de Educacién Primaria que tenga adscritos el Instituto.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario general del
Instituto, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracion del Departamento de
orientacion, de acuerdo con el plan de orientacién y de accion tutorial.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica.
h) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos y alumnas de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Articulo 25. Competencias del Secretario.
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados.



e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las

indicaciones del Director.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
h) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, el horario del personal de
administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

1) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto.

j) Ordenar el régimen econémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

(DECRETO 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria., Titulo Ill, Cap. I, Art. 20).



ANEXO 8 : FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.
Articulo 5. El Equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c¢) Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caricter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el
Instituto.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Coordinar la elaboracién del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria
Final de Curso.

h) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento.

1) Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos 6érganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

(DECRETO 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria., Titulo Ill, Cap. I, Art. 5).



ANEXO 9 : EL CONSEJO ESCOLAR.

CAPITULO Il
Organos colegiados de gobierno y de coordinacidn docente Seccién 1.2
Consejo Escolar

Articulo 135. Composicion y competencias.

1. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros sostenidos
con fondos publicos. La Consejeria competente en materia de educacién
arbitrard las medidas necesarias para impulsar la participacién de los
distintos sectores de la comunidad educativa en el mismo.

2. El Consejo Escolar aprobara y evaluara el Plan de Centro a que se refiere
el articulo 126 de la presente Ley, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado en relacion con la planificacién y la organizacion
docente, y analizard y evaluard el funcionamiento general del centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones que
se realicen.

3. Reglamentariamente, se determinara la composicién y competencias del
Consejo Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 126 y 127 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y 56, 57 y 58 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio. En todo caso, la eleccién de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar de los centros
docentes publicos se realizaréa de forma que permita la presencia
equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre.

(Ley 17/2007 de 10 de diciembre de 2007, de Educaciéon de Andalucia., Titulo IV, Cap. lll,
Sec. 19)



ANEXO 10: COMPOSCION Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.
CAPITULO Il

Organos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente de los centros publicos

SECCION PRIMERA. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 126. Composicion del Consejo Escolar.
1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz
y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado
por la asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las
gue los centros que impartan las ensefanzas de formacion profesional o artes
plasticas y disefio puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante
propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accion del centro.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de
los dos primeros cursos de la educacidn secundaria obligatoria no podran
participar en la seleccién o el cese del director.

Los alumnos de educacién primaria podran participar en el Consejo Escolar del
centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccidn.

7. En los centros especificos de educaciéon infantil, en los incompletos de
educacién primaria, en los de educacidon secundaria con menos de ocho unidades,
en centros de educacién permanente de personas adultas y de educacién
especial, en los que se impartan ensefanzas artisticas profesionales, de idiomas o
deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares,
la Administracidon educativa competente adaptara lo dispuesto en este articulo a
la singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacidon especial y en aquellos que tengan
unidades de educacién especial formara parte también del Consejo Escolar un
representante del personal de atencién educativa complementaria.



Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacion y
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciéon pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

(LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.Tit. V, Cap. Il).



ANEXO 11: FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
Articulo 8.- Funciones de la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

(DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia en los Centros educativos sostenidos con fondos
publicos. Tit Il, Cap. I).



ANEXO 12: FUNCIONES DEL ORIENTADOR/A

Articulo 3. Consideraciones sobre el desarrollo de las funciones del Orientador u
Orientadora.

En el desarrollo de las funciones del Orientador u Orientadora establecidas en el articulo 34
del Decreto 200/1997 se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. En relacién con el apartado a) del citado articulo, para la determinaciéon de las sesiones de
evaluacion a las que debe asistir el Orientador u Orientadora, el criterio general sera el de la
participacién en el maximo numero posible de grupos. Sin embargo, con el fin de priorizar la
asistencia a las sesiones de evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Asistira a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se encuentre el alumnado
que cursa el Programa de Diversificacién Curricular y a la del grupo de primero de
Bachillerato, en caso de impartir la materia de Psicologia.

b) Tendra prioridad la asistencia a las sesiones de los grupos en que sea necesario
disponer de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdégico, para valorar el
progreso de determinados alumnos o alumnas y decidir respecto a las medidas
educativas a tomar con relacion a las o los mismos.

c) Las sesiones de los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria tendran preferencia
respecto a las de los grupos del resto de las ensenanzas que se impartan en el centro.

d) Dentro de la Educacion Secundaria Obligatoria tendran preferencia las sesiones de los
grupos de 12y 4¢°

2. En relacién con el apartado b), para la realizacién de la evaluacién psicopedagégica previa
a las adaptaciones y diversificaciones curriculares se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Para el alumnado de nuevo ingreso en el centro, partira de la informacion que al respecto
facilite el centro de procedencia y, en su caso, el Equipo de Orientacién Educativa de la
zona.

b) En el resto de los casos se basara en la informaciéon que el Orientador u Orientadora
recabe de la persona que ejerza la tutoria, obtenida a partir de los informes de evaluacién
individualizados o del expediente académico, asi como de la que le proporcione el
profesorado que en el momento de comenzar el proceso imparta docencia al alumno o
alumna.

c) Los resultados de esta evaluacién se recogeran en un informe que contendra al menos
los aspectos recogidos en el punto 4 del articulo 6 de la Orden de 19 de septiembre de
2002, por la que se regula la realizacidén psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién
(BOJA num. 125, de 26.10.2002).

d) El desarrollo de las orientaciones para la intervencion, que se faciliten en el informe a
que hace referencia el subapartado anterior, se regird por lo que al respecto se
establezca en el Proyecto Curricular de Centro, teniendo siempre en cuenta que la
coordinacion de la elaboracién y el desarrollo de las adaptaciones y diversificaciones es
responsabilidad, en cada caso, del correspondiente titular de la tutoria y del resto del
Equipo Docente.

3. En relacién con el apartado c) del mencionado articulo, la colaboracién con el profesorado,
tanto en la prevencion y deteccién de problemas o dificultades educativas como en la
elaboracion de programas individualizados, adaptados o diversificados, se llevara a cabo
segun los procedimientos establecidos para organizar la atencion a la diversidad del Centro,
asi como con lo que a tal efecto se recoja en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial. Esa



colaboracion habra de entenderse siempre referida al asesoramiento y apoyo
psicopedagogico.

4. En relacién con el apartado d), el Orientador u Orientadora tiene preferencia sobre el resto
del profesorado del centro para impartir la materia de Psicologia.

5. El Orientador u Orientadora colaborara en el desarrollo de la programacién anual del Plan
de Orientacion y Accién Tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga
asignadas las tutorias y a los miembros del Equipo Educativo de cada grupo, facilitandoles
los recursos necesarios y excepcionalmente interviniendo directamente con alumnos y
alumnas, ya sea en grupos o de forma individual y siempre teniendo en cuenta lo que al
respecto se especifique en el Plan de Orientacién y Accidén Tutorial.



ANEXO 13: FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 42. Competencias del Jefe del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tendrd las
siguientes funciones:

a)

Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares
para su inclusion en el Plan Anual de Centro, contando para ello con las propuestas
que realicen los Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, las
Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos.

Organizar la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

Distribuir los recursos economicos asignados por el Consejo Escolar para la
realizacion de actividades complementarias.

Organizar la utilizacion de la biblioteca del Instituto y, en su caso, de las instalaciones
y demas recursos que se vayan a emplear en la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso correcto de los mismos.
Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de
Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta
materia.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen por el alumnado.

Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.



ANEXO 14: NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

Articulo 45. Designacion de los Jefes de los Departamentos didacticos.

1. Los Jefes de los Departamentos didacticos serdan nombrados por el Delegado o Delegada
Provincial y desempenaran su cargo durante dos cursos académicos, sin menoscabo de lo
establecido en el articulo siguiente.

2. La jefatura del Departamento sera desempefnada por un profesor o profesora que
pertenezca al mismo con la condicién de catedratico. Cuando en un departamento haya mas
de un profesor o profesora con la condicion de catedratico, la jefatura del mismo recaera en
aquél que proponga el Departamento.

3. Cuando en un Departamento no haya profesor o profesora alguno con la condicién de
catedratico, o habiéndolo se hubiera producido la circunstancia sefialada en el apartado 2 del
articulo 46 de este Reglamento, la jefatura del mismo recaera en aquel miembro con destino
definitivo que proponga el Departamento. Cuando no haya profesorado con destino definitivo
en el Centro, la jefatura podra ser desempefiada por cualquier miembro del Departamento.

4. En todos los casos, el Director elevara la oportuna propuesta a la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia para su nombramiento.

Articulo 46. Cese de los Jefes de los Departamentos didacticos.

1. Los Jefes de los Departamentos didacticos cesaran en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada Provincial, previo informe
razonado del Director.

c) A propuesta del Director, mediante informe razonado, oido el Claustro, con audiencia
del interesado.

2. Asimismo, podra ser propuesto el cese de los Jefes de los Departamentos didacticos por el
Director del Instituto, a peticion de la mayoria absoluta de los miembros del Departamento, en
informe razonado dirigido al Director, y con audiencia del interesado.

3. Producido el cese de cualquier Jefe de departamento didactico, el Director del Instituto
procedera a designar al nuevo Jefe del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera
de las circunstancias senaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1 y en el apartado 2 de
este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.



ANEXO 15: COMPETENCIAS DE LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
Articulo 47. Competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos.

1. Son competencias de los Jefes de los Departamentos did4cticos:

a) Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de la
programacion didactica de las areas, materias o0 médulos profesionales que se integran
en el Departamento.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

d) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para el alumnado de
Bachillerato o ciclos formativos de Formacién Profesional especifica con materias o
médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva y del alumnado libre, asi como
de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con el Jefe de Estudios.

e) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del
material y equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.

i) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica.

j) Asistir a las reuniones de coordinacién y hacer el seguimiento de las pruebas de acceso a
la universidad con los responsables de las mismas.

k) Velar por el grado de adecuacién de las ensefianzas de las areas, materias 0 médulos
profesionales integrados en el Departamento al Proyecto Curricular y, en su caso, ordenar
las modificaciones oportunas.

I) Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realizacién del inventario de los
recursos materiales del Departamento.

2. Los Jefes de los Departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el apartado 1 anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el Jefe de Estudios y con los Departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la
Educacion Secundaria Obligatoria y de materias optativas de formacién profesional de
base en el Bachillerato.

c) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de Formacidn Profesional especifica.

d) Colaborar con el Vicedirector en el fomento de las relaciones con las empresas e
Instituciones publicas y privadas que participen en la formacion de los alumnos y alumnas
en el Centro de trabajo.



ANEXO 16: EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Articulo 48. Composicion.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica estara integrado por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los distintos Departamentos y, en su caso, el
Vicedirector. Actuara como secretario el Jefe de Departamento que designe el Director.

Articulo 49. Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica.
El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién del Proyecto

Curricular de Centro y sus modificaciones.

b) Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas de los Departamentos, del plan de orientacion y de accién tutorial y del plan de
formacion del profesorado.

d) Organizar, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, la realizacidén de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales, asi como los
programas de diversificacion curricular y de garantia social, en su caso.

f) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacion.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién del Proyecto Curricular de Centro.

h) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con el Jefe de Estudios.

i) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de Centro,
los aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

j) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos que el Instituto realice,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o
de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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	Nº DE HORAS SEMANALES DE LA ASIGNATURA O MÓDULO
	Nº DE FALTAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
	Nº DE FALTAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
	Nº DE FALTAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
	Nº DE FALTAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE EN 2ºBACH.
	(8 SEMANAS)
	Nº DE FALTAS DURANTE EL CURSO
	2ºBACH.
	1
	4
	4
	4
	3
	12
	11
	2
	8
	7
	7
	5
	22
	20
	3
	12
	10
	10
	8
	32
	30
	4
	16
	14
	14
	10
	44
	40
	5
	20
	17
	17
	12
	54
	49
	6
	24
	20
	20
	15
	64
	59
	7
	28
	24
	24
	17
	76
	69
	8
	32
	27
	27
	20
	86
	79
	9
	36
	30
	30
	22
	96
	88
	10
	40
	33
	33
	24
	106
	97
	Artículo 57: Comunicación al alumnado de posible pérdida o pérdida definitiva de la posibilidad de evaluación continua.
	1. Cuando un alumno/a ha faltado un nº de horas equivalente más o menos al 50% del número de horas totales a partir del cual pierde la posibilidad de la evaluación continua (ver tabla anterior), se le comunicará en carta certificada y con acuse de recibo, por parte del profesor/a de la asignatura o módulo en cuestión, que perderá el derecho a la evaluación continua si llega a alcanzar el nº mínimo de horas faltadas, justificadas o no justificadas, que determina la pérdida de la posibilidad de evaluación continua.
	2. Cuando un alumno/a haya alcanzado el nº de horas faltadas en una asignatura, por el cual pierde la posibilidad de la evaluación continua, el profesor de la asignatura le notificará por carta certificada y con acuse de recibo la circunstancia de la pérdida definitiva de la posibilidad de evaluación continua del trimestre correspondiente o del curso, si es el caso. 
	3. Las cartas certificadas a que hacen referencia los puntos 1 y 2 del presente artículo se remitirán a los padres o tutor legal del alumno/a, si es menor de edad, o a él mismo si es mayor de edad. Dichas cartas responderán a los modelos disponibles en la zona de descargas correspondiente de la página web del Centro.
	4. De la carta de comunicación a que hace referencia el punto 2 del presente artículo se conservará copia en el Centro para adjuntarla, junto al recibo del certificado de Correos, al expediente del alumno.
	Artículo 58: Consecuencias de la pérdida de posibilidad de evaluación continua.
	1. Cuando un alumno pierde la posibilidad de evaluación continua, no pierde el derecho de asistencia a clase, sólo la ventaja de ser evaluado mediante todos los instrumentos y procedimientos que posibilitan la evaluación continua.
	2. El alumno/a que se vea implicado en esta situación deberá someterse a una prueba extraordinaria, convenientemente programada, que será establecida de forma pormenorizada en la programación didáctica de cada una de las materias o módulos que conforman la etapa o el ciclo formativo.
	3. Para la realización de la prueba extraordinaria a que se refiere el punto anterior, la Jefatura de Estudios fijará un calendario de exámenes de las distintas materias, y sólo dispondrán de esa opción para aprobar la asignatura en cada evaluación o en la evaluación ordinaria de junio. Si suspendiera dicho examen tendrá derecho a ser evaluado en las pruebas extraordinarias de septiembre junto con los demás compañeros que hubieran suspendido la asignatura en la evaluación ordinaria de junio.
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	Artículo 56: Control de incidencias en la asistencia del profesorado.
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