Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio

Agencia de Vivienda y Rehabilitacidn de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE CESA A DNA. PURIFICACION CASTILLO GRANADOS COMO JEFA
DE EQUIPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA DE LA VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 31 DE MAYO DE 2021 Y POR LA QUE SE
NOMBRA A DNA. PURIFICACION CASTILLO GRANADOS COMO JEFA DE SECCION DE
ASESORIA JURIDICA DE LA AGENCIA DE LA VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA
CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 01 DE JUNIO DE 2021.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Gestion de

Personal y Relaciones Laborales de Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccidn y de Equipo.
1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia,
funciones estas no directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo
lo dispuesto en el art. 1.2 y disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccidén y de Equipo por libre
designacion entre candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y
podran ser cesados por libre remocion. Al producirse su cese, se destinara a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo centro de trabajo o, en
su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica
interna que se anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las
gerencias provinciales y en la intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los
requisitos de titulacion, idoneidad y méritos a valorar. La persona candidata debera
presentar una memoria en la que haga constar los méritos y capacidades que a su
juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y
forma de direccion del equipo o seccidn.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de
Seleccion en la que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los
Trabajadores. La Direccion designard al candidato mas idoneo de entre una terna
aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su conjunto las cualidades de
las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del candidato
seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para
laidoneidad.
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5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara
directamente un trabajador para desempeniar las funciones de Jefatura” .

SEGUNDO.- Por Resolucion del Gerente de fecha de firma digital 16 de noviembre de 2018 se
nombré a Dfa. Purificacion Castillo Granados para desempefiar el puesto de Jefatura de
Equipo de Contratacion en la Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

TERCERO.- Mediante convocatoria plblica para la cobertura de la Jefatura de Seccion de
Asesoria Juridica en la Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, de fecha 09 de
abril de 2021 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 71 de fecha 16 de abril
de 2021, se inicid el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccidn
de Asesoria Juridica de la Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en el que Dfia.
Purificacion Castillo Granados ha resultado ser la candidata finalista mas idonea para ocupar
dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccién, donde se
motiva la idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de
las personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los
Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto
174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Cesar, a Dfia. Purificacion Castillo Granados como Jefa de Equipo de Contrata-
cion de la Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, con efectos del dia 31 de
mayo de 2021.

SEGUNDO.- Nombrar a Dfia. Purificacion Castillo Granados para desempefiar el puesto de
Jefatura de Seccion de Asesoria Juridica de la Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, con efectos del dia 01 de junio de 2021.

TERCERO.- Reconocer el derecho de Dfia. Purificacion Castillo Granados, una vez sea cesada
en el puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
profesional en su mismo centro de trabajo de origen o, en su defecto, provincia, conforme a lo
establecido en el articulo 10.2 del IV convenio colectivo de la Agencia.
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CUARTO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados
podran presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la
publicacion o resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de la Gerencia sobre la reclamacion presentada sera recurrible, en el plazo de un
mes desde su notificacion, ante la Direccion General, cuya resolucidn sera definitiva, y contra la
misma podra interponerse demanda ante la jurisdiccion social en el plazo de dos meses sin
necesidad de interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social.

En el supuesto de que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva
las reclamaciones, el/la interesado/a podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses
ante la jurisdiccion social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial
social.

Notifiquese la presente resolucién al interesado, a la Seccion de Recursos Humanos, a la
Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general conocimiento.

El Gerente.
Jaime Valenzuela Bruque.
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