Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA FELISA RAMIREZ MARTIN COMO
JEFA DE EQUIPO DE LA OFICINA DE ALMANJAYAR DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
GRANADA CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de la Oficina de
Almanjayar de la Direccién Provincial de Granada, en el que Dofia Maria Felisa Ramirez Martin ha
resultado ser la candidata finalista mas idonea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el
informe propuesta del Director Provincial de Granada de fecha 26 de septiembre de 2018, donde se
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motiva la idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las
personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Granada de fecha 26 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofa Maria Felisa Ramirez Martin para desempefar el puesto de Jefa de
Equipo de la Oficina de Almanjayar de la Direccién Provincial de Granada, con efectos del dia 17 de
octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Maria Felisa Ramirez Martin, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, al Director Provincial de Granada, a la Seccion
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON DAVID RECIO LEBRON COMO JEFE DE
SECCION TECNICA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA CON FECHA DE EFECTOS
DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién Técnica de la
Direccion Provincial de Cérdoba, en el que Don David Recio Lebron ha resultado ser el candidato finalista
mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Directora
Provincial de Cordoba de fecha 2 de octubre de 2018, donde se motiva la idoneidad del candidato
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seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las memorias de
gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Directora Provincial de
Cordoba de fecha 2 de octubre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don David Recio Lebron para desempefar el puesto de Jefe de Seccion
Técnica de la Direccion Provincial de Cordoba, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don David Recio Lebrdn, una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Directora Provincial de Cordoba, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON JESUS RAMON ROMERO MARTINEZ COMO
JEFE DE SECCION TECNICA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ CON FECHA DE
EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién Técnica de la
Direccion Provincial de Cadiz, en el que Don Jests Ramén Romero Martinez ha resultado ser el candidato
finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta del
Director Provincial de Cadiz de fecha 5 de octubre de 2018, donde se motiva la idoneidad del candidato
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seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las memorias de
gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Cadiz de fecha 5 de octubre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Jesus Ramén Romero Martinez para desempefar el puesto de Jefe de
Seccion Técnica de la Direccion Provincial de Cadiz, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Jesus Ramén Romero Martinez, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, al Director Provincial de Cadiz, a la Seccion de
Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON FERNANDO RODRIGUEZ DiAZ COMO JEFE DE
SECCION TECNICA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA CON FECHA DE EFECTOS
DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles Técnica de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién Técnica de la
Direccién Provincial de Almeria, en el que Don Fernando Rodriguez Diaz ha resultado ser el candidato
finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la
Directora Provincial de Almeria de fecha 26 de septiembre de 2018, donde se motiva la idoneidad del
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candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias Técnica presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Directora Provincial de
Almeria de fecha 26 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Fernando Rodriguez Diaz para desempefar el puesto de Jefe de Seccién
Técnica de la Direccion Provincial de Almeria, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Fernando Rodriguez Diaz, una vez sea cesado en el puesto
de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Directora Provincial de Almeria, a la Seccidn
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA JOSE CERDAN MEJIAS COMO JEFA
DE SECCION DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
MALAGA CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién del Parque Publico de
Vivienda de la Direccion Provincial de Malaga, en el que Dofa Maria José Cerdan Mejias ha resultado ser
la candidata finalista mas idonea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta del Director Provincial de Malaga de fecha 2 de octubre de 2018, donde se motiva la idoneidad
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de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Malaga de fecha 2 de octubre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Maria José Cerdan Mejias para desempefar el puesto de Jefa de Seccién
del Parque Publico de Vivienda de la Direccion Provincial de Malaga, con efectos del dia 17 de octubre de
2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Maria José Cerdan Mejias, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, al Director Provincial de Malaga, a la Seccion
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON ANDRES MIGUEL MILLAN ARMENTEROS
COMO JEFE DE SECCION DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDA DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE JAEN CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién del Parque Publico de
Vivienda de la Direccion Provincial de Jaén, en el que Don Andrés Miguel Millan Armenteros ha resultado
ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta del Director Provincial de Jaén de fecha 10 de octubre de 2018, donde se motiva la idoneidad

Cadigo Seguro de verificacion:j LPFeKFZzBEvyk0CJ7Y3cw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/avra/verifirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Jose Alfonso Sanchez Cruz FECHA

17/10/2018

ID. FIRMA

ws051.juntadeandalucia.es j LPFeKFZzBEvyk0CI7Y3cw== PAGINA

1/2

| LPFeKFZzBEvYKkOCJ7Y3cw==




del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de Jaén
de fecha 10 de octubre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia,
aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Andrés Miguel Millan Armenteros para desempefar el puesto de Jefe de
Seccién del Parque Publico de Vivienda de la Direccidén Provincial de Jaén, con efectos del dia 17 de
octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Andrés Miguel Millan Armenteros, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucién al interesado, al Director Provincial de Jaén, a la Seccién de
Recursos Humanos, a la Representacidon de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.

Cadigo Seguro de verificacion:j LPFeKFZzBEvyk0CJ7Y3cw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/avra/verifirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Jose Alfonso Sanchez Cruz FECHA

17/10/2018

ID. FIRMA

ws051.juntadeandalucia.es j LPFeKFZzBEvyk0Cl7Y3cw== PAGINA

22

| LPFeKFZzBEvYKkOCJ7Y3cw==




Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON MAURICIO DUENAS DiAZ COMO JEFE DE
SECCION DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA
CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién del Parque Publico de
Vivienda de la Direccion Provincial de Huelva, en el que Don Mauricio Duefias Diaz ha resultado ser el
candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta del Director Provincial de Huelva de fecha 27 de septiembre de 2018, donde se motiva la
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idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Huelva de fecha 27 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Mauricio Duefias Diaz para desempefiar el puesto de Jefe de Seccién del
Parque Publico de Vivienda de la Direccion Provincial de Huelva, con efectos del dia 17 de octubre de
2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Mauricio Duefas Diaz, una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, al Director Provincial de Huelva, a la Seccion de
Recursos Humanos, a la Representacidon de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON RAMON DAVID ESTEVA CABELLO COMO JEFE
DE SECCION DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
GRANADA CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién del Parque Publico de
Vivienda de la Direccion Provincial de Granada, en el que Don Ramon David Esteva Cabello ha resultado
ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta del Director Provincial de Granada de fecha 25 de septiembre de 2018, donde se motiva la
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idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Granada de fecha 25 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Ramon David Esteva Cabello para desempefar el puesto de Jefe de
Seccién del Parque Publico de Vivienda de la Direccion Provincial de Granada, con efectos del dia 17 de
octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Ramon David Esteva Cabello, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, al Director Provincial de Granada, a la Seccidn
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA ELENA DEL AGUILA MARIN COMO
JEFA DE SECCION DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
ALMERIA CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles del Parque Publico de Vivienda de la
Agencia, funciones estas no directivas que serdn desemperiadas por personal de plantilla, salvo lo
dispuesto en el art. 1.2 y disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién del Parque Publico de
Vivienda de la Direccion Provincial de Almeria, en el que Dofia Maria Elena del Aguila Marin ha resultado
ser la candidata finalista mas idénea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta de la Directora Provincial de Almeria de fecha 26 de septiembre de 2018, donde se motiva la
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idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias del Parque Publico de Vivienda presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Directora Provincial de
Almeria de fecha 26 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Maria Elena del Aguila Marin para desempefiar el puesto de Jefa de
Seccién del Parque Publico de Vivienda de la Direccion Provincial de Almeria, con efectos del dia 17 de
octubre de 2018.

SEGUNDO.-  Reconocer el derecho de Dofia Maria Elena del Aguila Marin, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Directora Provincial de Almeria, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA PILAR ALARCON BAREA COMO JEFA
DE SECCION DE GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA CON FECHA DE
EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Gestion de la
Direccién Provincial de Malaga, en el que Dofia Maria Pilar Alarcon Barea ha resultado ser la candidata
finalista mas idénea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta del
Director Provincial de Malaga de fecha 2 de octubre de 2018, donde se motiva la idoneidad de la
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candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Malaga de fecha 2 de octubre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Maria Pilar Alarcén Barea para desempenfar el puesto de Jefa de Seccion
de Gestién de la Direccion Provincial de Malaga, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Maria Pilar Alarcon Barea, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, al Director Provincial de Malaga, a la Seccion
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA BEGONA CARRASCO ZALVIDE COMO JEFA
DE SECCION DE GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA CON FECHA DE
EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Gestion de la
Direccion Provincial de Huelva, en el que Dofia Begoia Carrasco Zalvide ha resultado ser la candidata
finalista mas idénea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta del
Director Provincial de Huelva de fecha 27 de septiembre de 2018, donde se motiva la idoneidad de la
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candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Huelva de fecha 27 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Begofia Carrasco Zalvide para desempenar el puesto de Jefa de Seccion
de Gestion de la Direccién Provincial de Huelva, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Begofa Carrasco Zalvide, una vez sea cesada en el puesto
de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, al Director Provincial de Huelva, a la Seccion
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON RAFAEL FERNANDEZ CUBERO COMO JEFE DE
SECCION DE GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ CON FECHA DE EFECTOS
DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Gestion de la
Direccion Provincial de Cadiz, en el que Don Rafael Fernandez Cubero ha resultado ser el candidato
finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta del
Director Provincial de Cadiz de fecha 24 de septiembre de 2018, donde se motiva la idoneidad del
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candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Cadiz de fecha 24 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Rafael Fernandez Cubero para desempefiar el puesto de Jefe de Seccidn
de Gestion de la Direcciéon Provincial de Cadiz, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Rafael Fernandez Cubero, una vez sea cesado en el puesto
de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, al Director Provincial de Cadiz, a la Seccion de
Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A MARIA DOLORES MANRIQUE ORTEGA COMO JEFA
DE SECCION DE GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA CON FECHA DE
EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que Sseran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Gestidn de la
Direccion Provincial de Almeria, en el que Dofia Maria Dolores Manrique Ortega ha resultado ser la
candidata finalista mas idénea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta de la Directora Provincial de Almeria de fecha 26 de septiembre de 2018, donde se motiva la
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idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Directora Provincial de
Almeria de fecha 26 de septiembre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Maria Dolores Manrique Ortega para desempefiar el puesto de Jefa de
de Seccion de Gestion de la Direccion Provincial de Almeria, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Maria Dolores Manrique Ortega, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucién de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiqguese la presente resolucion a la interesada, a la Directora Provincial de Almeria, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.

Cadigo Seguro de verificacion:eRagx Df Juy2UB5hbOPongA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/avra/verifirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Jose Alfonso Sanchez Cruz FECHA

17/10/2018

ID. FIRMA

ws051.juntadeandalucia.es eRagxDf Juy2UB5hbOPongA== PAGINA

22

eRagxDf Juy2UB5hbOPongA==




Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANOALLCR CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA ANA GAYOSO RODRIGUEZ COMO JEFA DE
EQUIPO DE LA OFICINA DEL POLIGONO SUR DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA
CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y meéritos a
valorar. La persona candidata deberd presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de la Oficina del
Poligono Sur de la Direccion Provincial de Sevilla, en el que Dofia Ana Gayoso Rodriguez ha resultado ser
la candidata finalista mas idonea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
propuesta del Director Provincial de Sevilla de fecha 11 de octubre de 2018, donde se motiva la idoneidad
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de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta del Director Provincial de
Sevilla de fecha 11 de octubre de 2018, y en uso de las facultades que se me reconocen por aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Ana Gayoso Rodriguez para desempefiar el puesto de Jefa de Equipo de
la Oficina del Poligono Sur de la Direccién Provincial de Sevilla, con efectos del dia 17 de octubre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Ana Gayoso Rodriguez, una vez sea cesada en el puesto
de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacién previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, al Director Provincial de Sevilla, a la Seccion
de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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