Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA NURIA SANCHEZ LOPEZ COMO JEFA DE
EQUIPO COMERCIAL CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevard a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.O.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicié el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo Comercial, en el que
Dofa Nuria Sanchez Lépez ha resultado ser la candidata finalista mas idonea para ocupar dicho puesto
de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la idoneidad de la
candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Cadigo Seguro de verificacion:KnKt nmxwK8398Yde0CkaVQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/avra/verifirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Jose Alfonso Sanchez Cruz FECHA

16/11/2018

ID. FIRMA

ws051.juntadeandalucia.es KKt nmmxwK8398Yde0CkaVQ== PAGINA

12

KnKt mmxwK8398Yde0CkaVQ==




Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON RAFAEL GEA ANDRES COMO JEFE DE
SECCION DE TESORERIA CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevard a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.O.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicié el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Tesoreria, en el
que Don Rafael Gea Andrés ha resultado ser el candidato finalista mas idoneo para ocupar dicho puesto
de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la idoneidad del
candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.
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Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Rafael Gea Andrés para desempefar el puesto de Jefe de Seccion de
Tesoreria, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Rafael Gea Andrés , una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucién de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resoluciéon que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area Econdmica Financiera, a
la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para
general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA INMACULADA MARTOS GALLARDO COMO
JEFA DE SECCION TECNICA DE EDIFICIOS CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién Técnica de Edificios,
en el que Dofa Inmaculada Martos Gallardo ha resultado ser la candidata finalista mas idénea para
ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva
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la idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Inmaculada Martos Gallardo para desempefar el puesto de Jefa de
Seccion Técnica de Edificios, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Inmaculada Martos Gallardo, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Direccion del Area de Gestion del Parque
Publico de Viviendas, a la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y
hagase publico para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA ROSA MARIA AGUADO MENDOZA COMO
JEFA DE SECCION DE SERVICIOS GENERALES, COORDINACION Y CONTRATACION CON
FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Servicios
Generales, Coordinacion y Contratacion, en el que Dofia Rosa Maria Aguado Mendoza ha resultado ser la
candidata finalista mas idonea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe
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propuesta de la Direccién, donde se motiva la idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Rosa Maria Aguado Mendoza para desempefiar el puesto de Jefa de
Seccién de Servicios Generales, Coordinacion y Contratacion, con efectos del dia 16 de noviembre de
2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Rosa Maria Aguado Mendoza, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Direccion del Area de Administracion
General, a la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico
para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON CARLOS REYES SAINZ DE LA MAZA COMO
JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTOS CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Presupuestos, en
el que Don Carlos Reyes Sainz de la Maza ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar
dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la
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idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Carlos Reyes Sainz de la Maza para desempefiar el puesto de Jefe de
Seccién de Presupuestos, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Carlos Reyes Sainz de la Maza, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccién del Area Econdmica Financiera, a
la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacién de los Trabajadores, y hagase publico para
general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON FRANCISCO CAMPUZANO IZQUIERDO COMO
JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION, SISTEMAS DE INFORMACION Y GABINETE DE
ESTUDIOS CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Gestion de Personal y
Relaciones Laborales de Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Planificacion,
Sistemas de Informacién y Gabinete de Estudios, en el que Don Francisco Campuzano lzquierdo ha
resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el
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informe propuesta de la Direccién, donde se motiva la idoneidad del candidato seleccionado ponderando
en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Gestion de Personal y Relaciones Laborales de Andalucia, aprobados por
Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacién

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Francisco Campuzano Izquierdo para desempenfar el puesto de Jefe de
Seccién de Planificacion, Sistemas de Informacion y Gabinete de Estudios, con efectos del dia 16 de
noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Francisco Campuzano Izquierdo, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucidn al interesado, a la Direccion del Area de Administracion
General, a la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico
para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON PEDRO JIMENEZ ROMERO COMO JEFE DE
SECCION DE INFORMATICA CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE NOVIEMBRE DE
2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Gestion de Personal y
Relaciones Laborales de Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Informatica, en el
que Don Pedro Jiménez Romero ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho
puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la idoneidad
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del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Gestion de Personal y Relaciones Laborales de Andalucia, aprobados por
Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacién

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Pedro Jiménez Romero para desempenar el puesto de Jefe de Seccién de
Informatica, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Pedro Jiménez Romero, una vez sea cesado en el puesto
de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segln el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucidn al interesado, a la Direccion del Area de Administracion
General, a la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico
para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON JUAN LUIS IBARRA SANCHEZ COMO JEFE DE
SECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DEL AREA DE GESTION DEL PARQUE PUBLICO DE
VIVIENDAS CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Gestidn de la
Direccion del Area de Gestion del Parque Publico de Viviendas, en el que Don Juan Luis Ibarra Sanchez ha
resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el
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informe propuesta de la Direccién, donde se motiva la idoneidad del candidato seleccionado ponderando
en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Juan Luis Ibarra Sanchez para desempefiar el puesto de Jefe de Seccion
de Gestion de la Direccion del Area de Gestion del Parque Publico de Viviendas, con efectos del dia 16 de
noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Juan Luis lbarra Sanchez, una vez sea cesado en el puesto
de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area de Gestion del Parque
Publico de Viviendas, a la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y
hagase publico para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON JUAN SANCHEZ MUNOZ COMO JEFE DE
SECCION DE FIANZAS Y SERVICIOS AL ALQUILER CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién de Fianzas y Servicios
al Alquiler, en el que Don Juan Sanchez Mufioz ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para
ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva
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la idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Juan Sanchez Mufoz para desempefar el puesto de Jefe de Seccion de
Fianzas y Servicios al Alquiler, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Juan Sanchez Mufioz, una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccién del Area Econdmica Financiera, a
la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacién de los Trabajadores, y hagase publico para
general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA MAGDALENA ALBARDIAS MORAGAS
COMO JEFA DE SECCION DE DESARROLLO DE SUELO CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA
16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Desarrollo de
Suelo, en el que Dofla Maria Magdalena Albardias Moragas ha resultado ser la candidata finalista mas
idonea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion,
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donde se motiva la idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de
las personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Maria Magdalena Albardias Moragas para desempenfar el puesto de Jefa
de Seccion de Desarrollo de Suelo, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Maria Magdalena Albardias Moraga, una vez sea cesada
en el puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en
su mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Direccion del Area de Operaciones, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA ELSA PEREZ CORDERO COMO JEFA DE
SECCION DE COORDINACION Y GESTION CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de selecciéon del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién de Coordinacion y
Gestién, en el que Dona Elsa Pérez Cordero ha resultado ser la candidata finalista mas idénea para
ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva
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la idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofa Elsa Pérez Cordero para desempefar el puesto de Jefa de Seccion de
Coordinacion y Gestién, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofa Elsa Pérez Cordero, una vez sea cesada en el puesto de
Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Direccion del Area de Operaciones, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON JOSE VALENCIA BARRAGAN COMO JEFE DE
SECCION DE CONTABILIDAD CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE
2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:
“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designard al
candidato mas idéneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0O.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicié el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Contabilidad, en el
que Don José Valencia Barragan ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho
puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccién, donde se motiva la idoneidad
del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion
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HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don José Valencia Barragan para desempefar el puesto de Jefe de Seccién de
Contabilidad, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don José Valencia Barragan, una vez sea cesado en el puesto
de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucién de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area Econdmica Financiera, a
la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para
general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA MATILDE SANTIAGO COSSI COMO
JEFA DE SECCION DE COMUNICACION Y COORDINACION CON FECHA DE EFECTOS DEL
DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccién de Comunicacion y
Coordinacion, en el que Dofia Maria Matilde Santiago Cossi ha resultado ser la candidata finalista mas
idonea para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion,
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donde se motiva la idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de
las personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Maria Matilde Santiago Cossi para desempefar el puesto de Jefa de
Seccién de Comunicacién y Coordinacion, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Maria Matilde Santiago Cossi, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacion o
resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Direccion General, a la Seccion de
Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON FRANCISCO JAVIER HIDALGO GUZMAN COMO
JEFE DE SECCION DE ASESORIA JURIDICA CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccién del puesto de trabajo de la Jefatura de Seccion de Asesoria Juridica,
en el que Don Francisco Javier Hidalgo Guzman ha resultado ser el candidato finalista mas idoneo para
ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva
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la idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Francisco Javier Hidalgo Guzman para desempefiar el puesto de Jefe de
Seccion de Asesoria Juridica, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Francisco Javier Hidalgo Guzman, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucién al interesado, a la Seccion de Recursos Humanos, a la
Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON VICENTE MONTORO ABAD COMO JEFE DE
EQUIPO DE SUPERVISION TECNICA CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE
DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de Supervision Técnica,
en el que Don Vicente Montoro Abad ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho
puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la idoneidad
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del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Vicente Montoro Abad para desempenfar el puesto de Jefe de Equipo de
Supervision Técnica, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Vicente Montoro Abad, una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucién al interesado, a la Seccion de Recursos Humanos, a la

Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON JORGE RUIZ GARCIA COMO JEFE DE EQUIPO
DE REHABILITACION CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevard a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de titulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memoria en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.O.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inici6 el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de Rehabilitacion, en el
que Don Jorge Ruiz Garcia ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho puesto de
trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la idoneidad del
candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.
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Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Jorge Ruiz Garcia para desempefiar el puesto de Jefe de Equipo de
Rehabilitacion, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Jorge Ruiz Garcia, una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area de Operaciones, a la
Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON MANUEL CAMPUZANO IZQUIERDO COMO
JEFE DE EQUIPO DE PARQUES METROPOLITANOS CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicié el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de Parques
Metropolitanos, en el que Don Manuel Campuzano Izquierdo ha resultado ser el candidato finalista mas
idoneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion,
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donde se motiva la idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las
personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Manuel Campuzano Izquierdo para desempefiar el puesto de Jefe de
Equipo de Parques Metropolitanos, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Manuel Campuzano lzquierdo, una vez sea cesado en el
puesto de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area de Operaciones, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON RICARDO MENDEZ ZUBIRIA COMO JEFE DE
EQUIPO DE OFICINA TECNICA CON FECHA DE EFECTOS DEL DIiA 16 DE NOVIEMBRE DE
2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de Oficina Técnica, en
el que Don Ricardo Méndez Zubiria ha resultado ser el candidato finalista mas idéneo para ocupar dicho
puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la idoneidad
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del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las personas aspirantes y las
memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Ricardo Méndez Zubiria para desempefiar el puesto de Jefe de Equipo de
Oficina Técnica, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Don Ricardo Méndez Zubiria, una vez sea cesado en el puesto
de Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area de Operaciones, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DON EMILIO VILAR GORDILLO COMO JEFE DE
EQUIPO DE GESTION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES CON FECHA DE EFECTOS
DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Gestion de Personal y
Relaciones Laborales de Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de Gestion de Personal
y Relaciones Laborales, en el que Don Emilio Vilar Gordillo ha resultado ser el candidato finalista mas
idoneo para ocupar dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion,
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donde se motiva la idoneidad del candidato seleccionado ponderando en su conjunto las cualidades de las
personas aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Gestion de Personal y Relaciones Laborales de Andalucia, aprobados por
Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Don Emilio Vilar Gordillo para desempefar el puesto de Jefe de Equipo de
Gestion de Personal y Relaciones Laborales, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.-  Reconocer el derecho de Don Emilio Vilar Gordillo, una vez sea cesado en el puesto de
Jefatura, a ser destinado a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, a la Direccion del Area de Operaciones, a la
Seccién de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general
conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE NOMBRA A DONA PURIFICACION CASTILLO GRANADOS COMO
JEFA DE EQUIPO DE CONTRATACION CON FECHA DE EFECTOS DEL DiA 16 DE NOVIEMBRE
DE 2018.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 10 del IV convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (en adelante la Agencia) establece:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo.

1. Las jefaturas de seccion y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia, funciones estas no
directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo dispuesto en el art. 1.2 y
disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccion y de Equipo por libre designacion entre
candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran ser cesados por libre remocion. Al
producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica interna que se
anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de las gerencias provinciales y en la
intranet de la Agencia, y en donde se establezcan los requisitos de ftitulacion, idoneidad y méritos a
valorar. La persona candidata debera presentar una memotia en la que haga constar los méritos y
capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura asi como esquema que propone para la
organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion
del equipo o seccion.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituird una Comision de Seleccion en la
que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los Trabajadores. La Direccion designara al
candidato mas idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccion designara directamente un
trabajador para desempenar las funciones de Jefatura”.

SEGUNDO.- Mediante convocatoria publica de provision interna de vacante de fecha 4 de julio de
2018 del Gerente de la Agencia, publicada en el B.0.J.A. nimero 136 de fecha 16 de julio de 2018, se
inicio el procedimiento de seleccion del puesto de trabajo de la Jefatura de Equipo de Contratacion, en el
que Dofa Purificacion Castillo Granados ha resultado ser la candidata finalista mas idénea para ocupar
dicho puesto de trabajo, tal como consta en el informe propuesta de la Direccion, donde se motiva la
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idoneidad de la candidata seleccionada ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes y las memorias de gestion presentadas.

Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofa Purificacion Castillo Granados para desempefiar el puesto de Jefa de
Equipo de Contratacién, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofla Purificacion Castillo Granados, una vez sea cesada en el
puesto de Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su
mismo centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV
convenio colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, a la Direccion del Area de Administracion
General, a la Seccion de Recursos Humanos, a la Representacion de los Trabajadores, y hagase publico
para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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Vistos los anteriores antecedentes, conforme al informe propuesta de la Direccién, y en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Nuria Sanchez Lopez para desempefiar el puesto de Jefa de Equipo
Comercial, con efectos del dia 16 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Reconocer el derecho de Dofia Nuria Sanchez Lopez, una vez sea cesada en el puesto de
Jefatura, a ser destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del IV convenio
colectivo de la Agencia.

TERCERO.- Segun el apartado 8 de las bases de la convocatoria de seleccion, los interesados podran
presentar reclamaciones ante la Gerencia, en el plazo de 3 dias laborables desde la publicacién o
resolucién de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucion de las anteriores reclamaciones sera definitiva en via administrativa, siendo recurrible ante la
Jurisdiccion Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién que resuelva las reclamaciones.

En el supuesto que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucion que resuelva las
reclamaciones, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social.

Notifiquese la presente resoluciéon a la interesada, a la Seccion de Recursos Humanos, a la
Representacion de los Trabajadores, y hagase publico para general conocimiento.

El Gerente.
José Alfonso Sanchez Cruz.
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