/\ Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
/ A SN CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
JUNTA TE ANDALUCA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE DESIGNAN LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SE-
LECCION DE LA CONVOCATORIA DE PROVISION INTERNA DE VACANTE DE UN TEC-
NICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS EN LOS SERVICIOS CENTRALES

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Por resolucion del Gerente de fecha 21 de diciembre de 2020 se efectud convocatoria de
provision interna de vacante de un Técnico Superior en Recursos Humanos en los Servicios Centrales de
la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

SEGUNDO: El articulo 23 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Anda-
lucia, referido al 6rgano de seleccion, establece que:

“Articulo 23. Organo de seleccion.

1. Corresponde al Organo de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso de cobertura de
vacantes en aplicacion del presente Convenio, asi como la propuesta del candidato mas idéneo para el
desempefio del puesto ofertado, debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad, objetividad y
profesionalidad.

2. A tal efecto, las personas que formen parte de él deben poseer un amplio conocimiento del area
profesional en que estn incardinados los puestos o funciones a que se dirige la seleccion, o un dominio
de las t#cnicas y habilidades especificas de seleccion de personal, 0 ambas cosas al mismo tiempo.

3. Para cada convocatoria de provision de puestos vacantes se constituira un Organo de Seleccion cuyos
miembros seran elegidos entre el personal de AVRA ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres, no pudiendo formar parte del mismo
el personal de eleccion o de designacion politica, el eventual y el interino o temporal.

4. El Organo de Seleccion estara compuesto por cuatro personas, dos designadas por la Unidad de
Recursos Humanos y otras dos que pertenezcan al mismo o superior grupo profesional que el de la plaza
ofertada. Los dos miembros del Organo de seleccion no designados por la Unidad de Recursos Humanos
serdn elegidos mediante sorteo de una lista de candidatos proporcionada por los Representantes de los
Trabajadores.

Asi mismo, podran asistir a las sesiones del Organo, con voz y sin voto, hasta dos representantes de los
trabajadores de la provincia elegidos por la Representantes de los Trabajadores de la misma, o si afecta a

varias provincias, por el Comit Intercentros.

5. El Organo de Seleccion podra estar asesorado por entidades o ®cnicos especialistas en seleccién de
personal.

6. Los trabajos de gestion seran desarrollados por la Unidad de Recursos humanos, una vez fijados los
criterios por el Organo de Seleccion”.
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TERCERO: E| apartado 4 de las bases de las convocatorias de provision interna dispone:

“4. ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccion estd compuesto por cuatro personas designadas por la Seccion de Recursos
Humanos: Isabel Ramirez Acedo y Miguel Angel Flores Corddn y dos trabajadores de la Agencia que
pertenecen al mismo o superior grupo profesional que el de la plaza ofertada y que seran elegidos/as
mediante sorteo de una lista de candidatos/as proporcionada por los Representantes de los
Trabajadores.

Los miembros del Organo de Seleccién poseeran un amplio conocimiento del area profesional en que
esten incardinados los puestos o funciones a que se dirige la seleccion, o un dominio de las #cnicas y
habilidades especificas de seleccion de personal, 0 ambas cosas al mismo tiempo.

Los miembros del Organo de Seleccidn seran elegidos de entre el personal de AVRA ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres, sin que
forme parte del mismo el personal de eleccién o de designacion politica, el eventual y el interino o
temporal.

Podran asistir a las sesiones del Organo de Seleccion, con voz y sin voto, hasta dos representantes de los
trabajadores de la provincia elegidos por la Representantes de los Trabajadores de la misma, o si afecta a
varias provincias, por el Comit Intercentros.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases y podra estar asesorado por entidades o #cnicos especialistas en seleccion de personal.
Corresponde al Organo de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso de cobertura de
vacantes, asi como la propuesta del candidato mas idéneo para el desempefio del puesto ofertado,
debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad, objetividad y profesionalidad.

Uno de los miembros del Organo de Seleccion designado por la Seccion de Recursos Humanos actuara
como Secretario/a de dicho Organo de Seleccion.

Los trabajos de gestion seran desarrollados por la Seccion de Recursos humanos, una vez fijados los
criterios por el Organo de Seleccion.

CUARTO: EI 01 de febrero de 2021 el Presidente del Comitt de Empresa de la Agencia en Sevilla comu-
nicé que las personas propuestas por los representantes legales de los trabajadores para formar parte
del 6rgano de seleccion son Dofia Maria Isabel Roman Torrres (Técnico Superior en Gestion) y D. Juan Je-
sus Escalza Ruiz (Técnico Superior en Gestion).

Vistos los anteriores antecedentes, y dado que las personas propuestas poseen un amplio conocimiento
del area profesional en que esta incardinado el puesto a que se dirige la seleccién, o un dominio de las
cnicas y habilidades especificas de seleccion de personal, 0 ambas cosas al mismo tiempo, en uso de
las facultades que se me reconocen por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de no-
viembre, y demas normativa de aplicacion
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HE RESUELTO

PRIMERO: Designar a las siguiente personas, como miembros del Organo de Seleccion de la convocato-
ria de provision interna de vacante de un Técnico Superior en Recursos Humanos en los Servicios Centra-
les de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia: Dofia Isabel Ramirez Acedo, D. Miguel Angel
Flores Cordon, Dofia Maria Isabel Roman Torres y D. Juan Jesus Escalza Ruiz.

Esta resolucién es definitiva, siendo recurrible ante la Jurisdiccién Social, sin necesidad de interponer re-
clamacion previa a la via judicial social, en el plazo de dos meses desde su notificacion.

Publiquese la presente resolucion en la intranet de la Agencia para general conocimiento.

EL GERENTE.

Fdo. Jaime Valenzuela Bruque

En Sevilla a la fecha de la firma electronica.
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