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Sevilla, 22 de Julio de 1983

Resolucién de 5 de Julio de 1983, de la Direccién
General de Personal por la. que se convoca concur-
so de méritos entre miembros del Cuerpo de Direc-

tores Escolares, para proveer las vacantes que en
aplicacién del articulo 16 de su propio Reglamento,
corresponden a este Sistema. 758

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
ENERGIA

Resolucion de 4 de Julio de 1983, del Servicio Te-
rritorial de Industria y Energia de Granada, por la
que se hace publico el otorgamiento del Permiso

de Investigacién Minera que se cita. 773

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucién de 4 de Junio de 1983, de la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la

que se declara la obligatoriedad de los tratamien-
tos contra la «Pudenta» o «Chinche del arroz», en la
Provincia de Sevilla. 773

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

Resolucién de 12 de Julio de 1983, por la que se
adjudican, de forma definitiva, contratos de obras
incluidas en el programa 15, hogares para la terce-
ra edad, del plan extraordinario de inversiones. 773

4. Anuncios

4.2, Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
ENERGIA

Anuncio del Servicio Territorial de Industria y Ener-

gia de Sevilla, sobre informacién publica de solici-
tud de autorizacién de instalacién eléctrica. 774

1.- Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 134/1983, de 6 de Julio. por el que se
crea la Unidad de Coordinacién y Desarrollo Legislativo.

El Decreto 85/1983, de 13 de Abril sobre organizacién
de la Presidencia de la Junta de Andalucia configura el Gabi-
nete de la Presidencia como 6rgano de apoyo y « de asisten-
cia politica y técnica del Presidente y del Vicepresidente, co-
rrespondiendole las funciones de facilitar cuanta informacién
sea precisa en el ejercicio de sus competencias y asesorarle
en las materias sobre las que se le requiera », existiendo la
posibilidad de encomendar al Gabinete algunas de las funcio-
nes que especialmente asume el Presidente en el articulo 2
del citado Decreto. Concretamente la prevista en el apartado
a) de este articulo de dirigir, coordinar y desarrollar al progra-
ma legislativo del Gobierno Andaluz implica la necesidad de
dotar al Gabinete de una estructura administrativa minima
que haga posible dicha misi6én. Precisamente para hacer fren-
te a las necesidades que surjan en supuestos como el presen-
te, el citado Decreto, en su articulo 1, prevé la posibilidad de
constituir unidades, cuyos Directores podran tener categoria
de Jefe de Servicio.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de la Presiden-
cia, previo informe de la Consejeria de Hacienda y delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 6 de Julio
de 1983.

DISPONGO:

Articulo 1° —~ Dependiente del Gabinete de la Presidencia
se crea la Unidad de Coordinacién y Desarrollo Legislativo
cuyo Director tendra la categoria de Jefe de Servicio. Sers
funcién de dicha Unidad la ejecucién de las tareas que, de
acuerdo con el articulo 2 del Decreto 85/1983 de 13 de
Abril, se reserva al Presidente de dirigir, coordinar y desarro-
liar el programa legislativo del Gobierno Andaluz.

Disposici6n Final — Se autoriza a la Consejeria de la Pre-
sidencia para dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicaciébn del presente Decreto, que entrara en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

RAFAEL ESCUDERO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

DECRETO 135/1983, de 6 de Julio, por el que se
~ regula el sistema de provisién de Jefaturas de Seccibn
y Negociado.

El completo desarrollo de la estructura orgénica de las
distintas Consejerias, en el que se determinan las Secciones y
Negociados que se integran en cada una de ellas, comporta la
necesidad de establecer los requisitos y el procedimiento
para la provisién de las Jefaturas correspondientes a dichas
unidades administrativas.
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Constituye una aspiracién permanente de quienes com-
ponen la Funcién Publica, la fijacibn de un sistema objetivo
para la provisién de puestos de trabajo que permita la ads-
cripcién de las personas més id6neas para las distintas fun-
ciones a desempenar, a la vez-que facilite la promocién de los
propios funcionarios estimulando su superacién profesional.
Sin embargo, los sistemas arbitrados para ello en las distintas
Administraciones Pulblicas, en vez de valorar la capacitacion
personal y la experiencia en puestos de trabajos realmente
desempeiiados con anterioridad, se han basado siempre en la
mera adscripcién a un Cuerpo y en la antiguedad como sim-
ple transcurso del tiempo de estancia en la Administracién,
elementos éstos no desdefables sin mas, pero que no siem-
pre refiejan las verdaderas aptitudes del individuo.

La Administraci6on de la Comunidad Aut6énoma, hoy por
hoy, se encuentra imposibilitada para la regulacién de ese de-
seado sistema objetivo para la provision de puestos de traba-
jo, ya que el Estado, dotado de competencia exclusiva en la
materia de acuerdo con el Articulo 149.1. 18 de la Constitu-
cion, no ha aprobado todavia el nuevo régimen estatuario de
la Funcién Piblica, punto de partida imprescindible para el de-
sarrollo legislativo previsto en el Articulo 15.1 del Estatuto de
Autonomia de Andalucfa.

A su vez, resulta inaplicable el sistema de Concurso de
Méritos previsto por la Administracién Central del Estado en
el Decreto 1106/1966, de 28 de Abril, para los Cuerpos Ge-
nerales, y en dispersos reglamentos que regulan multiples
Cuerpos Especiales, debido ello a que la Administracién Aut6-
noma, por las limitaciones expuestas en el parrafo anterior, no
puede, por ahora, establecer las Plantillas Orgénicas de sus
servicios con asignacion de plazas a cuerpos determinados, ni
tampoco convocar un Concurso fuera de su ambito territorial.

Cabria, pues, seguir aplicando los sistemas de libre desig-
nacién y libre nombramiento para la provision de las Jefatu-
ras de Seccién y de Negociados; no obstante y como medida
provisional, en espera de las disposiciones generales que han
de regular estos temas, resulta procedente establecer un régi-
men que limite la discrecionalidad y permita una mayor obje-
tividad en la provisién de puestos de trabajo.

En consecuencia, a propuesta de la Consejeria de la Pre-
sidencia, previo informe de la Comisién Superior de la Fun-
cion Publica y deliberacién del Consejo del Gobierno, en su
" reunion del dia seis de Julio.

DISPONGO

Articulo 1¢ — Para proceder al nombramiento de los titu-
lares de Jefaturas de Seccibn sera requisito necesario que los
mismos sean funcionarios de carrera pertenecientes a Cuer-
pos de las Administraciones Publicas, que tengan atribuido un
indice retributivo de pr0porc10na||dad 6 6 superior, con prefe-
rencia de los de mayor indice.

Articulo 2¢ — Para proceder al nombramiento de los titu-
lares de Jefaturas de Negociado seré requisito necesario que
los mismos tengan la condicién de funcionarios de carrera
pertenecientes a Cuerpos de las Administraciones Publicas,
que tengan atribuido un indice retributivo de proporcionalidad
4 6 superior, con preferencia de los de mayor indice.

Articulo 3° - Previamente a la provisién de toda Jefatura
de Seccibn o de Negociado, se procederéd a su anuncio por la
Consejeria de la Presidencia, previo informe preceptivo de la
Permanente de la Comision Superior de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia, dirigido a los funcionarios de carrera
que se encuentren prestando sus servicios en la Junta de An-
dalucia.

Articulo 4° — El anuncio a que se refiere el apartado ante-
rior especificara la denominacion de la Jefatura a cubrir, su ni-
vel retribuitivo, plazo presentacién de instancias, requisitos
excluyentes y méritos preferentes asi como la valoracion de
los mismos establecida de acuerdo con el puesto en concreto
de que se trate y que serd determinada conjuntamente por la
Consejeria a la que esté adscrita la plaza anunciada y la de la
Presidencia.

Articulo 5° — La resolucion de cada convocatoria corres-

ponderé a la Consejeria respectiva, a propuesta de una po-
nencia examinadora de las solicitudes que valorara los méri-
tos aducidos por los aspirantes; la composicién de dicha Po-
nencia se hard publica en cada convocatoria, y de aquélla
siempre formara parte un representante de la Direccion Ge-
neral de la Funci6én Pablica.

Articulo 6° ~ Los Jefes de Secci6n y Negociado seran
nombrados por Orden del Consejero respectivo, dédndose
traslado de dichos nombramientos a la Consejeria de la Presi-
dencia ( Direccién General de la Funcién Pablica ).

Articulo 7° - Los puestos de Jefe de Seccién y de Nego-
ciado que se hubieran anunciado y no fueran cubiertos por
funcionarios de carrera que estén prestando sus servicios en
la Junta de Andalucfa, sin perjuicio de lo previsto en el Decre-
to 153/1982, seran comunicado a la Administracién Central
del Estado, para su oferta y provision de acuerdo con el pro-
cedimiento legal oportuno.

Articulo 8° .- El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el B.O.J.A.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

DECRETO 136/1983, de 6 de Julio, sobre funcio-
namiento y actuacién de la Inspeccién General de Ser-
vicios de la Junta de Andalucia.

El Decreto 87/1983 de 13 de Abril, que modifica la es-
tructura orgénica de la Consejerfa de la Presidencia estableci-
da en el Decreto 123/82 de 12 de Octubre, configura en el
articulo 10°, la existencia de una inpeccién General de Servi-
cios, para el mejor conocimiento, vigilancia y fiscalizacién de
todos los Servicios de la Administracién Autonémica, asi
como el primordial deber de asesoramiento a los Organos de
la misma.

La creciente actividad y el desarrollo consecuente de los
diversos Organos, Departamentos y Dependencias, aconseja
establecer las reglas y normas fundamentales, a las que debe-
r4d acomodar su funcionamiento y actuacion la Inspeccion Ge-
neral de Servicios de la Junta de Andalucia.

En su virtud, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 6 de Julio de 1983

DISPONGO

Articulo 1°.- Bajo la superior direccién de la Consejera y
la dependencia inmediata del Viceconsejero, la Inspeccién
General de Servicios de la Administracion Autondmica de la
Junta de Andalucia, ejercera, con carécter general, las compe-
tencias en materia de Inspeccion de Servicios, a que se refiere
el articulo 10° del Decreto 87/83 de 13 de Abril, sobre Es-
tructura Orgénica de la Consejeria de la Presidencia.

Articulo 2°— Correspondera a la Inspeccién General de
Servicios, el ejercicio de las siguientes funciones especificas
en los Servicios de la Administraciéon Autondmica de Andalu-
cia:

a) Vigilar el adecuado y eficaz funcionamiento de todos
los Servicios de la Administracién Auton6mica, y proponer,
en su caso, la adopcién de las medidas procedentes al Orga-
no competente, a través de la Consejera de la Presidencia,
para subsanar las anomalias y deficiencias que adviertan.

b) Examinar los Libros, Expedientes, Actas y deméas docu-
mentos administrativos, con el fin de comprobar que los pro-
cedimientos seguidos, se ajustan a las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes, y plazos legales de tramitacién.

c) Comprobar el cumplimiento por parte del personal,
tanto funcionario, contratado, interino y laboral, al servicio de
la Administracién Autonémica, de sus obligaciones en mate-
ria de trabajo, jornada, horarios, vacaciones, permisos, pun-



