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2. Autoridades y personal

2.1.Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 1 de noviembre de 1983, por la que se
encarga el desemperio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo de Jefe de la Secretarla de la Excma.
Sra. Consejera de la Presidencia con categorla de Jefe
de Servicio a D. David Martinez Ruiz.

Determinada la estructura orgénica de la Consejeria de la
Presidencia por Decreto 87/1983 de 13 de abril, en uso de
las facultades que me estin conferidas, tengo a bien encargar
a D. David Martinez Ruiz el desemperio de las funciones inhe-
rentes al puesto de trabajo de Jefe de la Secretaria de la Con-
sejerfa de la Presidencia, con categoria de Jefe de Servicio, de
conformidad con el Art° 1° apartado 4° del Decreto 87/1983
de 13 de abril.

Sevilla, 1 de noviembre de 1983

AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

DECRETQ 144/1983, de 20 de julio, por el que se
nombra Delegado Provincial de la Consejerla de Salud y
Consumo en Huelva a D. Ladislao Lara Palma.

A propuesta del Consejero de Salud y Consumo, previa
deliberacion del Consejo de Gobiemo, en su reunién del dia
20 de julio de 1983 y de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 17/83 de 26 de enero,

DISPONGO:

Articulo Unico— vengo en nombrar Delegado Provincial
de la Consejerfa de Salud y Consumo en Huelva a D. Ladislao
Lara Palma.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta

- PABLO RECIO ARIAS
Consejero de Salud y Consumo

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de erratas a la Orden de 10 de no-
viembre de 1983, de la Consejerla de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de auxiliares en régimen administrativo de ca-
récter transitorio.

Pagina nim. 1326, en el punto 1 de las BASES DE CON-
VOCATORIA, rengl6n segundo, dice: «120 Auxiliares» y debe
decir: 129 Auxiliares.

Sevilla, 18 de noviembre de 1983

- AMPARO RUBIALES TORREJON
Consejera de |a Presidencia

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

QORDEN de 30 de septiembre de 1983, por la que
se da conformidad a la enajenacién en publica subasta
de un solar sito en la calle Berruguete, de 751 m3. pro-
piedad del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

En uso de las facultades que me concede el Decreto
2/1979 de treinta de julio (publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia n° 1, de fecha once de Agosto de mil no-
vecientos setenta y nueve)}, por el que se asignan a la Conse-
jerla de Gobernacién las compatencias enumeradas en el De-
creto 698/79 de trece de febrero, en materia de Administra-
cion Local, que fueron trangferidas a la Junta de Andalucia el
dos de julio de mil novecientos setenta y nueve, visto el expe-
diente tramitado por ese litmo. Ayuntamiento y el informe
emitido por la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, a tenor
de lo establecido en el articulo segundo del mencionado De-

creto de Transferencias, he tenido a bien resolver lo siguiente:

1o~ Dar conformidad a la enajenacién en plblica subasta
de un solar sito en la calle Berruguete, de 751 m3. propiedad
del Ayuntamiento de Palma del Rio {Cérdoba), aprobado por
el Pleno de la Corporacion en sesién del dia siete de julio de
mil novecientos ochenta y tres (publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 161 de fecha dieciséis de julio del mismo
ano).

2°~ Comunicar la presente Orden de conformidad al
Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

30.- Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cla.

Sevilla, 30 de septiembre de 1983
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

Y CAMOYAN
Consejero de Gobernacion
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ORDEN de 2 de noviembre de 1983, por la que se
da conformidad a la enajenacion en publica subasta de
un terreno de 4.000 m3. a segregar de la finca El Casti-
llo, propiedad del Ayuntamiento de Luque (Cérdoba).

En uso de las facultades que me concede el Decreto
2/1979, de treinta de julio (publicado en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia n° 1, de fecha once de agosto de mil
novecientos setenta y nueve), por el que se asignan a la Con-
sejeria de Gobernaciébn las competencias enumeradas en el
Decreto 698/79 de trece de febrero, en materia de Adminis-
tracion Local, que fueron transferidas a la Junta de Andalucia
el dos de julio de mil novecientos setenta y nueve, visto el ex-
pediente tramitado por ese litmo. Ayuntamiento y el informe
emitido por la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, a te-
nor de lo establecido en el articulo segundo del mencionado
Decreto de Transferencnas he tenido a bien resolver lo si-
guiente:

1o~ Dar conformidad a la enajenamén en publica subasta
de un terreno de 4.000 m2. a segregar de la finca El Castillo,
propiedad del Ayuntamiento de Lugue (Cérdoba), aprobado
por el Pleno de la Corporacion en sesion del dia veinte y siete
de junio de mil novecientos ochenta y tres (publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 159 de fecha catorce
de junio del mismo ario.

Cuyos linderos en sus cuatro puntos corresponden a los
bienes de propios municipales y que tienen su fachada en una
longitud de cincuenta metros lineales, con el Camino de Ac-
ceso a Luque, la finca matriz figura inscrita en el inventario de
Bienes bajo los nimeros de orden veintitrés, veinticuatro,
veinticinco y veintiséis, en el Epigrafe 1°. Esta valorado en
700.000 pesetas.

~ Comunicar la presente Orden de conformidad al
Ayuntamiento de Luque (Cérdoba).

3.~ Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-

cfa. ’

Sevilla, 2 de noviembre de 1983
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

Y CAMAOYAN
Consejero de Gobernaciobn

CONSEJERIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y

SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO de la Direccién General de Trabajo y
Coaperacion por el que se hace publico el texto del Con-
venio. asf como el Laudo, de la Empresa «Los Amarillos.
S.L».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Los
Amarillos S.L.», recibido en esta Direccibn General de Trabajo,
suscrito por la representacién de la Empresa citada y la de su
personal el dia catorce de junio, asi como Laudo dictado en
arbitraje voluntario por el Director General de Trabajo de la
Junta de Andalucia sobre ciertas discrepancias surgidas en la
negociacién del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9.2. y 3 de la
Ley 8/1980, de diez de marzo, que aprobb el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b} del Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero— Ordenar la inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segunco.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia tanto del texto del convenio como el
Laudo dictado en arbitraje voluntario por formar parte inte-
grante de aquél.

Sevilla 10 de noviembre de- 1983

ANGEL FERNANDEZ LUPION
Director General de Trabajo
y Cooperacién

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
LOS AMARILLOS, S.L. Y SUS TRABAJADORES.

Arte 1°~ AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL - El pre-
sente convenio sers de aplicacién a la empresa LOS AMARI-
LLOS, S.L. y a sus trabajadores, en Iineas regulares, discrep-
cionales de transportes, interurbanos de viajeros en autobu-
ses y a los servicios urbanos que le sean aplicados, asf como
el personal de servicios.

Queda comprendido en este pacto o Convenio los cen-
tros de trabajos que la empresa los Amarillos, S.L. tiene en las
provincias de Sevilla, Cadiz y Méalaga, y en cualquier otra pro-
vincia o punto nacional que la empresa ejerza sus servicios.

Arte 20—~ AMBITO TEMPORAL- El| presente Convenio
tendra de vigencia un afo, desde el dia 1 de abril de 1983 al
31 de marzo de 1984.

Arte 3°~ VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PAC-
TADO Y LEGISLACION SUPLETORIAL. Considerando que las
condiciones pactadas forman un conjunto orgénico e indivisi-
ble, las partes se obligan a mantener sus respectivos compro-
misos a la totalidad de las clusulas de este Convenio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, Estatuto
de los Trabajadores y otra Legislaciébn vigente en la materia,’
por la que se rigen la empresa y los trabajadores.

Arte 4°— EXCLUSIONES - Quedan excluidos de la aplica-
cién del pacto de este Convenio, el personal de alta direccion

-al que se refiere el Estatuto de los Trabajadores.

Arte 5°— ABSORCION Y COMPENSACION.- Las condicio-
nes estipuladas en este Convenio sustituiran, absorveran total
e integramente, todas las que en la actualidad se hallan exis-
tentes, tanto en las fijadas por disposiciones legales como las
superiores que la empresa hubiera concedido a titulo indivi-
dual y personal.

Cualquier aumento o mejora dictadas o impuestas con
posterioridad a 1° de abril de 1983, no alteraran las condicio-
nes pactadas en este Convenio las cuales sustituiran y preva-
leceran a sus propios términos, salvo que resultaren inferiores
en el cbmputo global y anual, por todos los conceptos.

Arte 6°—~ SALARIO- A todos los efectos legales se en-
tiende por salario el que quedara establecido para cada cate-
goria en la columna primera de la tabla de salarios que queda-
rd incorporada como anexo al presente Convenio més el in-
cremento por antiguedad, quedando suspendidas la confec-
cién de dichas tablas al arbitraje al que quedan sometidas las
partes de forma voluntaria.

Arte 7°—~ PLUS DE ASISTENCIA Y DE CONVENIO - Se
pacta una asignacibn de Plus de asistencia consistente en
una cantidad global por dia efectivamente trabajado, fijando-
se el importe para cada categoria laboral en la tabla salarial
que se incorporaré a este Convenio.

Se pacta una asignacion de Plus de Convenio, fijAndose
el importe para cada categoria laboral en la tabla salarial a la
que antes se hace alusiébn y que se incorporaré a este Conve-
nio. :

La asignacién del Plus de Asistencia y Plus de Convenio
s6lo se devengard por cada jornada completa de trabajo.
Como (nicas excepciones se percibirdn las asignaciones de
Plus de Asistencia y Plus de Convenio por los representantes
sindicales que en horas laborales se vean obligados a ausen-
tarse para asistir a las reuniones reglamentarias devidamente
convocadas por las Centrales Sindicales y con caricter gene-
ral por todo el personal durante el perfodo de vacaciones. Es-
tos pluses de asistencia y convenio se devengardn también
en los festivos descansados y domingos. Asimismo se le abo-
nar4 al trabajador que por causa legalmente justificada se au-
sente del trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera en cinco
dias se abonaran los pluses de asistencia y convenio por el
sexto dia, pero en la proporcién que corresponde de acuerdo
con el trabajo efectuado en los cinco dias anteriores.

La cuenta de estos pluses, que se reflejaradn en las tablas
citadas a incorporar en este Convenio, quedard establecida
por la Autoridad a la cual han quedado las partes sometn:las
en arbitraje de forma voluntaria.

Arte 8°. PLUSES.- PLIGROSIDAD.-Se estar4 en lo dis-
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puesto en la vigente Ordenanza Laboral- DE NOCTURNIDAD:
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.DE
PERCEPCION: Se pacta en el presente Convenio la cantidad
por dia completo de trabajo para los conductores perceptores
de la empresa que reaticen la funcién de cobranza que queda-
ra reflejada en la tabla que se incorporard es este Convenio
como anexo. La fijacién de la cuantia de este Plus se determi-
nara por la Autoridad a la que las partes voluntariamente se
han sometido en arbitraje. '

Arte 9°— PREMIO DE ANTIGUEDAD.- Se abonara en la
cuantia determinada en la Ordenanza Laboral, sobre el salario
base establecido en la tabla salarial a la que se hace mencitn
en el articulo sexto.

Arte 10°~ FORMA DE PAGO.- Se establece como acuer-
- do que los trabajadores percibiran sus salarios en cobro men-
sual, con anticipos semanales. La empresa tiene obligacion de
entregar a sus trabajadores las correspondientes hojas de sa-
larios mensuales, de acuerdo con la normativa vigente. El an-
ticipo semanal podra ser hasta un noventa por ciento de los
salarios devengados y se haran efectivos los viernes de cada
semana.

Arte 11°— JORNADA LABORAL - La jornada laboral sera
de cuarenta y dos horas semanales incluido el toma y deje de
servicio, salvo que por norma de rango superior se modifique
la jornada pactada, siendo de aplicacién la normativa vigente
en cuanto al sector del transporte en esta materia. Los exce-
sos o defectos que se produzcan se cuantificardn conforme a
orden laboral en el momento que se produzcan.

Arte 12°- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Por la actividad
de la empresa es evidente que cierto numero de horas ex-
traordianrias que se realicen tienen la condicién de estructu-
rales y su determinacién ser& de acuerdo con lo que establece
el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Interconfederal,
siendo optativo del trabajador la compensasioén en descanso
de estas horas estructurales.

Se pacta el valor de las horas extraordinarias con arreglo
a la siguiente férmula:

SALARIO BASE + ANTIGUEDAD + PAGAS EXTRAORDI-
NARIAS: -

Numero de horas efectivas de trabajo.

Tanto el dividendo como el divisor se refieren:a computo
anual.

A este resultado se le aplicara el regardo del 75% que de-
termina el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Arte 13°~ PAGAS EXTRAORDINARIAS - Las gratificacio-
nes que reglamentariamente estan establecidas con la deno-
minacién de beneficio, verano y navidad, se abonaran durante
la vigencia de este Convenio a razén de treinta dias de salario
base méas antigliedad, y en los dias respectivamente 15 de
marzo, 15 de julio y 15 de diciembre.

Arte 14°— GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.- Por
haber sido norma de la empresa en afos anteriores se esta-
blece esta gratificacion especial de Octubre que percibiran los
trabajadores el dia 15 de dicho mes, y siendo su cuantia fija-
da el pasado alo en 4.970 ptas,, quedard establecida su im-
porte por el arbitraje al que las partes se han sometido volun-
tariamente.

Arte 160~ DIETAS.- Las dietas con caracter general se
abonaran por los importes que las partes han convenido y
que se hacen reflejar en el anexo que se incorpora a este Con-
venio.

No obtante lo anterior, también como pacto especial para
el personal de movimiento afecto al servicio de cercania se
establece un importe sustitutivo del anterior, que se fijara en
su cuantfa por ia Autoridad que arbitrard de acuerdo con el
sometimiento voluntario de las partes. El importe de estas Gl-
timas dietas se hara figurar en el correspondiente anexo que
se incorporar a este Convenio~ Dichas dietas tienen el ca-
racter de compartidas y no la percibira el trabajador que no
preste el servicio de cercanfa, entendiéndose como tal el que
define la Reglamentacién de Transportes.

Art> 16°— QUEBRANTO DE MONEDA - La indemnizacién

especial quedaré fijada en la cuantfa de cincuenta y dos pese-
tas por dias efectivos de trabajo.

Arte 17°- VACACIONES.- Todo el personal al servicio de
la empresa disfrutara de un perfodo de vacaciones de treinta
dias naturales. En este periodo de vacaciones el trabajador
percibira salario base, mas antigliedad, mas prima de asisten-
cia, méas plus convenio. Los trabajadores de nuevo ingreso, en
la primera anualidad, disfrutaran la parte proporcional corres-
pondiente.

Artc 18°~ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA- La
empresa abonar& durante el tiempo de incapacidad laboral
transitoria y baja motivada por accidente laboral, como mejo-
ra de la prestacion que al trabajador le corresponde de la se-
guridad social o entidad gestora, al 25% del salario base mas
antigiedad mé&s plus convenio. Todo ello en las siguientes
condiciones:

a).— En los casos de accidentes de trabajo a partir del pri-
mer dia—

b).~ Cuando la enfermedad requiera intervenciéon quirdrgi-
cao ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia.—~

c)— En caso de enfermedad comin, a partir del 21 dia
desde la confirmaci6n de la baja.

En todo caso se requiere que la indicada prestacion de la
seguridad social o entidad gestora, no supere el 90% de la
percepcién integra del trabajador, en cuyo caso la empresa
completara hasta llegar a ese limite. -

Arte 19°—~ PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR-
Para los casos de privacién del carnet de conducir por tiempo
no superiora seis meses, la empresa, en las condiciones que
més adelante se establecen, dejara subsistente la relacién la-
boral con el conductor privado del mismo.

Se exceptian del contenido del apartado anterior, los si-
guientes supuestos:

A}~ Cuando la privacién del carnet de conducir se derive
de hechos acaecidos en dicha actividad por cuenta de terce-
ras personas o en causas ajenas a la empresa.

B).~ Que la privacién del carnet de conducir, tenga ante-
cedente igual en el afio anterior.

Por la empresa se podra suscribir si lo estima convenien-
te poliza de seguro que garantice una indemnizacién durante
el tiempo de privacion del permiso de conducir. En este caso
la empresa no esta obligada al pago de los salarios corres-
pondientes durante el periodo de dicha privacion del docu-
mento, siempre sujeto a las excepciones en los apartados A) y
B). Esta péliza cubrirg al menos el salario estuviere percibien-
do.

Caso de no suscribir la péliza indicada, la empresa se
veré obligada a facilitar al conductor, ocupacidn en cualquier
otro lugar de trabajo, abonando la retribucién correspondien-
te al nuevo puesto de trabajo que ocupa, de acuerdo con los
principios establecidos en el parrafo primero de este articulo.

El nimero de conductores en esta situacién no podré ex-
ceder de cinco.

No podrén acogerse a los beneficios anteriores los con-
ductores que llevan menos de un aio en la Empresa en los
casos excepcionales que no se contemplan en los anteriores
apartados, se proceder4 el correspondiente estudio por la Em-
presa y el Comité para su resolucion.

Arte 20°~ UNIFORME .- El personal de movimiento tendra
derecho ademés de las prendas de uniforme que recoge el
art° 146 de la vigente Ordenanza Laboral de Transportes, a
un par de zapatos, una camisa y un pantalébn como uniforme
de verano.

Al personal de tallleres se le entregardn tres monos y
unas botas homologadas por afo, en el mes de julio.

Al personal de lavacoches que su jornada sea de noche
se le proveera de ropa de abrigo cada dos afios.

Al personal de administracion se le proveeré de un par de
zapatos y una zahariana si la utilizara.

Arte 21°— PREMIOS DE JUBILACION.— Para el personal
actualmente en la empresa fecha de este convenio, se respe-
ran los premios de jubilacién si optaran por la jubilacién anti-
ciapada a la edad que se relacionan:

Alos60afos ...................c... 250.000,-Ptas.
AlosBlafos ......................... 200.000- -
Alos62afos ...............ccovenn. 150.000~



1

Sevilla, 28 de Noviembre de 1983

B.0.J.A. NUM. 93

_ Pégina niim. 1:337

El personal que se jubile con 65 afnos en adelante se la
premiara con 2.000 pesetas por aio de servicio a la misma.

Como caso excepcmnal aquellos que llevando mas de
diez afios de servicios en la empresa fueran dados de baja de-
finitiva por incapacidad laboral o fallecimiento, la empresa en
su liquidacion le abonaré 1 .000 pesetas por cada afio de ser-
vicio en la misma.

El personal jubllado esposa e huos menores 0 subnorma- |

les o viudas mientras guarden este estado civil, tendran dere-
cho a poseer una tarjeta para viajar gratis en los servicios de
cercanfas, y posiblidad de interesar-de la empresa pases para
viajes concretos en las restantes lineas.

Arte 220~ LICENCIAS En cuanto a licencia se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabaja-
dores, salvo en los casos siguientes:

A)~ Licencia con sueldo por razén de matrimonio seran
de quince dias naturales )

B)~ Por defuncién: del conyuge, padre o huos tres dias;

suegros y hermanos dos dias; abuelos, ,clunados, asl como
hermanos de los padres un dia; alumbramiento de la esposa
tres dfas, salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la

empresa exijan mayor plazo.

C).- Para la renovaci6n del carnet de conducir seré de un
dia, saivo que los medios de transporte regulares impongan
un 'azo mas amplio.

Arte 23°— VACANTES - La empresa se compromete a
dar oportunidad a sus trabajadores para cubrir las vacantes
wue se produzcan en categorias superiores, mediante el co-

-espondiente examen de capacidad, no contrantando perso-
~al ajeno mientras haya trabajadores en la empresa que acre-
uiten su capacidad.. --* -

Art° 24°— PROTECCION ESCOLAR.-AI iniciarse el curso
escolar la empresa abonara a sus productores, por una sola
vez la cantidad de 700 pesetas por sus hijos en edad escolar.
Para ello serd condicion indispensable la presentacién del cer-
zﬂcado escolar que justifique tal condicién o declaracién jura-

a

Se entiende por edad escolar la comprendida entre cua-

tro a dieciocho afios al momento de cumphrse salvo que el

hijo del trabajador haga estudios superiores en cuyo caso no

se tendra en cuanta la edad méaxima.

Arte 25¢~ FONDO.~ La empresa constituira un fondo de
500.000 pesetas para préstamos al personal, que no deven-
gara intereses y se reintegrard mediante descuento de la né-

,,miné durante los doce meses siguientes a partir de la conce-

sion del préstamo y su percibo.
La concesiétn del préstamo dependerd del informe vin-
cuatante del Comité de Empresa.

Arte 26°.- COMITE DE EMPRESA —-EI Comité de Empresa
dispondra de las horas que marca el Estatuto de los Trabaja-

dores para sus funciones propias dentro del &mbito de la Em-

presa, siendo facultad del Comité acumularlas en un delegado .
o més:

Las Sesiones Sindicales de Empresas de Ias Centrales ‘
tendrén derecho a difundir e informar dentro de.la misma-a
sus afiliados de los temas que les sean propios, siempre;que
se haga fuera de hora de trabajo.

Arte 272~ EXCEDENCIA - La emprésa vrecof'loceré el dere-

cho a excedencia con reserva del puesto de trabajo,  durante

el tiempo que dura el mandato a todo trabajador que sea ele-
gido por su. central sindical para el desempeno de cargos sin-
dicales a nivel nacional. .

Arte 28°~ PUESTOS DE TRABAJO-EI personal adscrito
a este convenio, caso de tener que cambiar de puesto de tra-
bajo por restructuracién de la empresa, ésta se compromete a
acoplario en otro puesto de trabajo distinto, respetando, a_
efectos econdémicos su anterior -categorfa. Aquel trabajador
afectado por este Convenio que resultare con disminucion fi-
sica, serd estudiado su caso por la Empresa y Comité, para
ver la posiblidad de acoplarse en otro puesto de trabajo don-
de rinda normalmente.

Si por reestructuracién de la empresa o necesidades del
servicio, algtin trabajador afecto a este Convenio tuviera que
ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo a otro de
distinta localidad se limitara dicho desplazamiento o traslado

. a tiempo méximo de tres meses alternos dentro de cada afio .

natural. A este fin dichos traslados y desplazamientos una vez
agotados los periodos maximos indicados para cada trabaja-
dor, seran rotativos con el resto de los trabajadores con lgual<
categoria y el mismo centro de trabajo.

Arte 292~ COMISION PARITARIA-Las partes se compro-
meten a nombrar una comisién paritaria en los térmmos de

.. Ley.

Y para que conste, y a un solo efecto, f' rman el presente

~ Convenio las partes interesadas, en Sevilla a velntlswte deju-

nio de-mil novec1entos ochenta v tres.
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ANEXO Ne1

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 1983 AL 31 DE MARZO DE 1984

PERSONAL SUPERIOR TECNICO SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA PLUS CONVENIO
MENSUAL 6 DIARIO

Jefa de Servicios ............... 45124 - 185~ Dia 10.581.- Mes

Inspector Principal .............. 41.366.- 185~ 10.581 .~

Ingenieros y Licenciados ........ 42236~ 185.- 10.581.~

Ingenieros Técnicos y Aux. ...... 35.557 - 185.- 10.581-~

Ayudantes Técnicos Sanitarios .. 35.744 - ‘ 185~ : 10.581 .-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién ................ - 40817 185.- Dia 10.581 .- Mes

Jefe de Negociado 35.566.- 185.- 10.581.-

- Oficial de Primera 33.556.— 185~ 10.581.~
Oficial de Segunda ............. 32466~ 185~ 10.581 -
Auxiliar Administrativo ......... - 30866~ 185.- 10.581.- .
Aspirante 16 - 17 afos ......... 23.968.~ : 185~ 10.581.-
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Estacién o Admon. 1¢ . ... 38.728- 185.-Dia 10.581.- Mes
Jefe de Estacion o Admon. 2= . ... 35.143- 185.- 10.581.—
Encargado de Admon. enruta ... 31.560- ) 185.- 10.581.~
Taquilleros ..................... 31.093- . 185~ 10.581.~
Factores y Encargados de Con- ’

SIGNA .\ttt . 31.093- 185- 10.581 -
Repartidores de Mercancia y Mo- . .
205 i 30.994- 1.019- 185.— 347 .- Dia
Jefe de Tréfico ................. ) 35.143.- 185~ 105681~
Inspectores .................... 33519~ 1.102- 185~ 347--Dfa
Conductores Perceptores ....... 33.033- 1.086- ) 185.- . 347-
Conductor-...........c...vuvnnn 32.783- 1.078- 185~ 347 -
Cobrador ...................... 31.534- 1.037- 185.- 347~
PERSONAL DE TALLERES
JefedeTaller .................. 38.677 - 185.- 10.581 -
Sub-Jefe o0 Maestro de Taller . ... 34.622- 185.- 10581~
Contramaestre o Encargado .. ... 34622~ 185.- 10.581.-
JefedeEquipo ................. 33550~ 1.103- 185.—- 347 -Dia
Oficial de Primera .............. ' 33.063-~ 1.087- 185.— 347 -
Oficial de Segunda ............. 32455~ 1.067- ‘ 185.- 347 -
Oficialde Tercera............... 31.816- 1.046.- 185~ 347 .-
Pe6n Especializado ............. 31542- 1.037- 185~ 347 .
Pebn Ordinario ................. 31.116- 1.023- - 185-- 347 -
Aprendizde 16 afos ............ 24911~ 819- 116~ 347~
Aprendizde 17 afos ............ 25580~ 841~ 119- 347~
ANEXO Ne2
PERSONAL SUPERIOR TECNICO _ -
Jefede Servicios ... ... o e e 875.949,00.- Ptas./aho
Inspector Principal . ... ... ..o e s e 819.679,00~
Ingenieros y Licenciados ............... e e e e e e 832.629,00.-
INGENIEroS TECNICOS ¥ AUX. ...\ttt ittt ettt e et e a et ettt ennns 732.444,00-
Ayudante TECNICO SaNItArIO . ... ...ttt it ettt et e e ey 735.249,00-
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JefedeSeccidn ...l e e e e e e e, 811.344,00.-
JefedeNegociado ... ... ... it e e e 732579,00-
Oficial de Primara . .. ..ttt ettt e ettt e e et 702.429,00-
Oficial de SeguUNAa . ... ... .. i i i e i e i e i 686.079,00.-
Auxiliar Administrativo ..................... e e e 662.079,00.-
ASPIrANTE 16 — 17 A0S .. ... ittt ittt et ittt ettt e e e 5658.609,00~
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe de Estacion 0 AdMON. 18 ... ... . e et e e s 780.009,00.-
Jefe de Estacion 0 AdmMON. 28 ... . e e 726.234,00-~
Jefe de TrafiCO ... . e e e e e 726.234,00~
Encargado de ADMON. €n RUta . ... ... ... ittt e i i e s 672.489,00.-
Taquilleros .............. SN 665.484,00.-
Factores y Encargados de Consigna . .........cvititoittiiitet ettt ettt ea e 665.484,00.-
Repartidores de Mercancias Y MOZOS .. .......ov ettt ettt et et ettt aaeiieaeanreens 663.342,00.—-
Inspectores .............. PO 701.107,00.-
Conductor Perceptor ............... e e e e e 693.827,00~
L0274 1 T3 o e 690.187,00~

Cobrador .........c..c i C e 671.532,00.-
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ANEXO Ne3
ANEXO QUE SE CITA EN EL ARTICULO 15¢
DIETAS

SERVICIO DISCRECIONAL ’ .

[y = + - T3 - 2.900,00.- Ptas.

LTl (- T T o T 5.500,00-
SERVICIO REGULAR

Vale @8 COMIE .. .. .ttt e e e e 350,00~
TALLER _ ~ '

Personaldetaller ............. AP 2.388,00.-

Por lo que respecta a la dieta compartida que se indica en el citado amcu\o 15¢°, del Convenio a que corresponde este Anexo, su
importe queda fijado en 120,00 pesetas, de acuerdo con la Resoluci6n o Laudo dictado el 28 - 6 - 83, por el umco arbitro Don An-

gel Fernandez Lupién.

PERSONAL DE TALLER .
JEfE e Tallor . ... ...t e e e it 779.244,00- Ptas./afo
Subjefe o Maestrode Taller ..........................oanLs N erieiiieee... 718419,00-
Contramaestre o Encargado .......................... S e e 718.419,00-
Jafe de EQUIPO ... ..t e e e e et 701.562,00-
Oficialde 12................... e f e e e e e e, 694.282,00-
(0 1ol I - S PP 685.182,00.-
Oficial dB 3% ... e e e e e e 675.627,00-
Pebn Especializado ...... S P e 671.532,00--
Pedn Ordinario ......... ...t i ia s 665.162,00-
Aprendizde 16 aN0S . ........coiiiiniii e et e e e 534.382,00.-
Aprendizde 17 af0S . ........... ... e 545.852,00.-
PERSONAL SUBALTERNO
Cobradorde facturas . ......... ... ... ... i i e 662.064,00-
TalefOniSta . . .. . e e e e 658.929,00-
Portero ..............cooiviinntn. J e e e 652.674,00.-
VIgIIaNte . . o e e feirereie...... 65267400~
Limpiadora .......... e e e e e e e N 665.162,00.-
Botones 16 —17 afios 530.929,00~
PERSONAL SUBALTERNO SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA PLUS CONVENIO
' MENSUAL 6 DIARIO o
Cobrador de facturas ........... 30.865~ 185.-Dia 10.5681.- Mes’
Telefonista .................... 30.656 - 185.- 10.581-
Portero ............coiiiinatt 30.239-- 185.- . 10.681.-
Vigilante . ............... e 30.239.- . 10.581.~
Limpiadora .................... 31.116- - 1.023.- 185.- 347-Dfa
Botones de 16 - 17 afios 23.959.- 107~ 10.581~

Las tablas salariales que proceden han sido confeccionadas para incorporar a este Convenio de LOS AMARILLOS, S.L., con vi-
gencia de 1 de abril de 1983 a 31 de marzo de 1984, de conformidad con la resolucién dictada el 28 de junio de 1983 por el arbi-
tro Gnico, Don Angel Fernandez Lupién, Director General de Trabajo y Cooperacién de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Anda-
lucia, en virtud del arbitraje a que se sometieron ambas partes voluntariamente.

La citada resolucién también incluye en el arbitraje la gratificacion especial de octubre a que se refiere el articulo 14, cuya cuan-
tia queda fijada en 5.517,00 pesetas, asi como el plus de conductor—perceptor que se indica en el articulo 8 del Convenio a que nos
venimos refiriendo, y que como consecuencia de dicha resolucion queda establecido en 248.

De conformidad con el Art> 26 - 5 del Estatuto de los trabajadores, se expresa en esta Tabla las remuneraciones anuales en
funci6n de las 1.911 horas de trabajo efectivo provistas en este Convenio Colectivo para el afio 1982 - 1983 y para todas las cate-

gorias profesionales.

LAUDO

Dictado en arbitraje voluntario por D. Angel Fernandez lu- .

pién, Director General de trabajo y cooperacién de la Conseje-
rfa de Trabajo Junta de Andalucfa, sobre incremento de sala-
rio base, plus convenio, plus asistencia, dieta compartida, gra-
tificacion extraordianaria de octubre y plus del conductor per-
ceptor del convenio colectivo de trabajo para la empresa «Los
Amarillos S.L.» y sus trabajadores.

Vistos y examinados por el arbrito (nico, designado con-
juntamente y de comun acuerdo por las partes, la totalidad de
las cuestiones controvertidas entre los otorgantes de la de-
claracién recogida en el acta de 27 de junio de 1983, miem-
bros todos ellos de la Comisién Negociadora del citado con-
venio colectivo, considera que las divergencias surgidas entre
los referidos otorgantes, se han producido a consecuencia de
los hechos que en sintesis y debidamente probados, figuran
en los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.— Que con fecha 21 de abril de 1983 tuvo entra-
da en esta Direccion General de. Trabajo escrito, suscrito por
el Comité de Empresa de «Los Amarillos S.L.» por el que se
formula demanda de Conflicto Colectivo, basando los trabaja-
dores dicha acci6n en el hecho de haber celebrado con un re-

-presentante de la empresa una serie de reuniones, los dias

16, 21, 22 y 24 de marzo de 1983, sobre la deliberacién del
Convenio Colectivo, reconociéndose por las partes, en la alti-
made ellas, haber llegado a un acuerdo total de todas las par-
tes del Convenio, incumpliendo la empresa lo pactado.

En el consecuente acto de avenencia, celebrado en esta
Direcciébn General de Trabajo los actores se afirmaron y ratifi-
caron en el contenido de su demanda; la empresa contesté a
la misma manifestando que estimaba que el convenio no es-
taba finalizado,-habiéndose tenido tan solo unas conversacio-
nes o reuniones tendentes a matizar su ultimacion, afadiendo
que las personas intervinientes en nombre de la empresa no
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tenian apoderamiento suficiente para concretar definitiva-
mente, sin el respaldo de la misma.

Este procedimiento quedé concluido en este tramite al
declarse inconstitucional el apartado 3 del art. 25 del Real
Decreto Ley 17/77 de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo
en virtud de Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de
abril de 1981,

Segundo.~ Como consecuencia de lo anterior el dia 14 de
-junio de 1983 se constituyd, de nuevo, la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo referido, integrado por represen-
tantes de la empresa y el Comité de la misma, reconociéndo-
se ambas partes capacidad sufuciente para llevar a cabo las
deliberaciones y manifestando, que en reuniones informales,
celebradas con anterioridad, habfan llegado al acuerdo de que
la Direccion General de Trabajo y Cooperacién nombrase un
mediador que intentase el acercamiento entre las partes, asi
como designar como arbitro voluntario a D. Angel Fernandez
Lupién , para aquellas cuestiones controvertidas en las que no
se consiguiese acuerdo.

Tercero~ La Comisién Negociadora mantuvo reuniones
deliberadoras al efecto ios dias 14 y 25 de junio pasado, al-
canzando acuerdo en todos los puntos del convenio, salvo en
aquellos que se somenten a arbitraje.

Cuarto~ En reunién celebrada, en la ciudad de Sevilla el
dia 27 de junio de 1983, por la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa «Los Amarillos
S.L.» se acuerda por unanimidad someter a arbitraje volunta-
rio de D. Angel Ferndndez Lupi6n los siguientes puntos con-
trovertidos:

A~ Incremento que ha de experimentar el salano base del
convenio anterior.

B- Incremento que ha de experimentar los pluses de
convenio y asistencia de! convenio anterior.

C.- Incremento que ha de experimentar ta dieta comparti-
da con respecto al convenio anterior.

D~ Incremento que ha experimentar-la gratificacion ex-
traordinaria de octubre con respecto al convenio anterior.

E~ Incremento que ha de experimentar el plus de con-
ductor percepto con respecto al convenio anterior.

Este compromiso voluntario de someterse a Arbitraje tie-
ne su origen en la aplicacién de la autonomia de las partes en
materia de negociacion colectiva laboral, consagrado en la
Sentencia del Tribunal Constitucional, de 8 de abril de 1981,
que declara la inconstitucionalidad de determinados articulos
del Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo, sobre Relacio-
nes de Trabajo.

Quinto~ Para la mejor comprensién de la probleméatica
debatida entre las partes, y con la finalidad de que la Resolu-
cion contenida en el presente Laudo, se encuentre dentro de
los limites impuestos por la justicia y la equidad, de caracter
objetivo y racional, se ha acudido a cuantos medios de prueba
se ha estimado oportunos, realizando una ponderada valora-
cién de los mismos: alegaciones y declaraciones que las par-
tes han formulado en sendas reuniones mantenidas con el ar-
brito, situacién del sector de transportes de viajeros, en las
provincias de CAdiz, Malaga y Sevilla en particular y en todo
el territorio de la comunidad auténama andaluza en general,
otros convenios del sector y de empresas dedicadas a la mis-
ma actividad, asi como las actas de las reuniones celebradas
por la Comisi6n Deliberadora los dias 14 y 21 de junio pasa-
dos y circunstancias habidas en las deliberaciones de este
convenio. .

Sexto.— Se ha ponderado, igualmente, las alegaciones for-
muladas por la representacién empresarial y de los trabajado-
res en reuniones celebradas con el arbitro.

Septimo.— Que la fuerza ejecutiva y obligatoria de esta
Resolucién se deriva del mandato recibido y del compromiso
inter-parte adquirido, asi como, que la posibilidad de someti-
miento de los conflictos surgidos en el &mbito laboral a deci-
sién arbitral, viene regulada en el art. 24 del Real Decrato Ley
17/1977 de 4 de marzo y contemplada en la Sentencia del
Tribunal Constitucional, antes aludidas, sefalandose en el pri-
mero de estos textos que las partes podran designar uno o
varios Abitros y que la decision que adopten tendré la misma
eficacia que si hubiera acuerdo entre las partes. Y es esta via
a las que las partes han acordado libremente someterse recu-
rriendo a la decision arbitral, es decir, el pronunciamiento de

un tercero que desde una posicién objetiva, dirima, con ecua-
nimidad y equidad, las posturas contrapuestas y divergentes
de los sujetos intervinientes en la negociaci6n del pacto co-
lectivo.

Por todo lo -anteriormente expuesto y habiendo pondera-
do de forma mesurada los referidos antecedentes, entende-
mos:

Que la cuestién debatida se impone ser examinada a la
luz de la multiple problemética que la entorna y .configura y
que, principalmente viene representada por la situacion sala-
rial general de los trabajadores y por la realidad socio—
econdmica del sector, lo que hace necesario tener en Cuenta,
de una parte, los incrementos del Indice del Precio al Consu-
mo y del Salario Minimo Interprofesional, la media ponderosa
de crecimiento de los salarios en convenios recientemente
pactados en este y otros sectores, asi como la banda salarial

. del 9'60% al 12'50% establecida en el articulo 3° del Acuerdo

Interconfederal, y de otro, las circunstacias generales econd-
micas que hacen necesario huir de toda solucién f4cil, que de
inmediato parezca mas favorable pero que con posterioridad
devenga en perjudicial y desfavorable, Io que obliga a estable-
cer un incremento adecuado de los salarios que no incida de
forma negativa en agudizar la crisis por la que en la actualidad
atraviesa el sector. Al igual se ha ponderado las posiciones Gl-
timas mantenidas por las partes negociadoras en materia de
revision del incremento econémico del convenio, 10'6% re-
presentacion empresarial y 11°6% representacion de los tra-
bajadores, aspecto este que nos revela de mayores puntuali-
zaciones.

Una valoracion de las razones expuestas y demas cir-
cunstacias concurrentes, previa audencia de las partes, sin
extralimitaciones ni demasias, ni vulneracién de los limites
impuestos en el mandato recibido, nos lleva a dictar lo si-
guiente .

RESOLUCION

Primero~ Incrementar en un 11% el salario base vigente
en 30 de marzo de 1983 y referenciados en el art. 7 y colun-
ma primera de la tabla salarial del anterior convenio.

Segundo.—~ Incrementar igualmente, en un 11% las canti-
dades correspondientes a plus asistencia y plus convenio, re-
flejadas en el art. 7 y columna 22 y 3# respectivamente, de la
antes mencionada tabla.

Tercera— La dieta compartida establecida en el art. 13.2
del anterior convenio en la cantidad de 108 pts. diarias serd
incrementada, también, en el 11%.

Cuarta— La cantidad de 4.970, pactada como gratifica-
cion especial en el art. 25 del convenio anterior, se incremen-
tard en un 11%.

Quinta- Incrementar {a cantidad del plus perceptor esta-
blecida en el art. 8.3 del anterior convenio de un 1 1%.

Sexta— La com|S|6n Negociadora sera la encargada de
elaborar la tablas resultantes de aplicar el incremento fijado
en los puntos anteriores, y en su aplicacién tendra caracter
retroactivo desde primeros de abril de 1983.

Séptima.- El abono de las diferencias econémicas que re-
sulten de la aplicacién de estos incrementos determinados en
esta Resolucion se haran efectivos antes del 31 de julio de
1983.

Octava.— Notificar el presente laudo a las partes interesa-
das; efectuar el registro de su texto original en el Departa-
mento correspondiente de la Direccién General de Trabajo de
la Consejerfa de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de
Andalucia, a efectos de su inscripcion y posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme dispo-
ne el articulo 2° f) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depésitos de Convenios Colectivos de Traba-
jo. en relacién con el art. 90 de Ia ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajsdores y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y sarvicios de la Administracion del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo.
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"Asl por este mi Laudo, definitiva e |rrevocablemente, dic-
tado, lo pronuncio, mando y firmo.

Sevilla 28 de junio de 1983

ANGEL FERNANDEZ LUPION
Director General de Trabajo
y Cooperacién

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de noviembre de 1983, de la Conse—
ferla de Educacién, por la que se dan instrucciones para
la celebracién del Dla de la Constitucién en los Centros
Docentes de Andalucla.

El proximo dia 6 de diciembre se conmenora el quinto
aniversario de la ratificacién popular de la Constitucién Espa-
fola. -
Dada la naturaleza y significado de la efemérides y la
trascendencia que tal ratificacion ha tenido para el pueblo es-
pafiol, creando las bases para un futuro de convivencia en el
respeto a los derechos y libertades, tanto individuales como
colectivas, y consolidando un Estado de Derecho como ex-

presion de la voluntad popular, se hace necesario que tan se-

falado dia se celebre con la adecuada solemnidad en todos
los Centros docentes despendientes de esta Consejerfa.

Independientemente de las enseftanzas del Ordenamien-
to Constitucional previstas en los vigentes Planes de Estu-
dios, esta conmemoracién estara dirigida a fomentar en nues-
tros alumnos desde la edad escolar el respeto a la Constitu-
.cién, despertando el interés por su conocimiento y creando
una conciencia civica enmarcada en el 4mbito institucional,
que fundamente la convivencia en el respeto a las opiniones y
libertades ‘de los demas; todo ello con el objeto de conseguir
una sociedad democratica avanzada, tal como se establece en
el Preambulo de la Constitucion.

Para la consecucidn de estos fines esta Consejeria ha dis-
puesto:

Primero.— Todos los Centros docentes dependientes de.

esta Consejeria celebrardn el proximo dia seis de Diciembre el

quinto aniversario de la ratificacién por el pueblo espaitol de
nuestra Constitucién.

Segundo- Con anterioridad a dicha fecha, los Consejos
de Direccién y 6rganos competentes tanto de los Centros pu-
blicos como de los privados, se reunirdn es sesion extraordi-

- naria para programar adecuadamente los actos, tendentes en

todo caso a promocionar y profundizar el conocimiento del
Orden Constitucional.

Tercero— Dicha programacién contendrs actividades a
realizar dentro de los horarios lectivos de los distintos grupos
de alumnos en el referido dia, pudiendo prever ademés la ce-
lebracion de otras actividades complementarias de acuerdo
con las posibilidades de cada Centro en este u otros dias pré-
ximos a la efemérides.

Cuarto~ La programacién anteriormente mencionada, in-
cluird dentro de las actividades a desarrollar en el horario lec-
tivo de los alunmos, una hora, como minimo, que se dedicirg
a la exposicién y coloquio con el alumnado de algiin tema so-
bre la Constitucién, con especial referencia a los contenidos
de su Titulo | sobre los derechos y deberes fundamentales.
Dichos temas podran ser expuestos por el profesorado del
Centro o personalidades cualificadas invitadas a tal fin.

Igualmente, podra dedicarse la necesaria atencion al Titu-
lo VIII que articula la organizacién territorial del Estado en Co-
munidades Auténomas, todo ello teniendo en cuenta la edad
y nivel del alumnado.

Quinto~ Dicho dia todos los Centros docentes depen-
dientes de esta Consejeria izaran la bandera de Espana en lu-
gar destacado, visible y de honor, junto con la de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1981, de 28
de octubre.

‘Sexto- Las Delegaciones Provinciales de Educacién de la
Junta de Andalucia y las Inspecciones Técnicas de los distin-
tos niveles educativos prestarén a los Centros el apoyo nece-
sario para la realizaciébn de las actividades programadas por
los mismos.

Sevilla, 16 de noviembre de 1983

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacion

5. Anuncios

. B.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
ENERGIA

. ANUNCIO del Servicio Territorial de Industria y
Energla de Granada sobre solicitud de autorizacién ad-
ministrativa, aprobacion del proyecto de ejecucion y de-
claracion, en concreto, de utilidad-pablica de la instala-
cibn eléctrica que se cita.

A los efectos prevenidos en el articulo 9¢. del Decreto

2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octu-

" bre, se somete a informacién publica la peticién de autoriza-

cién administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y

- declaracién, en concreto, de utilidad publica de una instala-

cign cuyas caracteristicas principales se. sefialan a continua-
cién:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo s/n. Linea Circunvalacién Motril.
Final: Apoyo s/n. de la misma linea

Términos municipales afectados: Motril

Tipo: aérea

Longitud en km.: 1 644

Tension de servicio: 20/5 kv

Conductores: Al. Ac. de 54,59 mm?

Apoyos: metalicos

Aisladores: Cadena 3—-ESA-1503

Potencia a transportar: 1.000 KVA

Procedencia de los materiales: nacionales

Presupuesto: 1.400.133,~ pesetas

Finalidad: Variacién parcial linea Circunvalacién Motril a

su paso por el Colegio de los Alamos

Referencia: 3380/A.T.
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la do-
cumentacién presentada en este Servicio Territorial de la
Consejeria de Economia, Industria y Energfa, Junta de Andalu-
cla, sito en Granada, Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mis-
mo tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 13 de octubre de 1983.- El Jefe del Servicio

‘Territorial, Rufino de la Rosa Rojas.

ANUNCIO del Servicio Territorial de Industri y
Energla de Granada, sobre solicitud de autorizacién
admnistrativa, aprobacién del proyecto de ejecucion y
declaracion, en concreto, de utilidad publica de la insta-
lacibn eléctrica que se cita.

A los efectas prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octu-
bre, se somete a informaci6n publica la peticién de autoriza-
cién administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y
declaracion, en concreto, de utilidad puablica de una instala-
cggn cuyas caracteristicas principales se seialan a continua-
cion:
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Peticionario: Compaﬁia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada — Escudo del Carmen 31

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo en linea junto a antigua carretera Motril-

Bailén

Final: C.T. Pontevedra y Cinea

Términos municipales afectados: Padul

Tipo: subterréneas

Longitud en km.: 0,250 y 0,340

Tensién de servicio: 20 KV

Conductores: Al 150 mm?Z. aislamiento seco 12/20 KV

Potencia a transportar: 650 KVA

Procedencia de los materiales: nacionales

Presupuesto: 2.157.531,- pesetas )

Finalidad: Sustituir linea aérea a 20 KV que alimenta a

C.T. Pontevedra y Cine

Referencia: 3379/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en este Servicio Territorial de la
Consejeria de Economfa, Industria y Energia, Junta de Andalu-
cfa, sito en Granada, Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mis-
mo tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias contados a partir del si-
guiente al de su publicacién de este anuncio.

Granada, 13 de octubre de 1983.- El Jefe del Servicio
Territorial, Rufino de la Rosa Rojas.

ANUNCIO del Servicio Territorial de Industria y
Energla de Granada, sobre solicitud de autorizacion ad-
ministrativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y de-
claracién en concreto, de utifidad publica de la instala-
cibn eléctrica que se cita.

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octu-
bre, se somete a informacibn publica la peticién de autoriza-
ciobn administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucion y
declaracién, en concreto, de utilidad piblica de una instala-
cibn cuyas caracteristicas principales se sefialan a continua-
cion:

Peticionario: Compariia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada - Escudo del Carmen 31

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo s/n. linea Subestacién Santa Isabel-
Salobrefa

Final: Centro de transformacién

Término municipales afectados: Salobrena
Tipo: aérea

Longitud en km.: 0,058

Tensién de servicio: 20 KV

Conductores: Al. Ac. 31,1 mm?

Apoyos: metélicos

Aisladores: Cadena 3—ESA-1503

Potencia a transportar: 160 KVA

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: «Feria»

Tipo: Intemperie

Ptencia: 160 KVA

Relacién de transformacién: 20 KV.+ 5%/3x390-230 V.

Procedencia de los materiales: nacionales

Presupuesto; 616.375,- pesetas

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro de

energia eléctrica

Referencia: 3385/A.T.

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en este Servicio Territorial de la
Consejeria de Economia, Industria y Energia, Junta de Andalu-
cia, sito en Granada, Dr. Guirao Gea s/n, y formularse al mis-
mo tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias contados a partir del si-
guiente al de la publicaci6én de este anuncio.

- Granada, 13 de octubre de 1983 El Jefe del Servicio
Territorial, Rufino de la Rosa Rojas

ANUNCIO del Servicio Territorial de Industria y
Energla de Cédiz, sobre informacién publica de solicitud
de instalacibn eléctrica.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2617 y
2619/1966, de 20 de Octubre, se abre Informaci6bn publica
sobre el Expte.: AT. nGmero 26.604, incoado en este Servicio
Territorial con objeto de:

Autorizar: Compania Sevillana de Eléctricidad, S.A.

Y declarar de utilidad publica la instalacién eléctrica si-
guiente:

Peticionario: Cia. Sevillan de Eléctricidad, S.A.

Domicilio: ¢/ Caracola s/n Cadiz

Finalidad de la instalacién: Instalacién de suministro de
energia a doble circuito a las localidades de Barbate y Za-
hara de los Atunes

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Vejer y Bar-
bate

LINEA ELECTRICA

Origen: Subestacién «Santa Lucia» en Vejer
- Final: Caseta entronque de Barbate

Términos municipales afectados: Vejer y Barbate

Tipo: aérea

Longitud en Kms.: 9,870

Tensi6n de servicio: 20 KV

Conductores: AFAw 116,2 mm?

Apoyos: metélicos y galvanizados

Aisladores: cadenas de tres elementos ESA- 1503

Procewdencuia de los materiales: Nacional

Presupuesto, Pesetas: 22.000.000

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en este Servicio Territorial de In-
dustria y Energla sito en Plaza de la Constitucién s/n. y for-
mularse, al mismo tiempo, en pliego por duplicado, las recla-
maciones, que se estimen oportunas, en le plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de

este anuncio.

Cédiz, 14 de octubre de 1983~ El Jefe del Servicio Terri-
torial.

ANUNCIO de 31 de octubre de 1983, del Jefe del
Servicio Territorial de la Consejerla de Economia, Indus-
tria y Energla de Cérdoba, por la que se hace publica la
solicitud de la Concesibn Directa de explotacién «Val-
deazoresy nam. 12.661.

El Jefe del Servicio Territorial de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Energia de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
hace saber:

Que ha sido solicitada la siguiente Concesion Directa de
explotacion:

Ndamero 12.661, nombre «Valdeazores», mineral Caliza,
término municipal de Cérdoba. Lo que se hace pablico a fin
de que todos aquellos que tengan la condicién de interasados
puedan personarse en el expediente dentro de! plazo de quin-
ce dias, contados a partir de la presente publicacién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978.

Cérdoba, 31 de octubre de 1983.- El Jefe del Servicio
Territorial, Alfonso Rodriguez Boti.

CONSEJERIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y
SEGURIDAD SOCIAL

ANUNCIO del depbsito efectuado en esta Conseje-
ria de los Estatutos de la Organizacién Profesional de-
nominada «Federacibn Sur de Esparia de Representan-
tes de Comercios.

En el cumplimiento del articulo 4° del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mis-
mo, se hace publico que en esta Consejerfa a las 10 horas del
dia 2 de noviembre de 1983, han sido despositados los Esta-
tutos de la Organizacion Profesional denominada Federacion
Sur de Espaiia de Representantes de Comercio, cuyos ambi-
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tos territorial y profesional son, el de la Comunidad Auténoma
Andaluza y de Representantes de Comercio, siendo los fir-
mantes del Acta de Constitucién: D. José Luis Martinez de los
Santos, D. Miguel Angel Pinto Cosgaga, D. Juan Carlos Caba-
llero Dominguez, Di*. M* de! Rosario Pérez Aguilar, D. José

Aguilar Molinillo, D. Rafael Aguino Feméandez, D. José Mar-
quez Serres y D. Andrés Puente Portillo.

- Sevilla, 2 de noviembre de 1983.- El Secretario, Angel
Elicio Vicente Gbmez. .

Al objeto de facilitar una Comunicacion rpida en los diversos servicios
de la JUNTA DE ANDALUCIA, se comunica que la correspondencia para las
distintas Consejerias, debera dirigirse a:

e PRESIDENCIA, CONSEJERIA DE GOBERNACION
- Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

Edificio Monsalves
Apartado de Correos, n°: 100.000
~SEVILLA

e RESTO DE LAS CONSEJERIAS:
Edificio Buenos Aires

Apartado de Correos, n°: 120.000
SEVILLA

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y B.O.J.A.
" Apartado de Correos 100.000.

JUNTA DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE SUSCRIPCIO K .
NOMBRE
DIRECCION
LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO -
Suscribirme
Deseo (1) al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de

. renovar la suscripcién
conformidad con las condiciones establecidas.

Sello o firma

{1) Tachese lo que no proceda
FORMA DE PAGO
0O EFECTIVO FECHA Pts
O TALON NOMINATIVO  FECHA Ne BANCO - Pts

O GIRO POSTAL _ FECHA - Ne
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 1984

|. PLAZOS DE SUSCRIPCION

1.1. Las suscripciones al Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, seran POR ANOS NA-
TURALES INDIVISIBLES. No obstante, para la solicitud de alta, comenzado el afto
natural, la suscripcién pcdrd hacerse por el semestre o trimestre natural que resten.
(Arte. 16 del Reglamento del B.0.J.A.). ,

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al | Servicio de Publicaciones y
B.0.J.A. Edificio Monsalves. Apartado de Correos num, 100.000 Sevilla.

2. TARIFAS

2.1. El precio de la suscripcién para el afio 1984, es de 4.000 pts.

2.2. Si la suscripcion se realizara dentro del mes de Marzo, su importe para los nueve me-
ses restantes es de 3.300 pts. Si se produce en el mes de Junio, el precio para los
seis meses que restan del afio serd de 2.500 pts,, y si se hace dentro del mes de
Septiembre, el precio sera de 1.500 pts. para el Ultimo trimestre de 1984.

2.3. El precio de los nimeros sueltos es de 40 pts., y el de los atrasados de 50 pts.

3. FORMA DE PAGO

3.1. El pago de la suscripcién, sera siempre pcr ADELANTADOQ.

3.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante CHEQUE NOMINA-
TIVO DEBIDAMENTE CONFORMADO a favor del Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

3.3. No se concede descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. ENVIO

4.1, El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.0.J.A., de los ejemplares del Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de Suscripcién y los documentos sefialados en el punto
3.2.

5. RENOVACION DE LAS SUSCRIPCIONES

5.1. En evitacién de que se acumulen las renovaciones de suscripciones para 1984, en

.los ultimos momentos, y con el fin de agilizar los tramites de organizacién, indica-
mos la conveniencia de que estas renovaciones para el afio 1984, se empiecen a co-
municar al Servicio de Publicaciones y B.0.J.A. a la mayor brevedad, y se indique en
el escrito correspondiente el nGmero de la suscripcién, asi como que se adjunte al
mismo el cheque nominativo conformado o la fotocopia del resguardo del Giro Pos-
tal. '

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado de Correos niim. 100.000 — SEVILLA




