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Segundo. El Consejero de Economia, Planificocién, Industria y
Energia y Presidente del IPIA, oido la Diputacién Provinciol de Grana-
da, nombrora al Gerente Provincial del IPIA, que seré6 miembro activo
del Consejo Ejecutivo del mismo, y se pondré ol frente de dicha Geren-
cio Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Gronada podré integror en
la mencionoda Gerencio Provincial Técnicos de entre los existentes en
su plontilla de funcionarios y cuya némina, en consecuencia, sera satis-
fecha por la propia Diputacién. La Gerencio Provincial del IPIA podra
solicitar de lo Diputacién la colaboracién de sus servicios técnicos.

Cuarto. La Diputacién Provincial de Granada correrd con los gas-
tos generales que se ariginen como consecuencia del funcionomienio
de la Gerencio Provincial {(material de oficing, teléfono, energia eléctri-
cg, efc.).

Quinto. Serén competencias de los Gerencios:

Desarrollor la labor de infarmacién sobre financiocion oficial (BCH,
GAEIA, etc.) orientada sobre documentacién, datos o presentar, etc.

Peoponer a la Comisidn Ejecutiva del IPIA la realizacion de los Pla-
nes de Actuacién, dando previamente canocimiento de los mismos a la
Diputacién Provincial.

Proponer a la Comision Ejecutiva del IPIA proyectos de desarrollo
tecnaldgico pora que ésta lo tramite of CDTI.

Asesoramiento a los Ayuntomientos en proyectos de promocién
econdmica.

Solicitar de la Comision Ejecutivo del IPIA estudios de viabilidad y
estudios econémicos financieros que serén realizados por los servicios
de estudio en colaboracién con los técnicos de la Gerencia.

Seguimiento de los Planes de Actuacién.

Ejecucion en general, de los prayectos de promocién aprobados
por el Comité Ejecutivo del IPIA.

Sexto. Para ello correspanderia a la Diputacién:

Praponer al Consejo Ejecutivo del IPIA Planes de Actuacién secto-
ricles o comarcales. .

Proponer cualquier otra iniciativa o programa de promocién.

Séptimo. Asimismo, corresponde al IPIA:

Nombrar ol Gerente, oida lo Diputacian.

Aprobor los Plones de Actuacién.

La politica de promocién dentro del marco concreto fijado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, osi como cualquier
ofro funcién que tengo legalmente atribuida.

Octavo. El Director del IPIA ejerce en todo momento las funciones
de direccién e inspeccion de la Gerencia Provincial, debiendo actuar el
Gerente de acuerdo con las instrucciones recibidas del mismo.

‘Noveno. Para el logro y seguimiento de los fines enunciados se es-
tructura el Consejo Provincial de Promocién Industriol de Granada..

El Consejo es un organo colegiada del que son miembros los re-
presentantes de los Entes firmantes:

a) Por el IPIA.

). El Director del IPIA o persona en quién este delegue.

2. El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Planifica-
cién, Industria y Energia. {Dado que este nombramiento no se ha produ-
cido, serd sustituido por la persona que designe el Consejero de Econo-
mia, Planificacion, Industria y Energia).

3. Un Técnico designado por la direccién del IPIA.

b) Por parte de la Excma. Diputacién Provincial:

1. £l Presidente de la Diputacién Provincial, o persona en quién de-
legue.

2. El Diputodo Presidente de la Comisién de Promocién de la Dipu-
tacién Provincial.

3. Un Técnico designado por la Presidencia de la Corporacion
Provincial.

Lo Presidencia corresponderd al Director del IPIA.

La Vicepresidencia corresponderd al Presidente de la Diputacién a
diputado en quién delegue.

El Secretario serd elegido por los mismos miembros del Consejo.

Décimo. El Director del IPIA asimismo designard un Ingeniero In-
dustrial, como asesor tecnoldgico para su integracién y prestacién de
servicios profesionales en la Gerencia Provincial, siendo a cargo del
IPIA su remuneracian.

Undécimo. La Diputacién Provincial de Granada pondré a disposi-
cién de la Gerencia del IPIA un Auxilior Administrative con cargo a los
Presupuestos de la Corporacian Provincial.

Duodécimo. Lo Diputacién y la Gerencia del IPIA, paro su actua-
cion, se ratificon en el contenidd progromatico del Plan Econémico de
Andalucio 1984-86 como marco de actuacion coman.

Decimotercero. Este convenio tendré una duracién anuol vy se re-
novaré tacticamente si no existe denuncia del mismo por alguno de las
partes, con tres meses de antelacion.

En pruebo de conformidad de cuanto antecede, firman las partes
el presente documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha
al principio indicados.

JULIO RODRIGUEZ LOPEZ
Consejero de Economia, Plonificacion,
Industria y Energia y Presidente del IPIA

JUAN HURTADO GALLARDO
Presidente de lo Excma. Diputacion
Provincial de Granada

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 267/1984, de 9 de octubre, por el que se osig-
nan o la Consejeria de Agriculfura y Pesca los medios personoles,
patrimoniales y presupuestarios transferidos en materio de agricul-
tura.

El Real Decreta 1551/1984 de 20 de junio, valora definitivamente
el coste efectivo de los servicios trasposados, adapta los transferidos en
fase preautonémica y amplia los medios personales, patrimoniales 'y
presupuestarios que fueron transferidos en materia de capacitacién y
extensidn agrarias, produccidn vegetal, produccion v sanidad animal,
ordenacién de la oferta, desarrollo ganadero e industrias agrarias al
Ente Preautonémico por Real Decreto 3490/1981 de 29 de diciembre,
y en materia de denominaciones de arigen, viticultura y enologia y sa-
nidad vegetal a la Comunidad Auténama de Andalucia por Real De-
creto 27664/1983 de 5 de octubre. Ello obliga, a tenor de lo dispuesto
en el Decreto 144/1982 de 3 de noviembre sabre estructura orgdnica
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, a asignar a dicho deportamen-
to los medios personales, patrimoniales y presupuesiarios transferidos,
sin perjuicio de su posterior distribucion entre sus propias érganos y de-
pendencias.

En su virtud, a propuesta del Consejo de Agricultura y Pesca, pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dio 9 de
octubre de 1984,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Se asignan a la Consejerio de Agricultura y Pesca
los medios personcles, patrimoniales y presupuestarios traspasados a la
Junta de Andalucia por el Real Decreto 1551/1984 de 20 de junio en
materia de agricultura.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Junto
de Andalucia y tendré efectividad a partir del 1 de julio de 1983.

Sevilla, 9 de octubre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN

Presidente de la Junta de Andalucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 268/1984, de 9 de octubre, por el que se auto-
riza ol Consejero de Trabgjo y Seguridad Social para firmar un
Convenio con cado una de las Diputaciones Provinciales andaluzas
en orden a su intervencién en la concesion de las ayudas no perio-
dicos a personas en estado de necesidad.

Siendo los Servicios Sociales una de las afenciones preferentes de
fa Administracién Autonémica, sobre cuya materia tiene la Comunidad
Auténoma competencia exclusiva, y considerandose conveniente diver-
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sificar su gestion, acercondole lo mds posible o los interesados, median-
te la intervencién muy cudlificoda de las Corporaciones Locales, proce-
de formalizar sendos Convenios con las correspondientes Diputociones
Provinciales Andaluzas, en los que se concreten las funciones de coordi-
nacién y control que a las mismas han de corresponder en los expe-
dientes de concesién de ayudas individualizadas no periddicas a perso-
nas en estado de necesidad, y en general, en el desarrollo de este pro-
grama.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo y Seguridad
Social, y previa deliberacién del Consejo de Gabierno en su reunion
del dia 9 de octubre de 1984.

DISPONGO:

Articulo Unico. Se autoriza al Consejero de Trabajo y Seguridad
Social para que formalice un Convenio con cada una de las Diputacio-
nes Provinciales Andaluzas en orden a la colaboracién e intervencién
de dichas Corporaciones en el programa de concesién de las ayudas
individualizadas no periédicas o personas en estado de necesidod.

DISPOSICION FINAL -
El presente Decreto entrara en vigor e! dia siguiente ol de su publi-
cacion en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 9 de octubre de 1984

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y Seguridad Social

DECRETO 271/1984, de 16 de octubre, por el que se
crea en la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social la Adminis-
tracion de las Residencias del Tiempo Libre, con el cardcter de ser-
vicio publico sin personalidad juridica.

La gestion de las funciones y servicios traspasadas a la Junta de
Andalucio en materia de tiempo libre en virtud del Real Decreto
4163/1982, de 29 de diciembre (B.O.E. de 12.3.1983), con la osuncién
de un importante patrimonio mobiliario e inmabiliario, integrado por
una compleja red de residencios y atros establecimientos de ocio y re-
creo, que se han de administrar en base a criterios necesariamente
acordes con su cardcter y finalidades institucionales, exige la adopcién
del instrumento administrativo idéneo, que permita la mayor agilidad
posible en su normal desenvolvimiento, sin perjuicio de sujetarse a los
requisitos juridicos y financieros que, en definitiva resulten mas adecuo-
dos, en funcidn de las obijetivos pretendidos, habiéndose considerado a
este respecto que la creacion de un Servicio poblico sin persondlidad
juridica distinta o la de fo Comunided Autanoma, es el medio mas con-
ducente a este fin.

La legitimidad de la figura se entiende fuera de toda duda, desde
el momento en que aparece recogida en la Ley de 26 de diciembre de
1958, sobre entidades estatales auténomas, supletoriamente aplicable
en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria 1 de la Ley
6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma [B.O.JA. de 29.7.1983), y naturalmente a resulias de lo
que establezca en su dia la que regule la Administracidn Institucional
Autonémica, prevista expresamente en la disposicién final 19 de aqué-
lla.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo y Seguridad
Social con aprobacién de las Consejerias de Presidencia y Hacienda y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 16
de octubre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1°. Se crea en la Consejeria de Trabajo y Seguridad So-
cial y bajo la dependencia organica de la Direccion General de Traba-
io, Empleo y Cooperativas, el Servicio publico sin personalidad juridica
distinta o la de la Comunidad Auténoma, «Adminisiracién de las Resi-
dencias del Tiempo Libre», cuyo cometido serd gestionar los servicios y
funciones transferidos en virtud del Real Decreto 4163/1982, de 29 de
diciembre, y osignodos a aquel Departamento por Decreto 77/1983,
de 23 de marzo (BO.JL.A. de 5.4.1983).

Articulo 2°. Son 6rganos rectores del Servicio piblica «Administra-
cion de las Residencias del Tiempo Libre»:

a) La Presidencia.

b) El Consejo de Direccion.

c) La Gerencia.

Articulo 3°. El Presidente del Servicio Piblico «Administracion de
las Residencias del Tiempo Libre», serd el Director General de Trabojo,
Empleo y Cooperativas de la Consejerio de Trabojo y Seguridod So-
cial, y tendra los funciones siguientes:

a) Ostentar la representacion oficial del Servicio y su jefatura su-
perior. o

b) Ordenar la convocatoria del Consejo de Direccién, fijar el Or-
den del dia y presidir las sesiones.

c) Presentar al Consejo de Direccion para su aprobacién por el
mismo, los planes generales, el proyecto de distribucion de los créditos
osignados al Servicio, la justificacion de las cuentos y la Memoria
Anuol.

d) Proponer, cuando proceda, al Consejero de Trabajo y Seguri-
dad Social, previé informe del Gerente, la adjudicacién de los contro-
tos correspondientes y, a través de él, a la Consejeria de Haciendg, lo
adquisicién o enajenacion de bienes patrimoniales.

e) Aprobar los expedientes de gastos y ordenar los pagos corres-
pondientes a las obligacianes que han de cumplirse con cargo a los
créditos comprendidos en los presupuestos del Servicio.

f} Proponer la aprobacién de lo plantilla, del personal afecto al
Servicio y sus modificaciones, previo informe de las Consejerias de la
Presidencia y Hacienda. '

g) La representacion de la Junta de Andalucia para las firmas de
Convenios Coleclivos o la adhesién a atros de ambito mas amplio,
siempre previo informe de las Consejerias de la Presidencia y Hacien-
da.

h) Formalizar los oportunos controtos de trabgjo en base a las vao-
cantes de personal laboral existentes en cada momento.

i) Las demds facultades que le correspondan con arreglo a las dis-
posiciones legales o le ehcomiende especificamente el Consejero de
Trabajo y Seguridad Social.

" Articulo 4e. El Consejo de Direccion estaré integrado por su Presi-
dente y por cuatro representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas, distribuidas en proporcidn a su grado de implantacién
dentro del territorio andaluz, y tendrd como misién supervisar los crédi-
tos asignados al Servicio, aprobar los planes anuales de actuacién, su-
pervisar el cumplimiento de la politica de personal en cuanto a condi-
ciones de trabajo y contratacién del mismo, asi como sefalar las direc-
trices generales para el ejercicio de los funciones a desempeiar, y muy
especialmente, establecer los criterios con que han de ser concedidas
las plazas de vacaciones en los establecimientos dependientes de servi-
cio.

Articulo 50. El Gerente asimilado a efectos retributivos a Jefe de
Servicio, serd nombrado por el Cansejero de Trabajo y Seguridad So-
cial a propuesta del Director General de Trabajo, Empleo y Cooperati-
vos y tendrd las funciones siguientes:

a) Asistir al Presidente en la gestién y coordinacion del Servicio.

b) Desempenar en caso de vacante de la Presidencia, las funcio-
nes de geshién ordinario, representocion y propuesta y las resolutorias
que expresamente se le deleguen.

¢) Proponer al Presidente los planes generdles y concretos de ac-
tuacién, el proyecto de distribucion de los créditos asignados al Servi-
cio, la cuenta de juslificacién de gastos y la Memorio Anual.

d) Informar sobre los gastos y pagos correspondientes a las obli-
gaciones que han de cumplirse con cargo a los créditos comprendidos
en el Presupuesto del Servicia, asi como de adjudicacién de suministros,
abras y todo tipo de contratos, incluidos los de prestacién de servicios
y de venta de bienes de su trafico.

e) Proponer al Presidente para su ulterior tramitacién el proyecto
de plantilla del personal afecto al Servicio y sus modificaciones.

f) Proponer el régimen de dietas, salarios, régimen de trabajo, jor-
nada laboral, sistema de seleccion del personal y sus modificaciones en
ausencia de Canvenio Colectivo, cuando se trate de personal labaral.

g) Efectuar los estudios necesarios para la ejecucion de las actuo-
ciones encaminadas a los fines del Servicio.

h) Confeccionar los programas de actuacién y el anteproyecto de
presupuesto del Servicio.

i) Dirigir al personal afecto al Servicio y vigilar y comprobar el de-
sarrollo de las actividades del mismo.

i} Contratar servicios par dias para la realizacion de trabojos oco-
sionales que no puedan abordarse por el personal afecto al Servicio.

k) Asistir con voz pero sin voto a las Sesiones del Consejo de Di-
reccion.

I} Cualesquiera ofras funciones relacionadas con los fines del Servi-
cio, ateniéndose a las instrucciones del Presidente y el despacho de
cuantos asuntos le sean encamendados o delegados par éste.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social



