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Sevilla, 18 de noviembre de 1986.- El Director General, Alfonsa
Vazquez Medel.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de lo Direc-
cién Generol de Personal, por la que se eleva a definitiva fa lista
pravisional o de admitidos y excluidas ol concurso-opasician
paro la provisién de vacantes, sitvadas en lo Comunidod
Auténomo de Andalucic en la Escalo de Profesores de Materias
Técnico-Profesionales y Educadores y Escala de Prafesores de
Materias Técnica-Profesionoles y Educadores y Escalo de Profe-
sores de Practicas y Actividades de Ensefianzas Integradas.

Transcurrido el plazo de presentacidn de reclomaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluidas al Cancurso-Oposicion
para lo provisién de vacantes, situadas en la Comunidod Auténomao
de Andalucia en la Escala de Profesores de Materias Técnico-
Profesionales y Escala de Profesores de Précticas y Actividades de
Ensefianzos Integradas, hecha piblica por Resolucion de 22 de
octubre de 1986 (BOJA del 4 de noviembrel.

_ Esta Direccién Generol de Personal ha resuelto: elevar a defini-

tiva la lista provisional con la siguiente modificocién:

Primera. Incluir en lista de admitidos al aspirante que figura en
el Anexo | ala presente.

Sevilla, 18 de noviembre de 1986.- El Director General, Alfonso
Vézquez Medel.
ANEXO |
ESCALA DE PROFESORES DE PRACTICAS Y ACTIVIDADES

Asignaturo: Précticas de Quimica
Provincio: Mdlaga

Nombre: Viciana Francisco, Maria Jesis
D.N.I.: 26.200.756
Turno: L

L=libre

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 1986, de la Direccian
General de Trobojo, por el que se ordena fa inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio colectivo de frabaja de la
empresa Ceniro Cooperativo Farmacedtico Sevillano S.A. S.
Coop. de ambito interprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trobajo, de lo Empresa
«Centra Cooperativo Farmacedtico Sevillana S. Coop.» de Ambito
Interprovincial, recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, en fecha 11 de morzo de 1985, suscrito por la
representacién de la Empresa y los trabajadores con fecha 21 de
febrera de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 deloley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajodores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsita de
Convenios Colectivos de Trabaja, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn
General de Trabaojo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primera. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Calectivos de Trabaja, de ambito Interprovincial, con notificacidn a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 1986.- El Director General, Fausti-
no Diaz Ferndndez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«CENTRO COQPERATIVO FARMACEUTICO SEVILLANO S. COOP»
DE AMBITO INTERPROVINCIAL

Articulo 1°, Ambita del Convenia.

Las estipulaciones del presente Convenio serdn aplicables alas
relaciones laborales entre la Empresa Centro Cooperativo Farma-
cedtico Sevillano, Sdad. Coop., y los trabajadores que prestan sus
servicias en los centros de trabajo de Sevilla, Osuna, La Palma del
Condado y Pefiarroya, asi como a los trabojadares de dichos
centros que fuesen trasladados a ofros lugares o centros de trabajo
donde no fuese de aplicacién el presente Convenio.

El centra de trabgjo ya en funcionamiento en Badajoz, y los que
en lo sucesivo se abran seguirén el siguiente régimen respecto de lo
vinculocién de sus trabajadores al presente Convenia de Empreso y
los que en el futuro se pacten.

o) Duronte un plazo de tres afios los trabajadores no regirdn sus
relaciones con la Empresa con arreglo a este Convenio de Empresa

y los que en el futuro se pocten; o efectos de cdmputs de las
mencionados tres ofios, se entiende que si lo apertura tiene lugor
desde el 1° de enero ol 31 de marzo de un afio natural, dichos tres
afios empiezan a cantarse a partir del dia 1 de enero de dicho afio
y, en el caso de que lo opertura tuviese lugor del 1 de abril al 31 de
diciembre de un afo natural, dicho periodo de tres afios empezard
a contarse a partir del dia 1 de enero del siguiente ofio.

b) A partir de los dias | de enero del cuarto ofio camputado con
arreglo a lo estoblecido en el pérrafo anteriar, los trabajadares de
los mencionados centros pasarén a regir sus relaciones con la
Empresa con arreglo al presente Convenio de Empresa o aquellos
que sustituyan a éste, con las siguientes salvedades:

1. Durante dicho anualidad de incorporacion, los trabajadores
percibirdn en concepto de salario base, antigiedad, gratificaciones

" de marzo, junio, septiembre, diciembre y gratificacién de vacocio-

nes camo incremento de dichos canceptas salariales, el 50% de la
diferencio entre las cantidades que vinieran percibiendo par tales
conceptos y las que les correspondan con arreglo al Convenio de
Empresa.

2. A partir del dia 1 de enero de la siguiente anudlidad, la
vinculacién de dichos trabajadores al Convenia de Empresa serd to-
tal.

Habiéndose realizado la opertura del centro de trabajo de
Badajoz en el mes de mayo de 1983, el dia 1 de enero de 1987
empezardn a acogerse los trabajadares de dicho centro de trabajo
o este Convenio de Empresa a a aquél que sustituya a éste con
arreglo a lo ya pactada en este articulo. ’

Articulo 2°. Entrada en vigor.
Las normas del presente Convenia entrardn en vigor a todos las
efectos inciuso los econdmicos el dia 1 de enero de 1985.

Articula 3°. Periodo di vigencio.

La duracidn del presente Convenio serd de das aios a partir de
la fecha de su entrada en-vigor. Una vez terminado, el dia 31 de
diciembre de 1986, se entenderd prorragada de afo en afia
mientras par las partes independientes o conjuntamente no sea
denunciodo ontes de dicha fecha de expiracién.

La denuncio se précticard por escrita dirigida por la parte que
ejerciese la denuncia a la otra, la cual habrd de recibirlo antes de la
fecha de expiracién del Convenio o de cado uno de los prérrogas
anuales en su caso. .

En caso de denuncia se iniciardn las negociaciones a partir del
15 de enera.

Articulo 4°. Jornada laboral.

La jornada laboral pora todos los trabajadores afectados por
este Canvenio serd de 1.826 haras y 27 minutos.

En la central de Sevillo la jornada seré continuada exceptuando
aquellos trabajadores con contrato en vigor con distinto pacto y
aquellos que se pudieran contratar.

A los efectos que la Empresa tiene establecida jarnada de

menor duracion les serd respetada.
En las Sucursales de Osuna, La Palma del Condado y Pefiarro-
yo, la jornada labaral podrd ser partida o continuada.
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Los trabajadores de jornada continuada disfrutardn de un des-
canso de 15 minutos para tomar el bocadillo, en la jornado de
mafana se realizard como mdximo a las 10,30 h. y en la de tarde
como mdximo a las 18,00 h.

HORARIC: Segin anexo 2.

Los horarios de trabajo de las Sucursales de Pefiarroya, Osuna
y La Palma, serdn acardados entre la Direccién de la Empresa y los
Delegados de personal o Camité de Empresa.

Articulo 5°, Yacaciones.

Los trabajadores afectados, por el presente Convenio, goza-
ran de freinta dias naturales de vacaciones ahuales retribuidas
conforme se determina en la legislacién vigente.

Los trabajadores de los Centros de trabajo de Osuna, La Palma
del Condado y Pefarroya, los disfrutardn a lo largo de todo el afio
y en las fechas que se determinen de mutuo acuerdo.

Los trabajadores del Centra de trobajo de Sevilla, las disfruta-
rdn en los meses de julio y agosto, en dichos meses, la jornada de
trabajo para los trabajadores de Sevilla, serd el siguiente:

Lunes a viernes: desde las 7,00 h. alas 15,00 h.

Sabado: desde las 8,00 h. o las 15,00 h.

Los trabajadores de la Seccién de Teléfonos tendrdn la siguien-
te jornada en julio y ogosto:

Lunes a viernes: desde las 8,00 h. a tas 14,00 h. y desde las
18,00 h. alas 21,00 h.

Sdbado: desde las 8,00 h. a las 14,00 h.

Los trabajadores del Centro de Sevilla, que pretendan disfrutar
de sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto, habran de
fpoctor individualmente con la Empresa las condiciones de dicho dis-

rute.

En el caso de que cualquier trabajador del Centro de trabajo de
Sevilla no haya podido disfrutar sus vacaciones anuales enlos meses
de julio y agosto por enfermedad o accidente, tendrd derecho a las
mismas si bien la fiiacién de su disfrute habrd de ser pactada con la
Empresa. ’

Articulo 6°. licencias, permisos y excedencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion podrd faltar
al trabajo con derecho a remuneracién por algunas de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se expone:

1°. Quince dias naturales en los casas de matrimonio eclesidsti-
co o civil.

2°. Tres dias naturales por alumbramiento de lo esposa que
podrian ser prorrogados por ofros dos mds en caso de justificada
enfermedad o cuando el trabajador necesite de un desplazamiento
al efecto. -

3°. Tres dias naturales en caso de grave enfermedad o falleci-
miento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos,
nietos, cdnyuges, hermanos, hermanos politicos, que podrd ampliar-
se hasta cinco, cuando medie necesidad de desplazamiento al efec-
to. ¢

4°. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos,
hermanos y hermanos politicos en la fecha de celebracién de la ce-
remonia.

5°. Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

6°. Un dia natural en caso de fallecimiento de sobrino carnal o
‘tio carnal.

Articulo 7°. Jornadas de trabajo en Semana Santa, Feria, 24 de
diciembre y 5 de enero.

Los dias miércales y sébodo de Semana Santa asi como todos
los dias de Ferias de Abril en Sevilla o ferias de Osuna, La Palma del
Condado y Pefiarroyaq, la jornada de trabaja serd la comprendida
entre las 8,00 horas y las 14,00 horas.

Los dias 24 de diciembre y 5 de enero, lo jornada de trabajo
serd la comprendida entre las 8,00 h. y las 15,00 h.

Articulo 8°. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio estardn
formadas por: :

1. Salario bose. :

2. Complemento salarial.

Articula 9°. Salario base.

Los salarios bases que se pactan en el presente Convenio para
el afio 19835 serdn los que figuran en el anexo nim. 1 y resulta de
aplicar el incremento del 9% a la tablo salarial vigente al 31 de
diciembre de 1984. :

Dichos salarios base sufrirén con efectos desde el 1 de enero
de 1986, nuevo incremento cansistente en el 7,5%.

Articulo 10. Camplemento salaria.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan
al salario base por los siguientes conceptos:

al Complemento personal por antigiedad.

b) Complementa de calidad y cantidad de trabajo.

b-1) Incentivo Gnico a la produccién.

b-2) Horas extraordinarias. o

¢) Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

¢-1) Gratificaciones de marzo, junio, septiembre y diciembre.

¢-2) Gratificacién de Ferias.

¢-3) Gratificacién de vacaciones.

¢-4) Premios a la vinculacion y permanencia en la Empresa.

Articulo 11°. Complemento personal de antigledad.

Todo trabajador percibird aumentos periddicos por afios de
servicios consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 6%
del salario base. La fecha inicial para su determinocién serd la de
ingreso en la Empresa incluidos eventualidad, interinidad y aprendi-
zaje. .
Articulo 12°. Complementa de calidad y cantidad de trabajo.
1) Incentivo dnico a la produccién. Como incentivo a la produc-
cién se establece un sistema de lineas despachadas de suministros
por los centros de trabajo de Sevilla, Osunq, La Palma del Condado
y Pedarroya. El valor de la linea despachada se fijo en 0,54 Ptas.;
en el casa de la suma global a repartir como consecuencia de dicha
valor resultase inferior al 0,30% del volumnen total de las ventas de
los mismos centros de trabaoja, la suma glabal a repartir serd de
dicho porcentaje sabre ventas.

Cama minimo todas los trabajadores percibirdn mensualmente
la cantidad de 9.520 ptas., durante el afio 1985 y, durante 1986,
dicho minimo mensual serd el resultante de dividir entre doce men-
sualidades el total de los incentivos que se hubieren liquidado en la
anudlidad de 1985,

Esta misma férmula se efectuard o finales de 1986 y se aplicard
a partir del 1 de enero de 1987.

En el caso de que, como consecuencia de apertura de nuevos
centros de trabajo, pasaran a suministrarse desde éstos, oficinas de
farmacia aue vinieran siendo suministradas desde cualquiera de los
centros de Sevilla, Osuna, Lo Palma del Condada, y Pefiarroya, a
efectos de liquidacién de este incentivo, se seguird el sistema que a
continuacién se pacta:

Hasta tanto el centro de trabajo de nueva creacion se incorpore
al presente Convenio con arreglo a lo ya establecido en el articulo
primero, el total de suministros realizados a cada Oficina de Farma-
cia afectada durante los doce (ltimos meses cantados en el momen-
to de praducirse el pase al centro de trabaja de nueva creacién, se
atribuird al centro de trabajo que dejara de suministrarle; dicho total
se revisara anualmente con arreglo al porcentaje de variacién de
suministros totales del conjunto de centros de trabajo vinculados a
este Convenio.

Este incentivo no podrd ser absorbido si no es por ofro similar
que pueda establecerse, y de él disfrutan todos los trabajodores del
Centro Cooperativo Farmacedtico Sevillano de los centros de traba-
jo a que afecta el presente Convenio.

Articulo 13°. Gratificaciones de marzo, junio, septiembre y di-
ciembre.

En cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, se abonard una gratificacién extraordinaria para todas
las categorias profesionales a razén de una mensualidad del salario
base convenio mds antigiedad. Dichos gratificaciones se hardn
efectivas en las primeras quincenas de los meses citados.

Articula 14°. Gratificaciones de Ferias.

Se establece una gratificacidn extraordinaria, que se obonard
en el mes de la Feria de lo localidad de ¢ada centra de trabaja y que
consistird en 16.350 ptas. en el afia 1985 y de 17.575 ptas. en
1986.

Articulo 15°. Gratificacidn de vacacianes.

Todos los trabajadares de Sevilla, Osuna, La Palma del Canda-
do y Pedarroya, percibiran durante la anudlidad de 1985, una
gratificacién de vacaciones, consistente en 33.020 ptas., salvo el
personal de teléfonos de Sevilla, que por su especial horario durante
los meses de julio y agosto percibirdn la cantidad de 46.473 ptas.;
las haras extraordinarias que se redlicen por este personal dentro
del horario a que se refiere el articulo quinto de este texto articulado
tendrdn la naturaleza y efectos previstos en este Convenio Colectivo
y en su defecto en el Estatuto de los Trabajadores. Durante la
anudlidad de 1986, tales gratificaciones se incrementardn en el
misma tanto por ciento que el salario base.
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El momento de abono de tales gratificaciones serd al inicio de
las vacaciones.

Articulo 16°. Premios a lo vinculacién y permanencia en la Em-
presa.

Los trabajodores que cumplan 25, 35 y 40 afos de trabajo
efectivo en la Empresa tendrén derecho a unos premios consistentes
respectivamente, en una, dos, o tres pagos de salario base maés
amtigiedad de la categoria profesional que ostente cuando se
cumplo tal condicién.

Articulo 17°. Jubilacién anticipada. :

Todo trabajodor que a partir del dia 1 de enero de 1985 pase
a la situacién de jubilacién, bien por anticipacién de la mismo, bien
por lorgo entermedod o accidente de trabajo, percibird por cuenta
de lo Empresa la diferencia que resulte entre lo que le corresponda
percibir de la Seguridad Social y Mutualismo Laboral y el total que
viniera percibiendo en el momento en que se produzca la jubilacién
en concepto de salaria base, antigiedad e incentivos y las gratifica-
ciones extraordinarias de marzo, junio, septiembre, diciembre y Fe-
rio. . : .

Para tener derecho a tal jubilacién anticipada, los trabajadores
que hayan ingresado a partir del dia 1 de enera de 1980 deberdn
llevar, ol menos, 20 afios de servicio en la Empresa.

En los condiciones pactadas, la Empresa no vendrd obligada a
conceder mas de cinco jubilaciones por afio natural. En casa de que
se prevea mayor nimero de jubilaciones se seguird el siguiente
orden de preferencia: ’

1. Aquéllos a los que les corresponda la jubilacidn por haber
cumplido los 65 afios.

. 2. Respecta de los menores de 65 ailos y mayores de 60 afios,
tendrdn preferencia los de mayor edad, y en el caso de igualdad
entre éstos los de moyor antigiedod en lo Empresa.

A estos efectos, los trobajadores deberan solicitarlo antes del
15 de febrero, na pudiendo solicitorlo en ninguna atra época del
ano.

los trabajadores del Centro de trabajo de Badajoz, con la

excepcién de los que personalmente estén en este momento vincula- .

dos plenamente al presente Convenio, los trabajodores que ingre-
sen en los centras de trabajo de nueva creacién en lo sucesivo, asi
camo los que ingresen en la Empresa a partir def dia 1 de enero de
1985, no tendrdn derecho o los beneficios a que se refiere el
presente orficulo; no obstante, dichos trabajodores podrén acoger-
se a las beneficias que, pora los cosos de largo enfermedad y
accidente de trabaja, han quedado pactados en el presente articulo
siempre que lleven, al merios, 20 afios de servicio en la Empresa.

Articulo 18°. Bolsas de estudios.

La Empresa abonaréd a cado trabajadar en concepto de bolsa
de estudios la cantidad de 5.500 ptas., por cada hijo entre los 4 y
18 afios que justifique estar cursando estudios. Dicha bolsa se hara
efectiva en el mes de septiembre de cada afia.

Articulo 19°. Gratificacién por natalidad.

Todo trabajador que durante los afios 1985-1986 le nazca un
hijo tendré derecha a una gratificacion dnica de 5.500 ptas. por hijo
nacido. .

En el caso de hijo nacida a matrimonio en que ambos cényuges
sean trabojadores del Centra Cooperativo Farmaceutica Sevillano
la gratificacién seré de 11.000 ptas. en conjunto.

Articulo 20°. Trabaojadores en el Servicio Militar.

Todo trabajador que se encuentre cumpiiendo el Servicio Militar
obligatorio o Servicia Social sustitutivo del mismo por objecién de
conciencia, percibird las pagas de junio, septiembre y diciembre.

Articula 21°. Gorantia de! puesta de trabajo.

La detencian de cualquier trabajador serd considerada falta
injustificado siempre que sea condenado por sentencia firme en
delitos o foltas comprendidos en los libros 2° y 3° det Cédigo Penal.

La Empresa se compromete a situar en otro puesto de troboja
en el caso de retirada de cornet de conducir, salvo mediante sancién
loboral por falta grave.

Articulo 22°. Admisién de personal.

Ante la necesidad de admisién de personal por parte de la
Empresa, salvo la correspondiente a personal directivo, esta admi-
5ién serd de la siguiente forma:

1. Al menos can quince dias de antelacién al examen, se hardn
publicas las plazas a cubrir en el tabldn de anuncios de la Empresa.

2. En dicho anuncio constard la fecha del examen, lugar del
mismo, plozas a cubrir, y pruebas a redlizar.

3. El Tribunal examinador estard farmado por las personas que
libremente designe la Empresa, debienda canvocar necesariamente
a dos miembros del Comité de trabajadores o delegados del perso-
nal. :

4. los que deseen realizar examen deberdn presentar la co-
rrespandiente salicitucl.

5. Después de calificodos los exdmenes y siempre que se den
igualdad de circunstancias calificadoras, se estard a las siguientes
preferencios:

al Huérfano de trabajador fallecido en accidente de trabajo.

bl Huérfano de trabajadores.

) Hijos de trabajadores en activo.

d} Hijos de trabojadores jubilados.

e) Restos de fomiliores.

Articulo 23°. Mantenimiento de la productividad.

Las trabajodores se compromenten durante 1985-1986 a des-
pachar el mismo nimero de lineas que en 1984, con la plantilla
existente el dia 1 de enero de 1984 en condicianes normales.

Articulo 24°. Tablas de productividad.

Lo Empresa podrd pactar con el Comité de Trobajodores tablas
de praductividad y rendimiento para todas a parte del persanal, con
las debidas autorizaciones administrativas.

Articulo 25°. Revisién.

Aquellas categorias profesionales que durante el periodo de
vigencia del presente Convenio quedasen por debajo de! salorio
minimo interprofesional que estableciese el Gobierno serd actualiza-
da autaméticamente con arreglo o éste, incrementdndose ademés
en un 5% como minimo. _

Camo quiera que con tal sistema pudieran quedar igualadas
determinodas categerios profesionales, la diferencia en pesetas
actualmente existentes entre las mismas serdn respetadas.

Articulo 26°. Cuotas sindicales.

los cuatos sindicales serén descontadas en néminas a todo
trabajador que lo hubiese solicitada por escrito siempre que las
mismas sean en una cantidad fija por trobajador y Central Sindical.

Articulo 27°. Seguro.

Todos los trabjadares tendrén un Seguro pagado par la Empre-
sa que cubra un riesgo de un millén de pesetas en casa de falleci-
miento o invalidez tatal.

Articulo 28°. Interpretacién y cumplimienta de este Convenio.

Los firmantes de este Convenio confion en que la Cooperativa
y los trabajadores sometidos al mismo interpretardn y cumplirdn
debidamente cuanta =n el mismo se acuerde. Tada duda, cuestion o
divergencia que con motivo de la interpretacion del mismo se suscite,
se someterd a la decision del Comité mixto de vigilancia, integrado
por tres representantes de las trabojadores y otros tres de lo
Empresa, quienes dictaminarén en el plazo méximo de 10 dios
habiles a partir de la fecha de recepcian del escrita de consulta a in-
terpretacion.

Articulo 29°. Acciédn Sindical de la Empresa; reconacimiento de
las Secciones Sindicales. .

La Empresa reconace camo Secciones Sindicales al canjunto de
los trabojadores que ofiliados a una Central Sindical reconocida
agrupen en su seno a un minimo de 25% de los que haya en cada
centro de trabajo.

Articulo 30°. Tiempa méxima mensual.

Las secciones sindicales elegirdn de entre sus miembras un
representante que gazard de 8 horas mensuales para ejercer las
acciones sindicales en la Empresa.

Las secciones sindicales podran reunirse en los locales de lo
Empresa fuero del horario de trabajo y previa autorizocion de lo
Direccién de la misma.

Articulo 31°, Ante la Direccién.
Las secciones sindicales representordn los intereses de sus
dfiliados ante la Direccién de la Empresa.

Articulo 32°, Tiempo mdximo anual.

£l Comité de Empresa contard onualmente con 6 haras dentro
de la jornada de trabajo, en los locales de la Empresa, poro reunirse
con los empleados de lo misma, can objeto de debatir temas
exclusivamente de cordcter local. Dicho ejercicio del derecho de
reunién deberd ser tomunicado a lo direccién con 24 horas de
antelacién, quien podrd exigir que la convocatoria- modifique fa
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hora, el dia de la citacioin osi como expresidn de la duracién fija de
desarrollo de la mismo.

Articulo 33°. Tiempo de representacién de los trobajadores.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal
tienen derecho a la disposicién de 40 horas mensuales para ejercer
las funciones sindicales.

Articulo 34°. Comité Intercentro.

Estard constituido por todos los representantes del Comité de
Trabajodores de cada Centro de trabajo o Delegados de personol
del mismo.

La Empresa se compromete a abonar a los trabajodores que
formen lo comisién negociodora del préximo Convenio tos gastos de
desplazomiento que ello les ocasiones para asistir a tales reunio-
nes.

Articulo 35°. Seguridad e higiene en el frabajo.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el
trabajo, seran de aplicocién las dispasiciones contenidas en la
legislacién vigente més los siguientes apartados:

1. Revisidn médico onual para todo el personal, incluyendo
revision de visto y oido. i

En el caso de que fuera necesario realizar una revision comple-
mentorio de vista y ofdo fuera de los locales de la Empreso, dichas
revisiones se realizardn fuero del horario de trabajo.

2. Todos los resultodos se le daré al personal por escrito.

3. lo Empresa facilitord a cado trabajador que lo solicite dos
prendos de vestuorio de trabajo onualmente, obligande al trobaja-
dor a su uso.

El trabojador de la seccidn de telétonos que resultase perjudi-
cado en la vista y oidos a causa del trabajo que desempeiia, lo
empresa se verd obligada a correr con los gastos del material que
necesitase para corregir las mismas.

Articulo 36°. Ascensos.

Para todos las vacantes que se produzcon, salve personal
directivo, ejecutivos, staff de Direccién, Jefe de Contabilidad, Jefe
de Coordinacién, Jefe Administrativo, Jefe de Sucursal, Jefe de
Almacén, Jefe de Compras, Jefe de Seccién Administrativa, Jefe de
Seccién aimacén, las plazas se cubrirdn, mediante prueba de optitud
convocadas o tal efecto.

La composicién del Tribunal que calificard las pruebas de
cualquier vacantes convocodos en concurso oposicidn serdn las si-
guientes: '

al Un Presidente designado por la direccién de la Empresa.

b} Dos vocales designados por la Direccién de la Empresa.

c) Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

Se tomardn como referencia las siguientes circunstancias en
caso de igualdad: ’

1. Conocimiento del puesto de trabajo.

2. Historial profesional.

3. Antigiedad.

Articulo 37°. Vinculacién a la totalidad.
El Convenio pactado se considera en todas sus normas y
conceptos como un conjunto indivisible.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

CENTRO COOPERATIVO FARMACEUTICO SEVILLANO

Salarios mensuales para el Centro de trabajo de Sevilla, Pefia-
rroya, Osuna y Lo Palma del Condado, para el afio 1985.

CATEGORIA SALARIO MES
Jefe de Contabilidad 76.716 ptas.
Jefe de Coordinacion 76.716 ptas.
Jefe Administrativo 70.562 ptas.
lefe de Sucursal 70.562 ptas.
Jefe de Seccién Administrativo 66.554 ptaos.
lefe de Seccién Almacén 66.554 ptas.
Oficial Administrativo 61.560 ptas.
Dependiente Mayor 65.138 ptas.
Dependiente 60.859 ptas.
Encargado de Mantenimiento 65.138 ptas.
Profesional de Oficio 19 50.482 ptas.
Profesional de Oficio 2 59.482 ptas.
Ayudonte 58.049 ptas.

"

Auxiliar Administrativo 58.049 ptas.
Mozo 56.431 ptas.
Vigilante 56.932 ptas.
limpiadoro 54.237 ptas.
Aspirante Administrativo 44.297 ptos.
Aprendiz 44.297 pias.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1984, de lo Secre-
torio General Técnica, por la que se dispane el cumplimiento de
la Sentencio dictado en ef Recurso Contencioso-Administrotivo
n° 627/84 interpuesto por lo Empresa Banco Hispano America-
no, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de'la
Sentencia dictada con fecha 23 de septiembre de 1986 por la
Audiencia Territorial de Sevilla en Recurso Contencioso-Administrati-
vo n® 627/84 promovido por la Empresa Banco Hispano Americano,
S.A. sobre sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fallamos: Que desestimando el presente Recurso Contencioso-
Administrativo interpuesto por @l «Banco Hispano Americano, S.A.»
contra acuerdo de la Direccién General de Trabojo y Cooperacién
de la-Junta de Andalucia de fecha 19 de enero de 1984, que
desestimé la Alzada interpuesta frente a otro de la Delegacién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de @ de septiembre de
1983, que le impuso la multa de cuarenta mil pesetas, de acuerdo
con el Acto de Infraccién AIT-514/83 de lo Inspeccidn de Trobajo de
Cddiz, debemos confirmor y confirmomos los ocuerdos impugnados.
Sin costas. ‘

Sevilla, 20 de noviembre de 1986.- El Secretario General
Técnico, Pedro Bisbol Ardztegui.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

Orden de 31 de octubre de 1986, por la que se acverda
la formulacién del avance de ordenocién del uso recreotivo del
embalse de Iznéjar (Cérdoba-Mdlaga-Granada).

limos. Sres.:

La utilizacién de los embalses con fines recreativos ha experi-
mentodo un notable incremento, sumandose a sus funciones iradicia-
nales (regulacidn, riego, energia, abastecimienta...] otros usos so-
ciales del embalse y su entorno, aunque supeditados a la misidn
principol para la que fueron inicialmente creados. Por lo general el
proceso de implantacién de este tipo de usos ha sido espontdneo y
en algunos casos su nula planificacién, e incluso su ilegalidad, ha
provocado importantes desojustes ecolégicos, paisgiisticos y urba-
nisticos, que no hacen sino mermar las potencialidades que ofrece el
entorno de los embalses para el aprovechomiento recreativo, de-
portivo, turistico, etc.

Para un eficaz desarrollo de los objetivos que tienden a regular
este tipo de usos —campatibles con la finalidad principal- y a
mejorar el ambiente de su entorno, es preciso considerar el embalse
como uno unidad. Por tanto, es necesorio un tratamiento de conjunfo
que unifique los criterios de ordenacién para los distintos dmbitos
administrativos ofectados (cinco municipios pertenecientes a tres
provincias), asi camo que sus propuestas se incardinen en el contex-
to socioecondmico de su dmbito de influencia.

En el embalse del 1zndjar, junto a este tipo de circunstancios
generales, concurren otras especificas —es el mayor de Andalucia,
situado en una zona estratégica, sin restricciones para los aprove-
chamientos recreativos secundarios, segin Orden Ministeriol de
31-10-70- que hacen especialmente oportuno y conveniente iniciar
el planeamiento adecuado a sus caracteristicas fisicas y funciona-
les.

Por otra parte, las miltiples implicaciones de organismos admi-
nistrativos —territoriales y sectoriales— justifica que se adopte un
escrupuloso procedimiento en la elaboracién de las propuestas de
ordenocién. En este sentido la redaccién, en primera instancia, de un
Avance de planeomiento de los previstos en el art. 115 del Regla-
mento de Planeamiento, permitird formularlo con una tramitacion
singular ajustdda a la necesidad de participacién de los distintos
érganos administrativas interesados, y dotarlos de un contenido
diferenciado segin la instrumentacidn técnico-juridica mds operativa
y acorde con la situacién de planeamiento.



