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Fecha de iniciacién: enero de 1985.

Fecha de terminacién: diciembre de 1985.

Personal necesario: 5 Asistentes Sociales.

Coste total del programa: 22.258.441 Pesetas.

Aportacién de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social:
3.750.000 Pts,

Aportacion del Ayuntamiento de Cérdoba: 18.508.441 Pese-
tas.

‘Denominacién del programa: Prevencién de Conductas Asocia-
les.

Objetivo bdsico: _

Paliar las deficiencias de equipamiento psico-social en los ba-
rrios, posibilitando que el menor con conductas asociales logre su
integracién social.

Poblacién atendida:

Localizacién del programa: Barriada Moreras, Fuensanta, Pal-
meras, Sector Sur... ’

Fecha de iniciacién: enero de 1985.

fecha de terminacién: diciembre de 1985.

Personal necesario:

1 psicélogo.

5 Educadores de calle.

Coste total del programa: 35.812.721 Pesetas.

Aportacién de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social:
11.374.503 Pesetas.

Aportacién del Ayuntamiento de Cérdoba: 24.438.218 Pese-
tas.

Denominacién del Programa: Programa de Prevencion de Toxi-
comanias.

Obijetivo basico:

Realizar una actividad preventiva y asistencial.

Campaiias de divulgaciéon y concienciacién de tada la proble-
mdtica.

Poblacién atendida: Unos 250 jévenes, en su gran mayoria.

Localizacién del programa: Cérdoba. En tres centros base.

Fecha de iniciacién: enero de 1985.

" Fecha de terminacién: diciembre de 1985.

Personal necesario:

6 Psiquiatras.

2 Asistentes Sociales.

Coste total del programa: 13.359.773 Pesetas.

Aportacién del Ayuntamiento de Cdérdoba: Personal
12.700.348 Pesetas. Medios materiales 659.425 Pesetas.

Nota: El Decreto 72/1985, de 3 abril, por el que se crea el
Comisionado para la Droga, de la Junta de Andalucia, articula los
mecanismos a través de los cuales se establecerd un plan de
actuacién en el que participardn las Consejerios que de alguna
manera pueden aportar algo a la solucién del problema, Ayunta-
mientos y Diputacién para la creacién de unos Patranatos Provincia-
les. Por esta razén la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social na
lleva a cabo aportacién especifica para este Programa.

ORDEN de 10 de enero de 1986, por la gue se dispone la
publicacién del Convenio de cooperacion entre la Conseferia y
el Ayuntomiento de Mdlago para el desarrollo de diversos
programas en materia de servicios sociales.

Habiéndose suscrito en 12 de noviembre de 1985, un Convenio
de Coaperacion entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
de la Junta de Andalucia y el Excmo. Ayuntamiento de Mdélaga para
el desarrollo de diversos programas en materio de Servicios Socio-
les, procede dar al mismo la necesaria difusién mediante su insercion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estan conferidas
DISPONGO:

Articulo Gnico. Publiquese en el Boletin Olicial de la Junta de
Andalucia el Convenio de Cooperacién para el desarrollo de diver-
sos programas en materia de Servicios Sociales, suscrito en 12 de
noviembre de 1985 entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social y el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

Sevilla, 10 de enero de 1986

JOAQUIN J. GALAN PEREZ
Consejero de Trabajo y
Seguridod Social

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL DESARROLLO DE
DIVERSOS PROGRAMAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES.

En la ciudad de Mdlaga, a 12 de noviembre de 1985.
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. B. Joaquin J. Galan Pérez, Conseje-
ro de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, conforme
alo previsto en la Orden de 28 de marzo de 1985.

Y de otra el Excmo. Sr. D. Pedro Aparicio Sanchez, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

Los reunidos se reconocen plena capacidad para obligarse con
el cardcter con que intervignen y, a tal fin, :

EXPONEN

Primero. Por Reales Decretos 251/1982, de 15 de enero y
2114/1984 de 1 de agosto, se procedié a transferir a la Comunidad
Auténoma de Andalucia las competencias, funciones y servicios del
Estado en materia de Servicios y Asistencia Sociales, en las que tiene
otribuidas competencia exclusiva de conformidad con el Art. 13.22
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Segundo. De acuerdo con el Art. 1° de la Orden de 28 de
marzo de 1985, por la que se establece el Régimen unificado de
ayudas puoblicas, son destinatarios de estas ayudas, entre otros, las
Corporaciones Locales e Instituciones, sin animo de lucra, que pres-
ten servicios dirigidos a la atencién de necesidades sociales o
promocidn de accianes en el campo de los Servicias Saciales.

Tercero. Asimismo, el Art. 4° de la precitada Orden, sefiala que
las ayudas se otorgardn can cardcter de subvencidn y podrdn
concederse directamente a en el marco de conciertos que recojan
las obligaciones reciprocas.

Cuarta. Por parte de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su Art. 25 establece que el
municipio, para la gestién de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede pramover toda clase de actividades y prestar
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal. En todo caso, ejercerd
competencias, segin el apartado k) de dicho articulo, en la presta-
cién de los Servicios Sociales y promocién y reinsercién social.

Quinto. El Art. 57 de lo precitada Ley de Bases, prevé que la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién Local y las Administraciones del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, tanto en servicias locales como en asuntos de
interés comin, se desarrollard con cardcter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar,
en todo caso, mediante consorcios o convenios administrativos que
se suscriban.

Sexto. En virtud de cuanto antecede, ambos partes acuerdan
suscribir el presente Canvenio conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. El Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga se compramete a
la gestién y direccion, conforme a las orientaciones que dimanen de
la Direccién General de Servicios Sociales, de los siguientes progra-
mas:

1. Plan Social para la Comunidad Gitana.

2. Programa de prevencién de situaciones de emergencia so-
cial.

3. Programa de ayuda a domicilio.

4, Equipomiento del Hogar de Tercera Edad de Torremolinas.

- 5. Guarderia Municipal.

6. Albergue Municipal.

Segunda. En orden a realizar las actividades que conlleva la
ejecucion de las programaciones mencicnadas, el Exemo. Ayunta-
miento de Mdlaga asume las obligaciones siguientes: .

19, Aportar lo cantidad global de cuarenta y tres millanes
doscientas sesenta mil diecinueve pesetas (43.260.019 Ptas.), para
la ejecucion de los distintos programas, segon detalle que figura en
los Anexos incorporados al presente Convenio. Dicha cantidad
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corresponde a los costes brutos del personal osignado por el
Ayuntomiento o es0s servicios y o las portidas presupuesiarias, con
que los doté el Ayuntamiento Pleno para el presente aiio de 1985.

29, Facilitar a la Direccidn General de Servicios Sociales cuanta
informacidn se precise para conocer el grodo de ejecucién de los
programos y, en fodo caso, una memoria semestral de cardcter
econdmico y técnico referente a cada uno de los mismos.

3°. Asistir alas reuniones que convoque la Direccién General de
Servicios Sociales de la Cansejeria de Trabajo y Seguridad Social,
en orden a conseguir el exacta cumplimienta de los programas, su
evoluacién periddica, y en su caso, las posibles modificaciones que
se acordosen entre las partes.

49, Mencionar la colaboracién de lo Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social en cuantos carteles y escritos se refieran a las
actividades objeto del presente Convenio.

Tercera. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de lo
Junta de Andalucia, se compromete a aportar, en concepto de
subvencién, la cantidad global de veinticuatro millones ciento veinti-
seis mil frescientas setenta y tres pesetas (24.126.373 Pras.), que
asimismo se detallan en los Anexos citados anteriormente.

La financiacién de tales ayudas se efectuordn conforme a lo
previsto en la Orden de 28 de marzo de 1985 mediante consigna-
cién fijada al efecto con cargo al Fondo de Asistencia Social.

Cuarta. El nuevo personal que se incorpore para la realizacién
de las actividades que se atienden en este Convenio (Programa nim.
1), presentard sus servicios al Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga,
integrados en el drea de Salud y Servicios Saciales del mismo, y el
pago de sus remuneraciones serd siempre con cargo a las subven-
" ciones de la Canseieria de Trabaijo y Seguridad Social de la Junto
de Andalucia.

Quinta. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social se reserva
el ejercicio de las facultades de supervisién, control y seguimiento de
los progromas, de acuerdo con el Art®. 10 de la Orden de 28 de
marzo de 1985. En virtud de ello podra solicitar en cualquier
momento cuantos datos e informes considere necesario.

Sexta. El periodo de vigencia de este Convenio serd como
maximo de un afo, contado desde la fecha de su firma, salvo que se
acuerde por las partes la prarroga del mismo.

No obstante el incumplimiento de cuclquiera de las estipulacio-
nes por alguna de las partes firmantes, serd causa suficiente para
denunciar y resolver el presente Convenio.

En prueba de conformidad y comprometiéndose los partes a su
mds exacto cumplimiento, firman el presente documento, por dupli-
cado, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Firmado y rubricado
EL CONSEJERO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Joaquin J. Galén Pérez

fFirmado y rubricada
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Pedro Aporicio Sanchez

ANEXO |

Los programas incluidos en el presente Convenio de Coopera-
cién entre la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social y el Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga, son los siguientes:

Programa 1. Plan Social General para la Comunidad Gitana.

Naturaleza: Eliminar el alto grodo de marginacién de determi-
nados nicleos chabolistas para conseguir la reinsercién de sus habi-
"tantes.

Poblacién atendida: Aproximadamente 200 familias.

Personal:

1. Coordinodor General.

1 Asistente Social.

1 Animador Social.

| Auxiliar Administrativo.

Presupuestos:

Gastos de personal: 6.592.264 Pts.

Gastos de equipamiento y manutencion: 1.080.609 Prs.

Programa 2. Ayuda o Domicilio.

Naturalezo: Apoyo o oncianos para suplir sus incapacidades y
mantenerles en su medio social evitando la institucionalizocidn.
Meijora de las condiciones de vido cuando sea preciso.

Poblacién atendida: 40 persanas.

Personal:

3 Auxiliares de Hogar.

1 Asistente Social.

1 Auxiliar Administrativo.

1 ATS.

Presupuestos:

Gastas de personol: 9.373.461 Prs.

Programa 3. Plan de Emergencias Sociales.

Naturaleza: Apoyo econdmico a fomilias en grave estada de
necesidad y sin recursos para hacer frente a ella.

Poblacién: Indeterminada.

Personal:

El existente en los Servicios Socioles Municipales, especifica-
mente los Asistentes Sociales de las unidades de Servicios Sociales
de Distritos.

Presupuestos:

Gastos de manutencién: 6.000.000 Pts.

Programa 4. Albergue Municipal.

Naturaleza: Dar comida y olojamiento, por periodos limitodas,
a transeuntes sin medios econdmicos. Igualmente a personas no
transeuntes con graves problemas de alojamiento y alimentacién.

Poblacion: Indeterminada, hasta 30 personas diarias en oloja-
miento y 60 en comida.

Personal: . f

1 Asistente Sacial.

1 Encargado.

5 Limpiadoras.

2 Cocineras.

Presupuestos:

Gastos de personal: 12.359.111 Pts.

Gastos de mantenimiento: 4.600.000 Pts,

Programa 5. Guarderia Municipal.

Naturaleza: Acoger en régimen de medio pensionado nifios de
entre Oy 4 afios. Tendran siempre prioridad los hijos de familias en
paro, madres solteras, y cualesquier casos en que la escasez y
pobreza de medios de los tutores favorezcan una discriminocién en
la alimentacién, educacién y desarrollo del nifo.

Personol:

1 Moestra a tiempo completo.

2 Diplomados en puericulturo tiempo-c.

4 Auxiliares de puericultura tiempo-c.

1 limpiadora a tiempo completo.

1 Cocinera a tiempo completo.

1 Asistente Social a tiempo parcial.

1 Administrador a tiempo parcial.

Presupuesto:

Gastos de personal: 12.596.247 Pts,

Gastos de mantenimiento: 2.331.200 Pts.

Programo 6. Hogar de Tercera Edad de Torremolinos.

Naturaleza: Los propios de un hogar; esparcimiento y ocio
para la Tercera Edad.

Poblacion: Lo de este sector en Torremolinos.

Personal: Sin definir en este momento.

Presupuestos:

Gastos de mantenimiento: 4.000.000 Pis.

ANEXO 2

APORTACIONES ECONOMICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA

Programa 1. Plan Social para Ia Comumdad Gitana.

Personal: Nado.
Equipamiento v montenmento: Noda.,

Programa 2. Ayuda a Domidiho.

Personal: ©.373.461 Pras
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. Equipamiento y mantenimiento: 2.000.000 Ptas.
Programa 3. Plan de Emergencio Sociol.
Mantenimiento y equipamiento: Nada.

Progromo 4. Albergue Municipal.

Personol: 12.359.111 Ptas.
Equipamiento y mantenimiento: 4.600.000 Ptas.

Programo 5. Guarderia Municipal.

Personal: 12.596.247 Ptas.
Equipamiento y mantenimiento: 2.331.200 Ptas.

Programa 6. Hogor de la Tercera Edad de Torremolinos.

Equipamiento: Nada.

Las cantidades de los apartados de «personal», corresponden
o los asignociones brutas anuales de todo el personal asignado o
esos servicios por el Ayuntamiento.

Los cantidades que oparecen en los apartados «Equipomiento
y Mantenimiento» con los que aparecen en el Presupuesto Ordinario
de 1985, habiendo sido contraido una parte de ellas en el trranscur-

so del afo por el funcionomiento de los servicios.

' TOTAL APORTACION MUNICIPAL: 43.260.019 Pros.

ANEXO 3

APORTACIONES ECONOMICAS DE LA CONSEIERIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Progromd 1. plon Social General para lo Comunidad Gitana.

Personal: 6.592.264 Ptas. Esta cantidad se correspande o lo
relacién que aporece reflejada en el Anexo 1.

Equipomiento y mantenimiento: 1.080.609 Ptas.

Progromo 2. Ayuda a Domicilio.

Personal: Nada. )
Equipomiento y mantenimiento: 2.496.000 Ptas.

Progrofno 3. Plan de Emergencias Sociales.
Mantenimiento: 6.000.000 Ptas.
Programa 4. Albergue Municipal.

Personal: Nado.
Equipamiento y mantenimiento: 2. 327 500 Ptos.

Progroma 5. Guarderia Municipal.

Personal: Nuda.
Eqguipumiento y mantenimiento: 1.630.000 Ptas.

Progromao 6. Hogar de Tercera Edod de Torremolinos.
Equipomiento: 4.000.000 Pios.

Loy aportaciones gcondmicas aqui retlejodas son en concepto
de subvenciion.

TOTAL APORTACIO! I DE LA COMSEJERIA DE TRABAJO Y SE-
SURIDAD SOCIAL: 24.126.373 Pies,.

ALIEXO 4
CONISTITUCION I DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Do aacstarcie, con e eshpulondn egunda, nomere 2, el Conve:-
o, &l Excme Ayuntormente, de: Mdaloga owme la obligacidn de
{ocihiar oo Direodn Goeneral de Seracieos Sonale, lointormanén
NEE, N [0y fone et ol gr_rJ'Jo ez eqezencai,nde oy programess,, ya
e ar s ol eonpaloodn Coorte, o Consspria de lrobapo y
Sesegurioyss Sor ot e ceer et e, des o, [f)fulludf e upcen-

sién, control y seguimiento de los mismos, segon el articulo 10delo
Orden de 28 de marzo de 1985.

No obstante, procede la constitucion de.una Comisién de
Seguimiento que facilite la coordinocién entre las partes, en orden a
conseguir un adecuado desorrollo de los distintos programas en los
plozos y condiciones previstos en el Convenio.

Dicha Comisién estard integroda de lo siguiente formo:

Por parte de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social:
El Delegado Provincial de Trobajo y Seguridad Social.
Un Director Provincial de la ASERSASS.
- Un Técnico especializado en Servicios Socioles de lo Delega-.
cién Provincial de Trobajo y Seguridad Social.

Por porte del Excmo. Ayuntamiento:

El Concejol de Area de Salud y Servicios Sociales.

El Coordinador de Servicios Sociales.

Un Técnico del Area de Salud y Servicios Sociales.

Lo propio Comisién nombrard un Secretario que garantizard lo
agilidad y eficacia de las reuniones para lo cuoI podré recabar la
colaboracién que estime conveniente.

En cualquier caso, la Direccién Generol de Serwcnos Socioles
podrd designar a un técnico para que osista o las reuniones de lo
Comisién, alos efectos de asesorarlo en origen ol adecuado cumpli-
miento del Programa.

La Comisién de Seguimiento tendré las siguientes funciones:

ol La supervisién de los proyectos dentro de los poutos genero-
les marcadas por el Ayuntamiento de Mdloga y la Consejerio de
Trabajo y Seguridod Sociol de la Junta de Andolucia, o la luz del
presente Convenio.

b) La evaluocion y seguimiento de dicho progroma,

Se remitird cuantas veces sea necesario y, en todo coso, uno
vez al trimestre, debiendo remitir uno memorio semestrol sobre el
desarrollo de los distintos Programas o Io Direccién General de
Servicios Socioles.

Méloga, 12 de noviembre de 1985.

ORDEN de 14 de enero de 1986, por la que se dispone la
- publicacién del Convenio de cooperacion entre la Consejeria y
el Ayuntomiento de Cédiz para el desarrollo de diversos pro-
gramas en materia de servicios sociales.

Habiéndose suscrito en 20 de diciembre de 1985, un Convenio
de Cooperacion entre lo Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
de lo Junto de Andalucio y el Exemo. Ayuntomiento de Cadiz poro el
desarrollo de diversos programas en moterio de Servicios Socioles,
procede dor ol mismo la necesaria difusiéon mediante sy insercion en
el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucio.

Ensu virtud, y en uso de los facultades que me estdn conferidas.

DISPONGO:

"Articulo Unico. Publiquese en el Boletin - Oficial de la Junto de
Andalucia el Convenio de Caoperaciéri para el desarrollo de diver-
sos programas en materia de Servicios Sociales, suscrito en 20 de
diciembre de 1985, entre la Consejeria de Trobajo y Seguridad

_Sociol de la Jurita de Andalucia y el Excmo. Ayuntomiento de Cadiz.

Sevilla, 14 de enero de 1986

JOAQUIN j. GALAN PEREZ
Consejera de Trabaja y Seguridad Sacial

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ PARA'EL DESARROLLO DE
DIVERSOS PROGRAMAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

En lo civdad de Cadiz, a 20 de diciembre de 1985.
REUNIDOS

De una porte, el Excmo. Sr. D. Joaquin J. Galén Pérez, Conseje-
ro de Trobaijo y Seguridad Social de lo Junta de Andalucio, conforme
alo previsto en lu Orden de 28 de morzo de 1985.

Y de otra el Exemo. Sr. D. Carlos Dioz Medina, Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamienio de Cadiz, foculiodo por ocuerdo
plenario de 14 de noviembre de 1985.

Los reunidos se reconocen plena capacidad pora obligarse con
el caracter con que intervienen vy, a tal fin,



