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diciembre (BOE 22 de enero de 1983}, la Consejeria de Educacion
y Ciencia publica la Orden de 15 de mayo de 1984 (BOJA del 29}
en la que establece el Programa de Formacién y Perfeccianamiento
del Profesorado de niveles no universitarios, incluyendo los médulos
econdmicos aplicables a los distintos tipos de actividades., .

Con fecha 21 de febrero de 1986 se publica en el BOJA el
Decreto 16/1986, de 5 de [ebrero, sobre creacién y funcionamiento
de los Centros de Profesores, que constituyen la institucién basica
destinada al perfeccionamiento del profesorado. Perfeccionamiento
que, a su vez, ha quedado establecido a trovés de lo Orden de 12
de junio de 1986 (BOJA del 21), derogéandose la anterior del 15 de
mayo de 1984.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias y el incremento
experimentado por el coste de la vida, se hace necesario fijar de
nuevo las cuantias para la remuneracién adecuada de las activida-
des de perfeccionamiento, de farma que los médulos ecanémicos se
ojusten a los costos reales y a los distintas funciones que realizon los
profesores en dichas actividades.

En virtud de todo ello, esta Consejeria dispone:

Articulo 1°. Lla participacién en actividades de perfecciona-
miento del profesorado de niveles na universitorias podrd ser abjeto
de compensacién econdmica y para su posible retribucién se aplica-
ran los médulos que se especifican en el Anexo de esta Orden.

Articulo 2°. Las compensaciones econdmicas a las que se alude
en el articulo anterior se otorgardn segdn las distintas funciones que
reclice el profesorada en las actividades de perfeccionamiento,
distinguiendo dos grupos:

Al-Profesorada que imparte docencic, dirige, coardina o parti-
cipa activamente: Podrd ser compensado por las horas dedicadas a
lo actividad, segin la labor que hubiese desarrollado en lo misma.

Bl Profesorado asistente: Podrd ser compensado por los gastos
derivados de su asistencia. Esto compensacién tendré siempre ca-
récter de ayuda y no de retribucién total del gasto producido y se
denominard «Bolso de Estudia» o «Ayuda individualy.

En cuolquier caso serd incompatible la percepcién de compen-
saciones simulténeamente por los dos grupos antes citados.

Articulo 3°. El limite méximo de horos retribuidas o percibir por
el personal docente, rumerario, interino y contrato estatal o de
organismos auténomos, para lo redlizacién de actividades de per-
feccionamiento, serdn las que resulten compatibles con las activida-
des docentes ordinarias inherentes a los diversos tipos de dedica-
cién o que estén acogidos en los Centros donde presten sus
servicios.

Articulo 4°. Independientemente de los médulos econdmicos

que se fijan en esta Orden, la Consejeria de Educacién y Cienciar

podrd establecer otros, adaptados a las necesidades de las convo-
catorios especificas que redlice.

Articulo 5°. El contenido de esta Orden tendré vigencia para las
actividades de perfeccionomiento del profesorado de niveles no
universitarios que se realicen en el territorio de la Comunidad Auts-
noma. Asimismo podrdn ser beneficiarios de las «Bolsas de estudio»
o «Ayudos individuales los profesores pertenecientes a esto Comu-
nidad Auténomo que participen en actividades que se realicen en el
‘resto de Espaiia o en el extranjero.

Articulo 6°. Las subvenciones o ayudas para la realizacién de
actividades de perfeccionamiento que la Consejeria viene*conce-
diendo anualmente a los Colectivos de Renovacion Pedagégico y
Asociaciones de Profesores legalmente constituidos, se ojustardn a
los médulos establecidos en esta Orden, salvo que en la convocato-
ria se expresen otros distintos.

Articulo 7°. La Direccion General de Promocién Educativa y
Renovacién Pedagdgica podré dictar las instrucciones necesarias
pora el adecuado cumplimiento de esta Orden, que entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el BOJA y serd de aplicacion
oaro las octividades de perfeccionamiento que se convoquen o
autoricen a portir de dicha fecha.

Sevilla, 18 de agosto de 1986

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

: dl'o.

ANEXO

COMPENSACIONES POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE PERFECCIONAMIENTO

Al Profesorado que imparte docencia, dirige, coordina o parti-
cipa activamente: .
A.1. Gastos de ensefionza:

A.1.1.Horosdeclase ............. Hosta 2.200 ptas/hora.
A.1.2. Comunicaciones ............ Hasta 2.200 ptas/horo.
A.1.3. Ponencias y conferencias .. .. Hasta 6.600 ptas/hora.
A.1.4. Direccién o Coordinacién . ... Hasta 1.000 ptas/hora.
A.1.5. Grupos de Trabaja ........... Hasta 800 ptas/hora.
A.2. Gastos de estancia y vigje del profesorado:

A.2.1. Estancia, alojamiento y manutencién Hasta 5.000 ptas/
A22.Vigies ... 17 prasfkm.
B) Profesorada asistente (Bolsas de estudios o Ayudas indivi-

dugles):
B.1. Bolsos de estudia pora actividades que se celebren en

Espafia ... Hasto 2.000 ptas/dio.
B.2. Bolsas de estudio para actividades que se celebren en el
EXIFANIEIO ...t Hasta 4.000 ptas/dia.

RESOLUCION de 11 de agosfo de 1986, de la Direccién
General de Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica,
por la que se establecen las normas de funcionamiento de los
Centros de Educacién de Adultos dependientes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Con el fin de favorecer el desarrollo del nuevo curso acodémi-
co, se hace preciso establecer normas bésicas de organizacién de
todos los Centros de Educacidn de Adultos de nuestra Comunidad
Auténoma, que, recogiendo la experiencia acumulado a lo largo de
cursos anteriores, faciliten y garonticen el mejor funcionamiento de
los mismos.

Asi, en virtud de lo dispuesto en lo Adicional segunda de lo
Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1986 (BOJA n° 61 de 24.6.86) y en el marco de dicha texto legal,
esta Direccién General establece la siguiente normativo para los
Centros y profesorodo de Educacién de Adultos de la Comunidad
Auténoma, que, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas y

. de funcionamiento de los mismos, permitan profundizor en el dominio

de las técnicas de organizacion, progromacién y evaluacién, asi
como, junto con el resto de medidas emprendidas por esto Conseje-
ria, progresar hasto conseguir el objetivo basico final de educar en
el marco estoblecido por el articulo 27 de nuestra Constitucidn y
desarrollado por la Ley Orgdnica reguladora del Derecho ala Edu-
cacién.

1. PLAN DE CENTRO.

1. El Ploan de Centro es el proyecto educotivo que oriento el
trabajo de la comunidad educativa durante el curso escolar. Deben
participor en su elaboracién los profesores, los adultos asistentes y
aquellos sectores sociales implicados en la Educacién de Adultos, tal
como establece la Orden de la Consejerio de Educacién y Ciencia
de 17 de junio de 1986 (BOJA n° 61 de 24.6.86).

2. A partir del 1 de septiembre y sin perivicio de la realizacidn
de las sesiones de evaluacién correspondientes, todos los Centros
de Educacién de Adultos deberdn elaborar un Plan de Centro, que
contemplard, al menos, los siguientes apartados:

2.1. Plon para conseguir los objetivos de educacién para lo
democracia, de acuerdo con lo previsto en la disposicién 2.1. de la
Orden de referencia.

2.2. Objetivos generales que el Centro se propone conseguir,
desde la perspectivo de una ensefianza participativa, activa, creoti-
va y prdctica, en el marco de uno educacién para la democracia,
atendiendo las necesidades de lo poblacién adulta, en lo linea de lo
expresado en el Nuevo Disefio Curricular publicado mediante Orden
de la Conseijeria de Educacién y Ciencio de 28 de noviembre de
1985 (BOJAN® 119 de 14.12.85). )

2.3. Inventario de todos los recursos personales materiales y
sociales; Entidades, Colectivos, Organizaciones e Instituciones de la
Comunidad que puedon colaborar con el Centro de Educacién de
Adultos.

2.4. La programacién de las actividodes docentes del Centro,
que permitan alconzar los objetivos marcados en el punto 2.2.

2.5. Programacion de actividades de animacién socio-cultural
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del Centro que deban ser lievados a cabo a lo largo del curso,
poniendo especial énfasis en las que deban ser desarrolladas a lo
largo del primer cuatrimestre.

2.6. Definicién de las estrategias o seguir en la captacién y
mantenimiento del alumnodo adulio, asi como los medios previstos
para llevarlos a cabo.

2.7. El Plan de Centro recogerd el horario de cada protesor y
grupo de aprendizaje, confeccionado segun las necesndodes con-
cretas del alumno y del Centro.

Los Centros de Educacién de Adultos financiados con fondos
publicos remitiran los horarios ol Ayuntamiento correspondiente, asi
como cualquier posible modificacién que éstos sufriesen a lo largo
del curso, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 57/1986 de
19 de marzo de 1986 (BOJA n® 28 de 4.4.86).

2.8. En el Plan de Centro podran figurar las medidas adoptadas
por el propio Centro para corregir o subsanar las deficiencias que,
tras el andlisis de la Memoria de fin de curso anterior, se hayan
observado, asi como las sugerencias que se estimen convenientes,
haciéndolos llegar o la Administracién Educativa a través de lo
Coordinacién del Programa.

2.9. Elaboracién de la «Educacién de Aduhos» como primer
mddulo de lo programocién.

2. IO Presupuesto economlco del Centro, previsto porcr el cur-
so.

2.11. Sistemas y procedimiento de evaluacidn.

2.12. Planes de investigacién y elaboracién de materiales.

3. Quedan facultadas las Juntos Provinciales de Promocién
Educotivo de Adultos para que, en el dmbito de su competencio,
estoblezcan Ids fechos de entrega de los Planes de Centro, uno vez

aprobados por los Consejos Escolores u drganos establecidos en el
Estatuto dé Régimen Interior.

4. El Director o Coordinador del Centro es responsable de que
el Plan de Centro sea conocido por todos los miembros de lo
comunidod Educativa, haciendo entrega de una copia del mismo a
los representantes de los olumnos, Ayuntamientos y/o Diputacién, y
otros sectores sociales implicados en la Educacién de Adultos. Uno
copia del mismo serd enviada a la Junto Provincial de Promocidn
Educotiva de Adultos para ser informado por su Comisién Permanen-
te.

5. En aguellas localidades en las que exista mds de una actua-
cién de Educacién de Adultos y el nomero de profesares lo aconseie,
deberd coordinarse la elaboracién de los Planes de Centro, con lo
finalidod de fomentar un Gnico proyecto local.

6. La Junta Provincial eloborord un Plon Provincial, en el que se
recogerd:

A. Plan de Asesoramiento y seguimiento.

B. Programo de formacién y perfeccionamiento del profesoro-

da.
C. Actividades dirigidos o la Coordinacién institucional en el
marco provincial.

. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

1. El Reglamento de Régimen Interior deberd recoger y regular
la participacién de todos los estamentos de lo comunidod escolar,
serd el instrumento en torno al cual gire el funcionamiento del Centro,

2. Todos los Centros elaborardn obligatoriamente un Reglo-
mento de Régimen Interior de acuerdo con los siguientes principios:

2.1. Participacion en su eloboracién representantes de todos
los estamentos educativos implicados en la Educocion de Adultos.

2.2. Favorecerd la colaboracién de personal no afecto al
Centro y los relocianes con Instituciones y organismos locoles.

2.3. Reflejaré ospectos concretos de la dindmica del Centro y
de la singularidad de esta modalidad educativa que no estén
contemplados en la legislacién vigente o no aporeciesen suficiente-
mente precisados.

3. Entodo caso, el Reglamento de Régimen Interior se supedita-
ré a las normas legales en vigor, respetando los derechos garantiza-
dos por la Constitucién.

~ 4. Del citado documento, asi como de sus posibles modificocio-
nes, se remitird copia a la Junta Provincial de Promocién Educativo
de Adultos.

IIl. DE LA ADMISION DE ALUMNOS EN LOS CENTROS.

1. Los Centros de Educacién de Adultos no admitirdn personas
con menos de 16 afos cumplidos en el momento de la inscripcién.

2. Caso.de tener que establecerse criterios de admisién, prima-
ré fundamentalmiente el menor nivel de instruccion.

3. los Centros de Educacion de Adultos atenderdn obligotoria-

mente grupos de Alfabetizacién.

tV. DEL PROFESORADO.

1. El profesorado que preste sus servicios en la modalidad de
Educacién de Adultos estard acogido al régimen de dedicacién
especial docente. )

El régimen horario correspondiente a la jornada de dedicacién
especial docente serd de 30 horas de presencia directa en el
Centro, de las cuales serdn lectivas 25.

En relacién con la compatibilidad de la funcién docente en sus
diferentes dedicaciones con el ejercicio de otras tareas, se estard a
Io dispuesto én la I.ey 53/1984 de 26 de diciembre de 1984 (BOE
n® 4 de 4.1.85), méxima norma sobre incompatibilidades en el
sector publico, asi como ala Orden de la Consejeria de Presidencia
de 9 de mayo de 1985 (BOJA n° 50 de 21.5.85).

2. Cada profesor atenderd, como minimo, a dos grupos de
aprendizaje diarias y diferentes. En caso de alteracion de esta
norma, la Direccién-Coordinacién del Centro deberd notificarla por
escrito ala Coordinacién del Programa, especificando las causas de
ello.

3. La parte de horario semanal no lectivo se dedicord, entre
otros o las siguientes actividades:

a} Preparacién y organizacién de tolleres, cursos, ciclos de
conferencias, trabajos de dinamizacién socio-cultural, tareas de
captacion en el barrio o localidod.

b} Reuniones con grupos de Adultos, reuniones del Equipo de
Profesores, participacién en encuentros comarcales, cursos puntua-
les de perfeccionamiento, asistencia a reuniones de Organos Cole-
giados.

¢} Cumplimentacién de documentos administrativos y académi-
cos, fichos de seguimiento estadistico, pedagdgico, programacion,

d) Elaboracién del Plan de Centro y de la Memoria finol.

Las horas semanales no lectivos, pero de obligado cumplimien-
to, podrdn ser estructuradas en un hororio flexible que permito
concentrar las tareas en uno o varios dias, siempre que este horario
conste en el Plon de Centro.

" 4. Cualquierausenciadel profesorado no autorizado legalmen-
te, necesitard del permiso previo del Director-Coordinador del
Centro o su justificacién inmediata posterior.

5. En cade Centro existird un libro registro de faltas donde se
reflejaran todas los ousencias, justificadas o no, tanto o clase como
a actividades de obligodo cumplimiento y demds actuaciones regu-
lados en esta Resolucién.

6. El libro Registro estara a disposicién de los Organos del
Centro y del profesorado, asi como de la Administracién Educohvo
y de sus representantes.

V. METODOLOGIA.

1. El Progroma de Educacién de Adultos de la Consejeria de
Educacién y Ciencio aplica un modelo diddctico que esta recogido,
bésicamente, en el anexo | de la Orden de 28 de noviembre de
1985 (BOJA n° 119 de 14.12.85) debiendo los Centros acomodar-
se a estas orientaciones y principios generoles, en cuanto a ciclos,
contenidos minimos y sectores de formacidn se refiere.

2. la metodologio a oplicar en los Centros de Educacién de
Adultos debe ser activa, creativa y participativo.

3. Las octividades y contenidos tanto de Formacién Instrumental
como de Formacién para la Realizacién Personal y Formacién Ocu-
pacional, giraran en torno a bloques temdticos globalizadores, que
respondan a problemas vitales del grupo de aprendizaie, articuldn-
dose en un tratamiento interdisciplinar.

4. Debe asegurarse la participacién de educadores y educan-
dos en lo seleccién de bloques, osi como en la investigacién en
equipo de los aspectos a trabajar.

5. Como principio fundamental de la actividad educativa en
esta modalidad, se deberd partir de la experiencia vital de los
adultos y de sus intereses y problemas cotidianos.

6. Se prestord una especial atencidn a las técnicas de trabajo
que favorezcan el oprendizaje auténomo de los adultos.

VI. ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PROFESORADO.

1. Durante el mes de septiembre se redlizard en todas las
comarcas un Curso Inicial de Formacién de cardcter obligatorio.

2. El Equipo de coordinacién incluird en el Plan Provincial uno
programacién de actividades de formacién y perfeccionamiento del
Profesorado.

3. Todos los cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos o lo largo del curso serdn anunciados con la suficiente antelacién
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para que aquel profesorodo interesado en su relacién solicite su
asistencia.

4. Cuando el nimero de profesores que deseen asistir a los
cursos de formacién fuese superior a las plazas previstas, las Juntas
Provinciales de Educacion de Adultos elabaorardn criterios obijetivos
de seleccién de los posibles asistentes.

VI, SEGUIMIENTO.

1. Pedagdgico.

1.1. Alo largo del curso se realizarén dos informes pedagégi-
cos: uno en diciembre y ofro en junio, que tendrdan las siguientes
caracteristicas: abiertos, reflexivos, criticos y que aporten solucio-
nes a las deficiencias que se observen.

1.2. Los Centros remitirdn estos informes a las Juntas Provincio-
les de Promocién Educativa antes de finalizar los meses de enero y
|unio,

2. Estadistico.

2.1. Durante el curso de formacidn iniciol, los centros cumpli-

" mentardn una ficha con los datos generales del Centro y del profe-
sorado.

-2.2. Alolargo del curso los centros cumplimentaran obligatoria-
mente las fichas de seguimiento estadistico con los datos de las
incidencias del alumnado para su mecanizacién.

2.3. De lamisma forma, los Centros estardn obligados a cumplir
cuolguier peticién-de datos que le sea requerida.

VIil. DE LA EVALUACION.

1. La vatoracién del rendimiento de los adultos matriculados en
Centros autarizados se realizard por el sistema de evaluacién conti-
nua.

2. En cada Centro existird una ficha de datos personales o bien
un registro acumulativo de datos, individual, en donde el profesor
reflejard, ademds de los datos de identificacién y caracterizacién,
los resultados obtenidos mediante los instrumentos de evaluacidn
utilizados (entrevistas, observacién sistemdatico, valoracién de traba-
jos realizados de campo o equipo, pruebas, cuestionarios, autoeva-
luacién.. ).

3. Al findlizar cada trimestre deberan ser enviados a la Junta
Provincial los resultados globales de la evaluacién continua, Esta
dispondrd lo necesario para tener constancia de esta valoracio-
nes.

4. La evaluacién final del adulto serd emitida teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacién continua aplicada a lo largo de todo
el curso académico.

Para conseguir el Titulo de Graduado escolar es indispensable
obtener la evaluacién final global positiva. En caso negativo se
podrd redlizar un plan de recuperacién en colabaracién con el
Profesor cuya valoracién final se realizard en el mes de septiem-
bre.

5. Los formulorios de Actas y propuestas de Gradvados o
Certiticados de Escolaridad asi como las Certificaciones se realiza-
rén de acverdo con la legislacién vigente.

MEMORIA FINAL.

1. Al finalizar el curso todos los centros entregardn a los Juntas
Provinciales una memoria en donde se valoren las actuaciones
desarrolladas a lo largo del curso y el cumplimiento del Plan Inicial.

2. Esta memoria analizaré aspectos tales como logros de
objetivos, nivel y participacién institucional y personas implicados
con el proyecto locol y dificultades metodoldgicas y organizativas
encontradas. :

DISPOSICIONES FINALES.

1. Se autoriza a los Delegados Provinciales de Educacién y
Ciencia para que, en el drea de su competericia, interpreten y
resuelvan cuantas incidencias pudieran plantearse en la aplicacién
de las presentes instrucciones.

2. los Delegados Provinciales divulgordn adecuadomente el
contenido de la presente Resolucidn.

3. Los centros privados adaptardn el contenido de las presen-
tes instrucciones a su organizacién, en consideracién a la legislacion
especifica que los regula.

4, Los Directores-Coordinadores de los Centros difundirdn es-
tas normas a los distintos sectores de la Comunidad Educativo.

Sevilla, 21 de agosto de 1986.- El Director General, Antonio
Rodriguez Almoddévar.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 8 de agosto de 1986, por la que se establecen
los criterios para la composicién y constitucién de las Asambleas
generales de las Federaciones Provinciales de Deportes y los
normas por las que se regula el proceso electoral de las mismas.

El Decreto 146/89, regulaba «ex novoy, el proceso electoral
para la constitucién, estructuras y fines de las Federaciones Andolu-
zas de Deporte. :

Culminando el mismo, en el dmbito de la Comunidod Auténoma,
es necesario regular los elecciones a Presidentes de las Federacio-
nes Provinciales deportivas. ]

Por todo ello y en virtud del articulo 8 del Decreto anteriormente
mencionado, que posibilita la creacién de estructuros de Federacio-
nes Provinciales,

DISPONGO:
| DE LAS ASAMBLEAS PROVINCIALES Y SU COMPOSICION.

Articulo 1. la Asomblea Provincial es el érgano supremo de
representacion y gestidn de la Federacidn Provincial y enella han de
estar representadas las Asociociones Deportivas, Deportistas, Téc-
nicos-Entrenodores y Jueces-Arbitros.

Articulo 2. El ndmero de miembros de cada Asamblea Provincial
serd designado por acuerdo de la Junta Directivo de cada Federa-
cién Andoluza.

Todos los miembros serdn elegidos por y de entre los distintos
estamentos mencionados, de acverdo con las proporciones estable-
cidas en el Art. 2 de la Orden de la Consejeria de Cultura de 12 de
julio de 1985.

Articulo 3. Las Federaciones Provinciales que cuenten con me-
nas de 10 Asociaciones Deportivas podrén prever que cada una de
éstas estén representadas en la Asamblea Provincial respetando los
porcentajes de participacién de los demds estamentos segin se
establece en esta Orden.

CAPITULO Il
[l DEL REGLAMENTO ELECTORAL.

Articulo 4. Lo Junta Directiva de cada Federacion Andaluza de
Deportes, remitird ala Direccién General de Deportes el Reglamento
de elecciones a miembros y presidentes de lus Federaciones Provin-
ciales. :

Este Reglamente debe estar aprobado por la Junto Directiva de
la F.A.D. y deberd contener al menos:

1. Los requisitos paro ser electores y elegibles a miembros de
la Asamblea de las Federaciones que serén:

1.1. Como condicién general se establece que los electores
habran de tener como minimo dieciséis afios y los elegibles la
mayoria de edod, todo ello al momento de la convocotoria de las
elecciones, y no hallarse incurso en ninguna causa de incompatibili-
dad o inelegibilidad de las establecidos en las normas electorales
generoles.

1.2. los asociaciones deportivos gue existan en cada circuns-
cripcién electoral, inscritas en'un Registro POblico antes del dia de la
convocatoria de las elecciones y que hayon tenido actividad depor-
tivo reconocida por la Federocién Andaluzo la temporadoe anterior
y la presente y se hallen ol corriente de sus obligaciones con la mis-
ma.

1.3. Por los deportistas de cado circunscripcién electoral aqué-
llos que tengan licencio en vigor en temporoda anterior y la presen-
te. :

1.4. Por los entrenadores y técnicos aquéllos que tengon licen-
cia en vigor en la presente temporada.

1.5. Por los jueces-arbitros aquéllos que tengan licencia en
vigor para la presente temporada cualquiero que fuere la cotegoria
de lo licencia.

Articulo 5. Se considerard circunscripcién electoral al mismo
efecto toda provincia en la que tenga su domicilio o sede las
asociaciones deportivas y demds estamentos.

Articulo 6. Una vez oprobada por la Direccién Generol de
Deportes lo composicién de las Asambleas de las Federociones y el
Reglamento Electoral, las Juntas Directivos de las Federaciones
Andaluzas procederdn a la convocatorio de elecciones en el plazo
maximo de 30 dias naturales, a partir de dicha aprobacién, respe-



