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DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectord al personal de
las Instituciones Sanitarias de lo R.A.$.5.5.A. y Centros Administra-
dos por ellg, los dias 8, 9 y 10 de abril de 1987, se entenderd
condicionodo ol mantenimiento de los minimos necesarios poro el
funcionamiento de estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinaran oido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los poros y alteraciones en el trabajo por el
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serén considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrd limitacién olgu-
na de los derechos de lo normativa reguladora que la huelga
reconoce al personal en dicha -situacién, ni tampoco resolverd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legoles y reglamentarios
vigentes en materia de garontias de los usuarios de establecimientos
sanitarios. N

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian.

Sevilla, 27 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Traobojo y Bienestor Sacial

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

limos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad
Social y Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas.

limos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabaijo-

y Bienestar Social y de Salud. -

ORDEN de 27 de morzo de 1987, por lo que se garantiza
el funcionomiento del Hospital Comarcal de Son Agustin de
Linares (Joén).

limos. Sres.:

Convocada huelga para los dias 9, 10, 28, 29y 30 de abril de
1987, por.parte de los Facultativos del Hospitol Comorcal «Son
Agustiny de Linares laénl, y dado &l cardeter de servicio ssencial ds
lo comunidad prestado por este personal, se justifica que no puede
paralizorse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la
huelga que se ampara.

De lo onterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de lo
Comunidad, medionte la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de lo Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declorarite de
lo huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstoncias concurrentes por
unlado y, porotro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de lo vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el orticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andolucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectaré a los Facultati-
vos del Hospital Comarcal «San Agustin» de Linares (Jaén), los dias

9,10, 28, 29 y 30 de abril de 1987, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinarén oido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondra limitacién algu-
na de los derechos que la normativa regulodoro de la huelga recono-
ce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd respecto
de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjvicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observorse las normas legales y reglomentarias
vigentes en materia de goarantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrord en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 27 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabojo y Bienestor Socia!

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

llmos. Sres. Directores ‘Generadles de Trabajo y Seguridad
Social y Asistencio Hospitalario y Especialidades Médicas.

timos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo
y Bienestar Social y de Salud de Jaén.

ORDEN de 31 de marzo de 1987, por la que se garantiza
el funcionamiento de los servicios de limpieza que presta la

empresa Hispénico de Limpieza, S.A. en el hospitol materno -

infontil de Mélogo.

Convocada huelga por el personal de la Empresa «Hispanica
de Limpieza, S.A.», para los dias 23, 24, 27 y 28 de abril de 1987
y a partir del dia 4 de mayo con carécter de indefinida, y dado.que
los servicios prestados por parte de dicha personal tienen la consi-
derocién de esenciales parala Comunidad, se justifica que no puede
paralizarse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la
hUGIHU \-'UG )G UHIP\JIU

De lo anterior se infiere lo potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante la adopcién de los medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten a colectivo declarante de
lo huelgo. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstoncias concurrente por
unladoy, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio;
Sentencias de! Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983, -

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que ofectard al personal de
lo Empresa «Hispdnica de limpieza, 5.A.», contrata de Limpieza del
Hospital Materno Infantil de Mdlago, los dias 23, 24, 27 y 28 de
abril de 1987 y o partir del dio 4 de mayo y siguientes, se entenderd
condicionado ol mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de estos servicios esenciales.
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Articulo 2°. Paor los Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y de Salud se determinordn, oido
el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de morzo.

Articulo 4°, los articulos anteriores no supondrd limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones gue lo motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicia de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

ltmos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad
Social de Asistencia Hospitalaria y especialidades Médicas.

litmos. Sres. Delegados Provincioles de lo Consejeria de Trabao-
jo y Bienestor Sociol y Salud de Mdlaga.

ORDEN de 1 de abril de 1987, por la que se gorantiza ef
funcionomiento de la Empresa Mixto de Limpiezo de Mdlaga,
S.A.

Convocada huelga a partir del dio 13 de abril de 1987 con
carécter de indefinida por el Comité de Empreso de la Empresa
Mixta de limpieza de Mélaga ilimasa) y dado que dicho servicio
publica es de cardcter esencial para los intereses generales de la
Comunidad, na puede ser interrumpido por el ejercicio del derecho
de huelga de sus trabajadores.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de fa
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias pora
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando compati-

. bilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante de la
huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de las
servicios esenciales partiendo de los circunstancias concurrentes y
teniendo en cuenta los derechos o bienes protegidos constitucional-
mente sobre los que repercute, como es la defensa de la salubridad
publica.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abrily 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que ofectard al personal que
presta sus servicios en la Empresa Mixta de limpiezo de Mdlaga,
S.A. (Limasal, desde el dia 13 de abril de 1987, y con cardcter de
indefinida se entenderd condicionada ol mantenimiento de los mini-
mos necesarios para el funcionamiento de estos servicios esencio-
les.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y Gobernacién se determinardn,
oido el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteracianes en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales

minimos determinados serdn considerados ilegales o los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondré limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberén observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitorios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacién

litmos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad
Social y de Administracién Local y Justicia.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Cansejerias de
Gobernacién y Trabajo y Bienestar Social de Mélago.

ORDEN de 2 de abril de 1987, por la que se garantiza el
funcionamiento del complejo policlinico hospital de Mora de
Cadiz, mediante el establecimiento de los servicios minimos.

Convocada huelga para los dias 9 y 10 de abril de 1987 por
parte de los Médicos del Complejo Policlinico Hospital de Mora de
Cddiz, y dado el cardcter de servicio esencial de la Comunidad
prestado por este personal, se justifica que no puede paradlizarse
totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la huelga que se
amparo.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunta de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten ol colectivo declarante de
lo huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
unlado y, por otro, teniendo en cuentala naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente prategidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble. :

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977,de 4 de
marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomio de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a los Médicos
del Complejo Policlinico Hospital de Mora de Cédiz, las dias @y 10
de abril de 1987, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de estos servicios
esencioles.

Articulo 2°, Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y de Salud se determinardn, oido
el Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-Lley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Llos articulos anteriores no sypondrd limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.



