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General-de la Hacienda Poblica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en orden a la recaudacién de sus derechos y pago de sus
obligaciones, sirviendo al principio de unidad de caja mediante la
centralizacién de todos los fondos y valores y gestionando la
Tesoreria General de conformidod con el Decreto 46/1986, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Tesoreria
y Ordenacién de Pagos.

En el ejercicio de dichos competencias, le corresponde especifi-
camente: la Ordenocién General de Pagos por delegacién perma-
nente del Consejero; la direccién de la gestién recaudotorio condu-
cente a la redlizacién de todos los créditos y derechos de la
Comunidad; la gestién de todos los recursos financieros, sean
dinero, valores o créditos, tanto por operaciones presupuestarios
como extrapresupuestarias de la Junta, sus Organismos e Institucio-
nes, competiéndole asimismo la gestidn de la Deuda Pdblica y de
Depdsitos osi como la custodia de valores de la Comunidad, y los
estudios e informes sobre financiacién y transferencias de fondos de
la Administracién del Estado.

Dos. Son igualmente funciones de la Direccién General de
Tesoreria y Politica Financiera, los afribuciones que en materia de
endeudamiento, de relaciones con las instituciones financieras e
inspeccion de las mismos y de politica de financiacidn a las empre-
sas, correspondan o la Consejeria y, en generol, los competencias
que en materia de instituciones de crédito, incluidas las actividades
de aseguramiento, sefiolon los articulos 15.1.3 y 18.3° del Estatuto
de Autonomia, osi como el nombramiento de Agentes de Cambio y
Bolso y Corredores de Comercio, en los términos que estoblece el
Estatuto de Autonomia paro Andolucia.

Articulo 8°. Intervencidn General.

Uno. La Intervencién Generol, ademds de las funciones genéri-
cas que le corresponden como Direccién General, tiene el cardcter
de Organo Directivo de la Contabilidad Péblica de la Junta de
Andalucio; érgano de control interno mediante la fiscalizacién de
todos los actos, documentos y expedientes de lo Junta de Andalucia,
de sus Organismos Auténomos y Entidades Gestoros de lo Seguri-
dad Social de los que se deriven derechos y obligaciones de
contenido econdmico, y Organo de control financiero.

Dos. Asume las siguientes competencias: Dirigir la Contobilidad
Publica de la Junta de Andalucia, de sus Organismos Auténomos y
Entidades Gestoras de la Seguridad Social; determinar la estructura,
justificacién, tromitocién y rendicién de las cuentas y demds docu-
mentos de Contobilidad; examinar, formular, en su caso, observa-
ciones y preparar las cuentas que hayan de rendirse al Parlomento
de Andalucia y al Tribunal de Cuentas; recabar la presentocién de
los cuentas de los distintos Organismos y Empresas e inspeccionar la
contabilidad, formar la Cuenta General y los documentos comple-
mentarios; asesoror y emitir dictémenes en materia de contable y de
control financiero; fiscalizar previamente todos los octos de los que
se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico, asf
como gastos, ingresos y pagos; efectuar las designaciones que
procedan relativas a la intervencion de los inversiones y resolver las
discrepancias que se susciten como consecuencia del ejercicio de la
funcién fiscalizadora y recabar los informes técnicos y asesoramien-
to juridico que se consideren necesarios para el ejercicio de la
funcién encomendada. :

DISPOSICION DEROGATORIA

_ Queda derogado el Decreto 186/1986, de 30 de julio, respec-
to a los.érganos y competencias que son objeto de regulacién en el
presente Decreto, y en general, cuantos disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en éste.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se foculta a la Consejeria de Hacienda para dictor las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrord en vigor el dia siguiente
al de su publicocién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 24 de morzo de 1987, por lo que se outorizo
lo modificocién de una fiesto local en los municipios de Benaho-
dux (Almeria) y Ubeda (Jaén).

Recibidas certificociones de los Ayuntamientos de Benahadux
(Almeria) y Ubeda (Jaén) en donde proponen la modificacién de una
de los fiestas locales fijadas con anterioridad y que figuron en el
Anexo a la Orden de 19 de enero de 1987 (BOJA ndém. 5 de 23 de
enero de 1987), se estima conveniente autorizar tales modificacio-
nes, y en virtud de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre y en uso de las facultades que me estan conferidas por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 26/
1983, de ? de febrero.

DISPONGO:

Articulo dnico. Autorizar las modificaciones de las fiestas loca-
les fijadas anteriormente por los Ayuntamientos de Benahadux (Al-
meria) y Ubeda {Jaén) y que figuran en el Anexo de la Orden de 19
dOedenero de 1987, por las que se indican en el Anexo a la presente

rden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor ol dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Social

ANEXO

ALMERIA
Benahadux: Se sustituye el dia 19 de marzo, por el dia 31 de di-
ciembre.

JAEN
Ubeda: Se sustituye el dia 28 de septiembre, por el dia 29 de
septiembre.

ORDEN de 27 de marzo de 1987, por la que se garantiea
el funcionamienta de las Instituciones Sanitarias de la RASSSA y
Centros administrados por ella.

llmos. Sres.:

Convocada huelga para los dias 8, 9 y 10 de abril de 1987,
por el Sindicato CC.0O. y por la Confederacién Estatal de Sindica-
tos y Asociaciones Médicas (CESM), para el personal de las Institu-
ciones Sanitarias de la R.A.S.5.5.A., y Centros Administrados por
ella, y dodo el corécter de servicio esencial de la comunidad
prestado por este personal, se justifica que no puede poralizarse
totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la huelga que se
ampara.

De lo onterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generoles del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
unlodo y, por ofro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
g(l)mo son lo defensa de la salud y de la vido, supremo bien protegi-

e.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto’ de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abrit y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo de| Conssjo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,
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DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectord al personal de
las Instituciones Sanitarias de lo R.A.$.5.5.A. y Centros Administra-
dos por ellg, los dias 8, 9 y 10 de abril de 1987, se entenderd
condicionodo ol mantenimiento de los minimos necesarios poro el
funcionamiento de estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinaran oido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los poros y alteraciones en el trabajo por el
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serén considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrd limitacién olgu-
na de los derechos de lo normativa reguladora que la huelga
reconoce al personal en dicha -situacién, ni tampoco resolverd
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legoles y reglamentarios
vigentes en materia de garontias de los usuarios de establecimientos
sanitarios. N

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian.

Sevilla, 27 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Traobojo y Bienestor Sacial

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

limos. Sres. Directores Generales de Trabajo y Seguridad
Social y Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas.

limos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabaijo-

y Bienestar Social y de Salud. -

ORDEN de 27 de morzo de 1987, por lo que se garantiza
el funcionomiento del Hospital Comarcal de Son Agustin de
Linares (Joén).

limos. Sres.:

Convocada huelga para los dias 9, 10, 28, 29y 30 de abril de
1987, por.parte de los Facultativos del Hospitol Comorcal «Son
Agustiny de Linares laénl, y dado &l cardeter de servicio ssencial ds
lo comunidad prestado por este personal, se justifica que no puede
paralizorse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la
huelga que se ampara.

De lo onterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de lo
Comunidad, medionte la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de lo Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declorarite de
lo huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstoncias concurrentes por
unlado y, porotro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de lo vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el orticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andolucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectaré a los Facultati-
vos del Hospital Comarcal «San Agustin» de Linares (Jaén), los dias

9,10, 28, 29 y 30 de abril de 1987, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinarén oido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serdn considerados ilegales a los efectos del
articulo 16.1 del Real decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondra limitacién algu-
na de los derechos que la normativa regulodoro de la huelga recono-
ce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderd respecto
de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjvicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observorse las normas legales y reglomentarias
vigentes en materia de goarantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrord en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 27 de marzo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabojo y Bienestor Socia!

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

llmos. Sres. Directores ‘Generadles de Trabajo y Seguridad
Social y Asistencio Hospitalario y Especialidades Médicas.

timos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo
y Bienestar Social y de Salud de Jaén.

ORDEN de 31 de marzo de 1987, por la que se garantiza
el funcionamiento de los servicios de limpieza que presta la

empresa Hispénico de Limpieza, S.A. en el hospitol materno -

infontil de Mélogo.

Convocada huelga por el personal de la Empresa «Hispanica
de Limpieza, S.A.», para los dias 23, 24, 27 y 28 de abril de 1987
y a partir del dia 4 de mayo con carécter de indefinida, y dado.que
los servicios prestados por parte de dicha personal tienen la consi-
derocién de esenciales parala Comunidad, se justifica que no puede
paralizarse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la
hUGIHU \-'UG )G UHIP\JIU

De lo anterior se infiere lo potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante la adopcién de los medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten a colectivo declarante de
lo huelgo. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstoncias concurrente por
unladoy, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud, supremo bien protegible.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10,2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio;
Sentencias de! Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983, -

DISPONGO

Articulo 1°. La situacién de huelga que ofectard al personal de
lo Empresa «Hispdnica de limpieza, 5.A.», contrata de Limpieza del
Hospital Materno Infantil de Mdlago, los dias 23, 24, 27 y 28 de
abril de 1987 y o partir del dio 4 de mayo y siguientes, se entenderd
condicionado ol mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de estos servicios esenciales.



