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confinuacién se transcribe la oportuna rectificacién:
Pégina 130 {Anexo I):
Donde dice: «Asignatura: Ciencias Naturales
Antonio Gémez Rodriguez - N.R.P. A48EC-29.563
1.B.N° 4 de Jerez de la Frontera (Cadiz)»

Depe decir: «Asignatura: Ciencios Naturales
José Antonio Gémez Rodriguez - N.R.P. A48EC-29.563
1.B. de Chipiona (Cédiz)».

Sevilla, 19 de mayo de 1987

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EbUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de abrit de 1987, de la universidad de
Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la escala de auxiliares de esta universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 163/1985 de 17 de julio de lo
Comunidad Auténoma de Andalucia (B.O.E. del 25 de enero de
1986), y con el fin de otender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidos en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
taria, en relacién con el articulo 3,e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerdo convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas pora cubrir 50 plazos par
el sistemo de promocién interna y sistemo general de occeso libre.

1.1.1. El ndmero total de vacantes reservadas ol sistemo de
promocién interna asciende a 25 plazas.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-

ral de acceso libre asciende a 25 plazas.

1.1.3. Los plozas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularén a las del sistema general de occeso libre.

En este sentido la fose de oposicién del sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspoandiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos proce-
sos con esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3. del Real Decreto
26171985, de 9 de diciembre, (BOE del 16 de enero de 1986),
tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (BOE de 21 de diciembre), el Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de Sevilla y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de las siguientes fases: fase
concurso y fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo I.

1.4. El Programa que ha de regir los pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria. .

1.5. Lo adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
o dispuesto en la base 1.1.4. de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciard a
partir de la primera quincena del mes de junio de 1987.

Con cuarenta y ocho horas de ontelacién como minimo, o la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de lo fase de oposi-
cién, el Rectorado de lo Universidad, hard piblica la lista de los
aspiranes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
-donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad. .

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1.Para ser admitido a lo realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
~.2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2, Tener cumplidos los dieciocho afos. -

2.1.3. Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeito de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2. Los aspirantes que concurron a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn pertenecer el dia de la publicocién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado a la Escala
Subgalterna de la Universidad de Sevilla o ol Cuerpo General Subal-
terno de la Administracién del Estado, tener destino en propiedad en
esta Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, tres afios
en el Cuerpo o Escala o que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos ol amparo de lo Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas onteriormente citados, serdn
computables, a efectos de antigiedad, pora participar por promo-
cién interna en estas pruebas selectivos.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1,y 2.2.
deberdn poseerse en el dio de findlizacién del plazo de presenta-
ciéon de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada grotuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melillg, en las Oficinas de la Caja
Postol, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional de Administracién
Pdblica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del Documen-
to Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuocién en la fase de concurso,
que no tendrd cordcter eliminotorio, deberdn presentar certificacidn,
segin modelo contenido en el Anexo V, expedida por los Servicios
de Personol del Departamento al que el Cuerpo/Escala o que
pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigie-
dad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime oportuna
para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el art. 34.2.
del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. ’

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1) cejem-
plor a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara
en el Rectorado de la Universidad o en la forma estoblecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOE y se dirigira al Rector de lo Universidad.

Llas solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o cansulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidomente al arganisma
competente.

Elinteresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instan-
cia la minusvalio que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adoptacién sea necesaria.

3.4. los derechos de examen serén de 1.200 ptas. y se
ingresordn en la ¢/c n® 01.873922.5 del Banco Meridional, Ploza
Nuevaq, Sevillg, bajo el nombre de «Universidad de Sevilla. Oposicio-
nes»,

En lo solicitud deberd figurar el sello de lo mencionada entidad
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bancaria o Caja de Ahorros, acreditativo del pago de los derechos
y cuya falta determinard la exclusién del aspirante. En ningln caso
{a presentacién y pago en la Caja de Ahorro o Banco supondrd
sustitucion del trémite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesa-

do.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Espirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad de Sevilla, dictaré Resolucién en el plazo maximo
de un mes que se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en la
que ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidas
se recogerd el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios asf camo
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusién. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero del D.N.I.

4.2. Los aspirantes exclvidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivada la
exclusiéon.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De na presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali-
zacién de las pruebas selectivas.

5. TRIBUNALES

5.1. Bl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estas pruebas.

5.2. Los miembros de los Tribunadles deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
lo autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial del Estado,
Resalucién por la que se nombren o los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir alos que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia al menos, de ia mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Celebrara su sesidn de constitucién en el
plazo méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal, acordora todas las decisiones que
le correspondan en arden ol correcto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vélida-
mente requerird la presencio de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal, resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en lo aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se qjustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. El Tribunal, podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebaos correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante,

5.8. Bl Tribunal calificador, adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
zon minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicias que el resto de los demds participontes. En este
'sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalios que lo

soliciten, en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. ' .

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes utifizando para ello
los impresos aprobados par la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualquiera otros equivalentes previa aprobacién por lo Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

5.10. A efectas de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal, tendré su sede en el Rectorado calle San Fernando, teléfo-
no 22.59.09 y 21.86.00.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones les sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, tendrd
la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio (BOE del 16).

5.12. En el supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dares el Presidente del Tribunal nimero uno ejercerd las tareas de
coordinacién.

5.13. En ninguin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superada las pruebas selectivas un ndmero superiar de
aspirantes que el de plazos convocadas.”Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno dere-
cho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1, El orden de actuacién de los opasitores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretario de Estodo poro lo Admi-
nistracién Publica de 10 de febrero de 1987, (Boletin Oficial del
Estado de 18 de febrero) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de febrero. ’

6.2. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunol con la finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.3. Las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de lo oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciadas por el Tribunal.

6.4, La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales dande se haya-celebrado el primero, asi come enla sede de
los Tribunales sefalada en lo base 5.10. y por cuolesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién o la sefalada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, ol menos, de antelacién.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunat
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencio del interesado, deberé praponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contro la exclusién del ospirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma Autoridad indicada en el pérrafo anterior.

7. LISTA DE APROBADOS

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede de los Tribunales sefalada en lo base 5.10. y en
aquellos otros que. estimen oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal o en su caso el Tribunal coordinador,
enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron pdblicas los listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobodos deberdn
presentar en el Rectorodo los siguientes documentos:

A. Fotocapia debidamente cotejoda del titulo de Graduado
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Escolar, Formacion Profesionol de primer grado o equivalente.

Recibirén la misma considerocién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pabli-
co, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de funciones publicas,
segln modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

C. Llas aspirantas que hayan hecha voler su condicién de
personas can minusvalias, deberdn presentar certificacién de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certifica-

- do de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria acredita-
tivo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones co-
rrespondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Perscnal de la Direccion General de lo Funcién Pablica o del Ministe-
rio u Organismo de que dependieren para acreditar tal condicién,
con expresidn del nimero e importe de frienios asi como la fecha de
su cumplimiento.

~ 8.3. Quienes dentro del plazo fijodo y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentocién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1. no podrdn ser nombrodos funcionarios y quedardn anulo-
das sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por folsedad en la solicitud inicial.

8.4. la peticion de destinos por porte de los aspirantes oprobao-
dos, debera redlizarse por orden de puntuacidn, previo oferta de
los mismos, y teniendo en cuento lo dispuesto en lo base 1.1.4.

8.5. Por lo outoridad convoconte y a propuesta del Tribunal
Colificodor se procederd ol nombramiento de funcionorio de carre-
ra, medionte Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial del
Estado con indicocién de destino adjudicado.

La propuesto de nombramiento deberd ocompaiiarse de foto-
copia del Documento Nocional de Identidad de los aspirantes
oprobodos, del ejemplor de lo solicitud de porticipocién en las
pruebas selectivos enviado a lo Universidad convoconte, con el
apartado «reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado asi como el certificodo a que se refiere lo base 3.1.

9. NORMA FINAL

la presente convocatoria y cuantos actos administrotivos se
deriven de ella y de lo actuacién del Tribunol, podran ser impugna-
dos en los casos y en lo forma establecidos por lo Lley de Procedi-
miento Administrativo.

Asimismo, lo Administracién podrd en su caso, proceder la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Lley de Procedimiento Administrativo.

Sevillo, 2 de obril de 1987.- El Rector, Julio Pérez Silva.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
I.A. Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccién de
los aspirontes por el sistemo de promocién interna constaré de los
siguientes fases:

Concurso y oposicion

En lo fase de concurso, que no tendré corécter eliminatorio, se
valarardn, confarme ol punto |.B., los servicios efectivas prestodas o
recanocidos al amparo de lo ley 70/1978, de 26 de diciembre
(Boletin Oficial de! Estado de 10 de enero de 1979, hasta lo fecha
de publicacién de esta convocotorio, en olguno de los Cuerpos o
Escolas sefaladas en la bose 2.2. de la misma, osi como el nivel de
complemento de destino carrespondiente al puesto de trobajo que
desempefie en la misma fecha.

La fose de oposicién estard formada por los dos ejercicios que
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionorio de
preguntos con respuestas miltiples, siendo sola uno de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo mdxima para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constord de dos partes, a realizor en una
misma sesién. Primera porte: Se presentard o los aspirontes un texto
castellano con faltas de ortografia, y sin signo olguno de puntuacién.:
Este texto se transcribird a maquina con las correccianes ortogréfi-
cas y con la puntuacion pertinente. El tiempo de esta primera parte
serd de quince minutos. Segunda parte: Consistird en copiar a
maquina durante diez minutos un texto.que se facilitard a los aspiran-
tes, valordndose el nimero de pulsaciones y su presentacién gene-
rol. No se admitiran mdquinas con memoria ni con cintas correctoras
ni ningUn otro tipo de corrector, siendo eliminados aquellos aspiran-
tes que incumplan esta disposicién.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre
canstard de las siguientes foses:

Concurso y oposicién

Fase de Concurso: En la fase de concurso se valarardn exclusi-
vamente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cién del plazo de presentacién de instancios como funcionario de
empleo interino o contratado-administrativo de colaboracién tempo-
ral en las funciones correspondientes a la Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dic 23 de agosto de 1984, con indepen-
dencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos
servicios no podrdn ser estimados si el aspirante se encuentra el dia
de terminacién del plazo de presentacién de instancios bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidod.

Fose de Oposicidn: La oposicidn estard formoda por los dos
ejercicios que a continuocién se indican, siendo ombos eliminatorios,
a excepcién de lo parte optativo y de mérito: ) :

Primer ejercicio: Constard de dos portes a realizor en una
misma sesién. Primera parte: Consistirg en contestar un cuestionario
de cordcter psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a
aprecior los optitudes de los aspirontes en relocién con las tareas
propias de los plozos que se convocan. Segunda parte: Consistird
en contestar un cuestionario de preguntas bosado en el contenido
del progroma de estas pruebaos. Ambos cuestionarios estarén com-
puestos por preguntas can respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcto. El tiempo poro lo redlizacion de este ejercicio serd
de sesenta minutos. :

Segundo ejercicio: Constaré de tres partes a realizor en una
mismo sesidn. Primera parte: Se presentard o los aspirantes un texto
castellano con faltas de ortografia, y sin signo alguno de puntuacién.
Este texto se transcribird a mdquina con las correcciones ortografi-
cos y con la puntuacién pertinente. El tiempo de esta primero parte
seré de quince minutos. Segunda parte: Consistird en copiar a
mdgquino durante diez minutos un texto que se focilitord a los aspiron-
tes. Se exigird una velocidad minimo de 250 pulsaciones netas por
minuto. A efectos de puntuacién, si se utilizan méquinas eléctricas
280 pulsaciones netas equivaldrén a las 250 pulsaciones en maqui-
na manual. No se odmitirdn maquinas con memoria ni con cintas
correctorgs ni ningun ofro tipo de corrector, siendo eliminados
aquellos ospirontes que incumplan esto disposicion. Tercera parte:
Optotiva y de mérito. Consistird en lo tomo toquigrdfica o mono de
un dictodo a uno velocidad de 80 a 100 palabros por minuto duronte
un tiempo méximo de cinca minutas. La transcripcién de lo taquigrafio
deberd realizarse necesariomente a maquino y el tiempo concedido
paro ello serd de veinte minutos.

o ).B. Voloracion

Sistema de promocién interno: Fase de Concurso: La valoracién
de los méritos senialados en el punto I.A. se realizard de la forma si-
guiente:

o) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos, o
Escalos a que se refiere lo base 2.2. se valorard hasto un maximo de
6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestodas hosta la fecho de publicocidn de la convocatoria, osig-
ndndose o codo afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 0,20 puntos hosto el limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dio de la
publicacién de esto convocatoria, se otorgard lo siguiente puntuo-
cian: Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
excedo de cinco, 0,50 puntos hasta un méximo de 6,50 puntos.

Lo valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada par futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién final de la fase de aposicién a efectos de establecer el
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orden definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superor los ejerci-
cios de lo fase de oposicidn.

Fase de oposicion:

al Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorardn negativomente.

bl Segundo ejercicio: La primera parte se calificara de cero a
tres puntos vy la segunda parte de cero a siste puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.

La calificacién final de los pruebas vendré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Fase de Concurso: La valoracién de los méritos a que se refiere
el punto I.A. se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos
por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio),
hosta un mdximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn
por el Tribunat a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
de forma tal que sumados a los obtenidos, la calificacién de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las convo-
cotorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha aplica-
cién no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la fase de
oposicidn hayan obtenido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
ospirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitive de
aspirantes aprobados.

Fase de oposicién: Aspirantes por el sistema general de acceso
libre. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguien-
te:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificardn: La primero parte de cero a tres puntos y lo segunda
parte de cero a siete puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo
obtener cero en la primera parte. La tercera porte, optativa y de
mérito, se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién abtenida en el primer ejercicio.

ANEXO |l
TEMARIO

1. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion.

2. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacién de apoyo informativo. Criterios de or-
denacién de archivo. Ef archivo como fuente de informacién: Servicio
del archivo.

3. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacién de
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficiales.

4. Bl concepto de informdtica. Desarrollo histérico. La informa-
cién y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenadores.

- Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de oplicacién.

5. Lo automatizacidn de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y [6gicos. El ratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica.

6. La participacién de Espadia en Organizaciones internaciona-
les: Especial consideracién a las Naciones Unidas. La integracién de
Espaiia en las Comunidades Europeas.

7. la Canstitucién Espoiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su gaorantia y suspensién. Ef
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8. Lo Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo.

9. Las Cortes Generales. Camposicién, atribuciones y funciona-
miento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados internacionales.

10. Bl Poder Judicial. Ei Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial Espo-

fiola.

11. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

12. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

13. Organizacién administrativa espafola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. los Directores generales. Los
Organismos Auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los
Gobernadores civiles.

14. La organizacién territorial del Estado en la constitucién. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de Autono-
mia.

15. El Procedimiento Administrativo: 1dea general de la inicia-
cién, ordenacidn, instruccién y terminacidn. Los recursos administroti-
vos: Concepto y clases.

16. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. El
funcionario piblico: Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos.

17. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen General:
Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones.

18. La Universidad de Sevilla, Organizacién Académica y Régi-
men Econdmico-Administrativo.

19. La Universidad de Sevilla. Organos de Gobierno Colegio-
dos y Unipersonales. El Consejo Social.

20. La Universidad de Sevilla. Clases y Régimen Juridico del
Profesorado. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administra-
cién y Servicios. El alumnado Universitario.

ANEXO I
Tribunales

Presidente: D. José M® Vega Piqueres, Cotedrdtico de la Facul-
tad de Quimica de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. José Luis Massot Fernandez, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y Gerente de la
Universidad de Sevilla.

D. Francisco Crespo Prieto, funcionario de la Escala Administra-
tiva y Jefe de Seccién con destino en la Universidad de Sevilla.

D. José Manuel Jiménez Cafiete, funcionario del Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Pablica y Jefe de Servicio de la Universidad
de Sevilla, en representacién de la Direccién General de la Funcion
Publica. .

D. Andrés Cabezas Romero, funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad de
Cérdoba, en representacién de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacion.

D@ Carmen Anguita Serrador, funcionaria del Cuerpo General
de Gestién de la Administracidn del Estado, en representacién de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de o Junta de Andalucia.

Secretario: D. Juan Calvo Moya, funcionario de lo Escala
Administrativa y Jefe de Seccién de la Universidad de Sevilla.

SUPLENTES

Presidente: D® Teresa Lépez de Lemus, funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y Jefe de Seccién de
Ja Universidad de Sevillo.

Vocales: D. José Torreblanca Vergora, funcionario del Cuerpo
Superiar de Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccidn
de Régimen Juridico, con destino en la Universidad de Sevilla, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica.

D. Luis Llorente Herndndez, funcionario del Cuerpa Superiar
Postal, Gerente de la Universidad de Mdlago, en representacién de
lo Secretaria de Estado de Universidades.

De@ Eloisa Alonso de Caso y Mejias, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla.

D. Froncisco Amiga Méndez, funcionario de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Sevilla.

D@ Manuela Huertas Sanchez, funcionaria de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: D® Antonia Ferndndez Arroyo, funcionaria del Cuer-
po General Administrativo de la Administracién del Estado, con
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destino en lo Universidad de Sevilla.

ANEXO IV

................... ,condomicilioen
y con Documento Naocional de ldentidodn® ....................
declora bajo juramento o pramete, o efectos de ser nombrado
funcionario de laEscala ..ol que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Admumstrocnones Pdblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR
Apellidosy Nombre ...t
Cuerpoo Escaloaquepertenece ...,
Fecha nacimiento ..........
DINL ... N°RP. ..........
- lugar nacimiento  ..........

PROMOCION INTERNA

PROMOCION INTERNA

1.Destino Actual .. ...
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-
cla:

............. afios, .............meSESY .............dios.
2.1. Antigledad en el Cuerpo a Escala, como funcionorio de carrera
hosto el dia de publicacién de la convocatorio.

............. ofios, .............Mmesesy
2.2. Servicios previos reconacidos ol amparo de Io ley 70/1978
(Base 2.2. de la convocatoria) )

............. Of0S, ....r........MESESY .............dl'cs.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trobc|o ocupado
en la fecha de publicacién de lo convocatoria ..................

Y paro que conste, expida la presente certificacion en

(Locolidod, fecha, firma y sello)

N°® OPOSITOR ......... .

RESOLUCION de 14 de mayo de 1987, de la Direccién
General de Personal, por la que se declaran apfos en la fase de
précticos a los opositores que superaron las pruebas selectivos
al cuerpo de profesores Agregados de Boch:lleroro convocadas
por las Ordenes que se cifan.

lImos. Sres.:

Por Ordenes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 31 de
morzo de 1986 (BOJA de 4 de abrill y de 29 de marzo de 1985
(BOJA de @ de abrill se convocaban pruebas selectivas paraingreso
en el Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato.

Reolizada lo fase de précticas prevista en los aportados 11 y
10 de los citodas Ordenes de convocatoria, esta Direccién General
de Personal de conformidad con dichos apartodos tiene a bien re-
solver;

Primero. Declarar optos en la fase de prdticas y oprobodos en
los pruebas selectivas o los opositores nombrados funcionorios en
prdcticas por Orden de 3 de septiembre de 1986 (BOJA de 3 de
noviembrel y que aparecen aprobados en dichas pruebas selectivas
por Orden de 25 de agosto de 1986 (BOJA de 4 de septiembre),
excepto el que figura en el Anexo | por los cousas que se indican.

Segundo. Declorar apto en la fose de précticas y aprobado en
el concurso-oposicién o D. froncisco Delgado lgefio, nombrado
funcionario en practicas por Orden de 11 de noviembre de 1986
(BOJA de 31 de diciembre) y que aparece aprobado en dicho
concurso-oposicién por Orden de 3 de septiembre de 1985 (BOJA
del 12 de septiembre).

Tercero. Los interesodos podrdn interponer recurso de reposi-
cién contra la presente Resolucidn ante la Direccién General de
Personal de lo Consejeria de Educacidn y Ciencia en el plazo de un
mes a portir de su publicacién.

Sevillo, 14 de mayo de 1987.~ El Director Generol Alfonso
Vdzquez Medel.

ANEXO I
Apellidos y nombre: Martin Moreno, José Luis
D.N.l: 24.168.073

Motivo de la exclusién: Por no cumplir las requisitos exigidos en
el apartado 2 del 31.3.1986.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 20 de abril de 1987, de modificacian de
normas subsidiarias de planeamiento de Cértama, sector UR 4
{E), promavido por el ayuntomiento de Cértama.

Visto el expediente de referen_éio y

Resultando que el mismo es aprobado inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién de 15 de octubre de 1986; sometido a
informacién publica mediante anuncios insertos en el Baletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga, n° 252 de 4 de noviembre de 1986 y
Diario Sur de Méloga de 25 de octubre de 1986, no habiéndose
presentado contra el mismo alegacianes, que fue aprobado provi-
sionalmente el 9 de diciembre de 1986, con entrada en el registra
de la Delegacién Provincial de Mdlaga el 22 de diciembre de 1986
conn® 20.729,

Resultando que con fecha 23 de enero de 1987 mediante
escrito de la Delegacion se requiere al Ayuntamiento la presentacién
de dacumentacién complementaria. Exiremo que es cumplimentado
por el Ayuntomiento con fecha 2 de febrero. de 1987.

Resultando que anclizado el expediente, el mismo cumple en
cuanta a documentacién y tramitacidn lo exigido por la Ley del Suelo
y Reglomento de Planeamiento.

Resultando que la madificocién que ahora se tramita, consiste
en cambio de clasificacion de suelo del ohorczprevnsto sector UR-4
{E), suelo apto para urbanizar, de 102.800 m? de superficie y can
una densidad de 4 viv./Ha., para posar a suelo no urbanizable
protegido logricola tipo 1}, por ser ésta muy dividida y su gestién
como suelo apto seria enormemente dificultosa.

Resultanda que lo modificacién pretendida no entorpece el
desarrolla del suelo apto para urbanizar de Cartama Estacién, zona
dande se ubican los terrenos cuyo cambio de clasificacian se preten-
de.

Resultando que el expediente ha sido informado por los servi-
cios técnicos de la Delegacién Provincial.

Consideronda que de confarmidad con la previsto en el Decre-
to 194/83, de 21 de sepnembre {BOJA de 7 de octubrel, por el que
se regula el ejercicio por los drganos urbanisticos de la Junta de
Andalucia de las competencias en materia de urbanismo, las Cami-
siones Provinciales de Urbanismo dependen directomente de la
Consejeria de Politica Territorial, hoy de Obras Publicas y Transpor-
tes, y de acverdo con lo previsto en el art. 4 de la Ley de Procedi-



