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publicocién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.
Sevillg, 21 de agosto de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bieneslor Social

ANEXO
BASES

Objetivo: La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social instiluye
el presente pragrama de Becas para la realizacion de trabajos de
investigacién o estudio que estén dirigidos, primordialmente, a lo
profundizacién en temas preventivas de aplicacién al control de la
siniestralidad laboral y a la mejaro efectiva de las condiciones de
trabaijo en los centras de troboio de lo Comunidad Auténoma de An-
dolucio.

Temas de investigacién o estudio: Los trabajas presentados
deberdn versar sabre los siguientes temas:

Proteccién de maquinas.

Prevencién de incendios y explosianes.

Control de riesgos de origen eléctrico. .

Sistemas de contral de contaminantes de naturaleza qunmlco
fisica y/o bioldgico.

Ergonomia de disefio.

Organizacién y Métodos de trabaijo.

Medicina laboral.

Psicosociologio de lo prevencion.

Beneficiarios: los requisitos para optar a dichas becas son los
siguientes: Poseer nacionalidad espafola y estar en posesion de
titlacién de Grado Superior o Medio, habiendo terminado los
estudios en los dltimos cinco afos académicos.

Solicitudes y documentacién: Los solicitantes, que podrdn serlo
a titulo individual o constituidos en grupo de trabaijo, deberdn dirigir
instancios al Ilmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridod
Social, acompoiiondo a la misma la siguiente documentacién:

al «Curriculom vitae» del concursonte, o concursantes si se
constituyen en grupos de trabajo, asi como certificacién académica
que lefs capacite para participor en el concurso.

b) Memorio descriptiva de las investigaciones o estudios a
redlizar con explicitacién de: Obijetivas, Metodologia, Actividades,
Cranograma y demds datos de interés para la mejor comprension
de la propuesta presentada.

c) Soporte instrumental, blbhogroflco y documenrol previsto
para la ejecucién del trabojo.

di Documentacién ocreditativo de estor al corriente en el pago
de las obligaciones fiscoles.

Presentacién de solicitudes: Las solicitudes y documentocién
requerida podrén ser presentadas desde el mismo dia de lo publica-
cion de lo presente Orden en el Boletin Oficiol de la Junta de
Andolucia hasta el 10 de octubre de 1987 incluido.

Dicha documentacién, serd presentada o remitida al Registro
General de la Consejeria de Trobajo y Bienestar Sociol, Avdo.
Republica Argentino, 43, Acc. 1° Planta 41071 Sevilla, por cuclquie-
ra de los medios previstos en el art®. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Concesién y resolucién: El concurso serd fallado mediante
resolucién del Director General de Trobojo y Seguridad Sociol,
previa propuesta de un Jurado de Seleccién presidido por el mismo
e integrado por los siguientes Vocales:

El Jefe del Servicia de Condiciones de Trabojo de la Direccién -

Generol de Trobojo y Seguridad Social.

Tres miembros de la Comisién de Seguridad e Higiene del
consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

El Director de uno de los Centros de Seguridad e Higiene en el
Trabaijo.

El lefe de la Seccion de Seguridad e Higiene del Servicio de
Condiciones de Trabajo de la Direccién Generol de Trobojo vy
Seguridad Social que actuard como Secretaria.

_ El fallo del concurso tendrd lugor antes del 31 de octubre de
1987.

El Jurado, alavista de los proyectos y documentocién presento-
da podrd proponer que se declore desierta, total o parciclmente, lo
odjudicacion de los becos o incrementar la cuantio de alguna de
éstas en el supuesto de hober quedodo alguno disponible.

El resultodo del concurso se hard piblico mediante su insercién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio notificéndose, asimis-
mo, o los adjudicatarios.

Las resoteiongs y el fallo del concurso, asi como los restantes
decisiones y juic®® del Jurado, serdn inapelables en todo caso,

entendiéndose a estos efectos que la porticipacién en el concurso
supone la aceptacidn expresa de los boses de su convocatoriay re-
salucion.

Plazo de ejecucidn: Los proyectos seleccionados deberan reali-
zarse por los beneficiarios de la beca en plazo no superior a un afio,
contado a partir de la fecha de la nonhcoaon a los mismos del fallo
del concurso.

Forma de pago: El abono del importe de las ayudas serdhecho
efectivo a los seleccionados del siguiente modo:

El 25% dentra de los treinta dias siguientes a hacerse piblico el
fallo.

El 7 5% restante a la entrega de los trabajos, previa certificacion
de conformidad expedida por el Servicio de Condiciones de Trabajo
sabre la idoneidad de los mismos.

Presentacién de trobajas: Los adjudicatarios deberén entregor
original y copia del trabajo realizado, en formato DIN A-4 mecano-
grafiado por una sola cara y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Servicio de Condicio-
nes de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social,
Avda. Repiblica Argentina, 43, Acc. 1° Planta 41071 Sevilla.

La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social se reserva los
derechos de publicacidn, edicién y difusién de los trabajos subven-
cionados.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Universidad
de Cddiz, por lo que se convocan pruebas selectivas para
ocupor, por ef sistema de furno fibre, tres plazas de fa Escafo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de la dispuesto en los Estatutos de la Universi-

- dad de Cédiz, aprobodos por Decreto 474/1985, de 26 de diciem-

bre (Boletin oficial de la Junta de Andalucia de 18 de febrero de
1986}, reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de obril), y con el fin de atender
los necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Retorma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e} de la misma, asi como de los Estotutos
de lo Universidad, acuerdo convocor pruebas selectivas para el
ingreso, en turno libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, -
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz; con sujecién alas
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en turno libre,
tres plazas pora la Escalo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidod de Cadiz.

1.2. La redlizocién de estas pruebas selectivas se ojustaré o lo
estoblecido en la ley 30/1984, de 2 dg agosto, en el Reol Decreto
2223/1984, de 19 de dlctembre en los Estatutos de la propia
Universidad y en las normas contenidas en esta Resolucidn.

- 1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes foses: o) concurso, b) aposicidn.

1.4. En lo fose de concurso se volorarén, conforme o la base

- 7.1, los servicios efectivos prestados hasta la fecho de publicocién

de lo convocotoria, como Funcionorio de empleo interino o contrata- .
do administrotiva de colaboracién temporal, en las funciones corres-
pondientes a la Escalo de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de los Organismos Auténomos del Ministerio de Educocién
y Ciencia con destino en esta Universidad, siempre que dichos
servicios hubiesen comenzodo a prestorse antes del 23 de agosto
de 1984:

1.5. La eleccién de los plozas mcluxdos en la base 1.1.
efectuard por los aspirantes que en el momento de realizacién de Ios
pruebas estén prestando servicios en esta Universidad como Funcio-
narios de empleo interino o contratados administrotivos, quienes
deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello respecto del resto de
los aprobados.

1.6. Lo fose de oposicién estard fgrmada por los ejercicios que
o continuocién se indican: :

1.6.1. Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, duronte un tiem-
po maximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas olternativas de los tres grupos de materios que integran el
programao que figuro como Anexa | de esta Resolucidn.

1.6.2. Segundo Ejercicio: Constord de dos fases:

Fase primera. Redaccién de los asientos bibliogréficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser abligatoria-
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mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a) Cotalogacién, de acverdo con las vigentes «Reglas de
Catalogaciény (Madrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas,
1985). :

b) Encabezamientos de materias que se redactarén libremente
o ojusténdose a alguno de las listas de encabezamientos existen-
tes.

) CDU: Los opositores podrdn utilizor los Reglas de Cotaloga-
cion, las ISBD. las Tablas de la CDLI v las listas de Encabezamisnis
de materias existentes. También podrén utilizor diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obros sobre las que van a trabajar.

Fase segunda. Redaccién de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIIl a XX. Los opositores
trabajordn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondran de un maximo de cuatro horas.

1.6.3. Tercer ejercicio: Consistird en redlizar el resumen en
costellano de un articulo completo relativo a Bibliotecos en idioma
extranjero {inglés, francés o alemdn, a eleccion del aspirontel, con
ayuda del diccionario.

1.6.4. Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito). Consistird en lo
traduccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunol. Los idiomas sobre los que versord el ejercicio serén
francés, alemadn o inglés, pudiendo ser el mismo elegido para e!
tercer ejercicio.

1.7. las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1. Fase de oposicidn. El primer ejercicio se celebrard en un
plozo minimo de seis meses y un maximo de acho, a partir de lo
fecha de publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Esta-
do.

1.7.2. Fase de concurso. La valoracién de los méritas habrd de
terminarse ol menos 48 horas antes de la realizacién del primer ejer-
cicio.

1.8. El Tribunal cdlificador odaptard el tiempo y medias de
realizacién de los ejercicios de las aspirantes minusvdlidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
tes.

1.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opartunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca lo identidod de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin
Oficial del Estado del 22).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espofiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

c} Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de abtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al fitulo de
Diplomado Universitaria el haber superado tres cursas completos de
licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sida separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiero de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por sentencio
firme.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instoncia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos o en la Cajo
Pastal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcién Piblica,
en el Instituto Nacianal de la Adminisiracién Poblico y en el Registro
‘General del Rectorado de la Universidad de Cédiz.

Las aspirantes deberdn unir a su instancia certificacién de lo
Seccién de Personal correspondiente en la que se haga constar su
situaciéon administrativa al dia de lo publicacién de esta convocato-
ria.

3.2. En el recuadro referente a «Forma de acceso, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que desean participor.

3.3. Enelrecuodro referente a «Servicios efectivos prestados»,
éstos deberdn sefalar solomente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de empleo interino o contra-’
tado administrativo en la Escala indicada en labase 1.4 de esta con-
vocatoria.

3.4. En el recuadro referente a «Datos a consignar-Al», se
harén constar los idiomas: francés o inglés, o ambos, de los que, en
su casn, Auieran examinarse en el tercer giercicio,

3.5. Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Cddiz, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.6. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad de Cédiz, o en la forma establecida enel
articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen serdn de 5.000 pesetos, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 1833013238, abierta en -
la Cajo de Aharros de Cadiz, Urbana 4, 0 nombre de «Universidad
de Cadiz». .

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta corriente indicoda.

4. Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plozo de presentacién de instancios y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorada de la
Universidad publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo
méximo de un mes, la Resolucidn por la que aprueba la lista de
odmitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
las candidatas, nimero de dacumento nacional de idenfidad, asi
como la causo de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2. los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo coso, la
Resolucion o que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

4.3. Los aspirantes excluidos padrdn interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacidn de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado ante el Rectorado
de la Universidad de Cadiz.

5. Tribunal calificador '
5.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidenia: DoAa Maria José Feliv Ortega, del Cuerpa de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cadiz, Vicesecretaria Generol de la misma, par delegacidn del Rec-
tor.

Vocales:

1. Don Jasé Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Cédiz. i

2. Dafa Carmen Berzasa Valencia, del Cuerpo de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museas de la Universidad de Granada, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Poblica.

3. Dofa Juana MuAoz Chocldn, del Cuerpo de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacién del Instituto Anda-
luz de Administrocién Poblica.

4. Dofia Maria del Rosario Repeto Gutiérrez, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de ta Universidad de
Sevilla, que actuard de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Benvenuty Morales, del Cuerpo de Cate-
drdticos de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz, por
delegacion del Rector.

Vacales:

1. Don Angel Marcilla ferndndez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz.

2. Dofa Mercedes Castilla Higueras, del Cuerpo de Facultati-
vos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Grana-
da, en representacion de la Direccion General de la Funcién Piblica.

3. Dan Manuel Ravina Martin, Directar del Archivo Histérica de
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Cadiz.
4. Doda Antonia Masot Conde, de la Escalo de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla, que-

actuard de Secretaria.

En caso de empate el Presidente tendrd voro de calidad.

5.2. los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de.tres de sus miembros.

5.3. los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando cancu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo a si hubieren realizada tareas de
preparacian de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo
o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos en los
cinco afios anteriares a la publicacién de esta convocataria.

Asimismo, los aspirantes padrén recursor o los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parro-
fo anterior. :

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencios, el
Tribunoltendra su sede en el Rectorada de la Universidad de Cadiz.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal padrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. El orden de actuocion de los opositores se iniciord alfobéti-
comente par el primero de la letra «Dy», de conformided con el sorteo
celebrado para pruebas selectivas duronte el presente ado de
1987, y lo establecido en la Resolucién del Rector que serd publica-
da en el Boletin Oficial del Estada, junto con la lista de excluidos y
referencias de admitidos.

6.3. Los aspirantes serdn convacodos para cada ejercicio en
llomamiento gnico, siendo excluidos. de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectiva llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de las aspirantes carece de los
requisitos necesarias para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érganas competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectas procedentes.

7. Cadlificacién de los ejercicios

7.1. Fose de concurso: lo valoracidn de las méritos a que se
refiere lo base 1.4 se colificaré otargando 0,26 puntos par mes de
servicios efectivos prestados (3,12 por afial, hosta un maximo de 18

. puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fose de concursa se oplicordn
por el Tribunal a coda uno de los ejercicios de la fase de aposicién
de formo tal que sumadas alos abtenidas en la cdlificocion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacidn minima establecida en las convo-
catorias para poder superar coda uno de las mismos. Dicha aplico-
cidn no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la fase de
aposicion hayan obtenido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de cancurso que no hayan necesitada los
aspirantes para superar los ejercicias de lo oposicidn se sumardn a
lo puntuacién final al objeto de estoblecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2. Fose de oposician: las ejercicios de la fase de oposiciéan se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesarios para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.2. Segunda ejercicio: Cada una de las foses se calificard
de cero a 10 puntos. Para oprobar serd preciso abtener como

minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero puntos en ninguna de las

foses.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cera a 10 puntos,
siendo necesarios para aprabar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: de cardcter voluntario, se calificard de
cero a tres puntos por cada idioma.

7.3. La calificacién final de los pruebas vendra determinada por
lo suma de los puntuacianes obtenidas en los foses de concurso y
oposicion, deducienda las puntos ya aplicados para obtener lo
puntuacién minima exigida para superar los ejercicios obligatarios
de la fase de oposicién. En caso de empote, el orden se estoblecerd
atendiendo o la moyor edad de los aspirantes.

8. Listo de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
mienta de Funcionarios

8.1. Al finalizar los ejercicios, el Tribunal hara piblico en los
lugores examen lo listo de aspirontes oprobodas en codo ejercicio,
asi como en el tablén de anuncios del Rectorado de lo Universidad
de Cédiz.

8.2. La lista de aprobados del segundo ejercicia no podrd
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nulo de pleno
derecha cualquier actuacidn en sentida contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la ley 30/1984.

8.3. La puntuacién total se obtendrd de la suma de puntas
obtenidos en la fase de concurso y en la de oposicidn.

8.4. Finalizados las pruebas selectivas, el Tribunal haré pablica
la relacian definitiva de aprobados, por orden de puntuacién. Dicha
relacién serd elevada al Rectarada de la Universidad de Cadiz con
propuesta de nombramiento de funcianarios.

8.5. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de Cadiz de la
relacién de aprabados a que se refiere la base anterior, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberdn presentar en la Seccién de
Personal correpondiente los siguientes documentas:

a) Fotocopia del documenta nacional de identidad.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitaria, Arquitecto Técnico, Formocién
Profesional de tercer grado a.equivalente, o certificacién de haber
superado tres cursos completos de Llicenciatura universitaria.

¢} Declaracién jurada a promesa de no haber sida separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Pdblica, ni hallarse inhobilitado para el ejercicio de funciones
puhlicas, segin el modelo que figura como anexo Il a esta convoca-
toria.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisica que imposibiliten para el servicio. Los aspi-
rantes que hayan hecho voler su condicién de personas con minusva-
lias deberdn presentor certificocidn de los érganas competentes del
Ministerio de Trabojo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
e igualmente deberdn presentar certificacién de los citadas érganos
o de la Administracién Sanitaria ocreditotiva de la compatibilidad
con el desempedo de tareas y funciones que corresponden a las
plazas objeta de esta convocatoria. ’

e} Certificacién expedida por los Servicias de Personal corres-
pondientes, acreditativa de los servicios prestados como Funciona-
rios interinas a cantratados administrativas en la Escala de Auxiliares
de Archivas, Bibliatecas y Museos de Organismas Autanomos del
Ministerio de Educacién y Ciencia, asi camo certificocian de la
prestacidn de servicias en la Universidad de Cadiz. En el casa de los
aspirantes que hayan obtenido puntuacién de la fase de concurso,
dicha certificacién deberd contener mencién expresa de antigiedad
en e dio de. terminacién del plozo de presentacidn de solicitudes
para participar en estas pruebos, asi como la situacién odministrati-
va en el dia de publicocian de esta convacatorio en el Boletin Oficial
del Estado. ’ ‘

8.6. Quienes dentra del plozo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarén lo dacumentacidn, o del éxamen de
la misma se dedujera que carecen de uno de los requisitas. sefalados
en (o base 2, no podrdn ser nambrados funcionarios de carrero y
quedordn onulodas sus octuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7. Transcurrido el plozo de presentacidn de documentos, el
Rector de la Universidad procederé al nombramiento como funcio-
narios de carrera de los interesados, determinanda el plozo para la

-toma de posesién mediante Resolucidon, que se publicard en el

Boletin Oficial del Estado.

9. Normo final

La convocataria y sus bases y cuantas actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuociones del Tribunal podrén ser
impugnodos por los interesadas en las casos y enlo formo estableci-
dos en la Ley de Pracedimiento Administrativa.

Cddiz, 8 dejuliode 1987.— EiRector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO |
Programa por grupos de moterias
|. Biblioteconomia y documentacién

1. Concepta y misidn de los servicios bibliatecarios. Clases de’
bibliotecas. .

2. Bibliotecas nacianales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecos publicas. Concepto y funcién.

4. Bibliatecos universitarias. Las bibliotecas universitorias en Es-
pafio. ’

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacidn.

6. La Biblioteca universitaria de la Universidad de Cddiz.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliatecas. Canservacion
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de materioles bibliotecarios.

8. Seleccién y odquisicién en las bibliotecas y en los Centros de
Documentacion.

9. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacién.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.

11. Lo clasificacién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
Lo CDU.

12. Servicios a los lectores. Informacidn bibliogréfica, difusién

selectiva de la informacién v la formacidn de usuorics,

13. Servicios a los lectores. Préstomo y extensidn biblioteca-
ria.

14. Cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

Il. Bibliografia, archivistica, museologia

. Definicién y obijetivos de la bibliografia. Evolucién h|stor|co y

estodo octual.

2. Bibliogratia de bibliografias. Bibliografias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliogtafia espaiiola.

4. Bibliogralias de publicaciones periédicas y de publncocnones
oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes bibliotecos. Los catdlogos co-
lectivos.

6. Conceptos y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacidn de archivos. Conservacién y restauracién de los
documentos. .

8. Concepto y valor de los dacumentos. Clasificacién y ordena-
cién.

9. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.

10. Principales archivos esparioles.

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Clasificacién de los Museos.

13. Instalacién y organizocién de los Museos: Registro, inventa- -

rios y catdlogos.
14. Principales Museos espaiioles.
15. Conservocién y restauracién del Patrimonio Artistico.

ili. Historio del libro y de las bibliotecas.
Organizacién administrativa

1. El libro y las bibliotecas en lo antigiedad.

2. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencién y difusién de lo imprenta.

4. Ellibro y las biliotecas en el siglo XVi.

5. El libro y las bibliotecas en los siglos XVIl y XVIII,

6. Ellibro v las bibliotecos en el siglo XIX.

7. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XX.

8. La ilustracidn del libro: Evolucién histérica.

9. Lo encuadernacién: Evolucién histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura en Espa-

1 2. La Constitucién esporiola.

13. La organizacidn territorial del Estado espafiol. Las Comuni-
dddes Auténomas.

14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libra.
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Cadiz. Sus estatutos.

18. La organizacién bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

19. Organizaciones nocionales e internocionale en el campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La organizacion administrativa de los archivos espafioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogréfico y Do-

cumental.

ANEXO lI

.......................... yealle oo
y documento nacional de identidad nimero , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

de lo Escolo de Ayudontes de Archivos, Bibliotecos y Museos de lo
Universidad de Cddiz, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de los Administraciones Piblicas'y que no se halla inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 31 de julio de 1987, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan pruebos selectivas para
ocupar, por el sistema de furno libre, nueve plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, aprobados por Decreto 474[1985, de 26 de diciem-
bre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de febrero de
1986), reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de abrill, y con el fin de atender
los necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Museas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e) de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidod, acverdo convocar pruebos selectivas paro el
ingreso, en turno libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos,

- Bibliotecas y Museos de la Universidad de COdIZ con sujeccion alas

siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrlr en turno libre,
nueve plazas para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bubhotecos
y Museos de la Universidad de Cdadiz.

1.2. La redlizacién de estas pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosta, en el Real Decreta
2223/1984, de 19 de diciembre, en los Estatutos de la propia
Universidad y en las normas contenidas en esta Resolucion.

1.3. H procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: a) concurso, b) oposicidn.

1.4. En la fase de concurso se valorardn, conforme a la base
7.1., los servicios efectivas prestodas hasta la fecha de publicacién

~de la convocatoria, como Funcionario de empleo interino a contrato-
- do administrativo de colaboracién temporal, en las funciones carres-

pondientes a la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y

" Museos de los Organismos Auténomos del Ministerio dé Educacién

y Ciencia con destino en esta Universidod.

1.5. La eleccién de los plazas incluidas en lo base 1.1. se
efectuard por los aspirantes que en el momento de la reclizacién de
las pruebos estén prestando servicios en esta Universidad como
Funcionarios de empleo interino o contotados administrativos, quie-
nes deberdn elegir y tendrén preferencia para ello respecto del
resto de los aprobados.

1.6. La fase de oposicion estora formada por los ejercicios que
a continuacién se indican:

1.6.1. Primer ejercicio: Desarrollo par escrito, durante un tiem-
po mdaximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas alternotivas de los tres grupos de materias que integran el
programa que figura como Anexo | de esta Resolucidn.

1.6.2. Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliogrdficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-
mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constaré de:

al Catalogacién, de acuerdo con las vigentes «Reglas de
Catalogacién» (Madrid: Dlrecaon General del Libro y Bibliotecas,
1985).

b) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajustdndose a alguna de las listas de encabezamientos existen-
tes.

¢l CDU: Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Cataloga-
cion, las 1SBD, las Tablas de la CDU vy las listas de Encabezamiento

- de materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las

lenguas en que estén escritas las obras sobre los que van a trabaijar.

fase segunda: Redaccién de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIll a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotacopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal. )

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un maximo de cuatro horas.

1.6.3. Tercer ejercicio: Consistird en realizar el resumen en

- castellano de un articulo completo relativo a Bibliotecas en idioma



