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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 255/1987, de 28 de oclubre, de afribucién de
competencias de personal de la Junto de Andalucia.

la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junto de Andalucia, atribuye al Consejo de
Gobierno la funcidn ejecutivo y reglamentaria en esta materia, y ol
Consejero de la Presidencio la dependencia orgdnica, el desorrollo
general, lo coordinacidn y el control de la ejecucién de la politica de
personal; sin perjuicio de los competencias funcionales que corres-
pondan a los demés Consejeros, con respecto ol personal integrado
en cada uno de los Departamentos.

No obstonte, por Decreto del Presidente 130/1986, de 30 de
julio, sobre reestructurocion de Consejerias, las anteriores compe-
tencios en materia de personal, fueron atribuidas al Consejero de
Gobernocién. .

Lo novedad de atribuir la dependencia orgdnica de todo el-

personal o un solo Departamento, que fue implontada por vez
__primera en la historia de la Administracién Piblica espofiola por el
“orticulo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidos para la
Retormo de la Funcién Piblico, pretende ocabar con la'descoordina-
cién y lo disfuncionalidad que siempre existié en las materios de
personol, sobre las que gravita el logro de uno moderna y eficiente
Administracién Piblica, que debe satisfacer los necesidades que la
sociedad andaluza demanda.

Fijada esta premisa, se hace necesario articulor y concretar,
teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 de la ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia, y en el Decreto del Presidente 130/1986,
de 30 de julio, las atribuciones y competencias que en materia de
personal correspanden al Consejero de Gobernacién, a los Conse-
jeros y Directores o Presidentes de Organismos Auténomos, "asi

como al Secretario General para la Funcion Piblica, al Director

General de Organizacién y Métodos y a la Inspeccion General de
“Servicios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién, y
previa deliberacian del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
28 de octubre de 1987.

DISPONGO:

Articulo primero.

Las competencias en materia de personal a que se refiere el
Capitulo Segundo de la ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junto de Andalucia, se
ejercen de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

Articulo segundo.

1. Corresponde al Consejero de Gobernacién praponer al
Conseja de Gabierno la aprobacién de los asuntos cuyas competen-
cias le estén reservadas por el articulo 4 de la Lley de Ordenacién
de laFuncién Poblica de la Junta de Andalucia y el presente articulo.

2. Al Consejero de Gobernacién le competerd ademds:

a). El desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucién de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
funcién poblica, dirigiendo la politica de personal y ejerciendo la
potestad reglamentaria en los supuestos de autorizacién del mismo.

b). Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento en
el servicio, la formacién y fa promocién del personal.

cl. Cuidar el cumplimiento de las narmas generoles en materia
de personal, asegurando que la organizacién y funcionamienta de
la Funcién Piblica se atenga a los principios establecidos en el
articula 2 de la Lley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

d). Inspeccionar la actuacién de los érganos competentes en
esta materia y del personal al servicia de la Junta de Andalucia.

e). Dirigir la negociacidn con las Organizaciones sindicales mds
representativas de las condiciones de empleo del personal y las
relaciones can las mismas, siguiendo las directrices marcadas por el
Consejo de Gobierno.

f1. El nombramiento de los funcionarios de carrera y la expedi-

- ¢cién de los titulos administrativos de las funcionarios.

g). La contratacion del persanat laboral fijo.

h). La declaracién de las situaciones administrativas de servicios
especiales y servicios en atras Administraciones Poblicas.

i). La provisién y remocién de los puestos de trabajo de libre
designacidn, a propuesta de la Consejeria respectiva.

il. Lo convocataria y resolucién de los concursos para la provi-
sién de puestos de trabajo. ,

k). Las resoluciones que procedan en moteria de régimen retri-
butivo del personol y no estén especificamente atribuidas al Consejo
de Gobierno, sin perjuicio de las competencios que correspondan a
lo Consejeria de Haciendo.

I). los autorizaciones o denegacién de compotibilidod para
actividod piblico o privada. )

m}. los convocatorias de pruebos de occeso a la funcién
Pdblica, a que se refiere el Capitulo Vde lo Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre.

n). Disponer, a propuesto de las Consejerias, que determinados
puestos vacantes se cubran por el sistema previsto en el ort. 25.2 de
lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

o). Reconocer la adquisicion del grado personal.

p). Ejercer los demds competencias que en las normas genera-
les se le atribuyon. )

Articulo Tercero.

Corresponde a los Consejeros de Gobernacién y de Hocienda
proponer ol Consejo de Gobierno, en el marco respectivo de lo
polifico general de personal y de lo politico presupuestaria, las
normas y directrices o que deberdn ajustarse los gastos de personal
de la Administracién de lo Comunidad Auténomo.

Cualquier medida relativa al personal que pueda suponer au-
mento en el gasto serd preceptivamente informoda previamente por
la Consejeria de Hacienda, o la que corresponderd, en todo caso,
la determinacién de modificaciones en las dotaciones presupuesta-
rias.

Articulo Cuarto.

1. Corresponde a los Consejeros y, en su caso, a los Presiden-
tes o directores de Organismos Auténomos,~en relocién con el
personal destinado en sy Deportamento v Organismo.

al. Dictar las instrucciones de servicio y dirigir la actividad del
personal. : )

bl. El ejercicio de las potestades disciplinarias con arreglo alas
disposiciones vigentes, excepro la separacién del servicio.

c). La concesién de permisos, licencios y vacaciones.

d}. El nombramiento y cese del personal eventual, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 28.1 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre.

e). Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio a
que se refiere el art. 27.2 y 3de lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
asi cama la propuesta a que se refiere el apartada 1 del citado ar-
ticulo. ’ '

f). El establecimiento de los servicios minimas de la competencia
de su Departamento, sin perjuicio de las competencias que carres-
pondan a la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social.

gl. El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la

‘contratocién del personal laboral y temporal, previa outorizacién de

la Consejeria de Gabernacién, de acuerdo con los sistemas de
s’eleccién que para este personal se establezcan par dicha Conseje-
ria.

h). El destino provisional de funcionarios previsto en el art. 30
de laley 6/1985, de 28 de noviembre.

i). Proponer las resolucianes que procedan sobre las situaciones
administrativas del personal funcionario'y laboral. )

il. Las propuestas e informes en materia de compatibilidad para
el desempefo de actividades publicas y privadas.

k). Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo de
igual o inferior nivel, a que se refiere el articulo 27.4-de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre.

. Autorizar la asistencia a cursas de seleccidn, formacidn y per-
feccionamiento.

m]. La concesién de las autorizaciones respecto ol deber de re-

. sidencia.

n). Lla declaracién de excedencia farzosa.

o). El recanocimiento de trienios y servicias previos prestados a
la Administracian.

pl. La declaracién de jubilacidn forzasa, voluntaria o incapaci-
dad fisica.

ql. Proponer a la Consejeria de Gobernacién la revisién de la
R.P.T. de la Consejeria u Organismo Auténome.
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2. las facultodes a que se refiere el nimero anterior del
presente articulo podrdn ser delegadas o atribuidas -a érganos
inferiores de la Consejerio u Orgonismo Auténomo respectivo.

Articulo quinto.

Corresponden al Secretario General para lo Funcién Piblica los
siguientes competencias:

o). El estudio, informe y propuesta de medidas relotivas al
Ordenomiento Juridico de la Funcién Poblica.

b). La autorizacién de inscripciones y anotaciones en el Registro
Generol de Personal, asi como la denegacidn, suspensién o cance-
lacién de las mismas.

c). La eloboracién de los criterios para coordinar la programa-
cién, a medio y lorgo plaza, de las necesidades de personal.

d). La concesion del reingreso al servicio activo.

el. Las competencias atribuidas en la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Junta de Andalucia.

f). La autorizacién, prérroga y revocacién de las Comisiones de
Servicio para puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 31.5 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre. ]

g). La elaboracién de la Oferta Piblica de Emplea..

h). La concesién de excedencias voluntarias del personal.

i). La resolucién de los destinos provisionales a que hace
referencia el art. 27.1 de la ley 6/1985, de 28 de noviembre.

i). Cuantas ofras competencias le correspondan o se le dele-
guen, asi como todos aquellos actos de gestién y administracién no
atribuidos a otros érganos.

Articulo Sexto. .

Corresponde al Director General de Organizacién y Métodos
las siguigntes competencias en materia de personal:

a) E! andlisis de las estructuras organicas, asi como el informe
de las propuestas de madificacion.

b). La elaboracién de criterios para fa valoracién de los puestos
de trabajo.

¢). El examen y la elaboracién de propuestas sabre la relacién
de los puestos de trabajo.

Articulo séptimo.

Corresponde a la Inspeccién Generol de Servicios las siguien-
tes competencias en materia de personal;

al. La inspeccién en materia de gestién, procedimiento y régi-
men juridico de persanal al servicio de la Junta de Andalucia.

b). La inspeccién y control del cumplimiento por porte del
personol de sus obligaciones.

c). Velar por el cumplimiento de las normas e instrucciones
vigentes en materia de incompatibilidades.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las competencias que ostentan los Consejeros de Educacién y
Ciencia y de Salud asi como el Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud respecto del personal docente y sanitario que desempefie
puestos de trabajo de tal condicién, que no experimentaran altera-
cién alguna por lo dispuesto en el presente Decreto, serdn objeto de
regulacién reglamentaria hasta tanto no se desarrolle lo previsto en
la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de An-
dalucia.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas normas se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto, que entrord en vigor el dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

" Sevilla, 28 de octubre de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucic

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO

ORDEN de 3 de noviembre de 1987, por la que se
autorizan diversas tarifas.

Visto la propuesta de autorizacién de torifas formulada por lo
Comisién de Precios de Cadiz, en su sesién del dia 29 de septiem-
bre, 1987 y en uso de las faculiades que tengo atribuidas por el
Decreto 153/1987, de 3 de junio

DISPONGO:

Autorizar las tarifas que a continuacién se relacionan, ordenan-
do su publicocién en el Boletin Oficiol de lo Junto de Andalucia.

CONCEPTO TARIFA AUTORIZADA
(IVA incluido)
1. Tro.nsporle Urbano
Ayuntamiento de Rota
Billete Ordinario ..............cciiiiiiiiaii... 40 pts.
Billete Nocturno y
dediafestivo ..o 45 pts.
Billete Escolar .......... . 23 pts.

Por billete nocturna se entenderd el expedido entre las 11 horas
y las 6 horas 30 minutos.

Por billete dia festivo se entenderd el expedido durante las 24
horas de los dias sefalados como festivos por las autoridades
estatales, autondmicas, local exclusivamente.

2. Agua Potable
Ayuntamiento de Puerto Real

TARIFA AUTORIZADA

CONCEPTO
{IVA Incluido}
Cuota de Consumo
Consumo doméstico
Hasta 40 m3/bimestre ..............c........ 20,14 ptsfm3
De 40 a 160 m3/bimestre ................... 22,26 ptsfm3
Mas de 160 m3jbimestre .................... 24,38 pts/m3
Usa Industrial
Hosta 160 m3fbimestre ..................... 24,38 pts/m°
Mas de 160 m3/bimestre .................... 26,50 ptsfm3
Uso Municipal
Cualquier CoNSUMO - ...t vr it 16,39 ptsfm3
Cuota de Servicio
Por didmetro de Contadar
DeZ7aldmm. ... 224 pts/mes
DelSal9mm. ... ... ... .. 398 pts/mes
De20a24mm. ... 616 pts/mes
De25029mm. .. ... 896 pts/mes
De30a39mm. ...t 1.590 pts/mes’
Ded0ad49mm. ... ... i 2.486 pts/mes
DeS0ad4mm. ... 4.200 pts/mes
DebS5a79mm. .. .o 4.362 pts/mes
De80a99mm. ...ttt 9.934 pts/mes
DelO0SmMAs ....ovvvevin i, 15.512 pts/mes
Conservacién de Contadores
Por didmetro de Contador
CONCEPTO TARIFA AUTORIZADA
{IVA Incluido}
De7al39mm., ... .ottt 34 pts/mes
DE40aé4mm. ... 280 pts/mes
DebSa7o9mm. .. ..o 448 pts/mes
De80a99mm. ...t 560 pts/mes
De100al24mm. ...... .. ..o 840 pts/mes
De125al49mm. ... ...t 1.120 pts/mes
Del1800mds ..oooviiir i 1.680 pts/mes
Canon
Cuota dnicabimestral ........... .o e 4,38 pts.

Estas tarifas entrardn en vigor a partir del dia siguiente ol de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 1987

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Cansejero de Economia y fomento



