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.Certamen: Goto’88.
Subvencién: 2.000.000 pts.

Expte.: FYC-SE-10/88.
: Perceptor: Institucidn Ferial Feria de Muestras Iberoamericana
de Sevilla.
Certamen: Mobiliaria'88.
" Subvencién: 2.000.000 pts:

Expte.: FYC-SE-11/88.
Perceptor: Institucién Ferial Feria de Muestras Iberoamericana
de Sevilla.
Certamen: Antigbedades'88.
" Subvencién: 1.000.000 pts.

Expte.: FYC-SE-12/88.

Perceptor: Institucidn Ferial Feria de Muestras Iberoomencono
de Sevilla.

Certamen: Iberoamericana’88.

Subvencién: 2.000.000 pts.

Expte.: FYC-AL-14/88.

Perceptor: Cémara Oficial de Comercio Industria y Navegacién
de Almeria.

Certamen: VIl Expo-Agro.

Subvencién: 2.000.000 pts.

‘Expte.: FYC-GR-16/88.

Perceptor: Institucién Ferial Feria de Armilla-Granada.
Certamen: Vadexpo'88.

Subvencién: 2.000.000 pts.

Expte.: FYC-CO-23/88.

Perceptor: Asociacién Provincial de joyeros, plateros y relo-
jeros de Cérdoba.

Certamen: Joyacor’ 88.

Subvencién: 3.000.000 pts.

Expte.: FYC-SE-25/88.

Perceptor; Institucién Ferial Feria de Muesrros Iberoamericana

de Sevilla.
Certamen: Cevencal l.
Subvencién: 1.000.000 pts.

Sevi.llc, 12dejuliode 1 988.— La Directora General, Montserrat
Badia Belmonte.

ACUERDO de 1 de julio de 1988, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la inscrip-
cién, depdsito y publicacién del convenio colectivo de trabojo
de &mbito interprovincial, relotivo a la empresa Industrial
Cervecera Sevillana, SA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Industrial Cervecera Sevillana, S.A. recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 3 de junio de
1988, suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajo-
dores con fecha 26 de mayo de 1988, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 9/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de émbito Interprovincial, con noftificacién a

la Comisién Negociadora.

~ Segundo. Remitir un ejemplar del mismo of Consejo Andoluz de
Relacianes Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacion en el Bolehn Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 1988.- El Director Genercl Ramén
Marrero Gémez.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1e.-

Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regulard desde su entrada en
vigor, las relaciones laborales entre "INDUSTRIAL CERVECERA
SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de su personal que trabaje
con caracter fijo ¢ de plantilla en su fdbrica de cerveza
radicada en Secvilla, siendo de aplxcacxon, 1gua1mente, al
personal de los Depdésitos.

‘El personal eventual, interino y fijo discontinuo
tendrd todos los beneficios econdmicos y sociales de este Con
venio en proporcidén al tiempo que trabaje, teniendo en cuenta
las excepciones particulares que en cada caso Se especifiquen
para este personal. .

Articulo 2@.- vigencia.

R ‘Este Convenio empezard a regir el dia 1% de Enero

de 1.988, y terminard su vigencia el dia 31 de Diciembre de
1.988.

Articulo 3#.- Prorrogas.

El Convenio se considera prorrogado de afio en aflo
si alguna de las partes que lo suscriben no formulase solici-
tud de revisidn y ello lo preavisara, por lo menos, con tres

meses de antelacidn del término.

Articulo 49.- Revisién.

l.a representacién de 10s trabajadores poérd pedir
la revisidn del Convenio, si por disposicidn legal de cual-
quicr indole o rangoe se establecieran mejoras para los traba-
jadores de la industria que, al ser absorbida por la Empresa,
motiven la anulacidn_total de los beneficios que mediante 61}
«e¢ !conciertan.

Asimismo, corresponderd a la Empresa el derecho
de solicitar la revisidn del Convenio antes de que expire
su término, si por circunstancias de cardcter econdémico no
le fuese posible a la misma mantencr las mejoras que volun
tariamente se establecen.

Articulo S%.- compensacidn y absorcidn..
Las mejoras econdmicas establecidas en este Con-

venio, podrdn ser absorbidas o compensadas con las que puedan
establecerse ‘por disposicidn legal o reglamentaria.

Articulo 6¢.- Vinculacién a la totalidad.

.El convenio se considerard en todas Sus normas y
conceptos como un conjunto indivisible, por lo que si cualquie
ra.ide-sus determinaciones es objeto de anulacidén por cualquier
causa, quedard totalmente invalidado el Convenio en su totali-
dad.

Artfculo 7¢.- comisidn Paritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en
el convenio, se constituitd, de acuerdo con el artfculo 85-2p
del Estatuto de los Trabajadores, una Comisidn Paritaria inte-

‘grada por cuatro representantes de la Empresa’y Cuitro miembros

del Comité, la cual actuard sin invadir en ningdin momento el
émhgto4jurisd1ccional que corresponde a laAbirecc}én de la Em~
presa, y si unicamente para propugnar la adopcién de medidas
© de acuerdos encaminados a la mejpr observancia de lo pactado.

La Misidn de interpfetacidn y apreciaéién a;ribufda
a la misma, no obstruird en ningin caso la posibilidad de re-
~urso a las jurisdicciones correspondientes.
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CAPITULO II : tes o en la fecha que previamente se acuerde. El dia de des-
canso se determinard de mutuo acuerdo entre Empresa, traba-
ORGNAIZACION DEL TRARAJO jador y comité de Empresa. Este tipo de trabajo se progra-~

mard de forma que un misno trabajador no lo realice dos sd-
bados, domingos o festivos::iconsecutivos. La realizacidn de

articulo BY.- este tipo de trabajo deberd ser autorizado previamente por
- la pireccién que corresponda y comunicado al personal afec-
La Organizacién del trabajo corresponde a la Di- . tado y comité de Empresa, con una antclacidén minima de trein
reccidén de la gmpresa, como atributo exclusivo de la misma, ta y seis horas, salvo emergencias o reparaciones inaplaza-
" segin se determina en el articulo 4¢ de la Ordenanza Laboral bles.

de la Industria Cervecera, pudiendo en aquellos casos que es
time oportuno, sclicitar la colaboracidén y participacién al BORARIOS
comité de Empresa o Delegados de personal, segin proceda.
Se regirdn por las siguientes normas que afectan

Cuando dicha organijzacién contemple modificaciones a todos los grupos-y secciones de la Empresa.
sustanciales en las condiciones de trabajo, se estard a lo re
gulado en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. El horario normal del personal serj:

Como complemento de lo dispuesto en el articulo 4¢ lr.- Cuando haya de trabajarse un turno de 8 horas y jornada
de la Ordenanza, se incluye lo siguiente:- partida:

De 08 7 h.
JORNADA a 17 h. conwuna hora de descanso.

De 09 a 18 h. S
Se pacta para 1.988 una jornada laboral semanal de con una hora de descanso.

cuarenta horas, de Lunes a Viernes.
Si el descanso fuera de dos horas se acrecentaria
) 3 en una hora la salida.
Esta jornada no afectara al turno total o al que en
sustitucién del mismo se haya acordado.
2,- Cuando haya de trabajarse en dos turnos de § horas.

, De 07 a 15 horas.
a) E1 personal que el articulo 35 de la Ordenanza

Laboral de la Industria Cervecera cxcluye de la .jornada notmal be 15 a 23 horas.

de trabajo, seguird con cl mismo Régimen de exclusidn, a excep .

cién de los indicados en el punto 1, 2 y 3, del) mencionado ar- Con media hora de descansosen cada turno. Con las

ticulo 35 de la Ordenanza Laboral. excepciones previstas en este ‘articulo, apartado h) punto .-
b} Los tipos de jornada que regirdn en la Empresa 3r,- Cuando haya de¢ trabajarse en tres turnos de 8 horas.

seran .

. . pe 07 a 15 horas.
1.- Jornada partida con una hora de descanso para

comida. En los Depdsitos el descar d
P! descanso puede llegar a dos horas. de 15 a 23 horas.

2.- Jornada continuada, con media hora de descanso,
que serd considerada como tiempo efectivo de trabajo a efectos De 23 a 07 horas
de remuneracidn.
Con media hora de descanso en cada turno. con' las

3.- Jornada ininterrumpida, que se realizard en aque exceéciones pPrevistas en este art{culo, apartado b) punto 3.-
1los supuestos en que por la indole del trabajo no exista posi- .
bilidad de interrupcidn, debiendo permanccer en el puesto de Si la mayorfa de los trabajadores de una Seccidn
trabajo la media hora de parada, compensindosele al trabajador lo solicitan, en el caso de dos o tres turnos, podrd inciarse
medianteé el abono de la gratificacidén scgin los valores que fi la jornada a las seis horas, LN

guran en las tablas anexo nt 8.
: Con objeto de obbener una mayor productividad de

gn cada seccidn se implantard la jornada que en ca- las instalaciones, podrd desfasarse el comienzo y final de la
da momento convenga a la organizacidn del trabajo y la produc- . Jornada de una parte del personal de una Seccidn, en una hora
tividad aconseje, pudiendo coexistir mds de una jornada simul- como miximo, sobre los hotarias f£ijados. En casos excepciona-
taneamente, dentro de una misma Seccidn, les este adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas como
miximo y deberi afectar a un nimero muy reducido de personas
Los turnos de trabajo a lo largo del ano podrdn ser de la misma Seccidn. 5
em un mismo dia y Seccidn, de uno, dos o tres, de acuerdo con ) R
la produccién y la indole del trabajo. Queda excluido de este horario el personal indicads

en el articulo 35, apartados 4 y 5 de la Ordenanza Laboral asi
Siempre que se trabaje a turnos, estos continuardn como el grupo de Subalternos.
siendo rotativos y variardn semanalmente efectuandose el cam-

bio en la jornada que comienza el Lunes. Afectard a todo ¢l El personal de turno, al incorporarse a su puesto

personal salvo prescripcidn facultativa o ciertos trabajos es de trabajo, despues cde haber permanecido en baja por causa de

pecificos & efectuados por trabajadores de distintas catego- enfermedad o accidente, lo efectuard en el turno de dfa, siem

rfas y que por tanto no permitiria la organizacidn del trabajo. pre que el alta se produzca en semana distinta a la de la baja.
¢) Como norma general, el tiempo de descanso dentro TURNO TOTAL

de una misma jornada, serd comin a todos los trabajadores de la

Seccidn de que se trate, pero si la indole del trabajo lo requie Podrd establecerse ¢l sistema de Turno=rotal que

re, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direccidn de la Em- previamente Se acuerde o un sistema -andlogo, de comin acuerdo

presa. con el personal afectado, con intervencién del Comité, suscri

. bicndose el correspondiente documento conjuntamente con el Co
d) Los descansos entre jornada y semanal, sc¢ compu- mité, como anexo del presente Convenio. .
taran cuando lo requiera la organizacidn del trabajo, por perio
dos de cuatro 'semanas.

! Articulo 9¢.- viernes de feria, 24y 31 de chiembre, S de
e) Aquel personal ‘'que sca necesario para realizar re Encro.

paraciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con ing

talaciones fuera de servicio o para mantener la fdbrica a El horario de trabajo de estos dias, scrd de seis

puntoj tanto en instalaciones de produccién, como de servi horas ininterrumpidas, con las excepciones correspondientes.

cios generales, deberd trabajar en sdbados, domingos o fes En los pepdsitos la reduccidn de jornada de Feria se adaptard

tivos, deblendo descansarlo dentro de los siete dias siguien a las de su localidad.
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CAPITULO I

CLASIFICACIOR_DEL PERSONAL

Artfculo 10t:- cClasificacion del Personal.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo III de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Como consecuencia de la aprobacidn de este convenio,

se sigue manteniendo la supresién de la categoria ‘de Auxiliar
obrero de 2.’

CAPITULO IV

INGRESQOS Y CESES DEL PERSONAL

Articulo 11w, .- Ingresos y Ceses.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 16 y Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, en sus articulos 13, 15,&17 y 18,

Articulo 12¢,- Admisidn de hijos de trabajadores.

Los hljos de trabajadores de plantilla, de jubi-
lados o los huérfanos de éstos, tendrdn derecho preferente,
en iqualdad de condiciones y superadas las prucbas que se
establezcan, a ocupar Squellas vacantes que se cubran con
personal de'cxterior, excepto para las plazas de Auxiliares
obreros, en que tendrdn derecho preferente, en igualdad de
condiciones de aptitua y antiduedad, si proceden del escala-
fén de fijos discontinuos.

Articulo 13r.- Perjodo de prueba.
El personal de nuevo ingreso deberd someterse a
un_pe(fodo de prueba, que serd ¢l sefialado en el articulo 14

del estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14%#.- Solicitud de -inareso.

Quien desee ingresar en la Empresa deberd presentér
solicitud por. escrito, segin modelo facilitado por el Servicio
de Personal, dirigido al Director General de Industrial Cerve-
cera Sevillana, S.A.

Transcurrido un ano de la presentacién de la soli-
citud, deberd ser ccnovada por el interesado Y en caso contra;
rio, serd anulada.

La falsedad en log datos personales, profesionales
o fapiliares serd considerado como falta muy grave.

Industrial Cervecera sevillana, S.A., establece
como requisito previo a todo ingreso de personal, la reali-
zacidén de unas pruebas de aptitud, que serdn fundamentalmen
te, médicas, culturales, profesionales o psicotécnicas, de
cuyos resultados dependerd la admisién.

Cuando se trate de ingresos de libre eleccidn, la
pireccidén determinard, en cada caso, las condi¢iones de admi
sién.

Articulo 15*.- Baja voluntacia.

Todo trabajador de Industrial cervecera Sevillana,
S.A., podrd causar baja libremente de la Empresa, solicitando
lo del Servicio de Personal, con ocho dfas de antelacidn, si
se trata de personal obrero cualificado o subalterno, con un
mes si se trata de personal administrativo, comercial o téc-
nico no titulado y con dos meses, s8i se trata de personal tl
tulado. ’

Si incumple los plazos estipulados perderd todps
los beneficios pactados, correspondientes al periodo de prea-

viso o los pendientes de cobro.

Articulo 16v.- Cese del pesonal fijo.discontinua.

Se estari a lo dispuesto en el. articulo 16 de la

Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Articulo 171.- contratacidn de personal eventual e interino.

salvando la libertad de contratacién que tienc la
Empresa para este tipo de contratos, Y no renunciando a este
derecho, se procurar3 elegir hijos o huérfanos de trabajado-
res fijos y fijos discontinuos, sin oBligacién de sequir el
orden del escalafén de éstos.

El ticmpo de duracidén de estos contratos no conta
rd a los efectos de pasar a fijos a través del escalafén de
fijos- discontinuos.

Articulo 18%.- -contratacidn personal fijo del exterior.

Salvando la libertad de contratacidén que ticne la
Empresa y no rcnunciando a este derecho, se procurard clegir,
en igualdad de condiciones, a hijos o huérfanos de trabajado
res fijos, y fijos discontinuos, en aguellas categorias labo
rales que no fueran de libre eleccién de la Empresa.

CAPITULO V
ASCERSOS

Artfculo 19¢.-  Ascensos.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 del
Esbatuto de los Trabajadores.

Artfculo 20v.~ Plan de formaecidn.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa
tenga igualdad de oportunidades para acceder a unos mejores
conocimientos y perfeccionar su formacidén, se acuerda estu-
diar y poner en prdactica un plan general de formacidn, cuyas
directrices principales serdn senaladas por la Direccién Ge
neral y su elaboracidn se hard por una Comisidn-paritaria
constitufda por personas nombradas por la Direccidn General
y por el Comité de Empresa. El Presidente de dicha comisién
serd nombrade por la pireccidn de entre los miembros de la
misma y tendrd voto de calidad.

picha Comisidn, en un plazo miximo de seis meses
a partir de la firma del convenio, propondrd a la Direccién
General un proyecto de plan, el cual despues de estudiado por
ésta y adecuado en caso necesario a las facultades privativas
de la Direccidn, y a lo pactade en el actual cConvenio lo pon-
drd en prdactica con arreglo a un calendario‘dete!minado‘

Articulo 21%.- Procedimiento para cubrir vacantes.

i Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo hard
piblico con el. fin de que cualquier productor pueda presentar-
se a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, como mi-
nimo, un mes entre el anuncio y la prueba, figﬁrando en la con
VOcnto&ia, por lo menos, los siguientes puntos:

1.- condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

Entre las que se incluirdn obligatoriamentc
la aptitud fisica para desempefiar el puesto,
dada por el Médico de la Empresa.

2,- Plazo, lugar y forsa de presentar la solicitud.

J.- Fecha en la gque sc hara piblica la relacidn de
aspirantes admitidos a la prueba de aptitud

4.- Pruebas culturales y profesionales a realizar

y temario sobre el que versardn.
5.- Lugar y fecha del examen.

+ Cuando se programen Cursos pafa ascensos podrd can-
currir a examen, todo el personal fijo de la Empresa, aunque
no haya asistido al curso, siempre gque solicite esta modalidad
al convocarse el curso.

Pégina nim. 3.483
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Articulo 229.~ Prueba de aptitud;

t

tas pruebas de aptitud se desarrollardn con arreglo
a las siguientes normas: i

Se constituird en el scno de la Empresa un Tribunal
que estard compuesto por: dos vocales designados por la Direc-
cidén, uno de los cuales serd el Presidente. uUn vocal trabaja-
dor fijo de la Empresa, nombrado por la Direccidn entre una
terna presentada por el Comité de Empresa y que deberd osten-

.tar como minimo la misma categoria laboral que corresponda a
la vacante a cubrir y dos vocales degsignados por cl comité de
Empresa. Asistird con cardcter de asesor, Sin voto, el Jefe
de! Servicio de Personal de-la Empresa o persona que lo Susti-
tuva, .que actuard de Secretario.

El Tribunal participard y confeccionard las pruebas
de acuerdo con los programas establecidos, bajo las direckri-
ces del Presidente del Tribunal.

ta confeccidn de las prucbas y ¢l examen sc efectua
rdn el mismo dia.

Las calificaciones que servirdn de base en las prug
bas de aptitud serdn las siguientes:

Prueba cultural. . . . . . Miximo 15 puntos.

. Prueba Prof.Teor.Pract. . L 75 "
Prueba Psicotécnica . . . ° 10 "

Como bonificacién se tendrd en cuenta la califica-
cidn de méritos realizada por los Jefes inmediatos con un mdxi
mo de 10 puntos.

Serdn declarados aptos aquellos aspirantes que alcan
cen el 50 por ciento de los puntos sefialados en cada una de las
pruebas.

A partir de la vigencia de este Convenio, se esta-
blece que los trabajadores que superen las prucbas de aptitud,
cubrirdn las plazas en la siquiente forma:

~ 50% por orden de antiguedad.
~ 502 por orden de mayor puntuacidn.

Ccuando se trate de una sela plaza a cubrir dentro
de una misma categoria, sc cubrird con el de mayor antiguedad,
la siguiente seria por mayor puntuacidn y as{ alternativamente.
Cuando cxistan varias plazas se cubrirdn alternativamente por
antiguedad y mayor puntuacidn.

Aquellos aspirantes que superen el minimo esta-~
blecido se considerarin aprobados sin plaza; teniendo dere-
cho a ocupar sin cxamen lag vacantes que surjan en su eate-
goria y especialidad aunque se encontrase con situacién de
inactividad laboral derivada del Servicio Militar, Enferme-
dad o Accidente que no determinen incapacidad para el puesto.

k1 aprobado cin plaza, dnicamente podrd cubrir
vacantes de la categoria y especialidad para la cue fué apro
bado, siempre que esta vacante 5@ produzca en el transeurso
de tres anos desde la fecha cdel examen.

Aquellos trabajadores con edad superior a 35 aros
y cinco anos en la categoria inmediata inferior a la vacante,
estardn exentos de realizar las siguientes pruebas:

- cCultural.
- Psicotéenica.

Estos productores solo podrdn ascender en las cita-
das condiciones hasta la categoria laboral de Oficial de prime-
ra,

En dquellos casos en que el Tribunal lo considere
conveniente, podrd proponer a la Direccién que e¢)] candidato o
candidatos queden pencicntes de un periodo de pruecba que fija-
ria el propio Tribunal, sin que exceda cste periodo de prucha
del senalado cn el Estatuto de los Trabajadores.

Art{culo 23v.- Trabajos de categoria laboral superior.

A partir de la firma de este Convenio, S¢ estable-
ce que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo o dis
tintos trabajadores, mediante abono de diferencias de catego-
rias, pasadoskscis meses dentro del ano civil, la plaza debe-
rd sacarse a concurso, pudiendo ser adjucdicadas 2l que lo ce-
sempenia, previa comunicacidn al Comité de Empresa.

Se erceptuan los casos en que se cubran 10S puectos
pof edfdgmedad, jaccidente o vacaciones.

CAPITULO VI

PLANTILLAS

Artfculo 24t.- plantillas.

Se estard a lo dispucsto en el artfculo 23 de la
ordenanza paboral de la Industria Cervecera y se informard
antes de su publicacidn, al comité de Empresa y Delegados
de Personal, sobre la plantilla de sus representados.

Articulo 25¢.- Escalafones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la
ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, y se¢ informard
al comité de Empresa antes de su publicacidn.

Actfculo 26e.- Escalafdn de Fijos discontinuos.

El. 'escalafdn del personal de fijos discontinuos
se publicard cada ano antes del 15 del mes de Encro, para
que cada trabajador conozca su inclusién y situacidn en el
mismo. :

En este escalafén se consignard la fecha de anti
guedad en la Empresa, a contar desde el priher ingreso,

Al personal fijo discontinuo gue, a partir de la
fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de
la plantilla como fijo, le serd reconocido el primer bienio
de antiguedad siempre que haya trabajado en la Empresa, como
fijo discontinuo un minimo de 24 meses en sucesivas campanas.

Lta Empresa podrd <onceder excedencias por una.cam-
pana, una sola vez a cada trabajador, y no sera contada ; efec
tos de antiguedad llegado el caso de pasar a la pfantilla de
fijo, de tal manera que ningiin trabajador accederd a fijo mien
tras exista otro con mis campafas efectivas trabajadas.

Eato Jno afectard al personal que marche a). servicio
MfLlitlir" fuya ausencia serd contada como tiempo de trabajo.

CAPITULO VII
RETRINDUCIONES

Articulo 27¢,- pPrincipios Gencrales.

Las distintas retribuciones se clasifican a efec
tos de lo dispuesto en ¢l Decreto de prdenacidn de Salarios,
de Ia forma siguiente:

1.- salario Base,

II.- Complementos.
a) Personales.

Antiguedad.

b

pe puestos de trabajo.

Plus Nocturno.

Plus rotativo de tarde.

Plus turno total o el andlogo que cxista.

<

De calidad o cantidad en el trabajo,
Prima de responsabilidad.
Primas o premios por ventas.

Plus de Convenio.

Plus complementario.
Plus jornada especial.
Plus compensatorio.
Horas extraordinarias.

d) De vencimiento cuperior a un mes.
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Pagas cextraordinarias reglamentarias.
Gratificacidn patrona.

Gratificacidn Feria.

Gratificacidn Fiestas dc Primavera.
Gratificacidn Encro.

Gratificacidén Febrero y octubre.
Gratificacidn piciembre.

Plus de vacaciones.

e¢) Pcrccpciones no salariales.
huebranto ¢e moneada.
- Plus Transportes Urbanos.

Artfculo 28t,- Sueldos y jornales base.
LoS Suecldos y jornalea iniciales a percibir por
el personal de Industrial Cervecera Sevillana, S.A., serdn

los determinados en el anexo nim. 1.

Articulo 289v.- Antjguedad.

Se aplicard el sistema vigente en la Empresa

Articulo 30¢.- Plus nocturng.

A todo el personal de la Empresa que realice fun-
cidén de jornada de noche, sin distincidn del grupo profesio-
nal o cateqotia que ostente, se le abonard un plus del 5q%
del salario base sin antiguedad, segiin lo establecido en el
puito 2) del articulo 30 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
‘tria cervecera.

Articulo 31t.- Plus de turno rotative de tarde.

Aquellos Trabajadores gue recalicen su jornada de
trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos de tar-
¢e, percibirdn un plus del 25%.del salaric, o sueldo base sin

antiguedad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo
de tarde.

‘Se entiende por turno de tarde, ¢l correspondiente
al horarjo de 15 a 23 horas, con una hora de adelanto © retra-
so.

Aquellos trabajadores que estén realizando turnos
rotativos no convenidos que no coinciden con el horario ante-
rior, percibirdn este Plus por las horas comprendidas dentro
del horario indicado.

Las horas de este turno que excedan las diez de la
noche, se abonaran con el Plus de Noche 501, sin que puedan su-
perponerse amboy (Nocturno y Tarde).

Articulo 32t,- Prima de responsabiiidad.

purante la vigencia del presente Convenio y para
compensar las mayores obligaciones y responsabilidades, refe-
ridas unicamente a las doce mensualidades de.cada ano natural,
se establecen para los cargos jerdrquicos que se indican, en
tanto ocCupe.. ¢StO0S puestos, las gratificaciones siguientes:

Jefes de departamento. . . . . 10.902, -~
Titulados y Jefes de 1v. . . . 7.806.-
.Jefes de 20, . . . L . .. . 4.707,-

Subalternos de 11, Jefes de
Equipos y oficiales de 1+ Jefes
de Equipos . . . . . . . . . . 4.088,~

Cuando a juicio de 1la Dxreccxon de la Empresa al-
guno de los perceptores no sea acreedor de continuar con esta
gratificacién, podrd serle suprimida temporal o indefinidamen
te. ‘

Aquellos carqgos jerdrquicos o de representacidn
no inclufdos en este articulo, la Diéeccidn de la Empresa po-
dra asignarles algunas de las gratificaciones .indicadas.

Articulo 33%.~ Prima de rendimiento personal obrero.

burante el periode de vigencia del Convenio,wlas
primas de rendimiento del personal obrero searan las indicacas
en las tablas del anexo nidm, 2.

Articulo 34¢.- Primas de rendimiento personal empleado.

Durante ¢l periodo de vigencia del presente Conve-
nio serdn las indicadas en la tabla del anexo nim, 3.

Artiiculo 35¢.- correccidn individual de valores de primas.

Las primas indicadas en. las tablas 2 y 2 podran
ser modificadas,con la aplicacidn’de los siquientes coeficien-
tes- -

1-1 Bueno
1-0 Normal

1-9 Deficiente

Los Jefes al calificar, deberdn tener en cuenta
los porcentajes siguientes:

- Un 20% Bueno, como mdximo,
- Un 208 Dpeficiente, como mdximo.

La calificacién serd mensual,

Artfculo 36%.- Correccidn de primas por impuntualjdades.

Las faltas de puntualidad en el mes por cualgquier
trabajador de la Empresa que lleguen a superar las cuatro ve-~
ces, ublfqa automdticamente a liquidar la prima, aplicandose
el coeficiente 0'? a aquellos que les corresponda, s3in perjui-
cio de la sancidn disciplinaria que pueda imputdrseles, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales sobre
esta materia.

Artfculo 37¢.~ Plus Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Plus por dfa efectivamente trabajado, con inde-
pendencia de la duracidn de la jornada.

Este Plus se percibird durante las vacaciones se-
gin los valores que figuran en el anexo ndm. 4. .

Articulo- 38¢.- Plus complementario.

Durénte el periodo de vigencia del.convenio y para
el personal fijo discontinuo, se establece un Plus complementa-
rio de Asistencia por valor de 69'30 pesetas por dfa efectiva-
mente trabajadp, con independencia de la duracidn de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a 198 Auxilia-
res Administrativos y Técnicos y Auxiliares de 1li, Obreros even
tuales o interinos y fijos,wque no tengan acreditade ningdn bie-
nio de antiguedad.

tos Auxiljares de 1t Obreros fijos y Auxiliares ad-

ministrativos o Técnicos con un bienio de antiquedad, cobraréq

el 50 por ciento de este plus.

artfculo 39%.- Plus compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, cuya
cuantia mensual, para el personal fijo, se fija en el anexo nim.
5.

Este plus se percibird mensualmente y referido uni-
camente a las 12 mensualidades del-afo civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus
no serd.absorbible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasién de revisidn o renovacidn de Convenios,
este Plus se incrementard como minimo en el procentaje medio de
aumentoyde retribuciones de las categorias laborales incluidas
en el Convenio.,

El cdleculo de oste porcentaje medio se tealizard
tomando la media aritmética de los porcentajes de aumento sobre
el Convenio anterior de cada una de las categorias laborales
sin antiquedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o inte-
cino, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus se abona~-
ré por dia natural comprendido entre la fecha inicial y final
de duracidn del contrato. Su cuantia diaria figura en el anezo
niim. 5 del Convenio.
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Art}culo 409 .~ Plus vacaciones. — Limpiador8S..vevscecoscnsasarsaces 254,58= -
- Subalternos de 29.......cc005000» 269,73- * "

. purante el periodo de vigencia del convenio y cu- ~ Subaltermos de 1la,... 281,05~ " -

tdbty cl periodo de vacaciones, se abonardn 30.000.- pesctas - Subalternos JefeS.......eees0esse. 307,51 = -

a todas las categorias profesionales laborales, en compenza- - Auxiliares Administrativos y .
cidn a las percepciones correspondientes a 105 complementos TEENACOS v enravecusonssosasnvesenas 263,63~ ° -
salariales en jornada normal que se abonan por dfa efectiva- - Oficiales de 28.......cnavccceeees 304,99- " .
mente trabajado. ) - Oficiales de 18........ 00v0c-esaa 336,46~ " -
- Inspectores Comerciales de 28.,... 318,89~ " -

Esta cantidad se entcegard al iniciar las vaca- « Inspectores Comerciales de 18, 354,54- ¢ "

ciones siempre que sc comunique al Servicio de personal con - Jefes de 2a...... fereeeeaeenes 371,77- ° -
diez dias de antelacidn a la fecha que se inicia la ausencia. - Jefes de 18,,.... cieasavenseer 422,12- " -
. - Titulado Grado MediO.....ors0esr-u 472,53- " .

En los casos de vacaciones fraccionadas, que seran -

Titulado Grado Superior....-...... 525,53-"" -

periodos mfnimos de siete dfas, el importe indicado se abonard '

en la primera de las ausencias. . a) Se hardn los calculos de descuento considerando
fracciones de medias horas.

Ests cantidad ser_a’ prorrateable en caso de no ha-

ber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, dentro - b) Con ind dencia del 4 to correspondientes

del ano civil. a este concepto, se aplicara el de retraso si se produjese simul-
taneamente. !

Al personal gue causara baja en la Empresa y hubic
ra percibido la totalidad de la cantidad expresada, se le dedu
cird de la liquidacidn el importe correspondiente a los meses
que le falten para totalizar los doce meses del afo.

c) Las uinicas salidas que no llevarin implicita
el descuento, seran las gue se produzcan por tener que realizar
trabajo de Fabrica en el exterior o visitas al Médico de la
Seguridad Social,.debidamente justificadas a juicio de la Empresa

y agaellas que estén amparadas en una norma legal.
Al personal fijo discontinuo, interino y eventual, e g

se le abonard esta cantidad en funcidn de los dias que haya per Con independencia de ostos descuentos, los retrasos
manecido en alta en cada temporada, liquiddndosele al finalizar en el horario de entrada y las roincidencias en las faltas no
la campana los importes devengados y no cobrades justificadas de puntualidad, seradn objeto de sancién con arreglo

a lo. previsto en las disposiciones legales.

Articulo 410 lloras Extraordinarias. Articulo 440 Pagas Extraordinarias re'glamentadaa de Julio y -
Navidad. . )

Ante la grave situacién de paro existente y con R . 3
Se estara a lo dispuesto eén el articulo 330 de

la Ordenanza Laboral de la Industria’Cervecera, e¢n lo que respecta
al personal fijo, eventual o interino. ’

objeto do favorecer la creacidn de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensoble las horas
extraordinarias, que se realizaran con arreglo a las Leyes vigentes,

Al personal fijo discontinuo sc le abonardn estas

El valor de la hora extraordinaria figura en el gratificaciones en funcidn de los. dias que haydn permanecido

anexa nim. 6. . en alta en cada campafa, liquidindoseles al finalizar la misma
los importes devengados y no cobrados, pudiendo, no obstante,,

Acticulo 42@  Gratificacidn Fiestas de Primavera. : efectuarse el pago en la fecha que corresponda el abono de la

graticacidn, en proporcién al tiempo trabajado.

Dentro de 1la primera decena de Abril, se abonara El abono da estos p}sgos se efectuard dentro de la

una gratificacidén para Fiestas de Primavera consistente en pesetas primera quincena de Julic y Diciembre. . '

38.520,00.- para todo el personal £ijo, cCualquiera que sca su

categoria y que no tenga acreditada ninguna antiguedad, Esta Articulo 450 vcratltlcaciones actadas.

cantidad se incrementara en 979,- pesctas por cada afio de antiguedad

hasta un maximo de 24 afios. Durante el periodo de vigencia del Convenio se pactan

El personal fijo discontinuo, eventual o interino las siguientes gratificaciones:
percibira la 'part'e proporcional correspondiente a los dias trabaja-

.- C tivo de 1 a . -
dos dentro del afo. on motiv e la Feria se abonaran 12.840,-pesctas

a todo el personal fijo de la Empresa, sin distincidn de categoria

i .
Articulo 43¢ Retrasos y salidas particulares. ni antiguedad

. 2.- Con ocasion de la festividad de Nuestra Sra.
Se establecen por retrasos los siguientes descuentos: de la vifas, Patrona de la Empresa, que 5S¢ celebrara en la fecha

: . que mutuamente sc¢- acuerde, se abonard una mensualidad del Salario
RETRASOS Base sin antiguedad al persoﬁal fijo empleado y 30 dias de Salario

G i i 3
- Obreros, ‘Subalternos de 13 y ase sin antiguedad 4l personal £ijo obrero.

28 y LimpiadorasS..ecueacanas 22,65 Pras/Dia. 3.- Una gratificaciénen el mes de Enero de 18.000
pesetas.
- Empleados, Subalternos de 13, : .
Jefes de EQUIPO....eenenn-.. 32,75 Pras/Dia. . - 4.- Una-gratificacion en el mes de Febrero de 36.495.-
pesetas.

- ldef a fes a s ‘s
Jefes de 13, Jefes de 28 y JUna gratificacién en ¢l mes de Octubre de 33.920.-

Personal Titulado........... 56,75 Pras/Dia. Desetqﬂ] i

a} Se considera retraso a partir del sexto minuto des- 6.~ Durante la primera quincena del mas de diciembre

so abonara una gratificacién consistente en 21.400.-pesetas
sin distincidn de categoria ni antiguedad. Al personal fijo dis-"
continuo. eventual o interino se le abonara esta gratificacién
por dozavas partes, proporcionalmente ai tiempo de alta.

pués de la hora de cntrada.

b) Igualmente se efectuara esta deduccion al no fichar,
tatyte a lo entrada como a la salida. !
SALIDAS PARTICULARES -
—_— Para el personal fijo que no haya permanecido
tas salidas particulares produciran por cada hora on alta un afio anterior al abono de estas gratificaciones,
de duracién de la ausencia, los siguicntes déscuentos: se le liquidarg por doceavas partes computandosele las fracciones
de un mes como meses completos.

~ Auxiliar Obrero de 14.,, . 266,00-Ptas./hora.

- Ayudantes... . . 271,00- 7 " Al personal fijo discontinuo, interino o eventual,
‘- Oficial de 28, ... .cccaenanvmsaaas 281,05~ ° - se le abonardn estas gratificaciones en funcién de los dias
- Oficial de 18......iiaeeenoraansas 303,73 " - que haya permanecido en alta, liquidindosele al finalizar el

_ Oficial 18 Jefe EQuUipO........... 344,03- * " contrato los importes 4 gad y no cob .
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Articulo 460 Quebranto de Moneda.

. Se eatablece para el personal de Distribucién,
Cobradores y Cajeros, la cantidad de 59,70,-pesetas por cada
dia efectivamente trabajado en funciones que requieren el manejo
de dinero efactivo. Este abono sera de liquidacion mensual.
Articulo 472 Plus de transportes urbanos. .
Para suplir los gastos de transportes urbanos
se mnuene el plus por el concepto de plus de transportes
urbanos, cuya cuantia para las distintas categorias laborales
Y antiguedad de la Empresa sera de CATORCE MIL SEISCIENTAS
PESETAS MENSUALES { 14.600.- ) correspondiendo su percepcidn
a todo el personal.

Este plus se percibira mensualmente, referido tnica-
mente a las doce mensualidades del afio civil, abonandose los
dias de vacaciones asi como en los casos de enfermedad.

Ambas partes acuerdan que cl importe de este plus
de transportes urbanos no sera absorbible ‘ni compensable en
futuros Convenios.

- Cony ocasidén de revisidn o renovacién de Convonio,
este Pluﬁ se ;lz.ncrementura como minimo en ol porcentaje medio
de aumento de retribuciones de todas las categorias laborales,
incluidas en el Convenio.

El cdlculo de cste porcontaje medio “se _realizara
tomando como base la media a:&tmética de los porcentajes de o

Articulo 502 Trdbajo en Sibados, Demingos y Festivos del personal

que esté establecido.

‘sujeto a turno total o el andlogo

Se cumplira el correspondiente acuerdo, seguin hace
referencia el articulo 82, Gltimo parrafo, del presente Convenio.

Articulo S51@ Revisidn Salarial.

En caso de que el indice de pre.cios al Congumo =
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
trara ‘a 31 de Diciembre de 1.988, un incremento supeéiox: al 7%
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre
de 1.987, se efectuara una revis{on salarial tan pro:ito se constate
oficialmente - dicha circuastancia en el exceso sobre la iandicada
cifra, con una limitacién del 9\.‘1‘51 incremento se abonaria
con efectos de 1 de Enero de 1.988, sirviendo por consiguiente,
como base de calculo, para el incremento salarial de 1.989, y
para llevarlo a cabo sé tomaradn como roferencia los salarios
o tablas utilizados para rcalizar los aumentos pactados en dicho
afo.

En el supuosto de que 8o opere la revisién, el
porcentajo rosultante 9uardur& en todo caso, la debida proporcidn
en funcidn del nivel salarial pactado inicalmente en el Convenio,
a £in do que aquel se mantenga en el conjunto de los doce meses.

Como anoxo a esta cléusula de revisién figura una
tabla al final del presente Convenio.

Articulo 520

sobre el Convenio anterior de cada una de las categorias laborales .
sin antiguudad

) Para el personal fijo discontinuo, eventual e interino,
la cantidad a abonar correspondiente a este Plus, se abonara
por dia natural comprendido entre la fecha inicial y final de
la duracién del contrato, como es preceptivo.

Articulo 480 . Anti‘cipos mensuales.

Con objeto ‘de unificar los procedimientos de retribucién
de todo ¢l perscnal, se seguira liquidando mensualmente a todos
los trabajadores, entregandose cantidades a cuenta a lo largo
del mes, de acuerdo con el siguiente criterio. '

Los dias 1% de cada mes, recibiran a8 cuenta de sus
devengos totales del mas correspondiente, una cantidad que aproxima
damente, serda el 85% del importe qgue se deba acreditar por:

- Jornada o sueldo base mis antiguedad
~ Prima - Pluses
- Plus Convenio

La x'-egu;ucién de j.ornal.es. ¥ sueldos de ceda mes se
pagara dentro de la primera decena del mes siguionte.

Trabajo en Domingos. Festivos Y Sabados.

La jornada laboral de Domingos, Festivos y Ssbados,
en los que sea necesario que trabaje determinado personal, sera
de 6 horas continuadas de duracidn.

Articulo 492

El trabajador, que debera descansar posteriormente
de scuerdo con lo pactado en el punto e) del articulo 89, pcrcibiré:

- 75 por ciento del jornal o sueldo base mas la anti-
quedfd -

- 6 horas prima de rendimicnto

- 1 dia Plus de Cenvenio

~ 1 Plus de jornada especial en 1ls cuantia sefalada
en las tablas adjuntas n® 7

- 1 dia de Plus Complcmentarioc . en aguellos casas
proceda.

El1 trabajador, en aquel caso exéepcidnal. de que
no fuera posible descan.surlo, que tendra que ser debidamente
justificade y autorizado per la Direccién General, a través de
la Direccidén correspondiente, percibiria:

-~ Valor de 6 horas extraordinarias

- valor de 6 horas de Prima de Rendimiento

- 1 dia de Plus de Convenio )

-~ 1 Plus de jornada especial en la cuantia sefalada
en las tablas adjuntas n@ 7.

- 1 dia Plus CGomplémentario en aguellos’ que proceda.

Retribucidn de Directivos

Las retribuciones que deben percibir el Director
General, Subdirectores Generales, Directores Y Jefes de Servicio
serdn sefalados libremente por la Empresa.

CAPITULO V111

ENFERMEDADES, ACCIDE?iTES. LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 53¢ Complementa subsidic Incapacidad Laboral Tran-

sitoria dorivada de enfermedad comin.

Todo el personal de la Empresa percibira, a paréir
del cuarto dia de causar baja por onfermedad, un complemento
de la prestacion econémica a cargo de la Seguridad Social que
complete su salario reasl de jornada normal, entendiéndose por
tal, aquel del qus disfrute al caer enfermo.

No obstante lo anterlomenta- expuesto, 1ls Empresa
tendra e su cargo el abono de dicho complemento a partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedard sin efecto
una vezx que'ue haya abonado durante tres ocasiones en el transcui’-
20 del aflo natural.

Condiciones para el abono del complemento Sub=
sidio I.L.T. derivada de enfermedad comin

y_accidents laboral.

Articulo 54¢

El personal que cause baj.a por enfermedad o ucciden;
te y no pueda asistir al trabajo, vendrd obligado a comunicarla
a la Empresa dentro de la j'ornuda laboral ael primer dia de-
la ausancia por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumple
esta norma, podrad dejar sin efecto el pago del -complemento durante
los tres primeros dias.

El personal dado de baja por enfermwedad e accidente,
debera someterse a revision en el Servicio Médico de la Empresa,
de acuerdo c¢on instrucciones o normas que reciba de dicho Servicio
Médico.

El médico de la Empresa informara de las revisiones
efectuadas que, cuando procedan scran comunicadas al Comité,
a efectos de precisar si se abona o se sigue abonando el complemen
to salarial a que hace referencia el articulo anterior.

La justificacién de 1la auscncia por enfermedad
se acreditard mediante la documentacién establecida por la
Seguridad Social durante los tres primeros dias de enfermedad,
cuando sca baja, y el mismo dia o al siguiente, cuando se acredi-~
te asistencia Ambulatoria. Se puede presentar la de un médico
particuldr cuando la ausencia solo tonga un dia de duracién.

Durante la enfermedad o accidente, la Empresa
tendrd derecho a comprobar la evolucién de la misma por medio
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de sus Servicios Médicos.

Articulo 5589 Tramites para consulta médica.de la Seguridad

Social.

El personal que tenga que abandonar su puesto
de trabajo para consultas médicas, vendra obligado a comunicarlo
a8 su Jefe que le facilitara el correspondiente

volante de salida.

respectivo,

Terminada la consulta debera acreditarse la asisten~’
cia a la misma, entregando el volante firmado por el Médico
de 1la Seguridad Social, incorpordndose a su trabajo, si no
es dado de baja. '

Cuando el médi.c'o de cabecera aconseje la visita
a un especialista, deberd aportarse tambien el volante justifica-
tivo de la asistencia sl mismo, donde ‘debe haberse anotado,
como en el caso anterior, la hora de consulta o visita.

Articulo 56@ Complemento subsidio por incapacidad laboral

transitoria derivada de accidente de - trabajo.

Se abonara a todo el personal fijo y fijo discontinuo
un complemento de la prestacién ocondmica a cargo del Seguro
de Accidentes, que complete hasta su salario real en jornada
normal, :

Licencias

Articulo 570
La Empresa otorgarad a sus trabajadores las licencias
prdinarias retribuidas que soliciten, en los casos siguientes:

15 dias naturales y una

- Matrimonio n \
prestacion de 13.263.-Ptas,

Fallecimiento de Padres,
Padres politicos, hijos,

conyuges Y hermanos. 3 di.gs laborables.

Operacién quirirgica mayor

y enfermedad grave de pa-

dres, padres politicos,

hijos, conyuges., hermancs .

o alumbramiento de la esposa 3 dias laborables.

.Fallecimiento de abueles,

nietos y cufiados. 2 dias laborables.

Operacidn quirirgica menor

de conyuge e hijos 2 dias naturales.

- Traslado de su domicilio

habitual 2 dias laborables.

- Fallecimiento de familiar

allegado 1 aia natural.

s Si el hecho motlvatior de las licencias acaeciera
fuera de la capital, la duracién de la misma podrd ampliarse,
previa justificacidn, tantas fechas como fuese necesario invertir
en los viajes de ida y vuelta.

- El personal fijo discontinuo, interino o eventual
disfrutara de idénticos beneficios. '

Articulo $82 Matrimonio personal femenino.

El personal femenino, podrd optar, en ¢l momento
de contraer matrimonio, entre continuar trabajando en la Empresa
o rescindir el contrato laboral, percibiendo, en este altimo

caso, ep" donceplio de gratificacion, una cantidad equivalente
a tantas mensualidades del sueldo base mis antiguedad, como
afios de servicios haya prestado, sin que excedan de doce,

Esta gratificacién compensard cualquier otra que
pudiora corresponderle en-la Empresa por ol mismo concepto.

Articulo 594 Excedencia voluntaria .

Se estard a los dispuesto en ol articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores y legislacidn vigente.

Articulo 602 Excedencia forzosa.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del

Estatuto de los 'i‘rabajadorns y legislacidn vigente.

Acticulo 612 Vacaciones.
Todos los trabajadores fijos de la Empr;:su tendran
derecho a 30 dias naturales de vacaciones durante el afio civil.

La proéfamaclén de las vacaciones en los diferentes
Departamentos se hara de forma rotativa y de comin acuerdo
entre los Jefes y personal de los mismos, garantizandose que
los servicios queden cubiertos.

Se disfrutard como norma general, quince dias
en época de verano o bien el mes completo en afos alternos.

Siempre que las necesidades del Servicio lo permitan
podran concederse las vacaciones en su periodo completo de
treinta dias, durante los meses de Noviembre a Marzo inclusives
de cada afio y, en este caso, la empresa aboﬁar& una bonificacidn
del 25 por 100 sobre la cantidad reconocida en el articulo
40 del Convenio, por Plus de Vacaciones.

El fraccionamiento de las vacaciones Se establece
en periodos minimos de siete dias, si bien el personal para
asuntos de interés particular, y de acuerdo con las necesidades
del servicio, podra tomar a cuenta hasta tres dias a lo largo
del afo, siempse qué ho sean contiguos a Sabados, bumingos
o Fostiyas.

El personal fijo discontinuo podra disfrutar de
siete dias de vacacionecs, siempre que tenga trabajados seis
campafias e ingresen con antorioridad al 15 de Mayo. Al objeto
de poder programar las mismas, deberd indicar a8l ingreso, Su
deseo de disfrutarlas, le serén concedidas en un solo periodo
que se iniciara en Lunes y serian distribuidas del 1 de Julio .
al 30 de Septiembre, segin permita la organizacién del trabajo.

En lo no previsto so estarda a los dispuesto en
lag disposiciones vigentes,

CAPITULO IX

Articulo 620 Diectas.

A partir de la firma del Convenio, el personal
que, por: necosidades del servicio, haya de ostar o permanecer
fuera de su domicilio habitual,. tendriq derecho a percibir una
diota, cuya cuantie y desglose de la misma seré la siguiente:

-Titulado de Grado Medio,

Jefes de 10, . .cevenrenn 6.800 150 1.500 1.150 4.000
~Jefes de 28 Técnicos, Ad
ministrativos, Comercia- .
les, Obreros y Subalternos 6.300 150 1.500 1.1% , 3.500

En la primera columna figiura el total de la dicta,
que en las cuatro Siguientes aparece desglosada, por el importe
de: desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superior y
Jefes de Servicio y Depai—temanto,' viajaran con gastos a justificar.

Articule €3¢ Normas para el abono de las dietas.

Para el pago de las dietas parciales se aplicaran
las“siguientes normas:

a) Se tendrd derecho al importe.designado para
cama y desayuno,
habitual.

cuando se pernocte fuera. de la residencia
b) Se tendrd derecho &l importe asignado para
desayuno, cuando se¢ viaje antes de las ocho de la mafana.

¢) Se tendrda derecho a la primera ._comida, cuando
sec salga do viaje antes de las trece horas o bien se .encuentre
fuera de su residencia habitusl, entre laa trece y las gquince
horas.

d) Se tendrid derccho & la segunda comida cuando
no se encuentre de regreso a su residencia habitual, a partir
de las veintiuna fpras o cuando salga de viaje antes de las
veinte horggr—

En el caso de que se advierta negligencia en 1la
duracidn de los desplazamientos con la finalidad de perciblr
dietas indebidas, se sancionard tal negligencia como falta grave
0 muy grave.
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Articulo 648 Gastos de representacidn.

Los Jefes Comerciesles e Inspectores Comercialaes
que realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada 1la
ingole especial de su funcién y la representacidén que cllo implica,
aparta de las dietas fijadas, tendran derecho a unas cantidades’
en concepto de gaatos de representacidn. Estas cuntidudes seran
f£ijadas por la Direccién General, que dictara las normas a apli

car en cada caso.

Articulo €58 Pesplazamiento prolongado.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolongada
fuera de la localidad por tener due realizar trédbajos en. otras
Zonas, se retribuiradn segin las condiciones que para cada caso
se convenga, o an su dsfecto, se aplicaran las normas previstas
en 1a legislacidén vigente. N

CAPITULO X

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 660 Premio a la constancia

Para premiar los servicios preétados a la Empreses
se concederan a los trabajadores afectados por el presente Conve-
- nio, los siguientes premios:

- Una medalla de oro y 80.000 Ptas., en metalico
a todo el personal que cumpla 35 afhos de servicio
© bien al llegar a los 65 afios ¥y haya permanecido
en la Empresa, como minimo 30 ahos.

. En ambos casos sera computada a estos efactos la
antiguedad de los fijos discontinuos con el criterio establecido
en el articulo 26. .

- Una medalla de plata y 37.000 Ptas. en metalico ~
a los que, en igualdad de circunstancias lleven
20 afios de servicio de conformidad con lo indicado
enel atticulo ‘472 .de .la Ordenanza Laboral de
ls Industrial cervecera.

Igualmente computard la antiguedad de los tijos.
discontinuos con el criterio expuesto en el parrago afterior.

Articulo 672 Faltas y Sanciones

Se estard a-lo dispuesto sobre faltas y sanciones
en 1la Legislacidp vigente en la materia.

CAPITULO XI

PREVISION

Complemento de jubu.aclén..

Articulo 6882

De conformidad con el articulo 562 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera, se establece para el personal
que 3¢ jubile & partir del 10 de Encro de 1.988, unas pensiones
cuya cuantia serd la siguiente:

281.121,00 Ptas.
239.367,00 *
197.862,00 *

Titulado Grado Superior...
Titulado Grado medic......
Jefes de Primera...ves..--

Jefes de ségundu @ Inspec-
tores de Primera........s.

180.659,00 *

Oficial de 13 Jefe Equipo. 175.728,00 *

- Oficial de 1@ Empleados y
Obreros...ceesss ceseve 175.728,00 *

Oficial de 28...00cvsnnnns 163.45§.W -

= AYUdBNtE..ccassanscorarons 163.458,00 *

- AUXALLALES . eeacacncnnanann 154.914,00 °

SUDALEOINOS.cesaasaacssnns 154.914,00 °

Este complemento lo recibird igualmente el peraonul
que cause baja por Invalidez Permanente Absoluta.

.Como norma general se establece Que pa:a perci-
bir estos complementos de pensiones, debera jubu.a:se en la
edad comprendida de 60 s 65 aflos.

El trabajador, de  acuerdo con la Empresa, podré

renunciar .8 su condicidén de pensionlsta. medianta. el cobro
de detarminada cantidad.

La Dli'ecclén se reserva el derecho de prorrogar, de acucrdo
con 10: interesados, la eded tope da G5 afios que sc astablece,
cuamdo se trate de personas cuya uustltucion ofrezca alguna
6&;1cu1ta¢. '

Articulo 699 Sequro de Vida e invalidez por accidente.

Complementado el sistema de prevision obligatoria
y con cdaracter voluntario, ° Industrial Cervecera Sevillana,
s.A. * mantendra en vigor, para el personal fijo, la péliza
de Seguro colectivo do vida e invalidez deuvadﬁ de accidente,

- que la Empresa tiene concertada con una Compania Mercantil Asagu-

radora.

De la cuantia de los capitales asegurados sc¢ informa-

ra a los trabajadores.

CAPITULO XIT

PRENDAS DE EQUIPO

Articulo 702 Invierno.

Personal Obrero:

A los grupos de Farmentaci6n y Bodegas.

1 Cazadora blanca.......- (1)
17 Pantaldn blanco........ (1)
2 Pantalcones de pana..... - (1)
2 Pares de calcetines de lana (98]
1 Jersey Lana Cremallera. (1)
1 Par de botas....... {1)
1 Cazadora de pana. {2)
2 Camisas manga larga(blancas) (2)

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Maquinas.

..Cazadora blanca....eees (1}

1
1 Pantalén blanco........ - (1)
2 Pantalones de pand..... (2)
2 Pares de calcetines de lana (1)
1 Jersey lana cremallera. . .- (»1.)
1 Par de DOtaS.....eeesse Y]
1 Cazadora de panad....... (2)
1 Camisa de manga larga.. (1)
Cocimiento.
*2 Camisas blancas manga larga {2)
2 Pantalones blancos..... (1}
2 cazadoras blancas...... . (2)
.1 Chaleco de land,,....-. t2)
1 Prar de botas o zapatos de
soguridad......... . (1)
Instalaciones. - Distribucidn.
2 Uniformes de distribucidn (2)
2 Camisas ’ (1)
1 Equipo de Agua {3) ,
1 Par de botas do agua (2)
1 Par de zapatos . (1)
2. Pares de calcetines de lana (1)
Restantes grupbs obreros.
1 Camisa azul manga 1urga {1}

-

Pantalén de pana (1)
(2) (excepto pexr

sonal de manteni-~

1 Cazadora de pana

micnto Que sera
de un afio.,
1 Chaleco de lana : (2)
Par de botas de ‘deguridad (L
2 Pares de¢ calcetines de lana (1)

')
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Conductores autoelevadores-carretillas, etc.:
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1
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Cazadora de cuero . (3
Equipo de pana(cazadora y

pantalén) (2)
Pares da calcetines de lana (1)
Par de guantes de lana . 1)
Par de zapatos o

Par de botas de seguridad (1)
Controlodares de expedicién.

1 Pantaldn de pana (2)
1 Caszadora de pana {2)
1 Chaleco de lana (2)
1 Par de botas o

1 Par de zapatos de soguridad (1)
Personal Subaltexno.

Portercs:

2 Uniformes invierno (2)
1 Abrigo o pelliza « (2)
2 Camisas grises (1)
1l Corbata n
1 Par de zapatos {1)
1 Equipo de agua {2}
1 Par de botas de agua (2)
vigilantes:

1 Pelliza (2)
1 Equipo de Agua (2)
2 Pantalones de pafio o lana (2)
1 Chaleco de lana (2)
1 Par de botas de agua {2)
1 Par de botas o zapatos de

seguridad ' (1)

Conserjes - Ordenanzass

1 Uniforme de invierno (2)
2 Camisas (1)
-1 Corbata 1)
1 Par de zapatos (1)

El nimero entre paréntesis indica los aiios de frecuen-

cia de\\la entrega.

Articulo 719 Verano

Personal Obrero

Grupos de Fermentacidn, Bodegas, Acondicionamiento

de aire y Sala de Miquinas:

1 Par de botas (1)
2 Pescadoras blancas (1)
1 Par de botas (1)

Instalaciones - distribucidn:

2 Uniformes distribucidn (2)
1 Par de zapatos o botas de
seguridad (1)

Conductores de Autoelevadorasi ( Ademas de los gencral
de Obreros )

1 Par de zapafos o un par de
botas de seguridad {1)

Controladores de Expedicidn:

1 Sahariana (2)
1 Par de zapatos o botas de

seguridad (1)
1 Pantalén azul (1)

Restantes Grupos Obreros:

2 Pescadoras azules (2)
2 Pantalones azules (2)

1 Par de botas de seguridad {1)

Personal Subalternos:

Porteros:
Jorreros:

1 Ppantaldn verano (1)
2 cgmivas gtises (1)
1 dJortata (1)

vigilancia:

2 Pescadoras azules . (2)
2 Pantalones azules (2)
1 Par 4o botss de seguridad (1)

Conseri{es <« Ordenanzas:

1 Pantalén verano : (1)
2 Camisas grises (1)
2 Corbatas (1)
1 Par de gtapatos (1) .

Limpiadorss:

2 Batas azules (1)

Personal empleados

Laboratorios

2 Batas blancas (1i
1 Ppar de zapatos ortopédicos - (1)
Botiquina

2 pijamas sanitarios (2)
2 Batas blancas . (@8]

Personal femenino:

2 Blusas (1)
2 Faldas (1)

0

Empleados en general:

1 sahariana (2}
‘

Las entregas se ofectuaran en los meses . de Abril
¥ Qctubre. ‘ :

El comité de Seguridad o ligiene podra proponer
a la Direccion la reforma que convenga sobre el vestuario. ’

Las prendas de équipo del personal Eijo—discontindo
o cventual, tendran la misma duracién efectiva que el resta
del personal de la Empresa, si bien, cuando ¢l ticmpo de trabajo
en la tomporada sea superior a cuatro mensualidades, podr&' consi-
dorarse como una temporada a efectos de frecuencia de sucesivas

entregqas.

Sera obligatorio el uso dc prendas de trabajo que
facilita la Emprea'u.

CAPITULO XIII

ASISTENCIA SOCIAL{ MEJORA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL )

Articulo 729 Ayudas para estudios e hijos subnormales.

La empresa establecera para 1.988, una ayuda escolar
para hijoe del personal desde los 4 afios a los 16 inclusives,
por un importe de 1.819,-pcsctas por mes ¢ hijo, excepto los
meses de Julio y Agosto,

Se establece una\ayuda mensual de 7.22%,-pesetas
por cada hijo subnormal o minusvalido. Para la percepcion de
esta ayuda serid preciso acreditar que se astd recibiendo de
la Seguridad Social.

R estos beneficios tendran tambien derecho 1los
hijos del personal £fijo-discontinuo durante los meses -er que
éstes personal permanezca en alta, gue coincida con los meses
en que se abona esta ayuda. e

Se crea una ayuda para estudios medios superiores,
para los hijos de todo el personal de la empresa, de 535.000.-
pesetas.
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Con cargo a este fondo, podran concederse también
ayudas para trabajad de la a que cursen igualmente
estudios en grado medio o superiores. -

Las ayudas seran concedidas de acuerdo con instruccio-
nes © normas que Se elaborardn conjuntamente entre la Direccidn
de la Empresa y el Comité.

Articulo 732 Préstamos en metalico.

Le empresa a través de la Comisidn nombrada al
efecto, concedera préstamos al personal para satisfacer necesida-
des urgentes o para la adquisicion de viviendas.

. pe esta Comisidn formaran parte dos represcntantes
del Gomité de Empresa.

Ls Empresa se reserva ¢l derecho de oxigir las
garantias que estime convenicnte para conceder cualquier préstamo,

CAPITULO X1V
VIAS DE RECLAMACION

Articulo 740 vias de reclamacion.

Todos los trabajadores podrén hacer uso del derecho
de elevar sus quejaé o reclamaciones, utilizando para ello la
via jerdrquica.

Toda reclamacién deberd ser formulada por escrito
ante el Jefe inmediato, que & su vez, ' 1ld tramitara a su Jefe
Superior. Si éste no resuelve la queja o reclamacién en un plazo
de ocho dias habiles, el interesado podra dirigirse a la Direccidn
General por escrite. Podra hacer uso de este ultimo derecho
personalmente o a través del Comité de Empresa. Cuando la reclama-
cién se efectue & través del Comité de Bmpresa, la Direccién
dirigird su respuesta por escrito al mismo.

‘La pireccidn General, una vez recibidos los informes
requeridos, .incluidos el del Comité de Empresa, resolvara en
un plazo miximo de 15 dias definitivamente y sin recurso, salvo
que por razon de materia fuese competente la Magistratura o
la Delegacién de Trabajo.

La tramitacidén de cualquier queja o reclamacién
no debera interrumpir la marcha del trabajo, qué¢ habré de conti-
nuar durante la sustantacidn de aquella, en la forma y el ritmo
ordinario,

X Si la reclamacién fuese admitida en cualquiera
de sus grados, el fallo tendra cfecto retrocactivo desde la fecha
en que se formule- .

CAPITULO XV

DERECIOS SINDICALES

Articulo 759

La cmpresas reconoce durante la vigencia de este
Convenio, ademas de los recogidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Organica Sindical y demds Leyes Vigentes, los siguien-
tes derechos sindicales:

Al Comité do Emprcsa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un
maximo de 40 horas mensuales para dodicacion a temas relacionados
con su caracter de represantante de los trabajadores. No se
Ancluirdn en este computo las reuniones ceclebradas a solieitud
de 1a Empresa, de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociacion de convenio, la Direccidn _
Yy cl Comité sc pondrdn de acuerdo para ampliar estas horas.

b) Con carge a la reserva de 40 horas, los represen=
tantes de los trabajadores dispondrdn de las facilidades necesa-
rias para informar directamente y durante la jornada laboral,
a los trabajadoresS que representan, sobre asuntos de interés
directo-sindical o laboral.

De dicha comunicacidn deberan dar cuenta previa
a la Empresa y se¢ efectuard de modo que no perturbe la normalidad
del proceso productivo.

c) Sin rebasar el miximo legal, podrin ser consumi- -
das las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o delegados del personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos e Curso do Formacidn organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacidn u otras Entidades.

d) Dentro de la bolsa comin.de horas, podrin asignar-
sde mds de 40 horas mensuales a .1los cargos de Presidente y
retario General dhl Comité.

e) En época de negociacion ae un convenio colectivo
los Delegados de Personal de Depdsitos que scan designados para
la comisidén negociadora, podrén desplazarse a sa.vu.la,- consideran-
dose como Servicio al Exterior.

£) La l-:‘mpreaa habilitara en :si.tloa visibles, tablones
adecuados para la exposicidn de comunicados de indole sindical
© laboral, de cada comunicado se dard previamente una copia
a la Empresa.

g) El Comité de Empresa participard en la composicidn”
del "Comité de Seguridad e Hiéhne. de acuerdo con el Decreto
432/71.

h} Conccimiento de Alua altas y basjas “del personal
de fabrica, asi como de las sanciones que pudieran imponerse.

i} Para el cumplimiento & lo establecida por 1la
legislacidn vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facili-
tard al Comité de Empresa, informacidn mensual de las horas
extraordinarias realizedas por cada Seccién de la Empresa.

j) El Comité participara en las pruebas de aptitud
para ascensos del personal, seglin lo establecido en el Capitulo
V. del Convenio Colectivo.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES -

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del
recinto de Fibrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos
meses como maximo. A estas Asambleas sdlo podran asistir el
personal fijo o fijo discontinuo, eventual o interino, que esté
trabajando en Pibrica en las fechss de la Asamblea.

. De estas Asamblecas se dara conocimiento a la Direccién
con una antelacién de 48 horas, con indicacién del Orden del
pia.

Durante los periddos de 'negoclncién de convenio
Colectivo, podran celebrarse Asambleas con intervalos iaferior
A dos meses, y previs autorizacién expresa de la Direccidn.

La asistencia o no s las Asambleas no sera en ningin
caso motivo justificado para la percepcion de horas oxtraordinarias.

b) La celebracién de Asambleas - por Departamentos
cuande exista motivo para ello, podra ser solicitada por el Comité
de Empresa. Para su celebracién sera necesaria la previa autoriza-
cién de la Direccién de la Empresa y sera slerhpra fuera de las
horas de trabajo.

No obstante lo establecido sobre horarios dec celebra-
cion de Asamblea en los apartados anteriores, estas podran celebrar
se entre las 17 y las 21 horas, de cualquier dia laborable, previa
sutorizacién de la Direccidén de la Empresa y solo pondrén ssistir
a la misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Se aplicard la Ley Organica 1171985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y demds disposiciones legales sobre esta
materia.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ En todes aquellos aspectos no determinados concretamen-—
‘te en el presante Convenio, se estard 'a lo estipulado
en las disposiciones vigentes.

SEGUNDA.— 'La Empregsa, per su propia iniciativa o a peticion :
del Comité, o del propio trabajador, estudiara a .
través de su Servicio Médico y ade acuerdo con el i
articulo 32 de la ordenanza Laboral, la posibilidad i
de adaptar a puestos d;’. trabajo a disminuidos risico‘s,_,. :
.nar edad. enfermedad o accidente, cubriendo con
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ellos las vacantes que pueda haber para _eu':e tipo ' Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa
de trabajo. . no haréd uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartados a),
TERCERA.~ ' Trabajos o pluses especiales. b) ¥ ¢) del Estatuto da los Trabajadores.

En 1la calificacién de "trubujos toxicos, penosos

'y peld y adn do en la Empresa no existen CUARTA .- La Empresa se compromete, asimismo, al mantenimiento
trabajos especificos que pudieran considerarse como del nivel del empleo durante la vigencia del Convenio, de forma
tales, se sefiala, no obstante, que el personal que que serdn cubicrtas todas les hajas que se produzcan a partir
por su gunci.on trabaja actua!.mente ¥ de forma habitual del dia 12 de Enorc de 1.988, manteniéndose el mismo nimero
en cmrn de frio, bodegas Y £thms, 8e les respeta- de personas, en ol escalafén de fijos, que en 31 de Diciembre

i & ‘el derecho graciable adquirido de’ - percidbir un dg,1.987, que os de 338.

20 por ciento del importe del salario qie cada mes, Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

calculado iiempre sobre el que se tenga- cuando, este

percepcion se le abone. L : CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA, ARO 1.988
Este prima desnpfareceré cuando . el trabajador pase X

a prestar servicios en otre Seccién con funcién ANEXO

" distinta a la que venia reelizando.

LLLTT CLETT LD P L L P T P Ty

La Empresa respetaré igualmente el 20 por ciento
del salario mensual que viene percibicndo ‘el personal de llanado
de barriles y fermentacidn, si bien y., como en el caso anterior,
dejard de percibirse cuando el trabajador pasc a prestar servicios

Se establece que si por alguna necesidad de produccidén o venta,
fuera necesario trabajar durante los sabados del mes de Julio,

. ‘mes de Agosto y primera quincena de Septiembre, ton un méaximo
&4 otras Secciones de Fabrica. .

de nueve semanas, se efectuaran jornadas normales de seis horas

En el caso de trabajadores comprendidos cn el articulo de trebajo, en turnos de noche y mafana, debiendo descansarse

34 de la Ordenanza Laboral de¢ estas industrias, se cstara a

i ' en compensacién un dia por cada sabado trabajado, a partir del
lo\Qispuesto en dichb articulo.

15 de Septiembra. La ejecucidn de ésta jornada espaciel, sera

Ds las normas anteriores citadas cstarin excluidos autorizada por la Direccién 1 de 1a Emp. + informindose
los trabajadores de nucvo Lngreso en las secciones, asimismo, al Comitd el miercoles enterior a la realizecién de la misma,
roferidas, . .

En compensacion de ésta jornada especial se percibirad por cada

Igualmente, tendran una compansacion del 20 por sébado trabajado ls cantidad de 7.751,00,-Ptas. con un descanso
100 del salario, los trabajadores que realicen limpieza y repara- ds wedia hora en cada turno. ’
cién de condecngsadores y estén en contacto con amoniaco, bien
entendido que osta compensacidn se referird dnicamente al periddo Las jornadas esp.cialeﬂ que anteceden tendré efectividad duranteé
de tiempo que dichos trabajos se realicen, el afo 1.988.

ANEXO

REVISION 1.988

INFLACION] 7,10 [7,20 |7,30 | 7,40 ]7,50 |7,60 [ 7,70 17,80 | 7,90 [8,00 8,10 8,20 [8,3018,40 [8,50 [8,60 8,70 8,80 8,909,

7,00 0,10 |0,20 0,30 (0,40 |0,50 [0,60 |0,70 [0,80 |0,90 [1,00 |1,10 [1,20 1,30 1,40 (1,50 |1.,60 (1,70 1,80 [1,%0 | 2,00

ANEIO NUMEROD 1

Stevcrasrererasrtarscnrrrrrannransns 47.451

0P LAU AR eeaesttt et e e e et saeeteeeaennann AS.165
SUELDAS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA ¥ SIN ANTIBUEDAD . . .
reros +
-Oficiales de prisera jofes 00 @QMIPO.......eciivenresssnseseesnennns.n, 2.151,40
CATEGORIA pestTng —Oficiales O Primerd. .. oeiiesteeensrancnsnecesesnsrnsennnranns P 1.B71,60

Técnicos , Adainistrativos y Comerciales : . | —Oficiales de segunda............ Cetscenann 1.728,67
~Titulado de grado superior........... 107.530 —Ayudantes.......... 583,00
“Tituladd d8 Grado MEdi0..c.seessstneasnccessasassarcesanacesssrasuosnnen 94,312 —uxiliargs de Primera.......c.cieeiiiirniiiennnann. PO 1.509,90
“Jofas OB Pri®ers..c.cvisrsorrsccncasonsnosnnnstseccsssttsnrnsantnatnses 81.723 _‘i :mtimu.es correspandientes # Tecnicon  Adsinisteatives . Subattarmes
=Jefes de segunda. 10-%70 Yy w‘ il (ea u entienden son mensuales aientras que las_de Obreros son diarjas
~Oficiales 08 Primera....ocosreveceaciettstosvrrianauccsscansnsnssccccas 84.518
~Oficiales ﬂlesunda.....'...................................:.......... S6.113
ﬁ:ulm Adminiatrativos ¢ Técnicos y ANEXO NUMERD 2
,l.?l‘-clllﬂ...........-.....---..-....-...-............................ 47.45'1 TADLAS TE PRIMAS DE RENDIMIENTO (For dfas trabajados)
~Inspectores coserciaies de Pri®erd.......cicciiiiiiiiinciiiaraciaionns 70.8%%
~Inspectores coserciales de S@gUNEA. .ccucavserervonvaen cesesaamruanen 80,216

PERSONAL ODRERD PTAS/HORA
fabal terncs 3
=Subalternos de primera jef@ UB equipl...iciicrreearernnacarecesssannone 53.915 ‘-0ficiales de primera jofes de BQUIPO. c . sveacarsrratannasnnanne eerreaca. 43,13
-G‘;b.lturno-dnprl-el'l.....-.-.. sesectsssrsnsrsass ceranasss 31.797 —0ficiales de primera.. . c.ecencieannrcsvronnancnnns eeestsseansacccnaeas oy 2y -1
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-Oficiales de segunda......... Ceereeneieraaeas ceene ceeenrnaraas 35,29 ~Muxiliares Téenicos, Comerciales y Administrativos. 1.600,55
Ayudantes 32,77 ~Ingpectores comerciales de primerfBecsceassenasess . 1.492,05
yu eernarens [, eetetaaeeeaenasasasioesiaranaiasanons ' s o L4760
~Auxiliares de primera....... teararesciareasicatesatenttamanaans 31,51 1.482,75
1.490,45
1.600,25
ANEXO NUMERD 3 1:641,60
1.474,00
. TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dias trabajados) ~Oficiales da Primera....... 1.474,15
N =Oficiales 4o SegundA..eeean.is 1.484,50
~AYUABNEES e v e v reesinessaononnnnan 1.602,70
PERSONAL EMPLEADD PTAS/HORA ~hxciliares de primera........ 1.618,50
=Titulado 08 grado BUperior....cvececnccnen 71,68 :
~Titulado de grado @edio......caeevens fbetuaanaasscsanes erertannnnesaan 61,28 PLLS COMPENSATORID ¢ Personal fijo discontinuo , eventual o interino §
=Jafes de Pri®eca..c.cccavvvse esesans prpa— eretetsstansanuesa sssasiteanrs 81,83 -
-J'.(H da Insundl.............. ........ D L T retsssiannan tesswnans 48,08 car a VALOR/D1A
=Inspectores coserciales de prisera.......... beevessarnssenscens tessassa 47,89
~Inspectores coserciales de segunda....... eteessanrsarrena ceesranaaccnns - 42,38 ~Titulado do grade superlor.......n.. P
=Titulado de grado @RdlOeseec.ueressocesnneneanen 303,22
~0ficiales oo prisera.......... teecesioncsncans eressaneann vevess ceesenen 49,16 ~Jefes do Priscra '_"C_"iﬂﬂ + Comercial y Adainistrativo.ic..... PO v 410413
~0ficiales 08 Begunda...ceieracscnoons eretereesetsannnans ceerrranaad Taee 48,13 -Jefes da Segunds Técnico u Comarcial y Adainistrativo....eiveeeo.., 301,20-
UK LarORennsenness P, Crererianraanes reereannreenaas 39,07 “Oficiales de Prisera Técnlco , Casercial y Adainistrativo......... eee 23,35
" Subajterncs de primera jefe da equipo...... heeetaresntnea ceeseracanenn 40,34 ~Oticiales da Segunda Téenice , Cosmercial y Adeinistrativo........ 170,66
~Subalternos de Prieera......eossvecsens cereens Creeeeiteraecens creenens 33,29 ~fuxiliares Técnicos o Comerciales y Adainistrativos.. 126,93
" Subalternos 00 SEUNdE...ieeereensnes veereaans vernaes emeeenrenes 32,77 ~Intpectores coserciales de primera.... 267,54
ALOPIAIOrSe ceerranrnrrraniean 30,28 ~Inspectares comerciales da segunda........ 204,81
ANEXO NUMERO 4 ~Subalternos de prisera jete do qUIPG.....ececee.. crenes 106,21
PLUS CONVENIO ( bia efectivo de trabajo ) “SUbalternos d@ Primeva..cc.arcusenescnneces “sesrssecentisnncavanrsannas 49,41
~Subalternos de segunda..... Crraeennas reeeneaen rerenenenn reranseeren 31,89
CATEGORIA PESETAS '-'-Ltvharu...... ..... “sesunacrsetenaasaans 6,89
-Oticiales de prisera jafes de equipo.. 154,74
~Titulado de grado superior....... veevasne 1.596,75
-Titulade de grado medioc 1.561,55 82,14
~Jofes de Primera Técnlco, Comercial y Adninist..... 1.531,90 52,17
~Jofes da Scgunda Tecnico, Comercial y Administ..... 1.490,30 —Ayudantes...... (PPN [P e ceesneeaes e, 35,13
-Oficiales de Primera Téenico, Comercial y Administ. 1.485,70 o . )
-Offciales de Sequnda Técnico, Camercial y Adménist. 1.406,25 ~Aunlliares de Pri®erd.....ccucsiirrscanaeas Cesiovenan L 21,38
TABLA ‘DE PLUS COMPENSATORIO DEL AAC 1.988° ANEXO- NUMEROQ & MENSUAL
A R R AR EEREREEERELEDRED %ok k kK
CATEGORTIA Sin o1 02 03 04 ['] 06 07
RRRARARBRENRR AR antigiiedad S% 10% 207 307 407 507 607
TITULADO GRADC SUPERIOR 18,050 19.0%50 20,051 22.039 24,032 26,000 27.993 20,001
TITULADO GRADO MEDIO 15.157 ulbﬁOSB 16,922 18.685° 20.421 22,158 25,914 25.478
JEFE DE 12 12.304 13.066 13.829 15,353 16.8B53 13.-‘55’.‘.‘ 19.645 21,393
JEFE DE 23 9.038 q.496 16.360 . 11,4683 12.986 14,287 15,203 15.927
GFICIAL DE 13 AD,CO, TCO 7.121 7.723 8,325 9.528 10.711 11,891 13,022 14,2260
OFICIAL DE 23 AD,CO,TCO 5.120 5.4638 6,162 7.202 8.227 e, 251 0,229 11.831
AUXILIAR AD,CG,TCO 3.808 4,116 4,424 5,305 6.1171 7.031 7.€17 8.79%
INSFECTOR COMERCIAL 12 8.626 9.288 9.950 11.276 12.373 - 13.877 15,1940 L&.513
INSFECTOR COMERCIAL 223 6,139 6,700 7.263 7.785 2.489 10.593 11.7G3 12,E31
SUBALTERNG J. EQUIPOD 3,188 © 3,711 4,233 5.274 6.297 7.324 8,380 2?4048
SUBALTERND DE 12 1.473 1,954 2,436 3.398 4.344 5.1856 £.245 7.212
SUBALTERNQO DE 23 956 1.394 1.834 2,717 3.588 4,455 © 5,234 6.213
LIMFIADORA 193 595 998 1.801 2.586 3.37¢ 3,173 4.57%
OFICIAL DE 12 J.EQUIFO . 4.707 5.318 5.927 - 7.606 8.339 2.537 10.749 11.957
OFICIAL DE 12 OBRERO 2.498 3.025 3.551 4.607 5.4544 5. 68% 7.734 8,799
OFICIAL DE 22 OBRERO 1.567 2.075 2.563 3.536 4,493 5.453 6420 7.3%4
AYUDANTE 1.049 1.516 1.962 2.855 3.733 4.612 5.501 6.3%93
AUXILIAR DE 13 OSRERO ) 649__,, —— 1.079 ‘ 1.9504 2.%56 3.195 4,033 4.e82 S.735
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ANEXQ NUMERD & —Oficlales da primera.......ovvavaane Seterereratttinaaaaiactanans Vrenaane 35\1-62
-Oficiales de segunda....cevvennnn. v 24,53
VALORES DE HORNS EXTRAORDIMARIAS
—fyudantes........ etetrnnesscnnians Crettveciareananias 257,43
~fuxiliares de primera........ 284,20
CATEGORIA PESETAS
SUBALTERNCS
OPERARIOS D —
) =Subalternos de primera jefe de @qUIPO.cecstveeeascsnaceenesrencsenssrnonn 347,65
-Oficiales de primera jafes de equipo....... ctesreveraeanannans cetevanes Bil.64 . .
. =Subalternos de prisera...... tetesssavecatacans Eesetanvrenrennsinaenaans 321,38
-Oficiales de primerarccsievesnaacasse tessrmevmaioassnense Veresecreacersare 703,24
~Subalternos de segunda.....srseceaee G4t ar i eaaanasaaesatorr e rronannn 204,29
-Dficiales de segunda....... cesaseen vesseseasena tetrresiraaaanns ceeansen 649,08
—AyudanteS.ccornsenseases Neeesescetonanatstsotencrnnaransserittennnanans 594,84
—Auxiliares de primera....c...cecreaseonenssaancsnasesccancnnnsas Ceseenan 568,40 00S
05 -Oficiales .de prioera 401,42
—Oficiales de segunda........ T LT T T Veseatensacans 347,65
—Subalternos de prisera jefa de equipo.......... teserreenaanns Vesareaens 693,70 ~fuxiliares 264,29
..... LT R 294,29
=Subalternos de primerA..cccacecscansaas esrrereeatnsatetierantenauanaans 642,75
—Subalternos de segunda......... tesseevssraanaee eesetesraranarriany seenn 588,37 . s
~Limpiadoras 535,43 Los valores indicados. son los que corresponden al personal que no
tenga acreditada antigiedad .
EMPLEADOS
-Jafes de segunda..... vessas esetveraaransons tresserrieinectaee tresennane 862,95
¥ 7 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANS-
—Oficfales de primera...vcieneccracnaaes tetvtenasancaaaan tesesenannnanna 802,81 PORTES .
~Oficfales de SeQUNDa. .. eiieecrennineernmasnecosrstocannen srearaserenes 8695470
—huxiliares........ R R R R L TR PR PSS 588,57

Los valores indicados son los que correspanden al personal que no

teqoa acreditada antigiiedpd .

ANEXO NUMERO 7

FLUS DE JORMADAS ESPECIALES (Articula 49)

CATEGORIA

OPERARIOS
-Oficiales de primara jefes de eqUIPO..c.curaiiees Pesnsenemeaaas emaneen
=Oficiales de primera......... tvrenmmananes teesnmrrraranae eerenacananes .

~Oficiales da segunda..... . eeeeene feetirerreenncnans Veseearessaes ceennee

=Ayudantes.cveeoa.

~Auxiliares de prisera.......e.

SMAL TERNOS -

“Sutalterncs de primera jefe 02 BQUIPO.ceeecieccatacesnaresannan sesenven
~Suhalternos de PrISera.....ccciceieacane trtresenrrracaanans ereranasenes
~Subalterncs de Segundécecc-ceae eseacevenn srssnnen etscavemrrnaae cesnvren
~Limpladoras..cconncvvancaas esrvacance PETLTTrTre. evesussetesnrranaaansy .
EMPLEADOS

~Jefes de segundlececrcenaan assaniaaess aitecansnnnmennanns Ctervacennrrae .
~Qficiates de prisera..... tensscsenne Veresernsesvanaaans cvvsmraenainaes .
~Oficiales de segunda..coenennerinnriocen deesssssresannunnan Ceeeearens N
SPUTELAP@S . s ot vseeieneeauae et can e et a ettt eaaa vl

PTAS/DIA

1.298412
1.185,73

1.136,81

1.3%4440
1.285,%1.
1.177,14

1.071,28

1.785,90
1.603, 88
1.391,40

1.177.14

Los valores indicsdos son los que carrewponden al personal que no

tenga acreditada antigiedad .
ANEXO NUHERO 8

FLUS DE JORNADA INiNTERRUMPIDA

CATEGORIA
UPERARLOS
~Dficiales de priscra jefes de equipo..... Seaeessatiauanananaranenennr v

FTAS/D1A

505,82

RESOLUCION de 21 de julio de 1988, por la que se hace
piblica la relacién de ayudas con destino a la financiacion de

proyectos de investigacién en materia de Politica Territorial y
Urbana.

limos. Sres.:

El régimen de concesién de ayudas para fa financiacién de
proyectos de investigacién en materio de politica territorial y urbana
se regulé en la Orden de 3 de mayo de 1988 de la Consejeria de
QObras Piblicas y Transportes. .

La referido Orden de 3 de mayo del presente afio’ establece,
en su disposicién novena, que el fallo del Jurado de Seleccién de las
Ayudas se hard piblico mediante insercién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. ' .

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el art. 18 de la Lley
10/87 de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andoalucia para 1988 y de conformidad con lo esta-
blecido en las bases de la Convocatoria, vista'la propuesta formu-
lada por el Jurado de Seleccién, por esta Cansejeria se ha dispuesto
lo siguiente: ;

Primero. Adjudicar los proyectos que a continuacién se rela-
cionan en las cuantias que se detallan:

Grupo 1° A, Desierto.

- Grupo | ° B. Ayuda de 1.000.000 ptas. pora la realizacién del
trabajo de investigacién titulado «El sistema hidrdulico en Andalucia
y el programa VALOREN de la C.E.E.: potenciolidod de las mini
centrales hidroeléctricas para el fomento de desarrollo endé-
genos.

Adjudicatario: D. Fernando Molini Fernéndez.

Grupo 1° C. Ayuda de 1.000.000 ptas. para la realizocién del
trobajo de investigacién titulado: «la imagen de la carretera:
elementos para el andlisis del paisaje y su gestién».

Adjudicatario: D° Marta Ereza Diaz.

Grupo 1° D. Ayuda de 1.000.000 ptas. para la realizacién del
trabajo de investigacién titulado: «la actuocién urbanistica en Sierra
Nevada y la proteccién juridica del medio fisico».

Adjudicatario: D. José Luis Serrano Morero.

Grupo 2°, Ayudas de 500.000 ptas. pora la realizacién de
trabajos de investigacién sobre los siguientes temas:

1. «Inventario cartogrdfico de la Exposicién Universal de 1929
de Sevillos. )

Adjudicatarias: D® Maria de las Candelas Mirabent Martin y
Mercedes Delgado Mdrquez.

2. «inventario de fondos cartograficos existentes en los
archivos de la provincia de Sevillax». )

Adjudicatario: D. César Ballesteros Liorente.

3. «Inventario de fondos cartogrdficos existentes en los
archivos de la provincia de Huelvax.

‘



