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Sevilla, 20 de junio de 1989

la concesién del Titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista, de
conformidad con el Real Decreto 271/1988 de 25 de marzo y
Orden de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio de las
actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes en la fecha de
presentacién de la solicitud, habiéndose aportado la documentacién
que acredita reunir los requisitos exigidos por las mencionadas
disposiciones legoles.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de Turismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 4° del Real Decreto
271/1988 de 25 de marzo y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 44.4 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Adminis-
tracién de esta Comunidad Auténoma.

DISPONGO:

Articulo Unico. Conceder el Titulo-licenciado de Agencia de
Viajes Minorista a la entidad «Viojes Bética, S.A.», con el nimero
1.943 de orden y Sede Social en Lora del Rio {Sevilla), ¢/ Santa
Maria, n® 57, pudiendo ejercer su actividad a partir de la fecha de
publicacidn de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de la Junta
de Andalucio, con sujecidn a los preceptos de la Orden Ministerial
de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 8 de junio de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trobojo

ORDEN de 8 de junio de 1989, por la que se estoblece un
progromo de subvenciones pora proyectos e inversiones desti-
nadasa mejorar los condiciones de frobajo en los empresos on-
daluzas. : -

La obligacién de los poderes piblicos de velar por la Seguridad
e Higiene en el Trabajo, es un mondato contenido en el art. 40.2 de
la Constitucién Espaiiola. El Estatuto de Autonomia para Andalucia
recoge, asimismo, esta obligacién al configurar estas materias den-
tro de sus competencias genéricas.

En este orden de cosas, se estima que existe un elevado ndmero
de empresas que requieren, en lo que concierne a la prevencién de
riesgos laborales, junto a las prdcticas habituales comprendidas en
las técnicas convencionoles de Seguridad e Higiene, otras medidas
que se dirijan especificamente a la mejora efectiva de las condicio-
nes de trabajo en nuestra Comunidad Auténoma.

Lo experiencia adquirida en el desarrolla de este Progroma en
afos onteriores, en los que fueron contemplados ayudas a proyec-
tos o estudios especificos en este campo, aconseja no sélo su
mantenimiento sino. extender su campo de accién a posibilitar la
subvencién de las inversiones precisas para ejecucién de obras,
instalaciones o equipamientos, que supongan una mejora cualitativa
de las condiciones en que se desarrolla la actividad laboral.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estan conferidas
y a propuesta de la Direccidn General de Trabajo y Seguridad So-
cial. -

DISPONGO

Articulo 1°. la Consejeria de Fomento y Trabajo establece un
Programa de subvenciones a proyectos e inversiones que tengan
por finalidad la reduccian de la siniestralidad laboral y la mejora de
los condiciones laborales en los Centros de Trabajo de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza. :

Articulo 2°. Los ayudas previstas en la presente Norma, tendrén
lo naturaleza de subvenciones né reintegrables en todos los casos,
teniéndose que destinar a sufragar los gastas directamente imputa-
bles de las actividades objeta de la misma, sin que puedan, en ningin
caso, financiar los gastos corrientes de las Entidades, que en su
caso, promyevan el Proyecto o la Inversion. a

Articulo 3°.

3.1. Podrdn acogerse a los ayudas reguladas en la presente
Orden las Entidades siguientes: )

Empresas comprendidas en los sectores de Agricultura y Pesca,
Industria, Construccién y Servicios, preferentemente las pequefias y
medianas empresas. R C

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Las Sociedades Anénimas Laborales.

3.2. Tales Empresas, deberdn estar radicadas en la Comunidad

Auténoma de Andalucia y los beneficios que se les reconozcan
deberan revertir en Centros de Trabajo ubicados en el ambito geo-
gréfico andaluz.

3.3. Asimismo podrén ser beneficiarios de las ayudas regula-
dos en lo presente Orden, las empresas comprendidas en algunos
de los sectores sobre los que la Consejeria de Fomento y Trabajo
tenga en marcho campadias o planes integrales de actuacién en
materia de condiciones de trabajo, y que hubieren efectuado inver-
siones sobre alguna de las materias recogidas en el articulo 4°
siguiente, con posterioridad al 1 de enero de 1989.

Articulo 4°.

4.1. Los proyectos e inversiones subvencionables deberdn ver-
sar sobre las siguientes materias:

Adecuacian de centros de trabajo.

Instalaciones y equipamiento industrial.

Organizacién y Métodos de Trabaijo.

Disefo y odaptacidn de sistemas de Seguridad en el Trabajo.

Disefio y adaptacién de Defensas y Resguardos.

Control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica yfo
bioldgica, dentro del centro de trabajo.

Senalizacién.

Normas de Seguridad.

Cualesquiera otros relacionados con los obijetivos pretendi-
dos.

4.2. En el caso de que la subvencién solicitada se dirija a la
financiacion de proyectos, éstos deberan ser confeccionados por
Empresas o Personas Fisicas o Juridicas especiolizadas en preven-
cién y control de riesgos laborales, que reinan suficiente garantia y
solvencia profesional.

Articulo 5°. Las ayudas pora Proyectos o Inversiones podrdn
alcanzar una cuantia méximo del 50% del coste total de los mismos,
pudiéndose conceder al mismo beneficiario subvenciones en las dos
modalidades previstos.

Excepcionalmente, a criterio de la Direccién General de Traba-
jo y Seguridad Social, y cuando especiales circunstancias, aprecia-
das en el estudio del expediente lo justifiquen, la subvencién podré
ampliarse hasta el 100% del coste del Proyecto o Inversién.

Articulo 6°. Las instancias solicitando ayuda para los fines ex-
presados, deberan presentarse por triplicodo en los Delegaciones
Provinciales de Trabajo, antes del dia 31 de agosto del afo en cur-
$0. .

Las solicitudes deberan contener al menos y de farma indudable

los siguientes datos:

al Identificacién de la Entidad peticionaria.

b) Centro de trabajo receptor.

c} Objeto del Proyecto o Inversion.

d) Coste total.

el Cuantia de la ayuda solicitada.

f Plazo previsto para la elaboracién del Proyecto o materioliza-
cién de la Inversién.

Articulo 7°. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas, con cardc-
ter general, de la siguiente documentacién, que deberd presentarse
por triplicado:

a} Documentacién acreditativa de la personalidad del peticio-
nario.

bl Memoria descriptiva con explicitacién de los riesgos que se
pretenden controlar y propuesta de las medidas preventivas y/fo
mejoras a adoptar a estos efectos, o se hayan introducidos en su
caso.

cl Anteproyecto o proyecto que incluya Memoria Técnica, Pla-
nos y Presupuesto :

d) Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una
mayor concrecion del Proyecto o Inversién a realizar.

Articulo 8°. Las Delegaciones Provinciales de Trabaijo, una vez
comprobado que la documentacién presentada se ajusta en su
totalidad a lo expresado en la presente Orden, remitiran a la Direc-
cién General de Trabajo y Segurida Social, dos ejemplares de los
expedientes recibidos, acompafados de su correspondiente infor-
me, en el plazo de quince dias naturales a partir de su recepcién.

Articulo 9°. La Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
procederd al estudio del expediente pudiendo recabar, en su caso,
de la Entidad solicitante, lo documentacién complementaria que
estime pertinente, que deberd ser remitida en el plazo méximo de
diez dias; en caso contrario,. se considerard decaida en su peticién,
archivandose las actuaciones con notificacién de este acuerdo al in-
teresado.
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Articulo 10°. El Director General de Trabajo y Seguridad Social,
resolverd lo que proceda en orden ala concesién o denegacion de
la subvencién solicitada, previo informe de la Comisién de Seguridad
e Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

En la resolucién del Director General de Trabajo y Seguridad
Social, que serd comunicada al solicitante, se fijard la cuantia, condi-
ciones y forma en que se hard efectiva la subvencién concedida.

Articulo 11°. El abono de las ayudas concedidas serd interesa-
do por las Empresas subvencionadas a la Consejeria de Fomento y
Trabajo previa presentacion del Proyecto definitivo o Certificacién
de lo Inversién total realizada.

En el supuesto de subvencién a lo Inversian, se podrd solicitar
por anticipodo el 50% de la cuontia total concedida, previa certifica-
cién de la obra o instalacién ejecutada hosta el momento.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las normas necesarias de aplicacién y desarrollo de la
presente Orden que entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabaja

ORDEN de 8 de junio de 1989, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacién de becas destinadas a la
realizacion de trabajos de investigacién o estudio en materia de
condiciones de frabajo.

La Consejerio de Fomento y Trabajo en el marco de ejecucion
de los competencias que tiene asignadas en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, en virtud del Decreto 26/1983, de 9 de
febrero, convoca concurso publico para la adjudicacién de becas,
destinadas a subvencionar trabajos de investigacion o estudio que
versen sobre temas de Condiciones de Trabajo, de aplicacién ol
control de siniestralidad laboral y a la mejora de calidad de vida de
los distintos colectivos laborales encuadrados en empresas radica-
das en la Comunidad Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulan las normas y prccedimiento a
seguir para la concesién de estas ayudas, con respecto a los crite-
rios de publicidad, concurrencia y objetividad exigidos en la Ley
10/1988 de 29 de diciembre de Pre5upuesros de la Comunidad
Autdonoma para 1989.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas y
a propuestade la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

DISPONGO :

Articulo 1°. Convocar concurso publico para la concesién de
becas, destinadas o financiar trabajos de investigacién o estudio
dirigidos a la profundizacidn en temas preventivos de aplicacian al
control de la siniestralidad labeoral y a la mejora efectiva de las
condiciones de trabajo, en su sentido mds amplio, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con las bases que se
publican como anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. La cuantia maxima de cada una de las becas a
conceder no podrd exceder de un millén de pesetas.

Arficulo 3°. Las referidas ayudas serdn financiadas con cargo
a la partida correspondiente del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia pora el ejercicio de 1989, dentro del Pro-
grama de Administracion de las Relaciones Laborales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabaja y Seguridad Social,
poro dictar las disposiciones necesarias de aplicacidn y desorrolla
de la presente Orden que entrard en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA

Obijeto. Los trabajos presentados deberan versar sobre las
siguientes moterias:

Proteccién de maquinas

Control de riesgos de origen eléctrico -

Sistema de control de contaminantes de naturaleza quimico,
fisica yfo bioldgica.

Ergonomia de disefio

Organizacién y Métodos de trabajo

Estudios y planes de seguridad en el Trabaojo

Medicina Labaral

Psicosociologia de la prevencién

Nuevas Tecnologias y Condiciones de Trabajo

Dentro de las citadas materias tendrdn cardcter prioritario para
la concesién dé las becas aquéllas que desarrollen espeoflcomeme
los siguientes temas:

Las condiciones de trabajo en las Nuevas Tecnologias. Inciden-
cia en la Robética, Microelectrénica y en la utilizacién del Laser.

Programa informatico, sobre sistema operativo estandar, para
la evaluacién de un puesto de trabajo genérico desde la perspectiva
de la Seguridad, la Higiene y las Condiciones de Trabajo.

Criterios de seleccidn para Reconocimientos Médicos especifi-
cos. Plantearniento de Historias Clinicas y Protocolos informatizados
que puedan extenderse a los contaminantes fisicos y quimicos de
éstos mds caracteristicas. Equipomiento necesario.

Disefo de una actividad formativa de sensibilizacién en la pre-
vencién de riesgos en cada uno de los cuatro sectores productivos.

Establecimientos de modelos organizativos multidisciplinares
para la prevencion de riesgos en las PYMES y en la Gran Empresa.

Beneficiarios. Padran solicitar las ayudas las personas fisicas,
juridicas, Instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, radica-
das dentro del dmbito territorial de lo Comunidad Auténoma Andalu-
za, Institutos, Departamentos u otras Unidades de Investigacién
integradas en una Universidad Andaluza que acrediten unos conoci-
mientos especificos sobre la materia a subvencionar.

Solicitudes y Documentacién. Los solicitantes, que podrén serlo
a titulo individual o constituidos en grupos de trabajo, deberdn dirigir
las instancias al thmo. Sr. Director General de Trabaojo y Segurided
Social acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad del peticionario
o peticionarios. En caso de tratarse de Instituciones sin fines de lucro,
titulo de constitucidn o Estatuto de la entidad peticionaria, con indica-
cién expresa del Director o Responsable del grupo.

bl Curriculum vitae del concursante o concursantes si se constitu-
yen en grupos de trabajo.

Si se trata de personal en fase de farmacién, deberd aportar
odemds informe de la Comisién de Investigacién o en su defecto, del
Jefe de la Unidad o Departamento en que el salicitante realice su
labor, acreditativo de su capacidod para la ejecucién del proyecto.

¢} Memoria descriptiva de la investigacién o estudio a realizar
con explicitacién de: Obijetivos, Metodologia, Actividades, Crono-
grama y otros datos pcro la mejor comprensidn de la propuesta pre-
sentada.

di Soporte mstrumentol bibliogréfico y documental previsto -
para la ejecucion del trabajo.

e) Cuantia de la ayuda o subvencién solicitada.

Plazo de presentacién. Bl plazo de presentacién de solicitudes
serd a portir de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 31 de agosto de 1 989 inclu-
sive.

Dicha documentacién serd presentada o remitida al Registro
General de la Consejeria de Fomento y Trabajo, Avda. de Republica
Argentina, 43 accesorio, 19 planta. 41071 Sevilla, por cualquier de
los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Concesidn y resolucién. El concurso serd fallado mediante Re-
solucién del Director General de Trabajo y Seguridad Social, quien
determinard la cuantia y nimero de becas a conceder, previa pro-
puesta de un Jurado de Seleccién presidido por él mismo e integrado
porlos siguientes Vocales:

El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabaijo de la Direccidn
General de Trobajo y Seguridad Social.

Cuatro miembros de la Comision de Seguridad e Higiene del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

El Director de uno de los Centros de Seguridad e Higiene en el



