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Grupo Art. 25. 1. 30/84: A o
Closificacidn; Administracién Especial: Subescolo Técnicos Superio-
res. :
Nomero Vacantes: 1 -
Denominacién: Ingeniero de Caminos.
N Nuimero de Cédigo Territorial: 20/069
bb Personol Laboral

Nivel Titulacién: E

Denominacién puesto y, en su caso, Cometidos bdsicos: Opercno
limpieza (1.9.89 al 31.12.89). o ]

Nomero de vacantes: &

Nivel Titulacién: £

Denominacién puesto’y, en su coso, Cometidos bosncos Operarios
Obras (1.7.89 ol 31.12.891.-
Nomero de vdcantes: 10

Nivel Titulocién: E

Denominacidn puesto y, en su casa, Cometidos bdsicos: Vigilante
Serv.-Grales. (19.6.89 al 30.9.89).
Nomero de vacontes: 46

Nivel Titulacién: E

Denominacién puesto y, en su casa, Cometidos bésicos: Conserjes.
Nimero de vocantes: 2

Nivel Titulacién: E
Denominacién puesta y, en su coso, Cometidas basicos: Conducto-
res Ambuloncia.

*Ndmero de vacontes: 5

Nivel Titulacion: E

Denommocnon puesto y, en su caso, Cometidos bosccos Notifica-
dor.

Nomero de vacantes: 1

Nivel Titulacidn: E

Denominacién puesto y. en su caso, Cometidos bdsicos: Opera-
rias.

Nurmero de vocontes 3

Nivel Titulacién: E

Denominacién puesto y, en su caso, Cometidos basicos: Operarios
acorreadores.

Nimera de vacantes: 2

Nivel Titulocion: E

Denaminacidn puesto y, en su caso, Cometidas bosncos Vigilantes
Servicios Generales.

Nomero de vacantes: 4

Nivel Titulacién: E
Denominacién puesto y, en su caso, Comendos bésicos: Cocineros/as.
Nomero de vacantes: 2

Nivel Titulacién: D
Denommocuon puesto y, en su caso, Comehdos basicos: Informado-

res Turisticos. )
Nomero de vacantes: 2

Nivel Titulacién: A

Denominacion puesto y, en su caso, Cometidos bosncos Director
Gerente.

Nudmero de vacantes: |

Nivel Titulacién: D

Denominacion puesto y, en su caso, Cometidos bésicos: Asistentes
Pisos.

Nimero de vacantes: 4

Nivel Titulacién: E
Denommooon puesto y, en su caso, Comendos bosxcos Limpiado-
fas.

Numero de vacantes: 5

Nivel Titulacién: D

_Denominacién puesto y, en su coso, Comendos bésicos: Encorgado

Noatificaciones.
Nomero de vacantes: 1

Nivel Titulacién: D
Denominacién puesto y, en su caso, Cometidos basicos: Oficiales

‘Obras.

Nomero de vacontes: 3

Nivel Titulacién: E

Denominacidn puesto y, en su caso, Comendos basicos: Opera-
rios.

Ndmero de vacantes: 3

Nivel Titulacién: D

Denominocién.puesto y, en su caso, Cometidos bésicos: Oficiales
Aguas.

Numero de vacantes: 3

Nivel Titulacién: E

Denaminacién puesto y, en su caso, Cometidos bdsicos: Ayudantes
Aguas.

Numero de vacontes: 3

Nivel Titulacién: D

Denominacién puesto y. en su caso, Cometidos bésicos: Oficiales
Electricistas.

Numero de vacontes: 3

Nivel Titulacién: E

Denominacién puesto y, en su caso, Cometidos basicos: Ayudantes
Electricistos.

Nomero de vacantes: 3

Nivel Titulacién: E

Denominacién puesto y, en su caso, Cometidos bdsicos: Jardine-
ros.

Numero de vacantes: 6

Marbella, 8 de agosto de 1989.-El Secretario. V. B. El Alcalde.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 8 de agosto de 1989, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridod Social, por el que se ordeno la
inscripcién, depdsito y publicacién del convenio colectivo de
trobajo de ambito mrerprovmc:al del Instituto de Fomento de
Andalucia.

Visto el Texta del Convenio Colectivo de Trabaijo del Instituta de
Fomento de Andolucia, recibido en esta Direccién General de Trabo-
jo y Seguridad Social, en'fecha 21 de julio de 1989, suscrito por la
representacidn de lo Empresa y los trabojodores con fecha 30 de
junio de 1989, y de confarmidad con lo dispuesto en el orticulo 90.2
y 3delaley 8/1980, de 10.de marzo, Estotuto de los Trabajadores,
Real Decreto IO40/81 de 22 de mayo sobre registro y depdsito de

Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/} 982,'de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccion Ge-
neral de Trobojo y Seguridad Sociol,

"ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de ambito Interprovincial, con notificacién o

lo Comisién Negociodora. -

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Llaborales para su depdsito.
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Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 8 de agosto de 1989.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

T COONVENIO - COLECTIVO PARA EL PERSQNAL LABORAL DEL INSTTIUIO DB
FOMENTO DE ANDALUCTA

Articulo 10.-

2.~ Exclusiones personalest Quedan excluidos del
Canvenio :

nivalfumimal, .
d) el_personal acogido a programes de Famento
Eopleo, requlados con caricter especifico por la

el
_Instituto deimaxtodemﬂalmsadadvadah
-“aceptacifn de minuta o presupuestos.

Articulo 32.- Ambito territorial.- El presente Convenio regirs
en todos los centros de trabajo establecidos por
el Instituto de Fomento de Andalucia en el #&mbito
de la Coounidad Antéooma de Andalucia, asf oo en
aquellos otros que puedan crearse en el futuro.

Articulo 49.-mhitotarporal El presente Convenio entrard en
vigar el dia siguiente de su publicacitn en el
Boletfn Oficial de la Junta de Andalucia, siendo
su dn'ac:.ﬁnlust.aeldiachbDic.iazhmedeHW,
ai.npazju:.cwdelanegocmxdn las condiciones

ecaﬁucasda:tmdelosumtsqueaepzevem
1a ley de Presupuestos de Ruténoma de
Ardalmia,paracadaej 1 g™

efectos mﬁnlcoaoe
zet.:utmar&nallndemodenw

pérrafo antericr,
sus prérrogas si las
De no producirse la danm::h en eal plazo
establecido en el pArrafo antericr, el Convenio
Colectivo se considerars técitamente

parperkxbsmleseaplewg.

aplicacifn prictica, serédn considerados y
conjuntamente, por 1o que en el supuesto de 1a
Laboral, en e da sus+

oo presencia en el mimm.

3.- Ias funciones de la Conimitn Paritaria serfn

las siguientes:

a) Interpretacitn de la aplicacién de 1las

clfusulas del ;

b) Arbitraje en todas las cuestiones las
sametan a su consideracién y que se deriven

de 1a aplicacifn del Convenio; -~

trabajadores que, estando en posedm dal
titulo de , Pormacién Profesicnal
de Tercer Diplamdo - Univereitario,

30 Forman este Grupo y ee integran en ﬂ,

% trabajadores que, estando en poeesim
titulo de B.U.P., Bachiller Ehmx:iﬁl
equi dawapmfedmlo

valente © reconocida en
Ordenanza laboral o Canvenio Colectivo, han eido
contratados para desempefiar puestos de trabajo en
razén desut.l.m.lad.m, categoria profesional o
experiencia laboral.

@49 Forman este Grupo y ee integran en de.l
, estando en posesién
jadm:esqm

@ 52 Forman este Grupo y se integran en é&l,
oe trabajadares que, estando en posesitn del
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equivalente o experiencia labaral con categarfa a loa trabajadores del
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Instituto de Fomento 3
Colectivo, han sido o son plazo para su .
para ejercer funciones o puestos de }
trabajo a eu titulacién El Institato de Famento de -Andalncia, en
» formacién profesional. consideracién al perfil y naturaleza del p'mbo,
. adacribirg candidato, que

Articulo 112.- Se establecen dentro de cada uno de 1os Grupos '
establecidos en el artfculo anterior, las . El desenpefiic de un puesto de trabajo de esta
siguientes categorfias: naturaleza no constituye un derecho adquirido de

Grupo 11 Técnico Titulado Superior 12 nivel loe trabajadores.
. » - 22 nivel
- e ' CAPTTULO QUINTO
. 0 2 nivel ’
| G 2 Técnics Titulado Medio 12 nivel | JORNADA Y EORARIOS
‘ > ) " o los j:otu n?l:leflnst? do
para todos traba; tarto
Grupo 41 Auxiliar Administrativo : ° Fomento de Andalucia, de 1826 haras, en clmputo
Canductor arual, Su distribucién semanal, asf ocmo el
régimen horario, se determinarf por acuerdo entre
Grupo 51 Qrdenanza : . el Instituto de Fomento de Andalucta y el Comité -
Intercentros. I
2.- Dentro de la jornada, el trabajador tendrf
derecho a un descanso de 20 mimitos que se
oarputarén cam de trabajo efectivo.
CAPTTULO CURRTO
Sp— . pid . B INGRESO CAPTTULO SEXTO
. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Artfculo 12¢.- 1.- la provisiSn do las plazas vacantes o de nueva Artfculo 158.-'Las Vacaciones amuales retribuidas tendrdn la
creacifn de personal laboral fijo, producidas en T duracitn de un mes o treinta y un dias naturales.
cada una de las categarfas, se efectuard a través También se podré convenir entre la Direccidn del
de las siquientes fases: centro y el trabajadar eu diviaién en dos perfcdcs
a) Turno de traslado, da quince y dieciseis dfas. 8o
:;nl.modep:mndﬂlintmny loe dias 1 y 16 de los meses
2.- Tumo de traslado.- Producida la vacante de el e oo Pl % et wae e
una en una categorfa de persomal, por el durante el afio.

Instituto de Fomento de Andalucia se
mmdemsladoamlmmb;gmﬂjz :
adscritos al mismo, con un minimo de m  afio- Articulo 162.- EL  trabajador ~ tendrf derecho .a permiscs
M&:Mumﬂuﬁp&m _— ; previa mtorizacidn y justificsndolos
méritos. - : debidamente, en loe supuestos y oon la duraciéa.
El baremo del concurso de traslado serf informado quencmt.lﬂuc.iﬁxeehdim,y a contar desde 1a
a hcomccamdapurd Canité de fecha dol hecho caunsante:
Enpresa. Se podréin solicitar traslados a resultas. a) Por matrimonio, 20 dfas naturales
b) Por nacimiento de hijos, mierte o enfermedad
3.~ Turno de ascenso.- Resuelto el concurso de grave de familiares hasta segundo grado de
traslado a que se refiere el punto antericr, y de . consanguineidad o afinidad, 3 dias, ampliables a 5
no haberse cubierto la vacante, se convocard par dfas naturales si de dichos everntos
el Instituto de Fomento de Andalucfa concurso de ocurrieran fuera de la localidad de residencia del
ascenso  entye labaral  fijo trabajador.
perteneciente a las categoriaa profeaionales del ) Por traslado de damicilio, 1 dfa si el traslado
mismo  grupo, © en su defecto, de grupos pes dentro de la localidad regidencia
ericres, que ee encuentren en-poseaifn de la del trabajador, y 2 dias naturales si el traslado
titulacién exigida o de la farmacién o es a istinta.
labixal equivalente. d) Para concurrir a exfmenes liberatorios
y danfs - pruebas - definitivas . de aptitud 'y
La pramcisn interna o ascenso , en. tod 3 i en Centros Oficiales de Formacitn, aal
caso, concureo de méritos y, de tratarse de acceso camo  para - prucbas de acoeso o pramcién en las
a grupo » que se ConcArsa, Pablicas, durante los diaa de su
de speitad, Justifioats. ' =
Cuando un trzbajador acceda medianta el @) Por tiamo indispensable para el - cumplimdento
Instituto de Fomento de Andalucia le reservarf la ~ de un deber inescusable da carécter pGblico y
vacante desda la que cpta durante la vigencia del . personal, sin ‘que ello reciba el trabajador
pexricdo de prueba de la mueva . :ctdhni&;o-lndﬂnmﬂm_ c alim,dnqnm
: o superarse esta cancepto la-quinta parte
4.- Aoceso libre.- De permanecer las vacantes, una haras hgleswammgm trimestre.
vez turnos de traslado y ascenso, Cuando se scbrepase dicho limite, podr& la empresa
el Instituto de Fomento de Andalucia procederf a declatar al trabajador en situacifan de excedencia
su cobertura por los sistemas que, en funcifn -forzoea, prevista en el apartado 12 del artfculo
1a naturaleza de las funciones a desarrollar, sean 46 del Estatuto de loa- Trabajadores.
adecuados, xediante prucbas,
axediendo el Jador a Se entiende por deber de carécter peblico y
profesicnal inferior de varias en el miamo perscnalt -
grupo, salvo que existiendo vacante de superior 1o Ia asistencia a Trilxmales de Justicia, previa
nivel de categoria no se hubiese podido cubrir por - citacisn. C
y ®e oportuma . su 20 la asistencia a Plenos de los Concejales de
provisién en dicho nivel. Aymudm@way'delmMmldesamemm
plena . -
Del contenido de los de traslados, 32 El cmplimiento de los deberes cludadancs
ascensos Yy acceso libre se dard cuenta al Camité derivadcs de wna consulta electoral, oo
de Empresa. camponente de una mesa electoral.
Articulo 132.- Provisifn de puestos de trabajo.- Los puestos de £) Por asistencia a las sesiones de un Trilwmal o
—'t:i&]oqmtmganaﬂﬁ no Canité -de Seleccifn de prucbas selectivas para
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ingreso en las Administraciones Piblicas, ocon
nambramiento de la Autcridad competente, oomo
mienbro de los misws. _

q) A 1o largo del afio, el personal podré disfrutar
hastanmd.{aadalimopa:msopct_mtm

2.- Bl reingreso al servicio activo desds 1la
situacifn de excedencia forzosa habrf de
realizarse en el plazo de imn mes a partir del cese
en el cargo.

propiocs, cuyo disfrute serd en funcidn Articulo 202,.- Excedencia cuidado de hijos

de las necesidades del servicio. Mo podrén _— = B dehik

disfrutarse més de cuatro dfas consecutivos, ni 1.- Los trabajadores tendréin derecho a un perfodo

acumilarse a las anuales, sin que de excedencia no i a tres. aflcs, para

puedan ser objeto de compensacifn por atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
" camo

!

-
Articulo 162~ Excedencia yoluntaria

podrf ser e este derecho, mevamente por el
mismo . 81 han doe afice
desde .el final de la anterior excedencia
voluntaria. :

Articulo 192.- Excedencia forzosa.

pondrd
disfrutando. Cuando el padre y la madre
trebajen, sdlo uno de ellos podré e tar este
derecho.
Durante dicho perfodo, los trabajadores tendrén

derecho a reserva de puesto de trabajo, tumo y
centro de trabajo. _

Artfculo 212.- 1.~ En 1o relativo a esta materia o estarf a lo -

dispuesto en el artfculo 19 del BEstatuto de los
Trabajadores y en la Orden de 9 de Marzo de 1971
'li‘mhmjo General de Seguridad e Rigiene en el

)e : S

3.~ Los trabajadores tendréin derecho a los
reconocimientos m&dicos si H
a) Una vez al afio, ocon caricter general para todo

el peracnial. L .

b) Antes_ de incorporarse al puesto de trabajo,
tras un periodo de baja par enfermedad superior a -
treinta dfas.

4.- El Instituto de Fomento de Andals podré
exigir a los trabajadores reconocimiento médico
preceptivo:
a) Al personal de muevo ingreso antes de
incorporarse al puesto de trabajo.
b) oon carécter periédico, al personal o
categorfa de profesional de conductor.

N

CAPTTULO NOVEND

FORMACTAN Y PERFECCIONAMIENTO PROFESTONAL -
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de gus distintos centros de trabajo y categorias especial ,
de sus trahajadores.Botre otros aspectos, Be inconpatibilidad y otros canporten
Mﬂt&aiﬂMMMds; una conceptuacifn distinta del trabajo ordinario
empresa Yy trabajadcres para - :
,mmm,vm@ma 5.~ de Rendimiento.Es el concepto
efectos de pramcisn y el establecimiento de a el eapecial rendimiento, la
condiciones cbjetivas para ser admitidoe a loe actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
Eprp—— - : emlj:qmd_t:mhjuhtdesapeﬁnmpmtode
4.~ Bl Instituto de Fomento de Andalucfa podré Su detemminacién - individual al
eviar a los trabajadares, oo fundamento en la Presidente dal ’ propuesta de los
directa 7relacifnm con el puesto de trabajo de las distintas Unidades Directivas,
desenpefiado por el trabajador y en 1os beneficios de acuerdo om los criterics vos que se
que de su realizacifn puedan derivarse para su estalezean por el Comité de y

a semiriariocs, , congresos, primer trimestye da cada afio, y que necesariamente
asi cao a coantos cursos y actividades de habrén de referirme a resultados obtenidos en
formacién, o " perfeccionamiento la realizacifn de los programas asignados a cada

- este Urﬂdadnimhlva.

supuesto, al Jadar se le abonarf, ademds de De los criterics qua se establezcan asf cam de
#u galario, los gastos de viaje e indamizaciones las cantidades que Individualmente se vayan a
que acreditar por este concepto a loe trabajadores del
Cuando sea el trabajador al que eclicite la Instituto, se dard péhlico a través
asistencia a dichas acti: . eu de), Camité Intercentros.

a la Geperal previo Ia percepcifn este incentivo no implicard
informe del Director del centro 6 unidad al que el derecho alqmo a su en  ejerciclos
trabajador - se encuentre edscrito, serd posteriores.

o denegada en razdn de la de la )
pateria., tratada con el del puesto de 6.- Boras - extraordinarias, l.- las horas
trabajo, dando cuenta al dﬂmﬁ-z extraordinarias, que see redicirén al minimo
supuestos se _ Junto oon imprescindible, earén propuestas por la direccién
artorizacifn la cuantia de gastos que correrfn a del’ Instituto de Fomento de Andalucia, a no eex
cargo del Instituto de Famento de Andalucia y del que haya sido necesario efectuarlas para prevenir
trabajador. o reparar siniestros u otros

samanalmente, al trabajador del
semanal . el Instituto de
Famento de Andalucia ee informarf al Comitd de
de las haras i .
causas que las han motivado, trabajadores a las
CAPITULO DECIMD que han afectado y unidad a la que estén
toa.
2.- Las. horas extraordinarisas se conpensarsn
Artfculo 232.- Régimen Retributivo. Las retribuciones estardn preferentemente, siempre que la cxganizacisn del
constituidas por el salario’ base y los trabajo lo permita, por tiempo de descanso, en la
camplementos que se especifican en el presente .proparciént  una hora de trabajo por dos °
Convenio. de descanso, que se ampliarén a dos y media si se
prestan en Damingos o festivos. Estas horas se
Artfculo 249.- Salario Base. Es la parte de la retribucién del podrén acumlar hasta camletar dfas de descanso,
trabajador fijada para la de trebajo los cuales podrn ser disfrutados el
establecida en el articulo 14 en funcifn de) grupo trabajador cuando las necesidades del trabajo lo
profesiomal y de la categorfa profesional pexmitan.,
i a cada trabajador, siendo su El valor de la hara extraordinaria para cada grupo
cuantfa para el afio 1989 la que figura en el y categorfa serf el resultado de aplicar la
Anexo I. siquiente fémmlas ’
‘ Salarico base + cooplementos
Artfculo 25¢.- Camplementos Salariales: excepto el de rendimiento
- x 1,75
1.- Anti . Consistirf en una cantidad iqual 1828
para gnupo profesional en que estd encuadrade \
el trabajador, por cada tres aiios de servicio Para las haras extraordinarias realizadas en
efectivoa. Se devengaré a partir del primer dia Damingos y festivos el coeficiente multiplicador
del mes en el que el trabajador cumpla tres afios, serd dos. E : )

ingresen en otro gnupo Articulo 262.- Los  trabajadares tendrin derecho a  ser

praocién  interna
profesional, el devengo de trienice se efecturars . indemnizados ' com consecuencia de los traslados
aplicando a los mismos el valor que corresponda a que se vean chbligados a realizar fuera del
los del grupo © grupos en que lubiesen sido demicilio en el que esth radicado el centro de
reconocidos en su dia al trabajador. No cbstante, trabajo al que estsd adscrito, de acuerdo con las
los  sarvicios  desenpefiados en otro grupo condiciones que se establezcan al respecto entre
profesional que no lleguen a . campletar un Instituto de Famento de Amdalucia y el Camité
trienio, serén conaiderados cam prestados en el - Intercentros.
;;é%m_sm&mdimiu-mtnhdm&m' -

a gra . AOCISN SOCTIAL
afio, E:hg::umdn'mdseuasdem . ——m—'—

“salarlo bage y dal  complesento Articulo 272.— 1. Se estahlece 1a cantidad de ocho millcnes de
personal  ds antighdad, que se dovengarin el dia " pesetas para Acclén Social en el ejerciclo de
Etutmtairdoaam Y 1as e 1989, ' mo consolidable en . dicho ejercicio,

‘i sa-  paga entre . en su cuantfa 'y caricter para 1990.

mensalidades. El mencionado fondo de Accién

3.- ] i b1 B 1a d:lnp:esmci&ldeuy\dupa:al
‘”"‘% que_ perciben ~ los trabajadares a)Ayudasprae‘lmajctdeﬂuollo. recuperacida Y
ocupensar 1a dissimcifn que experizenten en el a consartes e hijos disminuidos pafquicos
salario h”l d’hmm mismo mcm' y ﬂs.icos,lnsi organismo
la entrada en-vigar del presente Convenio b A‘]nﬂas para adquisicién de primera vivienda. -
Colectivo. - . o c;-kyu:_lupamelesudiodelos trabajadares ‘e

hi. ]

4.- Complemento de Puesto 'de Trabajo. Es el d)m'mm y odontolégicas.
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imparte hastaSOOOOO.-ptas., serin
reintegrados mediante en en el
plazo méximy a peticién dal 5, da
veinticuatro meses, ein intereses, no pudiendo ser
solicitado otro hasta la cancelacién total del
anterior.

._cnpmmoummno

DERECHOS SINDICALES

Artfoulo 302.- 1.- Los miembros de los Camités de Erpwesa y
- de Persanal

Artfculo 31e.-

ds tiempo
conducentes

derecho &ltrabajad:razeahmmacdviduhs
representativas.

2.~ Ios miembros de los Coamites ‘de Empresa y'

Delegados de Perscnal, gozarén de las
previstas en el art. 68a,b,cydde1&tatuto.de
los Traba]m el mumento de su

camo candidatos hasta los tres afios
posmimsalcaemsumgmthm.&x

Camité Intercentros.

1.- Se esmblece un Camité Intercentros,

respetando la proporcionalidad s: .
en el &mbito regicnal y en proporcidn al mimero de
electores.

2.~ Sin perjuicio de las campetencias de los
Comités de Brpresa y Delegados de Personal en cada

a)}x;gociaci&xdelmweniocaectivo-
b) Designacién de los miemtwos de la Comisisn
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del

Convenio Colectivo; .
c)Deslgxmi&: losmimbmadehcmisiﬁ'lda

-d)mfmod:melplandafonmcia\pmfm,

Adopci&xdemedidasdeemﬂictocolecdvo,
;)undo éstas tmganalcnmamgimml o

antes

indefinido celehrado con.anterioridad al
31 de dicienbre de 1988 que sufran dismimucisn en
retribuciones

actualizado éste con los incrementos a~
que hubiera .
SUELDO BASB ANTIGIEDAD
Pte/Ao (12 pagas) - Pta/Afo
GRUFO I Técnico T.8. 10 nivel 2.373.428 95,136.-
Técnioo T.S. 2¢ nivel 2.278.491 95,136.-
Técnico T.S. 32 nivel 1.959.305 95.136.~
GRUIFO II Técnioco T.G.M. 1 nivel 1.959.305 90,720.-

’ Técnico T.G.-M. 2@ nivel 1.684.275 90.720.-
RO ITT  Oficial.Adtvo, 1.533.250 75.864.-
GRUFO IV Rndliar Adtvo. 1.218,672 64.212.-

) Conductor 1.218.672 64.212.~
GO v Ordenanza. 1.160.640 64.212.-

ACUERDO de 9 de ogosto de 1989, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordeno la
inscripcién, depdsita y publicacion del convenio colectivo de
trabajo de émbito interprovincial, del Centro Informdtico del
Sur, SA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Centro
Informatica del Sur, S.A., recibido en esta Direccidon General de
Trabajo y Seguridad Sociol, en fecha 31 de julio de 1989, suscrito
por la representacién de la Empresa y los trabajadares con fecha 28
de julio de 1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadgres, Real Decreto 1040/81, de 22 de moyo sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabojo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre trospaso de competencias,
esto Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisidn Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Loborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 1989.— El Director General, Romén
Marrero Gémez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO LE TRADAJO PARA
LA EMPRESA CENTRO INPORMATICA DEL SUR, S.A. EN LAS ACTI.
VIDADES DE LOS OENTROS DE TRABAJO DE SEVILLA Y HUELVA.
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‘

‘EI. objetivo del preseute c.cnvcni.o es 1a me jora de las oondi=
clones laboraies.y de vids de loo traba jadores, en funoidén y
ouantia de 19' sltusoién ecoial, econémica y laboral que la
Empreea posse, al fnoremento de la productividad y el forta-
lecimiento de lame relaciones en ol dmbito de la Empreea,



