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RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Unmiversidad
de Cddiz, por lo que se convocan pruebas selectivas para
ingresa en fa escala Administrativa de esfa Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesta en los Estatutos de la Universi-
dad de Cddiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero
de 1986}, reformados por Decreto de la Comunidad Auténama de
Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOE de 3 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servi-
Cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribui-
das en el articulo 18 de lo Ley 11/1983, de Reforma Universitaria,
en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acverda canvacar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidod de Cédiz, con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATCRIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1 Se canvacan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas por
el sistema de promocidn interna y sistema general de accesa libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservcdos al sistema de
promocion interna asciende a 6.

1.1.2 El némero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a 7.

1.1.3 Se reservaréan €l 3 por 100 del conjunto de las plazas
alertadas, o las aspirantes que tengan la condicién tegal de minus-
valia.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn
interna finalizarg antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen par el siskema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre (BOE del 16 de enero de 1986),
tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.1.6 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Las presentes pruebos selectivas se regirdn por las bases
de esta convacatoria, y en cuanta te sea de aplicacion lo Ley 30/84,
de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre
{BOE del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y el Acuerdo
de su Junta de Gobierno de 27 de junio de 1989.

1.3 El proceso selectivo constard de los siguientes fases: fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en el Anexo |.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Lo adjudicacion de los plozas a los aspirantes que-superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstas a lo targo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la Base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
29 quincena del mes de enero de 1990.

Con cuarenta y ocho haras de antelacién como minima, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, el Rectorodo de la Universidad hard publico lo lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Di-
chas listas deberdn ponerse de manifiesta, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebror el primer ejercicio de la fase de aposicién
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitida o fa realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho arias.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller Superior o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefa de las
correspondientes funcianes.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio de cualquiera de los Administraciones Publicas ni
hollarse inhabilitado para el desempefio de los correspondientes
funcianes.

2.2 los ospirontes que concurran o estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia
a la Escola Auxiliar de la Universidad de Cadiz o al Cuerpo General
Auxiliar de lo Administracion del estado, tener destino en propiedad
en esta Universidad y poseer una antigiedod de, al menos, dos ofios
en el Cuerpo o Escola a que pertenezcan y reunir los demas requisi-
tos exigidos.

Los servicios reconocidos ol amparo de lo Lley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos onteriormente serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
cion interna en estas pruebas selectivas.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomor parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitoda gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno en Ceuta y Melillo, y en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz. A la instacia se acompaiiardn dos fatocopias
del Documento Nacional de ldentidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd cordcter eliminatorio, deberdn presentor certificacion
segun modelo contenido en el Anexo V, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo de su ontigiedad
en la misma, asi como cuanta documentacidn estime oportuna para
la mejor valaracién de los extremos contenidos en el art. 34 2 del
R.D. 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitudl se hara
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la farma estableci-
da en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el BOJA y se dirigird al Rector de la Uni-
versidad.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero po-
drdn cursarse, en el plazo exprescdo en el parrato anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas co-
rrespondienfes, quienes los remitirdn seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprabante bancario
de haber satistecho los derecnos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalios deberdn indicar en las instan-
cios la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
de la solicitud, Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para lo
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 3800000383, abierta en
la Cajo de Ahorros de Cédiz, Oficina Principal, o nombre de «Uni-
versidad de Cdédiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso a la
Escala Adminstrativa».

En lo solicitud debers figurar el sello de lo Cojo de Ahorros,
a¢reditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusidn del aspirante. En ningin caso lo presentacién y pago en la
Caija de Ahorros supondrd sustitucién del framite de, presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
Base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o o peticidn del interesado.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cdadiz dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobado la lista de admitidos y excluidos. En
dicho Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se indicardn los lugares en que se encuentra
expuesta al poblico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en
todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la
provincia en que radique la Universidad. En la lista deberdn constar
en fodo caso los apellidos, nambre y nimero de D.N.L., asi como la
causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para-poder subsanar el defecto que haya mativado la
exclusion.
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Contra dicho Resalucian padrd interpanerse recurso de repasi-
cién, en el plazo de un mes o pariir del dio siguiente ol de su
publicocién onte el Rectarada de la Universidad, quien resalverd lo
procedente.

De na presentarse recursa de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de defectos se cansiderard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechas de examen serdn reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali-
zacian de los pruebas selectivas.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1 Ei Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Rectar de la Universidad, cuanda cancurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizada tareas de pre-
paracién de ospirantes a pruebas selectivas en los cinco afos ante-
riores a la publicacién de esta ¢onvocatoria.

El Presidente podré salicitar de tas miembros del Tribunal declo-
racién expreso de na hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recursar a los miembros del
Tribunal, cuando concurran la. circunstancias previstas en la presen-
te Base.

5.3 Con onteriaridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Baletin Oficial de ta Junta de
Andalucia, Resolucidn por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién per alguna de las causas previstas en la Base 5.2.

5.4 Previo canvocataria del Presidente, se constituirg el Tribunal
con asistencia, al menas, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de canstitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard tadas los decisiones que
le correspondon en arden al carrecto desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absaluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de opasician, el Tribunal resolverd todas
los dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, osi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra dispaner lo incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas carrespondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designo-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Cadiz.

5.8 El Tribunal Cadlificodor odoptord las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones paro lo reolizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en lo Base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios pare su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para gorantizar que los ejercicios de lo fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de camunicaciones y demds incidencias el Tribu-
nal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, colle
Ancha, n 16 11001 Cdadiz, teléfono (956) 22 38 08.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persono,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantos cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que octie en estas pruebas selectivas tendrd la
cotegorio tercera de las recogidos en el Anexo V del Decreto 54/89,
de 21 de marzo (BOJA del 21 de obril de 1989).

5.12 En ningdn caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido seré nulo de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier mamenta las aspirantes padrén ser requeridos
par miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.2 los aspirantes serdn convacados para cada ejercicio en
dnico llamamienta, siendo excluidos de la aposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justiticados y apreciados por al Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard par el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales sefolada en lo Base 5.10 y por cudlesquiera ofros
medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion,
con veintricuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuanda se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en las locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de los Tribunoles, y por cuolquier otro medio si se
juzga canveniente, con doce horas, al menas, de antelacion.

6.5 En cualquier mamento de proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que olguno de los aspirantes no posee lo
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cddiz, comunicandole asimismo las
inexactitudes o folsedades formuladas par el aspirante enla solicitud
de admisién o los pruebos selectivas, a los efectos procedentes.

Contrala exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7.1 Finalizadas las pruebas setectivas, el Tribunal hard publicas,
en el lugar de celebracion del ltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal, sefalada en la Base 5.10, y en aquellos otros que
estimen oportunos, la relacién de aspirantes aprobadas, por arden
de puntuacién alcanzada, can indicacidn de su Documenta Nacianal
de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS
DE FUNCIONARIOS :

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a cantar desde el dia
siguiente a oquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprabados deberdn presentar
en el Rectorado de la Universidad las siguientes dacumentas:

Al Fotocapia campulsado del Titulo exigido en la Base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la abtencian del mismo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura como Anexo IV a esta convocatorio.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
deberd ser expedido por el facultativo de medicina general de lo
Seguridad Social que corresponda al inferesada, y en el caso de
que éste na esté acogido a ningun régimen de lo Seguridad Social,
se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalu-
cia.

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabaja y Seguridad Social que acre-
dite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certificado de los
citados érganos o de la Administrocion sanitaria acreditotivo de fa
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente los condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Piblica o del Ministe-
rio u Organismo det que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresién del nimero e importe de frienios, asi como fecha de
su cumplimiento. -

8.3 Quienes dentra del plazo fijodo, y salvo los casos de fuerza
mayor, na presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de olguno de los requisitos sefialados enlo
Base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios, y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad en que
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hubieren incurrido por tolsedod en lo solicitud iniciol.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirontes aproba-
dos, deberd realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta de los
mismos y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Bose 1.1.4.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, y o propuesta
del Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento de funciona-
rio de carrera, mediante Resolucién que se publicord en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucio con indicacién de destino odjudica-
do.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de foto-
copia del Documento Nacional de Identidad de los aspirontes apro-
bados, del eiemplar de lo solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidod convocante, con el apartado
«reservodo para la Administracién» debidomente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere la Base 3.1.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrotivos se
deriven de ella y de lo actuacién del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por lo Lley de Procedi-
miento Administrativo.

Asismismo, la Administracién podra en su caso, proceder ala
revision de las Resoluciones del Tribunol, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimienio Administrativo.

Cddiz, 26 de julio de 1989.— ElRector, losé Luis Romero Polanco.
ANEXO |
Ejercicios y valoracién
|.A Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccién de
los aspirantes por el sistema de promocién interna sera el de concur-
s0-0posicidn y estard formado por los ejercicios que a continuacién
se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcién de la parte
optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo uno de ellas lo correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas, con la
excpecién de los temas 1 al 8, ambos inclusives. El tiempo para la
redlizacién de este ejercicio serd de sesento minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos portes o realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirontes de-
berdnindicar, en el recuadro 23.A) de su solicitud, la modolidad que
elijan:

Modalidod A: El Tribunal presentard tres supuestos prdcticos
desglosados cada uno en preguntas en nimero no superior a diez,
de entre las materias siguientes contenidas en el progroma de estas
pruebas: Gestién de Personal, Gestién Financiera y Gestidn Univer-
sitario; para su resolucion, los aspirantes deberdn sefialor en la hojo
de examen las opciones de respuestas que estimen vdlidas de entre
aquéllas que se les propongan. los aspirantes deberdn elegir dos
de entre los tres supuestos y presentar el ejercicio escrito a mdquina.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio, comprendido el
necesario para su transcripcion a maquino, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma paro
un proceso administrativo y codificar los instrucciones carrespon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguie Cobol, Foriram o Basic.
Los aspirantes que elijan la modalidad B podran utilizar plantillas,
impresos y manuales. El tiempo pora lo realizacién de este ejercicio
seré de dos horas. Los aspirantes deberdn sefalar en el recuadro
23.B) de su solicitud el lenguaje que elijen.

Segundo parte: Optotiva y de mérito. Consistiré en la traduc-
cién directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal.
El aspirante hord constar en el recuadro 23.C) de su solicitud el
idioma elegido, pudienda escoger entre inglés o francés. La traduc-
cion deberd ser presentada necesariamente a mdaquina, dispanién-
dose para su realizacién total de esta prueba de cuorenta minutos.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccidon de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre serd
de cancurso-oposicion.

La opasicién estard tormada por los dos ejercicias que a conti-
nuacién se indican, siendo ambos ellmmctorlos a excepcion de la
parte optotivo y de mérita:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a redlizor en una
misma sesién:

Primera parte: Consistird en contestor un cuestionario de cardc-

ter psicatécnico y de conocimientos generales y dirigido o aprecior
los aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias de
las plozas que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionaio de pre-

guntas bosado en el contenido del programo de estos pruebas.

Ambos cuestionarios estarén compuestos por preguntas con res-
puestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo de
realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizor en una
misma sesién:

Primera porte: Constard de dos modalidodes. Los aspirantes
deberan indicar en el recuodro 23.A) de su solicitud la modalidad
que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentord tres supuestos prdcticos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de entre las
materias siguientes contenidos en el programa de estas pruebos:
Gestién de Personal, Gestidn Finonciera y Gestion Universitaria;
para su resolucidn, los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de entre
aquellas que se les propongon. Los aspirantes deberan elegir dos
de entes los tres supuestos y presentar el ejercicio escrito a maquina.
El tiempo paro la readlizacion de este ejercicio, comprendido el
necesorio para su tronscripcidn a maquing, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativd y codificar las instrucciones carrespon-
dientes a dicho ordinograma en lenguaije Cobol, Fortrom o Basic. Los
ospirantes que elijan la modalidad B padrdn utilizar plantillas, impre-
sos y manuales. El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
de dos horas. Llos aspirantes deberan sefialar en el recuadro 23.B)
de su solicitud el lenguaie que elijen.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduc-
cion directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal.
El aspirante hard constar en el recudro 23.C) de su solicitud el idioma
elegido, pudiendo escoger entre inglés o francés. la traduccion
deberd ser presentada necesoriamente a maquino, disponiéndose
para la realizacién total de esto prueba de cuarento minutos.

1.B Valoracién.

Sistema de promocién interna.

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se
realizard de la siguiente manera:

al Antigiedad: La antigbedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se valorard hasto un
maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacian de la convocatoria, asig-
ndndose a cado afio campleto de servicios efectivos una puntuacién
de 0,20 puntos hosta el limite maximo expuesto.

b Puesto de trabojo: Seguin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto'de trabajo que se ocupe el dia de lo
publicocién de esta convocatario, se otorgard lo siguiente puntua-
¢idn: Nivel 6, 4 punios, y por coda unidad de nivel que exceda de
6, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

Lo valoracién efectuada en este apartado no podrd ser madifi-
cado por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdémicos de la misma.

c) Los puntos obtenidos en lo fase de concurso se sumarén ala
puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirontes aprobodos. Estos puntos no podrdn ser aplicados pora
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposician se
calificaran de la forma siguiente:

al Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para oprabor obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad A: Se calificorén de cero a cinco
puntos cado uno de los supuestos elegidos, y serdn eliminados los
que no obtengan como minimo cinco puntos. Modalidad B: Se califi-
card de cero a diez puntos y serdn eliminados los que no obtengon
COMa Minimo Cinco puntos.

Segunda parte: Optativo y de mérito: Se colificaré de cero a
cinco puntos.

La calificacién final de los pruebas vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la tase de oposician y
cancurso. En casa de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor calificacién obtenida en la primera porte del segundo ejer-
cicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de cancursa se valorordan exclusi-
vamente los servicios efectivas prestados hasta la fecha de termino-
cién del plazo de presentacidn de instancias coma funcionarios de
empleo inferino, en las funciones correspondientes a la Escalo objeto
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de esto convocotoria en la Universidad de Cédiz, siempre que el
nombramiento se hubiera llevado a cabo con anterioridad ol 31 de
diciembre de 1987, con independencia de que no se continuaren
prestando en dicha fecho. Dichos servicios no podrén ser estimados
si el ospironte se encuentra el dia de terminacién del plazo de
presentacién de instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter
permanente en esta Universidad.

La valoracién de estos méritos se realizaré otorgando a los
aspirantes 0,18 puntos por mes de servicios efectivos prestados
(2,16 puntos por afo), hasta un méximo de 6,25 puntos, y un total
de cinco puntos mas si accedieron al puesto de trabajo mediante
prueba selectiva de cardcter publico.

Los puntos de la fase de concurso se sumardan Unicamente a los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificardn
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Primera parte: Se calificord de 0 a 2,5 puntos.

Segunda parte: Se calificard de 0 a 7,5 puntos, siendo neceso-
rio para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, entre la puntuacién
obtenida en la primera y segunda parte, sumadas ambas.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad A: Se calificard de cero a cinco
puntos cada uno de los supuestos elegidos, y serdn eliminados los
que no obtengan como minimo cinco puntos. Modalidad B: Se califi-
card de cero a diez puntos y serdn eliminados los que no obtengan
COmo MiNiMo CiNco pHntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de cero a
cinco puntos.

La Cdlificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso selectivo
{ejercicios y méritos) por aquellos aspirantes que hayan superado la
totalidad de los ejercicios. En caso de empate, el orden se estable-
cerd atendiendo a lo mayor puntuacién obtenida en el primer ejerci-
cio.

ANEXO I
Progroma
I. Organizacion del Estado y la Administracién Publica

1. la Constitucién Espaiiola de 1978: Esiructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Cons-
titucion. .

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales: Las Cadmaras. Composicién, atribucio-
nes y funcionamiento, Eloboracion de las Leyes. Los Tratadas Inter-
nacionales.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad
del Gobierno.

5. Bl Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministe-
rio Fiscal. La organizacién judicial espafola.

6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Minisiros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directares Generales.

7. Administracidn Periférico del Estado. Los Delegados del Go-
bierno en las Comunidades Autédnomas. Los Gobernadores Civiles.
Los Delegadas ministeriales. Organizacién institucional del Estada:
Concepto y closificacién de los Entes piblicas na territoriales.

8. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Lo
Adminisiracién Local: Lo provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucidn, competencias, los Estatutos de Autono-
mia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

IIl. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecha Administrativo. La Constitucidn. Le-
yes Orgdnicas y Ordinarias. Dispasiciones normativas con fueiza de
Ley. E!l Reglomenta: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El Acta Administrativo: Concepta, closes y elementas. Su
motivacian y notificacién. Eficacia y validez de los actas administrati-
vOS.

3. Los contratos administrativos: Cancepto y clases. Estudios de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras altera-
ciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrati-
vOS.

4, El procedimiento administrativo: Cancepto e importancia. La

Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de oplica-
cién. Idea general de lainiciacidn, ordenacion, instruccidn y termina-
cion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, repasicidn, revisidn y siplica. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

. Gestion de Personaol

1. Organos superiores de la Funcidn Publica. Registro de Perso-
nal. Programacién y oferta de empleo piblico.

2. Bl persanol funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccidn. Provisién de puestos de trabaja. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestas y
efectas de cado una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcianarios. Sistemas de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracidn y suspension. Negociacion laboral,
conflicios y convenios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
Muface. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestién Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por pogromas: Concepto y objetivos. Programacion.
Presupuestacién y cantrol. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Coracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gostos plurianuales. Anulacion de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y sum-
plementos de crédito. Anticipos de Tesorerio, Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

3. Ordenacién del gasto y ardenacidn del pago. Organos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Controf de gasto pibli-
co. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal
de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del persanal
laboral al servicio de la Administracian Piblica. Néminas: Estructura
y normas de confeccién. Altas y baojos: Su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de dere-
chos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo.
Pago por tronsferencia y pago por cheque nominativo.

5. Gastas para lo compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firme» y «a justificars. Justificacién de libramientos.

6. Contabilidad Pdblica: Concepto, abjeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédita. Devo-
luciones y minorociones de ingresos. Contraidas, farmalizacién e in-
tervenido.

7. Plan General de Contabilidad Piblica: Contabilidad de ges-
tién y contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridod Social

1. El sistema espaiiol de Seguridad Saciol. Ley General de la
Seguridad Saciatl: Estructura y contenido. Principios y obijetivos de la
ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especidles. La
Seguridad Social en la Constitucional Espoiiola.

2. Gestién de la Seguridad Sacial. Entidades Gestoras: Enume-
racién, noturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes:
Enumeracién, noturaleza, organizacién y funciones. Colaboracién
en la gestidn.

3. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que moti-
van esta situacién. Prestacion econdémica. Beneficiarias. Nacimiento,
duracién, extincién del derecho al subsidio. invalidez provisional.
Concepto. Prestacién. Duracién.

4. Invalidez Permanente. Concepta. Grados. Prestaciones. Be-
neficiarios. Revisién de la invalidez. Lesiones permanentes no invali-
dontes. :

5. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia
de la pension. Incompatibilidades.
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VI. Informatica

1. Concepta de Informdtica. Arquitectura de ordenodores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria cen-
tral, lo unidad aritmética y 16gica. Evaluacién de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

2. Lo periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o
sistema operalivo. Los paquetes de programas.

4. Madas de funcionomienta del ordenador. Funcionamienio
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos
y tipos.

6. Desarrollo de una aplicacién informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacidn. Explotacién de una aplicacién informéti-
ca. Centro de Praceso de Datos. Tipologias organizativas. Especiali-
dades y funcianes infarmaticas. Funciones del Centro de Proceso de
Datos. Las relacianes del Centro de Proceso de Datos con el resto
de lo organizacién.

7. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamiento de textos. Archivos y agen-
da electrénica. Hoja de cdlculo electrénica y base de datos.

Vii. Gestion Universitaria

1. Lo Adminstracién Educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias educativas y érganos gestares a
nivel universitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. la Universidad de Cadiz. Organos de gobierno colegiodos
y unipersonales. El Consejo Social.

3. la Universidad de Cdadiz. Régimen econdmico vy financiero.
Potrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Cadiz. Régimen del Profesorado.

5. La Universidad de Cddiz. Personal de Administracién y Servi-
cios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y pravision de puestos de
trabaijo.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificadar estard compuesto por las siguientes miem-
bros:

TITULARES

Presiente: Excmo. Sr. D. José Luis Ramero Palanco, del Cuerpo
de Catedrdticos de Universidad, Rector Mognlhco de la Universi-
dod de Cadiz.

Secretaria: Sra. D® Maria Isabel Lliméa Dominguez, de lo Escala
Administrativa de OO.AA.

Vocales: llmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de
lo Universidad de Cadiz.

Sr. B. Cristébal Zaragoza Senabre, del Grupo A, letrado
A.LS.S., en representacién de lo Administracion del Estado.

Sr. D. José Manuel Sdnchez Enriquez, del Cuerpo Superior de
Administraciones Civiles del Estado, en representacion de la Junto de
Andalucia.

SUPLENTES:

Presidenta: Sra. D® Maria José Feliv Ortega, de! Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitorias.

Secretaria: Sra. D° Maria Isabel Maroles Tinez, del Cuerpo
Generol Administrotivo.

Vocales: Sr. D. David Morén Bovio, del Cuerpo de Cotedréticos
de Escuelas Universitarias.

Sr. D. Salvador Merelo Quirés, del Grupo A, Economista
A.LS.S., en representacién de la Administracion del Estado.

Sr. D. Domingo Urraco Pinzén, del Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa de lo Junta de Andolucia, en representacion de lo Junta de
Andalucio.

ANEXO IV

L=

declara bajo juramento o promete, o efectos de ser nombrado
funcionorio delaEscala .............. . que no ha sido seporodo
del servicio de ninguna de las Administraciones Poblicas y que no se
halla inhobilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... [« I de ............. de 1989.

Cargo
Certifico: Que los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:
Datos del opositor:
Apellidos ynombre: ......... . ...
Cuerpo obscalaaque pertenece:  ............ ... ... ... ..
DN ool NRP.: ........ Fecha de nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Promocién interna (O
Fase de concurso (Turno libre) (J
Promocién interna:
I.Destinoactual: ...
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia: L. anos, ........... mesesy ........... dias.
2.1. Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ..........
OfOS, . i MESES Y .\t dias.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Lley 70/
1978 {Base 2.2 de la convocatoria):
MMIESES ¥ ottt ettt e e et e dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo acupodo
en la fecha de publicacién de la convocatoria .. ... ...l
Fose de concurso (Turno Libre):
I.Destinoactual: ... oo
2. Antigedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el dio
de publicaciénde lomisma: ........ ... afos,
..................... mesesy ......................dias.
Y para que conste, expido la presente certificacion en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de lo Universidod
de Cddiz, por la que se convccon pruebas seleclivas paro
ingreso en la escala Auxilior de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero
de 1986}, reformados por Decreto de lo Comunidod Auténoma de
Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOE de 3 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servi-
cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribui-
dos en el articulo 18 de lo ley 11/1983, de Reforma Universitaria,
en relacidn con el articulo 3.e) de la misma, asi coma en las Estatutos
de esta Universidod, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso enla Escala Auxiliar de la Universidad de Cédiz, con sujecién
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 52 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ndmero tatal de vacantes reservadas al smemo de
promocién interno osciende a 26.

1.1.2 El nimero totol de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a 26.

1.1.3 Se reservardn el 3 por 100 del conjunto de las plazas
ofertadas, a los aspirantes que tengan la condicién legal de minus-
valia {1 plazal.

1.1.4 Los plozas sin cubrir de los reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistemo de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto



