Sevilla, 7 de octubre de 1989

Perceptor: Artesania Alvarez, CB. . .
Subvenc:on 1.735. 468

Expedleme ART- GR 14/89 B
Perceptor: Artesania Alvarez, SIA.
- Subvencion: 1. lél .996. - :

Expedneme ART GR- 16/89
Perceptor: D° Punf:cocnon Rodriguez Gil-Lgpez. -
Subvencién: 641.708. .

Expediente: ART-GR-17/89.
Perceptor: D. Fco. Javier Ccsnllo Slles
Subvencién: 712.053.

Expediente: ART-GR-19/89.
Perceptor: Sabika, S.C.L. o
SubVencién:2.0,4Z.848.‘ ’ e

. Expediente: ART-GR-20/89.
Perceptor: D° M®° Angustias Rodriguez Padilla.
Subvencién: 500.000.

Expediente: ART-H-01/89.
Percepiar: D. Javier Nozal Gonzélez.
Subvencién: 503.573.

Expediente: ART-H-03/89.
Perceptor: D° Inés Celorrio Avalos.
Subvencic’)n 3.000.000.

Expedlente ART-H-04/89.
Perceptor: D. Antonio y Francisco Golves Corres
Subvéncién: 3. 000 000.

Exped|eme-. ART-H-05/89.
Perceptar: D. losé Lépez Romero.
Subvencién: . 1,340.000.

Expediente: ART-SE-01/89.
Perceptor: D. Raimundo Rodriguez Runz
Subvencidn: 665.660.

~ Expediente: ART-SE-02/89.'
Perceptor: D® Aurelia Garcia Parra.
Subvencién: 550.000.

Expeduenle ART-SE-03/89. -
Perceptor: D. Rafael Gonzélez Martin.
Subvencién: 600.000.

Expediente: ART-SE-04/89.
. Perceptor: D. Manuel J. Romos Rodriguez.
“ Subvencién: 2.000. 000. -

Expedieme:_ ART-SE-05/89.
Perceptor: D. Ismoel Tejedor Cabrera.
Subvencién: 2.500.000.

Expediente: ART-SE-05/89.
Perceptor: D. Ismael Teledor Cabrera.
Subvencidn: 2.500.000. . -

Expediente: ART-SE-08/89.
Perceptor: D. Miguel A. Rodrlguez Vego
Subvencién: 600.000.

Expediente: ART-SE-09/89.
Perceptor: D. José Santos Delgado.
Subvencién: 1,086.000.

Expediente: ART-SE-10/89.
Perceptor: Manasteric de Concepcionistas de Lebruo
Subvencnon 250 000. .

Expediente: ART-SE-11/89.
Perceptor: Cerémica Artistica lebmcna.
- Subvenaon 1.500.000.

Expediente: ART-SE-] 3/89.
Perceptor: D. Anfonio Vicaria Hachia:
Subvencién: 1.350.000.
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Expedleme ART- SE 16/89.

Perceptor: Cerdmica Carcamo, 5.C.A. l.
S_ubvenmon 250.000.

Expediente: ART-SE-21/89.
Perceptor: D@ Dolores Martin Bautista y D" Juho Rodriguez.

Subvencién: 900.000.

Expediente: ART-SE-22/89.

 Perceptor: Artecer, S.A.

Subvencién: 600.000.

. Expediente: ART-SE-26/89. -

Perceptor: la Trinidad.

Subvencién: 1.500.000.

Expediente: ART-SE-29/89.
Perceptor: D. Antonio Santos Rodrigue z- Componono

7 . Subvencidn: 850 OOO

Exped«ente ART- SE 30/89
Perceptor; D. Luis Martos Pieris.
Subvenmon 987.000.

Sevilla, 27 de septiembre de 1989 - la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

.

ACUFRDQO de 20 de sepliembre de 1989, de la Direccién
General de Trobgjo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicocion del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito interprovincial, de la empresa Industrial
Cervecera Sevillana, SA.

Vnsto el Texto del Convenio Colecnvo de Trcbo[o de la Empreso
Industrial Cervecera Sevillana, S.A., recibido en esta Direccion Ge-
neral de Trabojo y Seguridad Socio(, en fecha 14.9.1989, suscrito
por la representacién de la Empresa y los Trabajadores con fecha

. 25.5.1989, y de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y- -

3 delaley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de
Convenios Colectivos de Trabaijo, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspado de compelencuos esta Dnreccnon Ge-
neral de Trabaid'y Seguridad Social, :

ACUERDA
Priméro. Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
Colectivos dé Trabajo, de dmbito Imerprovmaol con nonhcoqon a

la Comlsuon Negocnadora

" Segundo. Remitir un e|emplor del mismo ol Conse|o AndoPuz de
Relacuones Laborales poro su deposno

Tercero Disponer su publncocuon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andaluao

Sevillo, 20 de septiembre de 1989.~ E| Director Generol Ra-
mén Marrero Goémez.

CAPJTULO T

DISPOSICIONES GENERALES

artfculo 1¢.-  Ambito g'etsonal y territorial.

El ptesente convenio_ regulara desde su entrada en vi-
gor, -las relacioneg laporales entre ™ INDUSTRIAL CERVECERA SEr
VILLANA, S.A.%, ¥ la tctalxdad de su persopal gque trabaje con

‘caracter f{jo:o de- planulla en su fdbrica de cerveza radjca-.

da en Sevilla, sxendo de aplicacxon, xgualmente, al personal .
de los Depdsitos. :
El personalrevéntual,_— interino y-.£fijo discontinuo ten
dré todos 108 beneficios econdmicos y sociales:de este Conve-
nio.en proporcién al tiempo gue trabaje, teniendo en cuenta

-
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las excepciones particulares que en cada caso se especifiquen JORNADA

para este personal. . _
Se pacta para 1.98% una jornada laboral scmanal ce

Articulo 2¢,.- vigencia. cuarenta horas, de Lunes a Viernes.

Este Convenlo empezatrd a regir el dfa 1* de Enero de Esta jornada no afectard al turno total o al gue en

1.989, y terminard su vigencia ¢l dfa 31 de Diciembre de 1.989. sustitucisn del mismo se haya acordado.

a) Queda excluido de esta jornada, el personal indi-
cado en el art. 35¢, apartados 4 Yy S de la Ordenanza Laboral

Artfculo 3¢ .- prorrogas,

El Convenio se considera prorrogado de ano en ano si de la Industria cervecera.

alguna de las partes que 10 suscriben no formulase solicitud . .
de revisién y ello lo preavisara, por lo menos, COR tres me- b) LOs tipos de jornada que regirdn en la Empresa

ses de antelacién del término. : serdn;
Azt}culo 4'.- Revigidn, ~ l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. En los Depdsitos el descanso puede

La representacidn de los trabajadores podrd pedir ja llegar a dos horas. _

revisién del convenio, si por disposicién legal de cualguijer 2.- Jornada continuada, con media hora de descan-

indole o rango se establecieran mejoras para los trabajadores 50, que serd considerada como tiempo efcctivo

‘de la industria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven de trabajo a efectos de remuneracién,

la anulacidn total de los beneficios que mediante él se con-

clertan. 3.~ Jornada ininterrumpida, que se realizard en

aquellos supuestos en que por la fndole del
trabajo, no exista posibilidad de interrup-
cién, debiendo permanecer en el puesto de
trabajo la media hora de parada, compensan-
dosele al trabajador mediante el abono de la
grstificacion segin los valores que figuran
en las tablas anexo nt 8. '

Asimismo, corresponderd a la Empresa el derecho de s0
licitar la revisién del Convenio antes de que expire su térmi
no, si por circunstancias de carécter econbmico no le fuese
posible a la misma mantener las mejoras que voluntariamente
se establecen.

Acticulo 5¢. - compensacidn y absorcion.

‘En cada seccidn se implantard la jornada que en cada
momento convenga a la organizacidn del trabajo y la producti
vidad aconseje, pudiendo coexistir mds de una jornada simul-
taneamente, dentro de una misma Seccidn. '

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio,
podran ser absorbidas o compensadas con las que -puedan esta-
blecerse por diaposicién legal o reglamentaria.

Los turnos de trabajo a lo largo del aflo podrin ser
en un mismo dia y seccidn, de uno, dos o tres, de acuerdo con -
la produccidn y la indole del trabajo.

‘Artfculo 6%.- vinculacidn a la totalidad.

El convenio se considerard en todas sus normas y con-
ceptos como un conjunto indivisible, por 1o que si cualguiera
de sus determinacionesg es objeto de anulacién por cualquier
causa, quedard totalmente invalidado el convenio en su totalji
dad.

Siempre que se trabaje a turnos, estos continuardn
siendo rotativos y variardn semanalmente efectuandose el cam
bio en la jornada que comienza elLunes, Afectard a todo el
personal salvo prescripcidn facultativa o ciertos trabajos -
especificos o efectuados por trabajadores de digtintas Eatg
gorias y que por tanto no permitiria la orqanizacién del tra
bajo.

Artfculo 7¢.,- comigsidn Paritaria.

Para la vigencia y cumplimjento de lo acordado en el
convenio, se constitulrd, de acuerdo con el articulo 85- 2p
del pstatuto de los Trabajadores, una Comisidn Paritaria intg
grada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros
del Comité, la cual actuard sin invadir en ningin womento el &m
bito jurisdiccional que corresponde a la Direccién de la Empre
sa, y si unicamente para propugnar la adopcidn de medidas o de
acuerdos encaminados a la mejor observancia de lo pactado.

€) Como norma -gencral, el tiempo de descanso Hontro
de rna misma jornada, serd comin a todos los trabajadores de
la seccidn de que se trate, pero si 1a {ndole del trabajo lo
requiere,éste podrd ser escalonado a jiicio de la Direccidn
de la Empresa. )

d) Aquel personal que sea necesario para realizar re-
paraciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con
instalaciones fuera de servicio o para mantener la fabrica
a punto, tanto én instalaciones de produccién, como de servi-
cios generales, debera trabajar en sabados, domingos o festi-

L2 Misién de interpretacién y apreciacidn atribuida
‘a la misma, no obstruird en ningin caso la posibilidad de re-
cursp a las jurisdicciones correspondientes,

vos, debiendo descansarlo dentro de los siete dias siguientes -
o en fe de. i
CAPITULO I en la cha‘quq prsviamente se acuerde. El dia de descanso
£ARITOLO §1 ) . se determinard de mutuo acuerdo entre Empresa, trabajador Yy
. Comité de Empresa. Este tipo do trabajo se programaré de for-
ORGANT2ACION DEL TRARAJO ma que un mismo trabajador no lo realice dos sdiados, domingos

. o festivos consecutivos. La realizacidn de este tipo de traba-
jo deberd aer autorizado previamente por 1la pireccidn que co-

Artfculo 8¢~ ] ) ' rresponda y comunicado al personal afectado y comité de Bmpre
3 . sa por escrito, con una antelacidn mfnima de treinta y seis
La organizacicn del trabajo correaponde a la pirec- horas, salvo emergencias o reparaciones inaplazablea.

cién de la Empresa, segin se determina en el artfculo 4v de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, pudiendo 50
licitar la colaboracidén y participacidn al comité de Empre- HORARIOS ) ,
5a o Delegados de personal, segdn proceda.
Se regirdn por las siguientes normas que afectan a to

cuando dicha organizacidn contemple modificaciones dos 105 grupos y secciones de la Empresa.
sustanciales en 1as condiciones de trabajo, se estard a lo
regulado en el articulo 41¢ del Estatuto de los Trabajaco- El horario normal del personal serd:

res.
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- 1v.~ Cuando haya de trabajarse un turno de C horas y jornada "
_ partida:

De 08 217 h. con una hora dévdescanso.
= " pe 09 a'l8 h. con una hora de descanso.
51 el descanso fuera de dos horas se actecentarfa en
una hora 1a salida.

2.- Cuando haya de trabajacse en dos turnos de 8 horas:
De 07 a 15 h.

e 15 23 n.
o ‘Con ‘medja”hora de’ descanso ‘en* cada ‘turno.-con- las ex-
cepciones prevtstas en este articulo, upartado b) punto 3.~

~3l}- cuand; haya de‘traba;-rn, en tres turnpl,deta horas:‘;
ne 07.2’15 h, . R
Delsa23h. . :
be 23 a 07 . .
. N 4
. con.media hora de descanso en cada turno. Con las

exccpcionsa previstal on ca:- art{culo, apartado b) punto
TN

s{ la mdyoria de los trabajadores de una- seccién 1o
solicitan, ¢n el caso de dos. 0 tres turnos, podra tnxcxnxae :
la jornada a lus seis horas:

con objeto de’ obtener una mayor pxoductividud de las

' xnstaluctoncs, podrd desfasarse el comienzo y final de la jorf
nada de una parte del personal de una se¢cidn, en una hora cg
po. méxinmo, sobre los horarios fijados. En casos -excepcionales:
este adelanto o atraso podrd ser de dos O tres horas como mi-
xx-o y deberd afectar a un ndneto muy rednctdo de personas de
la sisma Seccién.

‘ L Queda oquuido de este horario el personal indicado en
el artfculo 3§, apartadoa_l y 5 de la Ordensnta Laboral.

El personul de turno, al tncozporarse 1] puesto de’
trabajo, despues de haber petnanecido en baja por causa de en
" fermedad o accidente, lo efectuard en el turno de dia, siempre
gue‘el alta se. procduzca en Semana distinta s la de la baja.

" TURNO TOTAL

Los trabajadores adscritos a los Departamentos y Seccio
nes de Porteria y Sala de Méquinae, tendcdn como cuadro horario
el aexpuceta en el snexc al presenté Convenio, Las compensaciones
que‘petclbizé~e1 personal gque trabaje'a turno total son las rela
cionadss en’el anexo.

viernes de teria, 24 y 31 de piciembre, 5-
. de_Enero. .

Artfculo 9¢.~

El horario de trabajo de estos dfas, serd de seis
horas ininterrumpidas, con las cxcepciones correspondientes.
En los Depbsitos la reduccidn de jornada de Peria se adapta-
té a las de su localidad. ’ . ’

CAPITULO
El, PERSONAL

CLASIPICACIO!

Artfeculo 10v.- gkag;tichcgdg de) Personal.

" g¢.entard & lo dispuesto en el capftulo III de la Of

" Artfculo )2¢.~

Acticulo 13¢.~

Artfcule 15%,-

“artfculo 16t.-

denanza Laboral de la lndultrga cervecera y demés disposicio-
nes vigentes. )

como consecuencia- de 15 .aprobacidn de este Convenio,
se sigue manteniendo l& aupresién de la categoria de Auxillar
Obrero-de 2,

CAPITULO IV

INGRESOS ¥ CESES DEL BERSONAL

artfculo 111.-  Ingresos y ceses.

Se estard a 1o dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en su articulo 16 y Ordenanza Laboral de la Indua
tria cérvecera, ‘én gus- ar:{culou‘ls, 15,17 y'18; y demds ais
posiciones vigentes. -

Admisidn de hijos de.trabajadores.

Los hijos de trabajadores-de plantilla, de fubilados

o los huérfanos de detos, tendrdn derecho preferente, en lgual

dad de condiciones y superadas las pruebas gue se establezcan,

" "o ocupar aquellas vacantes gue ge-cubran con personal de exte-

rior, excepto para las plazas de Auxiliares Obreros, en'qﬁe Eeg
drdn derecho preferente, en igualdad de condiciones de aptitud
¥ antiquedad; si proceden del escalatdn de fijos discontinuos.

Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a un pe-
riodo de prueba, que serd el scnalado en el articulo 14r gdel
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 142.- ~Solicitud de_ingreso,

Quien desee ingresar en la Empresa deberd presentar sg
licitud por escrito, seqin modelo facilitado por el‘saryicio de
Personal, dirigido al. pirector General de Industrial Cervecera
Sevillana, S.A. : '

. rtanscurrtdo un ano de la presentacién de la solicitud,
debers ser renovada por el xnteresado ¥y en caso contrario, secd
anulada.

i La falsedad en los datos personales, profesionales

"o familiares serd considerado como falta muy grave.

Industrial Cerveceta Sevillana, S.A., establece cQ
mo requisito previo a todo ingreso de personal, la recaliza-
cidn.de unag pruebas de aptitud, que serdn fundamentalaente
nédtcuu, Culturales, profesionales o psicotécnicas, de cuyos
resultados dependerd la admisién.

‘Cuando se trate de ingresos de libre eleccsdn,rla

- Direccién determinard, en'cads caso, las condiciones de ad-

-x-gah.

Raja voluntsria. -

Todo trabajador de Industrial Cervecera Sevillana,

§.A., podrd causar baja libremente de la Empresa, solicitan
‘dolo del Servicio de personal, con otho dfas de antelacidn,

si se trats de personal obrero cualificado o subalterno, con
un mes i ae trata de personal administrativo, comercial o
técnico no titulado y con dos meses, 8{ se trata de personal
titulado. .

" El incumplimiento de los plazos estipulados supondrd
la pérdida de todos los beneficios pactados, en proporcicn a
los dfas de preaviso que haya incumplido.’

~'rngrésos Yy ceses de trabajadores fijos en
trabajos discontinuos.

a) E] ingreso en e) escalafén del personal fijo en




Pagina nim. 4.538

BOJA, nim. 79

trabajos discontinuoa, 8& ajusterd e lo dispuesto
en las leyea vigentes en materia de colocacidn y
Ordenanza Laboral de la Industria Cecvecera y de-
mag disposiciones que le conciernen y tendrdn pre-
ferencia los hijoa de los trabajadores fijos, de
fijos en trabajos discontinuos, de personal jubi-
lado, y los huerfanos de ellos.

b) Los trabajadores incluidoa en el expresado esca-
lafdn deberdn ser llamados cada vez gue se lleve
a cabo los trabajoa fijos y periédiccas que, con
caracter discontinuo constituyen el objeto de eos-
ta redaccién, llevandose a cabo &l llamamiento
conforme a 1o djispuesto en @) art. 15, 6 del Esta-
tuto de los Trabajadores y demés disposiciones
que le conciernan. Pichos trabajadores tendrin pre
ferencia, de acuerdo con el orden del escalafdn,
para occupar las vacantes gue se produzcan en la
plantilla de fijos, dentro de la categoria de Au-
xiliar Obrero.

¢) Los trabajadores fijos, en trabaios discontinuos,
al cumplir mas de 270 dfas naturales en la Empre-
sa dentro del ano civil, con independencia de la
duracidén de la jornada de trabajo, pasarin automa-
- ticamente a ser trabajador fijo de plantilla.

d})’ Para el cese del personal fijo en trabajos discon
tinuos se tendrd en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabajadcres mas moder-
nos del escalatén y 105 mismos habrédn de ser comuni-
cados con 8 dias naturales de anticipacién al menos,

e) Esto personal percibird al cesar y en conceptc de
indemnizacidn, el importe de 7 dfas de salario per
cibido en jornada normal, incrementadose:zdicha in-
demnizacidn en 1 dia de mas de salario y plus de
convenio por cada mes o fraccién de mes gue exccda
de los tres primeros trabajados de cada afo civil.
Igualmente percibirdn los dias de salario basc y
plus de convenio por el sdbado y domingo devengados
en la semana del cese, ’

£) El personal fijo de trabajes discontinues podrd
participar en las pruebas quec se convoquen para
cubrir plazas que no sean de libre aleccidn.y que
corfespondan a vacantes en la plantilia del perso-
nal fijo, una vez queden desiertas de entre.el per
sonal fijo, debiendo concurrir a las miamas pruebas
que se soliciten para este personal,

q) Los trabajadores fijos de trabajos diacontinuos
que resulten aprobados sin pla:a,_conéexvurin esta
condicidn durante cuatro ancs desde.la facha del
examen y podrdn ocupar ‘la vacante en la categoria
y especialidad para 1a que fué aprobadg, siempre
que en los futuros examenes en los quUe se examina-
se en 17 lugar el personal fijo, no resultase apro
bado ninguno dc éstos. .

contratacidn de personal eventual e interino.

.

Art(éulo 170, -

Salvando la libertad de contratacién qu; tiene la Em-
presa para este tipo de contratos, y no renunciando a este de
recho, se procurard elegit hijos o huerfanos de trabajadores
fijos 'y £ijos discontinues.

Todo interino tesara una vez.el hecho causante finalice,
sea por incorporacidn del sustituto o imposibilidad de incorpo-
racién definitiva.

Si ¢] sustituido no se incorporase y se considerase ne-
cesario cubrir dicha plaza, la misma saldria a concurso seguin las
normas del Capftulo V del presente Convenio. Con la excepcidn de
los ya contratados antes de la firma del presente Convenio.

Sevilla, 7 de octubre de 1989

Acticulo 18r.-  gontretscién personal fijo del exterior

Salvando la libértad de contratacién Gue tiene la Em-
presa y no renunciando a este derecho, se procurard elegir, en
igualdad de condicfones, a hijos o huérfanos de trabajadores
fijos, y fijos discontinuos, en aquellas categorias laborales
que no fueran de libre eleccidn de la Empresa.

CAPITULO V

ASCERSOS

Artfculo 19¢.-  hscensos.

Se ‘estard a 1o dispuesto en el articulo 24t del
Estatuto de los Trabvajadores. )

Artfculo 20¢.- PBlan de formacidn

Con objeto de que tods el personal de la Empresa
tenga igualdad de cportunidades para acceder a unos mejores co
nocimientos y perieccionar su focrmacidn, se acuerda ectudiar ¥y
poner en prdctica un plan general de formacidn, cuyas directri
ces principales serin senaladas por la pireccidn General y su
elaboracidn se hard por una Comisién paritaria constituida por
pe:sonas nombradas por la Direccidn General y por el Comité de
Bepresa. El Presidente de dicha Comisidn serd nombrads por la
Direccidén, de entre 1os miembros de la misma.

picha comisidn, en un plazo miximo de sels meses
a partir de la firma cel Convenio, propondrd a la pireccidn Ge-
neral un Pproyescto de plan, el cual despues de estudiado pur‘
ésta y adecuado en caso necesario a las facultades privativas
de la pireccidn, y a 1o pactado en el actual cenvenio, lo pon-
dra en prictica con arreglo a un calendario determinado,

Articulo 21%,- Procedimiento para. cubrir vacantes.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo hard
pdblico con el [in de que cualquier productor pueda presentarse
a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, como minimo,
un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en la convocato-
ria,. por lo menos, lgs siguientes puntos:

1.~ condiciones minimas exigidas a los.aspiran-
tes.

Entre 1as que Se incluirén obligatoriamente
la aptitud fisica para desempefiar el puesto,
dada por cl Médico de la Empresa.

2,- Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- Pecha en la que se hard piblica la relacidn
de aspirantes admitidos a la pruebs de apti
tug.

4.- Pruebas culturales y profesionales a realizar
y temario sobre el gque versaran.

S.~dLugar y fecha del examen,
) Cuando se programen cuUrS0S para ascensos podrd con
currir a examen, todo el personal! fijo de la Empresa, aunque no
haya asistido al curso, siempre que solicite esta modalidad al
convacarse el curso.

En aquellas plazas gque por la Empresi se exija la
titulacién de PPl o FP2, se tendrd en cuenta gue determinados
trabajadores no han tenido la oportunidad de estas formaciones
profesionales, por lo que desde la firma del presente Convenio,
se reconocerd por la Empresa la opcidén & ocupar la plaza, si en



xlmo de 10 puntos.~
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‘tazén de la- funcién desempenada y de los afnos de servicic, esty
viese a) mismo nivel exigido por titulacidn.

Articulo 22¢.- Prueba de aptitud

N " Las pruebas de aptitud ‘e desarrollardn con arre-
"glo a las siguientes normas: to

Se constituird en él seno de la pmpresa un Tribu~
dos vocales designadoz\por la Di
Un vocal traba-

nal’ que estara compuesto por:
reccion, uno de los cuale serad el- Presidente
jador tijo de la Bmprlal, noab:aao por la pireccién’entre una
terna presentada por |1 canlté de Empresa y. que. deber § osten
tar como’ n(nimo la ulnna cn:agotla laboral que corresponda a
-la vncante a cubrir y dos vocales designados por el Comité

de Empresa. Asistird con caracter de Asesor, s8in voto, el Jefe
del Servicio 'de Personal-de-la znpresa*o personn -que lo. susti
tuta, que actuard como Secretarlo. ’ -

Bl Tribunal. partlclpnri y confecclonnré las prue
bas de acuerdo con 108 prograsas eutablecldos, bajo las dlrec
trices del Presiecntc del Trlbunal. -

. La Contecclén de las pruebas y el examen se efec
tuar!n el mismo afa.

qu calificaciones éue servirdn de base en las
pruebas de aptitud serdn -las siguientes:

< - Prueba cultural. . . .,

Maximo 15 ﬁunios.
Prueba Prof.Teor.Pract.. E "5 "
Prueba psicotéecnica .. .:.- " * 1p v
JUN como bonificacidn se tendrd en cuenta la calitxca

cion de merttos realizsda por los Jefes xnmedlatos c€on un mn-

‘Serdn declarados aptos aquello; Asplrantes que al
cnncen el 50 por ciento de los puntos sonaledoa en cada una de
lac prucbaa, . . o

A partic de la vlgencia de este convenlo. se esta
bloce que los trabajadores que superen las pruebas de aptitud,
cpbrlrén las plazas en la sigulente forma:

- spn'poz'oraen de antiguedad.

- 508 por orden de mgyb( punfuacién.

Cuando se tarde de una: cola plaza a cubrlr dentto
de una mxama categorfa, se "cubrisd con el de mayor antiquedad,
la sxquxenta_aer:u por mayor puntvacién'y us{ alternativamen~
te. Cuando existan varias plazas ge cubrtrﬁn alternu;ivayghto
por antiguedad y mayor puntuacién,

Aquellon aspirantes quc luperen ¢l nfnino esta-~
blecldo se considerardn aprobados sin plaza, toniendo derecho
a ocupar ain examen las vacantes que surjan an.su categoria y

- especialidad aunque ge encontrase en aituacidn de inactividad
laboral derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Accidente
que no d:tegninen xncapactdid para ¢l pueato{

. El ap;obado'ain plaza, dnicamente podrd cubrir
vacantes de la categoria y especialidad para la que fué apro
bado, siempre qué esta vacante Se produzca en el transcurao
de tres anos desde la fecha del examen, . ’

Aguellos trabajadores con edad superior a 35-afos
y cinco anos en la categoria inmediata i{nferior a la vacante,
estardn exentos de realizar las siguientes pruebas:

-'= cultural,
- psicotéenica.
estos productores 8010 podrdn ascender en las ci-

. tadas condiciones hasta la categoria laboral de oticial de Pri
sera. a
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" En aquellos casos en que el Tribunal lo conszdere
conveniente, podrd proponor & la pireccidn que el candidato o
candidatos queden pendxentcs de un perlodo de prueba que fija
ria ‘el ‘propio T:lbunql, 8in que eéxceda este per:odo de prueba
del senalado en el Estatuta de los Trabajadgres.

.Ar:fculo 23r.~ Trdbajos de categorfa laboral superior.

A partifr de la firma de este Convenio, e estable
ce qu¢ si un puesto de trabajo es cublérfc por el mismo o dis
tintgs ttabajadores, nedlunte abono de ditnttnetul de catego
'r{us, paaados s€is meses dentro del amo civil, la plaza debe
s lqcatce a concurso, previa comunicacién al Comité de Empre

X Se exceptuan los casod en que se cubran los puestos
‘por~enfermedad,”accidente o vacaciones. - el -
CAPITULO VI - - . -

" PLANTILLAS

Articulo 241.~ Plantillas.

So estard a 1o dispuesto en el artfculo 231 de
1a ordenznza Laboral de 1n Industria Cervecera y dewds dis-
posiciones vigéntes, y se informard antes de su publicacidn,
al ‘comité de Empresa y: De]egados de Personal, uobre la plun-
‘tilla de 8us representados.

Bacalafanesn

Artfculo 258, -

Se estara alo dlspuesto en ‘el ‘artitulo 240 de
la ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y dem‘s dis-
posiciones vigentes, y se 1nformara al ;omlte de Empresa an
tes de su publicacidn.

) . . R .
Escaiafén de fijos discontinuos.

Articulo 269.-

. : . [
El escalafén de) personal de fijos discontinuos

_ se publiparétcada ano antes del 15 del mes de Enero, para que

cada trabajador conozca su inclusién y situacidn en el mismo.

En este escalafén se consignard-la fecha de an-
tiguedadiien la Empresa, a qohtar desde el primer lngrcso.

Al Personal fijo discontxnuo que, a partir de ]a
fecha de vigencia de este convenxo. pase a formar parte de la
plantilla como fijo, le serd reconocido el’ primer bienio de
antiguedad aleﬁpre qgue haya trabajado en'la Bnprenn,‘como fi-
Jo dfscontlnqo un mfnimo de 24 mesea en BUCeBivaE campanas.

Excedencias.- Se estard a lo dlspuesto en el art. 4§ del Esta-
tuto de los Trabajadores. .

Estas excedencias no se concederan bajo ningin con-
cepto a trabajadores fijos disconitnuos con el fin de formaljizar
otro tipo de'contra:o de trabajo para la Empresa, si bien las
concedidas con el exprcaado fin hasta la firma del presente Con-
venio, eéerdn respetadas.

RETRIB ONES

Artfculo 27¢.- ' principios Geneirales.

tas distintas tet:lbucibnes sc clasifican a efec~
tos de 10 dispuesto en &l Decteto ‘de Ordenacién de Salarios,
de la torma sxgulcnte~ - -

1.- ‘sdlario base.. ..
I1.- complementos.
a) Pergonales.
Antiguedad.
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b) De puestos de trabajo.
Plus Nocturno.
. Plus rotativo de tarde.
- Plus turno total o el andlogo gue exista.

c) De calidad o cantidad en el trabajp.
Prima de responsabilidad. '
Primas o premios por ventas.

Plus de Convenio.

Plus complementario.

Plus jornada especial.

Plus compensatorio.

Horas extraordinarias..

d) De vencimiento superfor a un mes.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificacién Patrona.

Gratificacién peria.

Gratificacién piestas de Primavera.
Gratificacién Enero,

Gratificacidén pebrero y Octubre.
Gratificacidn picfembre.

Plus de Vacaciones.

e) Percepciones no -salariales.
Quebranto de moneda.
Plus Transportes Urbanos.

Acticulo 28e.- gueldos y jornales base,

. Los sueldos y jornales iniciales a percibir por
el personal de Industrial Cervecera Sevillana, S.A., serén
los determinados en el anexo nim. 1.

Articulo 29s.- antigquedad.
Se aplicard el:sistema vigente en la Empresa.

Articulo J0e.- Plus nocturno.

A todo el personal de la Empresa que realice fun
ciones de jornada de noche, sin.distincién del grupo profesio
nal o categorfa que ostente, se le abonard un plus del S0A del
salario base sin antiguedad, segdn lo establecido en el punto

2) del articulo J0¢ de la.Ordenanza Laboral de la Industria Cer

vecera.

Articulo 31v.- Plus de turno rotativo de tacrde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de
trabajo en horaric correspondiente a turnos rotativos de tar-
de, percibirdn un plus del 25\ del salario, o sueldo base sin
antiguedad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de
targe.

Se entiende por turno de tarde, el correspondien
te al horario de 15 a 23 horas, con uns hora de adelanto o re-
traso.

Aquellos trabajadores gue esten realizando turnos

rotativos no convenidos que no coinciden con el ho:atio'ante-
rior, percibirdn este Plus por las horas comprendidas dentro
del hérario indicado.

Las horas de este turno que excedan }as Qlex de
“la noche, se abonarin con el Plus de NochovSD\ pln que pue-
dan superponerse ambos (Nocturno y Tarde),

Artficulo 329,-

prima de responsabilidad.

purante la vigencia del presente Convenio y para
compensar las mpayores obligaciones y :esponsnbslidades, rofe-
ridas -unicaaente a las doce mensualidades de cada ano natural,
aw establecen para 10 cargos Jjerdrguicos gue e lndican, en
tanto ocupen estos puestos, las gra:iltcnclonos siguientes:

Jefes de departamento. . . . . 11.774 Ptas.
Titulados y Jefes de 1v ., ., . 8.430 .

Jefes de 2» . ., , . . .. . 5,084 "

Subalternos de 11, Jefes de L
Equipos y Oficiales de 1t Je=
fes de BEquipos . . . . . . . . 4.415 "

Cuando a Jjuicio de la pireccién de la Empresa al
guno de los perceptores no sea acreedor de continuar con esta
gratificacidén, podrd serle suprimida temporal. o indefinidamen-
te.

Aguellos cargos jerdrguicos o de representacion
no incluidos en este articulo, la pireccién de la Empresa po
drad asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Articulo 33¢.- Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, las
primas de rendimiento del personal obrero serén las indicadas
en las tablas del anexo nim. 2.

Artfculo 349.-~

=

Primas de rendimiento personal empleado.

Durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio serdn las indicadas en la tabla del anexo nim. J.

Articulo 35v.- cotreccidn individual de valores de primas,

Las primas indicadas en las tablas 2.y 3 podrén
ser modificadas con la aplicacién de los siguientes coeficien
tes:

1-1 -Bueno
1-0 Hormal
1-9 Dpeficiente

Los Jefes al calificar, deberdn tener en cuenta
los porcentajes siguientes:

- Un 20%
- Un 20

Bueno, como midximo.
Deficiente, como mdximo.

La calificacién serd ménsual.

Articulo 36s.- Correccidén de primas por impuntualidades.

Las .faltas de puntualidad en el mes por cualquier
trabajador de la Empresa éue lleguen a superar las cuatro ve-
ces, obliga automdticamente a liquidar la prima, aplicandose
el coeficiente 0'9 a aguellos que les corrasponda, sin per-
juicic de la sancidn disciplinaria que pueda imputdrseles, de
acuerdo con la establecido en las disposiciones legalea sobre
esta materia.

Articulo 33s.-  Plus Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, gueda
establecido un Plus por dia efectivamente trabajado, con inde
pendencia de la duracién de la jornada.

Este Plus se percibird durante las vacaciones, sa
bados y descansos de éstos, segin los valores que figuran en
el anexo nim. 4.
Articulo 38s.- Plus Complementario.

purante el periodo de vigencia del Convenio y pa-
ra el personal fijo discontinuo, se establece un Plus Comple-
‘santario de ununcu por valor de 74'84 pesetas por afa
Q!octlvn-ente trlbajado, con. indopondcncla de la duracién
do 1a jornada. i

Igualmente se concede este beneficio a los Auxi
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de ls, Obreros
eventuales o interinos y fijos, que no tengan acreditadonin
gin dbienio de antiguedad.
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Log kuxllla:es de 1 Obreros fijos 'y Auxiljares
Administrativos. o Técnicos con ua bienio de antiguedad, cobra
rén el S0 por ciento de este plus.

Artfculo 39v.-

f R

Flus Compensatocia.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, Cu
ya cuantia mensual, para el peraonal fijo, se £ija en el anexo
ndn. S. . o ’ .

Este plus se percibird mensualmente y referido
unicamente a las 12 mensualidades del ano-civil.

Ambas pagfes acuerdan que el importe de este plus
no serd abnorplble ni compensable en futuros convenios.
- $=o oo Con'ocasién de-revisién-o- renova¢10n de.Convenios,
este Plus se incrementard como mf{nimo en el procentaje’ medio
de aumento de retribuciones de las categorfas- laborables in- -
cluidas ‘en el Convenio. :

. Bl cdlculo de .este porcentaje medio se realizara
tomando la media“ arstmetlca de loa procentajes-de aumento so-
bre el Convenio anterior ‘de. cada ‘Una de las categorias labo-
rables sin antiguedad. ' :

Para el'perlonél fijo-discontinuo, eveptual:o in-
terino, - la ;ant{dad a abonar correspondiente a este Plus se
abonard pac dfa natural comprendido entre la.fechs injcial y

" final de duracién del contrato. Su cuunt(a diaria !igura en
-x ane;o ndm. S del Convenio.

‘Plus Vacaciones.

Attlcuio 408.-

: .. Durante el periodo de vigencia del Convenio y
durante el perfodo de vacaciones, se abonardn 41.250.~ pe-~
‘setas a todas las categorias profesiondles lahorales, en
compensacidn a las percepciones correspondientes a los com
plementos sslarialea en jornada normal que se abonan por
dfa efectivamente trabajado.

Esta cantidad ge entregard al iniciar- las vaca
clones siempre que sc comunique al Servicio de Personal con
diez dias dc antelacidén a 1a fecha que se inicia su augencia.

En los casos de vacaciones fraccionadas, que se-
rén peciodos minimos de siete dfss, el importe lndlcado se
abonard en la prxnera de las aueencias.

Esta Eantxdud setrd prorrateable en caso de no hl
ber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den-
tro de] afio civil.

‘Al personal que csusasra baja en la Empresa y hy
biera percibido la totalidad de 1a cantidad expresada, se le
deducird de 1s liquidacién el importe correspondiente a los
meses que le falten para totslizar los QOce meses del afio,

Al personal fijo discontinuc, interino y eventual
se lc aboparé esta cantidad en funcidn de los dias que haya
permanecido en alta en cada temporada, liquidsndosele al fina
lizar la campana los importes devengados y no cobrados.

Artfculo d14.- . Horas Extraordinarias,

Ante la grave situacidn de paro existente y ‘con
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuer
dan 1a conveniencia de reducir ay'ntnlmo indispensable las ho
rag extrsordinarias, que se realizardn con arreglo a las Leyes
vigentes. :

E1 valor de la hora extraordinaria figura en el
"anexo nim. 6. '

Artfculo 420.- " gratificscidn Piestas de Primavera.

Dentro de la prizera decena de Abrll;>se abona-

- cuentos:

* r& una gratificacidén para Picstas de Prlnﬂvori,-conatutante

en 52.965.- pesetas pars todo el personal fijo, cualquiera
que sea su categorfa y que no tenga acreditada ninguna anti
guedad. Esta cantidad se lncgementdri,en 1.346.~ peaetas poc
cada afio de antiguedad hasta un mdximo de 24 anos,

El personal fijo discontinuo, eventual o intc-
rino percibi;i la parte proporcional correspondiente a los
dfas trabajados dentro del ano.

Acticulo 43¢.-

Retrasos y salidas gartiéulares.

Se establecen por retrasos 10s siguientes des-

RETRASOS <

- ohroxoa, Subalternoa do 1. y
2% y Limpiadoras . . . . . . 24'46 Ptas./dia
- Empleados, Subalternos de 1¢

Jefes de Equipo , . . . . . 35'35 LN ”

~ Jefes de 11, Jefes de 20 y

Personal Titulado . . .. . . 61'29 " "

. a) Se considera retraso a partirc del sexto mi-
nuto despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuara esta deduccién al no
{ichar, tanto a la.entrada como a la salida,

SALIDAS PARTICULARES

Las aalgdaa particulares préduciqin por cada hora
de duracidn de la ausencia, los giguientes deacuentos:
287'28 Ptas./hoca
292'68 " "

_ = Auxiliar Obrero de 1l¢.. . . .
Ayudantes . . . . o« o« . o4 s

< Oficial de 28 . . . . . . . 303'53 » .
- Offcial de 2 . . . . . . . 328’01 " -
- Oficial de” 1 Jefe de Equipo 371°'55 " B
- Limpiadoras . . . . . . . . 274'9s - =~ "
- Subalterncs d& 29 . . . . . w0
- Subalternos'de 1% . . . . .. 303°53 " -
- Subalternos Jefes . . . . . 332'11 ° "
- Auxiliares Administrativos y .

TéCRICOS . . . . . - . . . 306'32 - "
- Oficial de 20 . . . . . . . 329'39 ", "
- Oficial de 1+ . , . . . 363'38 " "
- Inspectores comerclales de 21 344° 40 . o~
- Inspectores Comerciales de 1¢ " 38290 " "
~ Jefes de 2% . . v s . e 401'sl . "
-~ Jefes de 1§ . . . . . . . . 455°'89 " "
- Titulado Grado Medio . . . . $10°'33 LI

Titulado Grado Superior. . . 567'57 " .
a) Se hardn los cdlculos de descuento consideran
do fracciones de mediaa horas.

b) Con independencia del descuento correspondien
tes a este concepto, se apllcard el de retraso si ne produjof
se simultaneamente. ’ '

c) Las unicns salidas que no llevardn implfcita
el deascuento, serdn 1as que se produzcan por tener que reali-
zar trabajo de Pébrica en el exterior o visitas al Médico de
la Seguridsd Social, debidamente justificadas a juicio de la
Empresa y aquellas que estén amparadas en una horma legal.

Con independencia de estos descuentos, 108 retrd
505 en el horario de entrada, y las reincidencias en las fal-
tas no justificadas de puntualidad, serdn objeto de sancién

_con arreglo 2 10 previsto en las disposiciones legales.

¢
pagss. BXt ggrdtnsrlas reglamen:artas de
Julio ¥ !nvldad. 7

.

Actfcilo 449.-

A

Todo el persons) de la znpréqn disfrutard de
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las pPagas Extraordinarias siguientes: Una con motivo del
verano y otra con ocasién de la Navidad,

El'importe de cada una de estas pagas consisti
ré en el abono de treinta dfas de salario base para todo el
personal y los aumentos por antiguedad que se tengan acredi
tadas.

El abono de estas pagas se efectuard dentro de
las primeras quincenas de Julic y piciembre.

para tener derecho a percibir el importe inte-
gro de estas pagas reglamentarias serd precisc encontrarse
al servicio de la Empresa durante doce meses consecutivos,
gomo minimo, en la fecha genalada para ger efectivas cada
una de¢ ellas, de no ser asi, serdn abonadas por dozavas pat
tes al personal fijo, computandose las fracciones de mes co
mo mesSes completos.

Al personal fijo-discontinuo, eventual e inte-
rino, se le abonarin estas pagas extras reglamentarias en
funcién de los dfas que hayan permanecido en alta, liquidan
dose al causar bajar los importes devengados y no cobrados.

articulo 45t.- Gratificaciones pactadas.

purante el periodo de vigencia del Convenio &e
pactan las siquientes . gratificaciones:

1.- con motivo de la Perja se abonardn 17.655.-
pesztas a todo cl personal fijo de la Empresa, sin distincidn
de categoria ni antigquedad,

2.- Coh ocasidn de la festividad de Ntra, Sra.
de Las Vinas Patrona de la Empresa, que se celebrard en la fe-
cha gue ;utuamente se acuerde, se abonaré una mensualidad del
Salario Base sin antiguedad al personal fijo empleado y 30 dias
de Salario Dase 5in antiguedad al personsl ijo sbrero.

3.~ Una gratiticaciéﬁ en el mes de Enero de 25.750
_pesetas. -

4.- Una gratificacién en el mes de Pebrerc de 50.181
pesetas.

S.- Una gratificacidn en el mes de Octubre de 46.6490
pesetas.

6.~ Durante la primera quincena del mes de Di-
ciembre se abonard una gratificacidn consistente en 29.425.-
pesetas sin distincidn de categorfa ni antiguedad. Al perso-
nal fijo discontinuo, eventual o interinc se le aﬁonari esta
gratificacidn por dozavas partes,Jproporctonalmente al tiempo
de alta.

Para el personal fijo que no haya permanecido
en alta un afo anterior al abono de estas gratificaciones, se
le liquidard por dozavas partes computandosele las fracciones
de un mes como meses completos. )

Al personal f£ijo discontinuo, interino o eventual,
se le abonardn estas gratificaciones en funcidn de los dias gue
haya permanecido en alta, liguidandosele al finalizar el contra
to los importes devengados y no cobrados.

Articulo 46¢.- Quebranto de moneda.

Se establece para el personal de Distribucién, co
bradores y Cajeros, la cantidad de 130.- pesetas por cada dia
efectivamente trabajado en funciones que requieren el manejo
de dinero efectivo. Estc abono seré de liquidacidn mensual.

artfculo 47¢,~ -Plus de transportes urbanos,

Para lubllf los gastos de transportcé urbanos se
pantiene el plus por &l concepto de plus de transportes yrba-
nos, cuya cuantfa para las distintas categor{as laborales y

antiquedad de la Empresa serd de QUINCE MIL PESETAS MENSUALES
(15.000.-), correspondiende su percepcidn a todo el personal.

Egte plus se percibird mensualmente, referido unji
camente a las doce mensualidades del ano civil, abondndose en los
dias de vacaciones asf como en 10s casos de enfermedad.

Ambas partes acucrdan que el importe de este plus
de transportes urbanos no serd absorbible ni compensable en fu-~
turos Convenios.

Con ocasidn de revisidn o renovacidn de Convenio,
este Plus se ingrementard como minimo en el procentaje medio
de aumento de retribuciones de todas las categorias iaborales,
incluidas en el convenio.

El cdlculo de este porcentaje medio se realizard
tomando como base la media aritmética de los porcentajes de
aumento sobre el Convenio anterjor de cada una de las catego-
rias laborales sin antxéuedad. :

Para el perconal fijo-discontinuo, eventual o in“e-
rino, la cantidad a abonar corcrespondiente a este Plus, se abo-
nard por dfa natural comprendido entre la fecha inicial y final
de la duracidn del contrato, como es preceptivo.

Articulo 48¢.- Anticipos mensuales.

con objeto de unificar losprocedimientos de retri
bucidn de todo el personal, se seguird liquidando mensualmente
a todos ;os trabajadores, entregandose cantldades a cuenta a
lo la{goidel mes, de acuerdo gon el siguiente criterio:

Los dfas 15 de cada mes, recibirdn a cuenta de
sus devengos totales del mes correspondiente, una cantidad que
aproximadamente serd el 85% del importe que sc deba acreditar
por:

- Jornada o sueldo base mds antiguedaé.
- Prima - Plusas.
- Plus Convenio.

la regulacidén de jornales y sueldos de cada mes
se pagarad dentro de la primera decena del mes'siéuiqnte.

Articulo 49¢.- Trabajo en Domingos, Festivos y Sdbados.

La jornada laboral de Domingos, Festivos y sibados,
en los que gea necesario que trabaje determinado personal, serd
de 6 horas continuadas de duracién.

El trabajador, que deberd descansar posteriormen

_te de acuerdo con lo pactado en cl~punto e) del articulo Bs,

percibird:

- 75 pot ciento del jornal o sueldo base mds
la antiguedad. N

- 6 horas de prima de rendimiento.

-~ } dia Plus de Convenio,

- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
scnalada en las tablas adjuntas ndm. 7.

-~ 1 dia de plus Complementario en aquellos
casos que proceda, ’

El trabajador, en aquel caso excepcional de que
no fuera posible descansarlo, que tendrd que ser debidamente.
justificade y autorizado por la Direccidn General, a través
de la pireccidn correspondiente, percibirfa:

~ Valor de 6§ horas extraordinarias.
- Valor de G -horas de Prima de Rendimiento.
- 1 dia de Plus de convenio.
- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
gefialada en las tablas adjuntas nidm. 7.
~ 1 dfa Plue complementario en aquellos que procodi.
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artfeulo S0s.~ .

“Frobajo en sfbados, pomingos y Pestivos del Per-
. sonal gujeto a turno total o el analogo que_eeté

establecido.

Se cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace

referencia el articulo 8+, Gltimo pfrrafo, del presente Canvenio.

nevisidn Salarial

En caso de que el {ndice de precios al ‘consumo (IPC}

cstublecxdo por @l :natxtutu NaC£onal de Estadistica, registrard

a 31 de ntclnubre de 1. 969. un incremento superior al 6'S% res-

pecto a la cifra gue tesuitara dedicho IEC al 31 de biciembre de

1.988, s¢ efectuard una revisidn salarial tan pronto s¢ constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra, con una limftacién del 7'5%. Tal inctemento se aboraria

. con efectos de 1 de Enero de-1.989,-girviendo por-consiguiente,

cono base de cdlculo, para el incremento galarial de 1.990, y
pagra llevarlo a cabo ge tomardn cono referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos puctados en dicho

!ﬂO.

En el supuesto de que se opere la revisidn, el por-
centaje resultante guardcard en todo caso, la debida proporcidn

en Euncidn del nivel salarial pactado inicialmente, en el Con-
venio, .a fin de gue aquel se mantenga en ol conjunto de los doce

meses.
como anexo a esta cladsula de revxslon figura una
tabla al final del presente canvento. co

“

nét}xbucxdn-de pirectivos

s

Articulo 52'.:

Lus zet!lbucxones que deben plrcxbix el Director -
Genezal, subdir-ctorea ceneralcs, pirectocres y Jefes de Servi-
cios, se;in sefaladog libreiente por 1a Empresa.

< ¢APITULO VIXE

ENFERMEDADES, ACCIDENTES; LICENCIAS, BXCEDENCIAS Y VACACIOMES,

Complemento subsidio Ingapacidad Labora) Tran-

" sitogiae derlvada de entezmedad camdn.

Art{éulo 531 .-

Lot 2
1

Todo el parsonal Go la Enpresu percxbxra, a partir
del cuarto dia de causar baja por enfermeded, un complemento

“dé Ja pzestac!én econdmica -a ‘cargd de 'la Seguridad. Social que

complete si salario real de jornada normal, entendiendose por
tal, aquel del que disrfrute al caer enfermo.

No obatante 10 anteriormente expuesto, ;a'ﬁmpteia‘
tendrd a su caigo el abono da dicho conplananto 2 partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedard sin efecto
una véz que se haya abonado durante tres ocasiones en el ttans
curso del afo natural N

condiciones para el abono del complemento sub-
sidio 1.L.7, derivads de enfermedad comin y_ ac-

cidente laboral.

e e

Artfculo 54¢.-

El personal que cause baja por enfermedad o acciden
te y no pueda asistir -al trabajo, vendrs obligado a comunicarlo
a la Empresa dentro de la jornada laboral del primer dia de la
ausencia -por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumpla
esta notma, podra dejar sin efecto @1 pago del complemento du-
tante 10; tres primetos dfas.

El personal dado de baja por enfermedad ¢ accidente,

deberd sometarse a revislén en el Servicie #wédico de la Empresa,
de acuerao con instrucciones o normag que reciba de dicho Servi-
cio Rédico. - -

© .. El médico de la Empresa informard-de las gevisiones
efectuadas que, cuando procedan secrdn comunicadas al Comitéd, a
cfectos dg precisar si se. abona o se sigue abonando el comple-
mento salérial a’'que hace refecrencia el az:icqlo anterior,

! duzacidn.

frutard de idénticos beneficios.

e La justificacidn de la ausencia éoi intetnedad
se acreditata nediante la documentacién establecida’ pot 1a’

;Segurldad Social durante los tres primerds dfas de entarme-

dad, cuando sea baja, y el mismo dfa o al siguiente, cuando’
se acredite asistencia Ambulatoria. Se puede presentar la de
un médico particular cuando la ausencia solo tenga un dia de

purante la enEermedad 'S accidente, la Empresa
tendré derecho a comprobar la evoluci6n de la misma por me-
dio de sus sarvlcloa Médlcos.

Artfculo 55v.- 7réiités para consulta médica de la Seguridad

Social.

Bl personal que tenga que abandonat 0 puesto de

rabajo para’‘consultag” mddicas. ‘vendré-cbligado a" comunicarlo

a su Jefe respectivo, que le facilitard el correspondlente vo
lante de salxda. .

Terminada la consulta deberd acreditarse la asis
tencia a la misma, entregando el volante fitmado por el Médico
de la Segutxdad Socxal, xncorpozandese a su traba:o, 5i no es
dado de baja.

Cuande el médico de cabecera aconseje la visita
8 un especialigta, deberd aportarse tambien el volante justifi
cativo de la asistencia al mismo, donde dabe haberse anotado,

. como én el caso anterior, la hora de consulta o visita.

- 2 . s
ArtIculo SEr .= Comglenento subsidioc por incapacidad laboral

transitoria derivada de accidente de trabajo.

‘Se abonard a todo el personal fi{jo y f£ijo discon-
tinuo ui complemento de la pregtacién econbmica a cargo del Se
guro de Accidentes, que completc hauta BY ualario real en jor-
nada normal :

ticencias

Artfcule 574.~

‘La Eopresa otorgard a suc tcabajadores 1as l}cen
cias ordlnatlaa retribuidas que aolxciten, en - 108 casos axguien
tes:

15 dias natucales y una

;. - =~ Matrimonjo. .
- prestacidn de 15.009,-Ptas.

- .Fallecimiento de padres,
padres politicos, hijes,

conyuges y hermanos. 3 dias laborables.

Operacidn quirdrgica ma-

yor y enfermedad grave de
padres, padres politicos,
hijos, conyuges, hermanos
o alunbrumlento de la es-

posa. 3 dias laborables.

Fallecimiento de abuelos,

nietos y cunados. 2 dias laborables.

- Qperacidn quirirgica menor
de conyuge e hijos. 2 dias naturales

+

- Traslado de su domxcxlxo

habitual. 3 dfas laborables.

Fallecimiento de familiar
allegado.

1 aia natural,

5i el hecho motivador de las licencias acaeciera fuera
de la capital, la duracifn de la misma podrd ampliarse previa
justificacidén, tantas fechas como fuese necesario invertir en
los viajes de ida y vuelta. ’

‘'l personal fi{jo discontinug, interino © eventual dis-

Articulo 584.- Hatrimonio personal femenino.

el»personaihtemediha, podri optar, en el momento de
contraer matrimonio, entre continuar trabajando en la Empresa
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© rescindir el contrato labaral, percibiendo, en este idltimo
caso, en concepto de qtltltich£6n, una cantidad eguivalente
a tantas mensualidades del aueldo base wés antiguedad, como
anos de gervicio haya prestado, sin gue excedan de doce.

Esta gratificacién compensard cualquier otra que
pudieca correspondecle en la gmpresa por el misSmo concepto.

Articulo 591.-  Excedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46v del
Estatuto de l10s Trabajadores y legislacidn vigente.

Articulo 60*.~ FExcedencia forzosa.

Se estard a 1o dispuesto en el articulo 46% del
Estatuto de los Trabajadores y legiglacidn vigente.

Afticulo 61t.-

A

Vacaciones.

Todos los trabajadares fijos de la Empresa tendrédn
dezecho a 30 dias naturales de vacaciones durante el ano civil.
Aquellos trabajadores £i30s que ingreden en la Empresa en el

.transcurzo de dicho afio les corresponderd 1a parte proporcio~
nal a los meses t;abajadoe.

La programacidn de las vacaciones en los diferentes
Departamentos se hatd de forma rotativa y de comin acuerdo entre

los Jefes' y el personal de los mismos, garantizdndose que los
servicios queden cubiertos,

Se disfrutard como norma general, quince dias en épo

ca de veran® o bien el mes completo en anos altecnos,

Siempre que las necesjidades del Servicio lo permi-
tan podran concederse las vacaciones en su periodo completo de

treinta y un dias, durante los meses de Noviembre a Marzo inclu-

sives de cada ano y, en este caso, la Empresa abonard una boni-

ficacién del 25 por 100 sobre la cantidad reconocida en el arti-

culo 40s del Convenio, por Plus de Vacaciones.

* El fraccionamiento de las vacaciones se establece-

en periodos minimos de aiete- dfas, si bien el personai paca
asuntos de interés particular, Yy de acuerdo con las necesidades
del servicio, podrd tomar a cuenta hasta tres dias a lo largo
del ano, siempre que no sean contfguos a Sdbados, Domingos o
Festivos.

Las vacaciones se iniciardn siemp}c en dfas labora
bles.

El personal fijo discontinuo podrd digfrutar de
siete dias de vacacion¢s, siempre que tenga trabajados seis cam
panas e ingresen con anterioridad al 15 de Mayo. Al objeto de
poder programar las mismas, deberd indicar al ingreso, su deaeo
de disfrutarlas. Le serdn concedidas en un solo periodo que se

iniciard en Lunes y secian distribuidas del 1 de Julio al 30 de’

- Septiembre, sequn permita la organizacidn del trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no po:

drd ser sustituida por compensacién econdmica.

En lo no pactado se estard a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

CAPITULO .
Artfculo 62v,~ Dpietas.

A pattir de la firma del Convenio, el personal
que} por nccegidndes del servicio, haya de estar ¢ permane-
cer fuera de su domicilio habitual, tendzi derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose de la misma serd la siguien
te:

~ Tictulado de Gramo Medio,
Jefes de 10v ., . . . . . 7.344 162 1,620 1.242 4.320

~ Jefes de 28 Téenicos, Ad
ministrativos, Comercia-
les, Obreros y Subalter-
NOB « & o o o + o « o o 6.804 162 1.620 1.242 3.780

En la primera columna figura el total de la dieta,
que en lag cuatro stguiéntes aparece desglosada, por el importe
de:"'desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je-
fes de Servicio y pepartamento, viajardn con gastos a Justifi-
car.

Afticulo 631, .~ Norma para el abono de las dietas.

pPara el pago de las dietas parciales se aplicardn
las siguientes normas:

a) Se tendrd derecho al importe designado para ca-
ma y desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia habi-~
tual.

b} Se tendrd derecho al importe asignado para de-
#ayuno, cuando se viaje antes de las ocho de la mahana.

c) Se tendrd derecho a la primera comida, cuando
se salga de viaje antes de las trece haras o bien ae encuentre
fuera de su residencia habitual, entre las trece y las quince
horas.

d) Se tendrd derecho a la segunda comida cuando
no se encuentre dc regreso a su residencia habjtual, a partir
de las veintiuna horas o cuando salga de viaje antes de las
veinte horas,

En el caso de que se advierta negiigencia en la
duracidn de los desplazamientos con la finalidad de percibir
dietas indebidas, se.sancionaré tal negligencia como falta gra
ve o muy grave.

Acticulo 64¢.- Gastos de representacidn.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Ccomerciales
gue realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la
fndole especial de su funcidn y la representancidn gue ello
inplica, aparte de las dietas fijadas, tendrdn derecho a unas
cantidades en concepto de gastos de representacidn. Estas can-
tidades serdn fijadas por la Direccidn General, que dictard
las normas a aplicar en cada caso,

Acrticulo 65t.- pesplazamientos prolongados.

Los desplazamientos que indiquen ausencis prolon-
gada fuera de l2 localidad por tener qde realizar trabajos en
otras Zonas, se retribuirdn segin las condiciones gue para ca-
da caso se convenga, o en gsu defecto, se aplicarén las nocmas
previstas en la legislacidn vigente.

APITULO "X

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Artfculo 66%.- Premio a la constancia.

para premiar los servicios prestados a la Empre-
sa se concederdn a los trabajadores afectsdos por el presente
convenio, los siguientes premios:

’

~ Una medalla de oro y  B6,400.- en metdlico
a todo el personal que cumpla 35 anos de ser-
vicio o bien al llegar a 1os 65 ahos y haya

parmanecido en la Empresa, como m{nimo 30 anos.

En ambos casos serd computada a estos efectos 1a
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antiquedad de los fijos discontinuos con el crlterio egtable-
cido en el artfculo 26,
- Una medalla de plata y 39.960.- en metdlico
a 108 que, en . igualdad de circunstancias lleven
20 ahos de servicio de conformidad con lo indi~
cado en el actfculo 47¢ de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera. ’

iquillente conputdré'li antiguedad de loa fijos.
discontinuoe con el critecio expuesto en el pdccafo anterior.

Articulo §7s,.-

e e

Faltas y sanciones.

Se estard ‘a 1o diapuegto sobre faltas y sanciones
enla Legislacidén vigente en la matecria.

CAPITULO XTI

PREVISION -

Artfculo 60t.- complemento de jubilacién.
pe contormidad con el artfculo 56t de la ordenan
© Za Laboral de la Industria cervecera, se establece para el per
sonal que 's¢ jubjle & partir del 1t de Enero de_1.989, unas
pensiones cuya cuantfa serd la siguiente: :

- Titulado Grado Superior. . . 303.611
v -~ Titulado Grado medio . . . . 258.516
- Jefes de Primera, . . . . . 213.691
- Jefes de Segunda e Inspecto-
res de Primera. . . . . . . 195.112
- oficial de' 1¢ Jefe Equipo. . 189,786,
- Oficial de 1¢ Empleados y N
Obreros « + oo o v o o o o 189.786
- Oficial de 20. . . , ., . . . 176.535
- Ayudante .. . . v 4 . 4 . . 176.535°
- Auxiliares . . . . . . . . . 167.307
- ' 167.307

Subalternos. ... . « .« V.

Este complemanto lo rectblru 1gualmente el personal
_que cause baja por Invalidez permanente Absoluta.

- Como norma general se estublgée que pikn percibir
‘estos complementos de pensiones, deberd jubilarse en la edad
comprendida de 60 a 65 anos.

El trabajador, de acuerdo con la Empresa, podrd re
nunciar a su condicién de pensionista, medi{ante el cobro de de-
terminada cantidad. ’ ’ ’

La Direccidn se reserva el derecho de prorrogar, de
acuerdo con los interesados, la edad tope de 65 anos que se es-
‘tabléce, cuando se trate de personas cuya sustitucién ot:ezc;
alguna dsilcultad.

Ag‘jculo 69! - scguro de vida e 1nvil;d‘ivgor‘$ccidente.

co-plcnentando e) sistema de previsidn obligato-
’ria yicon cacacter voluntario, “Industrial Cervecera Sevxlla-
na, S.A.”, santendrd enavigor, para el personal fijo, la pdli
z8 de s.ﬁuro‘colcctlvd de vida e invalidex derivada de acci-
deiite, que la Empresa tisne concertada con una Compania Mer-
cantil Asegucadora.

De la guant(a de los capitales asegurados se in-
formar& a los trabajadores. . » N

CAPITULO XII
PRENDAS DE EQUIPO

Acticulo 70!.7-»,xnvxerno

- Personal Obrero::

A_los grupos de Fermentacién y Boaegan:

L e R VR R

Cazadora blanca , . ., . . . .
Pantaldn blanco . . . . . . .
Pantalones de pana .. . . .
Pares de calcetines de lana

Jersey de .lana con cremallecra
Par de botas . ., . .
cazadora de pana. . .

Canisas manga larga (blpncas)

.

.

(1)
(%)

" 41}

(2

1)
(9]
(1)
(1)
}

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Miquinas:

—- e N

Cazadora blanca . . . . . .

Pantalén blanco . . . . . ...
_Pantaiones de pana . . . . .

Pares de calcetines de lana .
Jersey de lana con cremallera
par de botas. . . . . . ..
Cazadora de pana. . . . . . .
Camisa de manga larga . . .

cocimiento:

—_— NN N

—_—

Camisas blancas manga larga .
Pantalones blancos. , . .
cazadoras blancas . . . . . .
Chaleco de lana e e e .7.

. Par de botaa o zapatos de
dad. ., . [

voe s

Instalaciones - Distribucidn:

TN e e = N

unitormes de distribucidn. .
Camiaas . . . ¢« ., . . .
£quipo de Agua . . . . . .
Par de botas-de agua . . . .
Par de zapatos . . . . . .
Pares de calcetines de lana.

Restantes grupos obreros:

. canlaa_azul manga larga. . .

Pantalén de pana. . . . .

' cazadora de pana . . . . . ..

Chaleco de lana . . . . . . .

Par de botas de seguridad . .
Pares de calcetines de lana

e

aegurid

(1)
(1)

{2)

(1)
(1)
(1)
(2)
1)

(2)
(1)
(2)
(2) -

(1)

(2)
(1)
(3)
(2)
(1)
(1)

1)
(1
(2) (excepto

personal de mante
nimiento que sera

de

un afio.
(2)
(1)

T (1)

Conductores autoelevadotas-carretillas, etc.:

[ I S

Cazadora de cuego, .

Equipo de pana (Cazadora y pantaldn)

pares de calcetines de lana. .
Par de guantes de lana . . . .
Par de zapatos o

Par de botas de seguridad’ . .

Controladores de expedicidn:

- =

Pantaldn de PARA . . . . . .
Cazadora de pana . . . . . . .
Chaleco de lana . . . + + . .
Par de botas o -

Par de zapatos de geguridad.

Personal Subalterno:

e e e 0

Porteros.

- - N

Uniformes invierno . . . .

“Abrigo o pelliza . . . .

Camisas grises. . . . . .
Corbata. ~'v o ¢ 0 0 0o o

NE1)
(2)
(1.
(%]

(1)

(2)
(2)
(2)

(1)

(2)
(2)

(33}
1)
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1 Par de zZapatos ... « . o (1
1 Equipo de-agua . ... . . . (2)
1 Par de botas de agua , . . (&3]

. Vigilantes:

lpPelliza ., . . « v o « v « & (2)
1 Equipo dg AgUA . .. . s W (2)
2 Pantalones de pano © lana, (2)
1 Chaleco de lana. . . . . . (2)
1 Par de botas de agua , . . (2)
1 Par de botas o zapatos de

seguridad. . . « . + . ¢ . 1

conserjes - Ordenanzas:

1 uniforme de invierno . ., . (2)
2 CAMIBAE o » o » 2 s 2a = » {1}
1 cCorbata, . . . ¢« ¢« + o ¢ (1)
1 Par de zapatos . . .+ . . . (1}

El nimero entre paréntesis indica 10s anos de fre-
cuencia de la entrega.

Articulo 710».- Verano.

Personal Obrero

grupos de Permentagidn, Bodegas, Acondjciona-
mientos de aire y Sala de Miquinas.

1 Par debotas . . . . . <« .« & 1)
cocimiento:

2 Pescadoras blancas . . . . . {1}
1l Par debotas . . . ... . .., (1)

Instalaciones - Distribucidn:

2 uniformes distribucién ., . . {2)

1 Par de zapatos o de botas
de sequridad . . . . . . . . ' (1

conductores de Autoelevadoras: (Ademas de lo general
de obreros)

1l Par de zapatos o un pér de
.botas de sequridad . . . . . (e8]

controladores de Expedicidn:

1 Zahariana . . . « v v . ¢ . . (2)

1l Par de zapatos o-botas de se-
guridad e s e a s s e e e {1)
‘1 Pantaldén azul . . . . . . . . {1

Restantes Grupos Obreros:

2 Pescadoras azules . . . . . . (2)
2 Pantalones azules . . . . . . (2)
1 Par de botas de sequridad . ., (1)

Personal Subalterno:

Porteros:

1 Pantalén verano . . . ., . (1)
2 Camisas grises. . . . . . {1}
1 corbata ., . . . .. ... (1)

Vigilancia:

2 Ppescadoras azules . . . . (2)
2 Pantalones azules . . . . {2}
1 par de botas de sequridad (1)

conserjes ~ Ordenanzas:

1 pantaldn vetano . . . . 1)
2 Camisas grises. . . . . . (1}
2 corvatas. . ., . .. ... (1)
1 Par de zapatos . . . : . (1)

Limpjadoras:

2 Batas azules . . . . , . . (1)

Personal empleado

Laboratorio:
2 Batas blancas . . . ., . . . (1)
1 Par de zapatos ortopédicos. (1)

Botiquin:
2 Ppijamas sanitarios {2)

2 -Batas blancas . (1)

personal femenino:

2 Blusas. . . : e e B $ V)
2 Faldas. . « « ¢ « o 4 oo (1)

Fmpleados en qeneral:
1 Ssahariana . . . . . . .. (2)

Las cntregas se efectuardn en los meses de Abril y
Octubre,

El comité de Seguridad e Higiene podrd proponcr a
la pireccidn, la reforma que convenga sobre el vestuario,

Las prendas de equipo del personal fijo-discontinuo
o eventual, tendrdn la misma duracidn efectiva que el resto del
personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de trabajo en
la temporada sea superior a cuatro mensualidades, podrd conside
rarse como una temporada a efectos de frecuencia de sucesivas

. entregas,

Serd obligatorio el uso de prendas de trabajo que
facilita la Empresa.

CAPITULO_XIII ' L

ASISTENCIA SOCTA!, (MFJORA DF_PRESTACIONES DB 1A SEGURIDAD SOCXAL}

Artfculo 72¢.~ Ayudas para estudios e hijos subnormales.

La Empresa cstablecerd para 1.989, una ayuda escolar
para hijoa del personal desde log 4 aflog & los 16 inclusives,
por un importe de 2.115,- pesetas por mes e hijo, excepto los
meses de Julio y Agosto. : .

Se establece una ayuda mensual de 8.398,- pesetas
por cada hijo subnormal o minusvdlido. Para la peccepcidn de
esta ayuda serd preciso acreditar que se estd recibiendo de la
seguridad Social.

A estos beneficios tendrdn tambien derecho los hi-
jos del personal fijo-discontinuo durante los meses en que es-
te personal perinanezca en alta, qgue coincida con 1os meses en
que se abona esta ayuda.

Se crea una ayuda para estudios medios superioces,
para los hijos de todo el personal de la Empresa, de 750.000.-_

pesetas.

con cargo a este fondo, podran concederse tambien
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ayudas para trabajadores de la Empresa gue cufsen-igualmente
estudios en grado medio o superiores.

. Las ayudas serdn concedidas de acuerdo con instruc-
c¢iones o normas que se elaborardn conjuntamente entre la Diregc
cién de la Empresa y el Comité.

Artfculo 73v..- * préstamos en metdlica.
La Empresa a trhvés de la Comigidn nombrada al efec-

to, concedecd préstamos al personal para gatisfacer’ neccsidades
urgentes o para 1a adquxsicién de viviendas.

De eatd. couuén toxnazin pnu dos npnununt-s
du comité de Rlpuu

C. -La. Emprasa ae resecva el derecho de Exthr las ga-

rant {as que estiame convcngehge para conceder cualquier prés-
tamo.

CAPITULO XV

DERPCHOS SINDICALES

" Articulo 75%.~

.Lg'tmpfean reconoce durante la vigencia de este
convenio, adends de los recogidos en el Estatuto de los Tra
bajadores, Ley Orgdénica Sindical y demis Leyes v£92nt88, log
siguientes derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva dc un mi-

ximo de 40 horas mensuales para la dedicacién a temas rela-

" cionados con suica;acter de representantes de los trabajade-

Ies. No se xhciulxén en este cémputo las reuniones celebra-
das a solicitud de la Bmpresa, de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociacién de Convenio, la pireccién
¥ cl Comité se pondrdn de acuerdo para ampliar estas horas,

§) con curqo'é la reserva de 40 horas, los repre-
sentantes de 10s trabajadores dispondrdn de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada
laboral, a los irabajadores que representan, sobre asuntos de
interés directo-~sindical o laboral.

. De dicha comunicacién deberdn dar.cuenta previa a
la Empresa y se efectuard de modo que no perturbe la normali
dad del proceso productivo.

c) Sin rebasar el-miximo legal, podrin ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
" mité o Pelegados del Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Curso de Formacidn organizados por sus Sindi-
catos, Institutos de Formacidn u otras Entidades.
X 'd) Dentro de la bolsa comin de horas, podrén asig
narae wis de 40 horss mensuales a los cargos da Pregidente y
Secratario General del comité, as{ como a trea vocales de di-
cho Comité.

@) En dpoca de naqoctact&n de un convenio colectivo
los Delegados de Peraonal de Depdaitos que sean designados para
la comisidn negociadora, podrdn desplazarse a sevilla, consi-
derandose’ como Servicio al Exterior. .

£) La Empresa habilitard en sitios visibles, tablo-
nes adecuados para )la exposicién de comunicados de indole sin-
dical o laboral, de cada comunthdo'se dard previamente una <o
-pia a la Empresa. ‘ o

g) El comité de Empresa participard en la composi-
cidn del Ccomité de Seguridad e H(glene, de acuerdo con el De-
creto 432/71.

‘fuera de las horas de trabajo.

h) Conocimiento de lés altas y Bajas del personal
de tébrica, asi como de las sanciones que pudieran imponerse.

» i) para el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacién vigente, ambas partes acuerdan que la empresa facili
tard al Comité de Empresa, informacidn mensual de las horas ex
traordinarias realizadas por cada Seccidn de la Empresa.

§) £l comité participard en las pfuebas de ‘aptitud
paca ascensos Jdel personal, segin lo establecido e¢n el Capitu-
10 v del convenio Colectivo. :

k) Para el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacién vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facili
tard al Comité de Empresa, toda la informacidn que recoge el
Arft. 64 del Estatuto de los Trabajadores, en sy totalidad.

7‘1)‘A la firma del gresenti éEnvenio; la Direccidn de
la Empresa y Comité d¢ Empresa, acuerdan que para 1a negociacidn
de futuros Convenids, los representantes de los trabajadores
Y sus Delegados que trabajen en tucrnos, entrarén en el turno
de la manana desde la fecha que mutuamente decidan; respetan
doselea todas las remuneraciones econdmicas, incluidos los
pluses de tarde y noche.

ASAMBLEA' DE_TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del
recinto de Pdbrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos
meses como maximo. A estas Asambleas sélo podrdn asistir el
personal fijo o fijo discontinuo, eventual o {nterino, que

_ esté trabajando en Fdbrica cn-las fechas de la Asamblea.

Para la asistencia de los trabajadores fijos dis-
continuos que no esten prestando servicio en la Empresa en
la fecha de la Asamblea,. el comité‘de gmpresa se pondrd de
acuerdo con-la Direccidn a estos efectos. ’

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direc
cidn con una antelacidn de 48 horas, con indicacién del orden
del pfa.’

burante los periodos de negociaci&n de Convenio Co-
léctivo, podrdn celebrarse Asambleas con intervalos inferior

a dos meses, y previa autorizacidn expresa de la Direccidn.

La asistencia o no a las Asambleas no serd en nin-

- qin caso motivo justificado para la percepcidn de horas ex-

traordinarias.

b) La celebracidn de Asambleas por Departamentos
cuando exista motivo para ello, podrd ger golicitada por el

. comité de gmpresa. Para su celebracidn serd necesaria la pre

via autorizacidn de la Direccién de la Empresa y serd siempre

No obatante lo establecido sobre horarios de cele~
bracidn de Assablea en los apar:adoa anteriores, iuu podrdn
celebrarse entre 1.‘ 17y lll 11 hoxas, de cualquier afa labo
rable, previa autorizacidn de la Direccidn de la’ Enpresa y so-
lo podrén asistir- a la misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Lad secctoneﬁAslndxcalea que demuestren de forma

fehaciente una atiliacién del 158 del personal fijo de plan-

tilla del centro de Trabgjo de Sevilla, dispondrdn de corres-
pondientes despachos para atender sus competencias y funciones.

Se aplicard la Ley Orgdnica 1171985, de 1 de Agosto;
de Libertad Sindical y demds. d;sposxcxones legales sobre esta
materia.
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. CARITULO XVI

DISPOSICIONES PINALES

PRIMERA. - En todos aquellos aspectos no determinados cen-
cretamente en el presente Convenio, s¢ estard a
10 estipulado en las digspodiciones vigentes.

SEGUNDA. - La Empresa, por 8u propia iniciativa o a peti-

cidn del Comité, o del propio trabajador, estu-
, diard a r:avés de su Servicio Médico y de acuer-
do con e) articulo 32 de la Ordenanza Laboral,
la posibilidad de adaptar a puestos de trabaje a
disminuidos £isicos, por edad, enfermedad o ac-
! cidente, cubriendo con ellos las vacantes que pug
da haber para este tipo de trabajo.
TERCFRA. - Trabajos o pluses especiales.
En la calificacidn de trabajos toxicos, penosos
y peligrosos y ain cuando en la Empresa no exis
ten veabajos especificos que pudieran conside-
rarse como tales, se seflala, no obstante, gue el
personal que por su funcidn trabaja actualmente
y de forma habitual en cdmaras de frio, bodegas
y filtros, se les respetard el derecho graciable
adquirido de percibir un 20 por ciento del impor
te del salario de cada mes, calculado siempre so
bre el que se tenga cuando esta percepcidén se le
abone.

Esta prima desaparecerj cuando el trabajador pa-
se a prestar servicios en otra Seccidn con fun-
cifn distinta a la que venia realizando.

. La Empresa respetara igualmente el 20 por ciento
del salario mensual que viene percibiendo el personal de lle-
nado de barriles y fermentacién, si bien y, como en el caso
anterior, dejard de percibirse cuando el trabajador pase a
prestar scrviEios a otras Secciones de Fabrica.

Bn el caso de trabajadoras’ co-ptcndldou en el art{
.culo Jdl de la Ordenanza Laboral’ de estss lndnnttlas, se es:ar&
a lo digpuesto en.dicho articulo,

De las normas anteriores citadas estardn excluidos
los trabajadores de nuevo ingreso en las secciones, asimismo,
referidas.

Igualmente, tendrdn una compensacion del 20% ded
galario, los trabajadores que realicen llnpibza y reparacidn de
condensadores y estén en contacto con amonfaco, bien entendido
que esta compensacidn se referira unicamente al periodo de riem
po que dichos trabajos se realicen.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empre
£a no hard uso de lo dispuestp en el Arte S21, apartados a), b)
y c) del Estatuto de los Trabajadotes,
CUARTA. - La Empresa se compromste, asimismo, al mantenimien
to del nivel del empleo dqtnnte la vigencia del Con
vento, de forma gue serdn -cublertas todas 1as bajas
que se produzcan a partir del dfa 1t de Enero de
1.989, manteniendose el mismo nimero de personas,
en el cscalafén de fijos, que en Jl de Diciembre
de 1.987, que es de 318.

OUTHTA. - 5i por infraccidn cometida en el desempenc de su fu
cién, a algin trabajador de la Empresa le fuese rec_
rado el carnet de conducli temporalmente, necesario
para su trabajo en la Empte;a, ésca adaptard a dich
operario a otro trabajo durante el tiempo de la sus
pensidn, respetandosele su categoris laboral.

SEXTA. - A todo trabajador fijo con categoria inferior a Ofi-
cial 1t, Jefe de Equipo o §ubalterno Jefe, se le
abonard la diferencia a la categor{a inmediata supe-

rior doce meses antes de su jubilacidn. Para tener

derecho a este abono debera solicitarse por escrito

la jubilacién voluntaria doce meses antes de la fec

prevista.

Si posteriormente no se acogiese a la jubjlacidn vo
luntaria, perdpcia esta diferencia, descontandosele las cantidad
percibidas.

SEPTIMA. - Se establece para el personal afecto a la jor-
nada partida reguiada en el Artt 8 del pregsente
convenio Colectivo, wna jornada lahoral semanali
de 37*5 horas, de Lunes a Viernes.

OCTAVA.~ Quedan indultadas todas las faltas cuyas sancio-

nes consten' en ios expedientes pergonales, que a
tal efecto se hubieren instruido de todos los tra
bajadores de la Empresa, a la entrada en vigor del
ptesente Convenio Colectivo, a excepcidn de los
qhe se impusieron por apropiacién indebida o ani-
loga,

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

CONVENTO COLECTIVO DE_LA _FMPRESA - ARD 1.989

A N E X O

Se egtablece que s5i por alguna necesidad
de produccidén o venta, fuera necesario trabajar durante
los sibados del mes de Julio, mes de Agosto y primera quin
cena del mes de Septiembre, con un midximo de nueve sema~
nas, se efectuardn jornadas normales de seis hocras ‘de tra-
bajo, en turnos de noche y manana, debiendo descansarse
en compensacién un dia por cada sdbado trabajado, a partir
del 15 de Septiembre. La ejecucidn de esta jornada especial
serd autorizada por la pireccién General de la Empresa, in-
formandose al comit€ el miercoles anterior a la real;zacxon
de la misma

En compensacién de eaca'jornada especial,se
percibird porcada sébado trabajado, la cantidad de 8.371-.-
pesetas, con un descanso de wedia hora en cada turno.

Las jornadas especiales gque anteceden rtendrdn
efectividad durante el afio 1.989.

ANEXO NUMERO 1 - .

SUFLDOS Y _JORNALES RASF_POR CXxBGORIA Y SIN ANTIGURDAD

Ccateqoria Pesetas
Técnicos, Administrativos y Comerciales:
- Titulado de grado superior . . . . . . 116,132
~ Titulsdo de grado medio C e e e e 102,073
- Jefes de primera . . . . . . . s . e 88.261
- Jefes de segunda . . . . . s . v o0 e s 76.648
- Oficiales de primera . . . . . .« . o« . 69.679
- Oficiales de segunda . . . .+ . - . . . 60,602
- Ayxiliares aAdministrativos, Técnicos y R
Comerciales. . . . . « « v « « « o v . 51.279
- Inspectores comefciales de pr;mera .. 76.524
- Inspectores comerciales de seqgunda . . 65.033
Subalternos: .
- Syubalternos de primera jefc de equipo. 60.388
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- ‘Subalternos de primera . . . . . & . . . 55.941 . . nm_um
- Subalternoa de segunda e e e e e 51.279 . L '

C- Mmpﬁadoras S v T e e e e e e e . 46.61’8. . ) —(—J_j_)_w.us coyvemo Por dfa .'°°t_ vo d_. trabajo
Obreros: T L . - : CATEGORTA . o . . PESETAS
- oﬂci‘al‘es de primera iefes de eqqip.o . : 2.323'50 R ﬁ:nla,&o d; Srade s:_:el*io:. L 1.724" 50
- Oficiales c?e primera . . . . . . . L. 2.0_21'33 - - - Tituledo dé graco medio . . . . . ... . 1. 686545
~ Oficiales de segunda . . ', . . . . . : 1.864°80 - Jefes dé Primera Técnico, comercial y "
= Ayudantes. . i . 0 . . .. w e .. 1.799'64 Adntniétutivo e - . 1.654145

) - Auxiliares de primera . . . . . .. . . 1.630"70 - Jefes de Segunda Técnicc, Comercial.y N !
T o : : - - CUAARINLSLTAtiVO. . . . L. . . . . . - 1.609'S0-
Las cantidades correspondientes 'a Técnicos, Administra- - Oficiales de Primera Técnico, Comrcté - -

tivog, Subalternos y Comerciales se- ennenden son mensuales, men- ‘les y Administrativos . . ... . . . . 11.604°S5

tras que lasldc Obreros son diarias. - oficiales de Segunda Técnico, courclg o
! . les y Administrativos . . .. . . . : - - 1.605°1S

- - o ¥ -<aAuxiliates Técnicoa; Comerciales’y g T T

" ' ministrativos . . . . .. 4.0 L. . 1.720'60

. . . .~ Inspectores comerciales de primera. . 1.611'40

K A!' E!QI NUMERO 2 - .. = Inspectores comerciales de segunda. . i 1.597'9s

R - T ~ Subalternos de primera jefe de equipo 1.601'35

" IARLAS D® PRIMAS DE REMDIMIFNTO. (Por dfa tcabajsdo) - Subalterncs de primeca. . . . . . . . 1.609°70

B . - Subalternos de sequnda. . . . . . . . 1.725'_25

S Sy - Limpiadoras ... . . . - . ouou 4 ... . 1.772'95
'PERSONAL_ORRFRO- . PTAS. /HORA ; '~ oficiales de primera jefes de equipo Y - 1.591'90
- o : ' - oficiales de primera . . . . . . . . - . 1.592°10
= Oficiales de primera jefes de equipo . . 47°66 - Oficiales de sequnda . . . . . . . . ' 1.603'25
- Oficiales de pridera. . . . ... . . . ’ 40'93 - AYUDAREES . . b e e e e e e e e _ 1.730'90
- oficiales de segunda. , . , . .. .. . 3gnl < Auxiljares de prtmcra F _1.748'00

T AYUdARES. L a i e v e ks e . 35'39 ) . :

© - Auxiliares de primera . . . . . . .-, - 34'03 - . " ANEXO NUMERO &

PLUS COMPENSATORIO (Pers_onal'fijo discontinuyo, eventual o interino)
. CateoomyA ‘ VALOR/DTA
! i w ~ Titulado de qrado superior. A _ 649°80

Titulado de grado medio . . . . . . _ 545'67
Jefes de primera Técnico, Comercial .

y Administrativo. ... . . . . . . 442'93
Jefea de segunda Técnico, Comercial .

TARLAS DR _PRIMAS DR RRNDINIENTO (Por -dfa trabajado)

. y Administrativo. . . . . . . . . . 32530
PERSONAL _FMPLEADO s . . Pﬂs.gugng - - Oficiales de ‘"me.m Tdenico, comer
R ‘cial y Administrativo . . . . . . . ' 256'37
- Tital Iado Je LA SLPRTIDT. . . . . o4 . . 7741 - oﬂchlea de segunda Ticnico, Comer X R . .
-.Titulado de grado medio . .-\ . . . v . (LAY ] - cial y Administrativo . c e e e 184'33
- Jefes de primerd . . . . o . o 0 oo o . 55'98 ~ Auxiliares Tocnlcos, Comerciales y o
- Jefes de sequnda. . . s o 0 . e . e ’ 51'89 " Administrativos . W e e e e : ) 137°10°
- Inspectores conerculu de primera. . . 5172 ~ Inspectorea comerciales de primera. 310°53
- Inspectores comerciales de segunda. . . 45'77 - Inspectores comerciales de segunda. . 221'00
' - Subalternos de primera jefe de ecquipo 114' 70
: . - Subalternos de primeca. . . . ., . ., $3'03
- Oficiales de primera. ... . .voo o s - ’ 53009 - Subalternos de segunda. . . . ,.. ., J4r 40
~ Oficiales de segunda. . « 4 .v 4 & o o » 47°66 - tippladoras . . . . . ] . 2103
- Auxiliares . . .o tle e e e e e e 42120 - Oficlales de primera Jefe de _equipo- 16718
- Subalternos de primera Jjefe de equmo . : 43'57 - Oficiales de primera. . ) 88'70
- Subalternos de primera ... . .'... .. .38l - oficiales de segunda. . . R 5635
- Subalternos de 8equnda . . . . .. . . . 35139 ~ Ayudantes . . . . . e 3797
-Limpiadoras . . .« . i . 4 e 4 . o <o 32467

Auxiliares de ¢.rmera e e e e . 23'05
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ABLA DE FLUD LUAFEdHIunIG vie thew aa.o.
(2SRRI R R R 2222232222 2222222332228
CATEGORTIA Sin n1 02 03 04 NS 06 07
ETTTEZIE SRR EL S ) antigiedad 5% 107 20% 0% 407 50% &07%
TITULADO GRADD SUPERIOR 19,454 20.574 21.455 23.824 25.555 28.080 30,233 32,401
TITULADO GRADO MEDIO 16,369 17.321 18.276 20.181 22,055 23,929 25.824 27.732
JEFE DE 13 13,2688 14.111 13.934 16,582 18.201 19.820 21.454 23.1043
JEFE DE 23 ?.759 10.474 - 11.189 12,618 T 14,024 15,430 16.852 18.282
JFICIAL DE 12 AD,CO,TCO 7.5651 2.241 3.551 10,291 11.548 12.842 14.135 15.433
OFICIAL DE 23 AD,CO,TCO 5.530 & 0BT 6.5655 7.778 8.833 ?.991 11,112 12.572
ARUXILIAR AD,CO,TCO 4.113 31.336 4.778 5.729 E-T%-1-2) 7.504 8,550 ?.500
INSFECTOR COMERCIAL 12 9.316 10,031 10,746 12,178 13.578 14,987 ]6.405 17.834
INSFECTOR COMERCIAL 22 6,570 7.236 7.844 3.384 10,248 11,430 2.E45 13.85R
SUBALTERNO J. EQUIPO X.441 4,003 4.572 ' 5.&96  6.801 7.710 9.029 10,159
.SUBALTERNO DE 12 1.5%1 2.110 2,61 3.676 4,692 S. 401 6,749 7.789
SUBALTERNO DE 23 1.032 1.504 . 11,983 2.938 z.875 4,812 5.761 6,711
LIMPIADORA 210 5473 1.078 1.745 2.733 3.8356 4,507 5.372
OFICIAL DE 1a J.EQUIPO. 5.083 5.74% 6.401 8.214 ?.0058 10,300 11.609 12.924
QFICIAL DE 12 OBREROD 2,698 3.267 3.835 4.976 5.0%5 7.218 8.353 |- F.4393
EOFICIAL DE 23 OBRERO 1.714 2.231 2.768 X.819 4,852 5.2E9 65.924 7.985
AYUDANTE -1.154 1.677 2.119 3.083 4.032 4,981 . 5.941 £.906
AUXILIAR DE 13 OBRERQ 701 1.165 1.625 2.545 3.451 4,355 3.273 65.194
2UEEQ WOHERO €
ANEXO NUMERO 7
VALORPS DE HORAS EXTRAORDINARIAS . . Lo
. PLLUS DE _JORNADAS ESPRCIALES ({Articulo 49%)
CATECORIA l FPESETAS CATEGORITA PTAS. /OIA
, 3
QEERARIOP - gficiales de primera jefe de equipo . 1.753°15
- Offciales de primera jefe de . equipo . 876'57 - offc%ales de peimera. .. o.o- .. 1519101
N X - Ofjciales de segunda. . . . . . . . . 1.401'97
- Oficiales de primera. . , . . . . . . 759'S50 . : "
- AYudantes . . . . 4 e s s . e s e e - 1.284'91
- Qficiales de segunda. . . . . . ., . . 70098 i1 d . 1.227°75
e AYUAERE@S. . L e e e e e e e .. 642445 - Auxiliaces de pcimera . . . . . . - .2
- Auxiliares de primera . . . . . , . . 613'87
) ) SUBALTERNOS
- SURALTERNOS A . - Subaléernos de primera jefe de equipo 1.50271
.. - Subalternos de primera. . . . . . - . 1.388%35
- Subalternos de primers jefe de equipo 753736 - Subalternos de segunda. . . . . . .. 1.271'31
~ Subalternoa de primera. , . . . . . . 69417 - Limpiadoras . . . . . . e e e 1.156'96
-~ Subalternos de segunda. . . . . . . . 635'66
~ Limpiadoras. . . . « .+ + . ¢ v . . . 578'48 EMPLEADOS
RFPLRADDS - Jefes de sequnda. . . . . . . 0 . . . 1.907'17
- Oficiales de primera . . . . . . . . 1.734'11
- Jefes de segunda. . . . . .. .. . 953'59 - Oficiales de segunda . . . . . . . 1.502'71
- Oficiales de primera. . . . . . . . . . §67'06 - Auxiliares. . . 1.271'31
.~ Oficiales de segunda. . . . . . . . . " 75136
- Auxilfares . . . . . . ... ... 635'66

Los valores indicados son 1os que corcesponden al
personal que no tenga acreditada anciguedéd.
Lcs valores indicados son los que corresponden al per-
"sonal que no tenga acreditada antiguedad.
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" ANEXQ !unmig' 8

PLUS DE_JORNADA iNINTBRﬂU"PIDL

CATEGORTA PTAS./DTA °
QPERARIOS
- Oficiales de primera jefe de equipo . 43929
- Oficiales de primera. . . . « . . « .« 3719°75
- Oficiales de segunda. . . .". . . . 350°49
- AYUdBNL@S . . . . . . e e e s aas 321°'22
= Auxiliares de primera . . . . . . . . 306°'94
" SUBALTERNOS R T
- Subaltecnos de primera jete de oquipo 375'68
< Subalternos de- primera. . . . . . . . _ 347'89
~ Subaltecnos de segunda. e ey e e 317'83
gnnzmos
- Oficiales de primera . . . . '. . . T a33s3
- Oficiales de-segunda . . . . . . .'. 1 375'68
317°83

--Auxiliares . . .. L L 0L s

- .+ Los valores 1nd1cados son los que corresponcen
ul persunal que ‘no tenga acredxtada antzquedad

BOJA, ném. 79
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ANEXO

COMISIONES CAJAS {(Ventas)

TCervezd, LOdAS ... . . . L. .. . .06
oo Pacticulares. « . . . . . . . . e . . . " 9i72

" Barrdl, o .. .. G ... ... o 21000

RestO. Zumos, Trmaranjus 'y Pina Colada. . . . . 15'12
POR_IR SOLO EN_RUTA

. Gratificaéién ... . .-’ s e 2270100
PERCIRER ADEMAS
Quebranto de moneda'(ari. 46 Convenio) 13000

. . El Director General de la Empresa.~ Por el Comite, El Presiden-
te.— El Secretario de ta Comisién, Deliberadora.

A N E X-0 e ,

REVISION 1.989° ‘ : :
inrracion ~| 6'60 | 6170 | 6'80 |6v90 | 700 | 7110 | 7120 | 7030 | 7040 | 7'50
6150 010 | 0'20] 0'30 | 040 | 0'50| 0'60 | 0°70 | 0'80 | 0'90 | 1'00
ARRYXO ANEXO -

INDUSTRIAL CEBRVECERA SEVILLANA, S.A.

1s .~ Prorrogar. pera el ano 1.989, el sistema de -
Turno Total actualmente establecido para el Personal de Porte
'.'tfu en las mismas 'condié:Xor_\es a que se refiere el acuerdo del
dfa 21 de Mayo de 1.982 y posteriores, quedando modificada la
cladsula de B {ones econdmicas en el sentido de que €ste
ano 1.989, percibird mensualmente cada trabajador de la Seccidn
la cantidad de 38.040.-~ éaetas (treinta y ocho mil cuatenta).

2¢.- E]l presente acuerdo se adopta conforme al
articulo 8¢ del vigente Convenio Colectivo con intervencidn
del Comité y se considerard como anexo de dicho Convenio.

Y para que conste, en prueba de confarmidad, se firma el
presente en Sevilla, en la fecha anteriormente indicada.— Por El

Conité, El Presidénte.— El Director Gengral de la-Empresa.— El Secre- |

tario de la Comisién Deliberadara del Convenio. ‘ '

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

! 1t.~ prorrogar para el ano 1.989,-cl sistema de

" turno total actualmente establecido para el personal de la

sala de méquinas,”en las mizmas condiciones a que se¢ refiere
el acuerdo del 20 de marzo de 1.981 y posteriores, si bien
gqueda modificada la cladsula de condiciones .econémicas en el
sentido de que cada trobajador de la geccién, percibira men-
sualmente la cantidad de 46 D80.~ pesetas.SQua:enta y seis mil
novecxentas ochentac, que seran incrementadas en la correspon

dxente liquidacién.

’ 20.- en el presente acuerdo se adopta el arti-
culo 8¢ del vigente Convenio Colectivo con intervencidn del
Comité y se considerard anexo a) referido convenio. -’

¥ para que constg, en prueba de conformidad, se firma el
presente en Sevillo,. en la fecha anteriormente indicada.— Por El
Comité, El Presidente.~ El Director General de la Empresa.— EI Secre-
tario de la Comtston Deliberadora del Convenio.



Pdagina nim. 4.552

BOJA, nim. 79 -

Sevilla, 7 de octubre de 1989

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errata de lo Resolucién de 4 de agosta
de 1989, sobre la modificacién puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Granada, en calle Florencia, (BOJA
nom. 75, de 23.9.89).

Advertida errata en el texto de la disposicion de referencia, a
continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En lo pégina 4.262, columna izquierda, tercer parrofo, donde
dice: «... de la ley del Suelo»., debe decir: «... de la Ley del Suelo.
HE RESUELTO».

Sevilla, 2 de octubre de 1989.

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por la que se
dispone la publicocion, para general conocimiento y cumpli-
mienta del fallo de la sentencia dictada por lo sola de o
contencioso-administrativo de la Audiencia Territorial de Sevi-
flo, en el recurso cantencioso-administrotivo "ném. 2979/86,
interpuesto contra esta Consejeria por dafia Florentina Alcézar
Impies.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2979/86 se-
guido a instancia de dofa Florentina Alcdzar Impies, contro resolu-
¢ién de la Consejeria de Salud y Consumo desestimatoria por silen-
cio administrotivo de reclomaciones gue fueron formulodas con
fecha 15 de abril y 17 de junio de 1985 sobre nombramiento de Jéfe
de Seccién de Promocién y Programacién de la Salud, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Sevillo ho
dictado sentencio con fecha 10 de marzo de 1989, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presen-
te recurso interpuesto por el Procurador Sr. Martin Toribio, en nom-
bre y representacién de D° Florentina Alcdzar Impies, contra Resoly-
cién del Consejero de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia,
desestimatoria por silencio administrativo de reclamaciones que con
fecha 15 de abril de 1985 y 17 de junio del mismo oo, le fueron
formuladas. Sin costasy.

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de lo
vigente ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, ha dis-
puesto la publicocién de dicho fallo, para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la expresado Sentencio.

Sevilla, 20 de septiembre de 1989.

. EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, par la que se
dispone la publicacién, para general canocimiento y cumpli-
miento del fallo de la sentencia dictada par lo-sala de lo
contencioso-administrativo de la Audiencia Territorial de Sevi-
lla, en el recurso contencioso-administrativo nim. 868/87, inter-
puesio contro esta Consejeria por don Juan Salvodor Mogén
Garcia. .

En el recurso contencioso-administrativo nimero 868/87.inter-
puesto par don Juan Salvadar Magdén Garcia contra resolucidn del
Excmo. Sr. Consejero de 15 de diciembre de 1986, sobre sancién
disciplinoria, la Sala de lo Contencioso-Administrotivo de la Audien-
cio Territorial de Sevillo, ha dictado sentencia con fecha 25 de
marzo de 1989, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallomos: Que debemos desestimar integramente el recurso
interpuesto por D. Juan Salvador Mogan Garcia contra Resolucién
del Viceconsejero de Salud de 10 de junio de 1986 que impuso al
recurrente la sancién de suspensién de empleo y sueldo de 4 meses
de conformidad con el pliego de cargos formulado por el Instructor
del expediente por la comision de dos faltas graves tipificados en el
articulo 66.3.e) y 66.3.1) del Estatuto Juridico del Personal Médico
de lo Seguridad Social (Real Decreto 23 de diciembre de 1966} que
confirmamos por ser ajustodo a Derecho. Sin costas».

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julic, del Poder Judicial y 103 y siguientes de lo
vigente ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dis-
puesto la publicacién de dicho follo en el BOJA para general conoci-
miento y cumplimiento en sus propios términos de la expresada Sen-
tencia. .

Sevilla, 20 de septiembre de 1989

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por lo que se
concede subvencién especifica a la Diputacién Provincial de Se-
villa.

El Plan Andoluz sobre Drogos establece la accion caordinada
de los diferentes instituciones publicas como el método més eficaz
de respuesta ante. el problema de la drogodependencia.

Que esta Consejeria, mediante Convenio con la Diputacién
Provincial de Sevilla, garontiza el funcionamiento del Centro Provin-
cial de Drogodependencias que realiza actividades preventivas,
osistenciales y de reinsercién social en relacién con los drogodepen-
dencios.

Que segun los datos del Servicio Andaluz de Informacién de
Drogodependencias, la provincio de Sevilla presenta una demanda
de inicios'de tratamiento muy superior al de otras provincias; siendo
necesario realizar un esfuerzo especial en la oferta de servicios de
atencién a los drogodependientes en la provincia de Sevilla.

En virtud, y atendiendo a lo establecido en el articulo vigésimo-
segundo de o ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989, y de conformi-
dad con los facultades otorgadas por el articulo 10.b} de la Lley
Generol 5/1983, de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, de 19 de julio,

DISPONGO:

Primero. Conceder a la Diputacién Provincial de Sevilla una
subvencién especifica de 10.000.000 de pesetas, para la creacién
de tres Centros Ocupacionoles de atencién o drogodependientes
en fa ciudad de Sevilla, con cargo a la aplicacién econdémica
17.01.461.00.22G.

Segundo. Lo subvencién se hard efectiva en un solo libramiento
por el importe de la cuantia expresada en el punto primero de la
presente Orden. :

Tercero. Lo presente disposicién entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andoalucia.

Sevilla, 20 de septiembre de 1989,

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Socioles

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por la que se .
dispone la publicacién, para generol conocimiento y cumpli-
miento del fallo de la sentencia dictada por la solo de lo
contencioso-administrativo de lo Audiencia Territoriol de Sevi-
fla, en ef recurso contencioso-odministrativo nim. 1690/87,
interpuesto coniro esto Consejeria por don Norberto Gonzélez
de la Vego. :

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1690/87 inter-
puesto por don Norberto Gonzdlez de la Vega contra resolucion del
Excmo. Sr. Consejero de 3 de marzo de 1987, sobre sancidn disci-
plinarig, Ja Sala de lo Contencioso-Administrativo de lo Audiencia
Territorial de Sevilla, ha dictado Sentencia con fecha 3 de obril de
1989, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallomos: Que debemos desestimar y desestimamos el preseén-
te recurso interpuesto por Don Norberto Gonzédlez de la Vega
contro la Resolucién del Consejero de Salud de la Junta de Andolucia
de 3 de marzo de 1987. Sin costos. .

En su virtud, esta Consejerio, de conformidod con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnico



