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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia.

-

Una ve:z declaradn la nulidad de la Orden de 28 de
NHoviembre de 1. 988, por la que se@ convocan pruebas
selectivas para ingresa en - el Cuerpo
Administrativos de la Junta de.Andalucfa, mediante Orden de
13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.X,.del 19), como conclusidén
del proteso de revisién de oficio iniciado por Orden de 1la
Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de 1.989

B.0.J.A. ng 44, .de 6 de junio), y en cumplimientoc de 1lo
ispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de diciembre, por
el gque - se regula el procedimiento de. acceso a la condicién
de funcionaric de la Administracién de la Jinta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de

¥ebrero . (B.0.J.A. no 17, de 1 de Marzo),; por el que se
- aprueba . 'la Oferta de Empleo PGblico para 1.988, de esta
Comunidéia Auténoma, y con el fin de atender las necesidades

de pe. al de esta Administracién, esta .Consejeria . de
Gobernaé¢lén, en ejerciclio de las competencias que le estén
atribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985, de
28 de Moviembre, de Ordenacién de la Funci6n PGblica de la

Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de julio, y
articulo 2g,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia, con sujecién a las siguientes

- X BASES DE CONVOCATORIA - Lo

r.-—uiiﬁius GENERALES .

1.1~
plazas en el Cuerpo de Auxiliares' Administrativos de la
Junta de Andalucla, de acuerdo con la liquiente distribucié6n:

. a) 246 pla:as, pur:a ld promocién Lm:erna prevista en el
. u:t.lculo 37.2 del citado cuoxpo legal. -

b) b 140.pla:as, pu-n el qisteu de acceso libra.

sé'lo podran participar’ por-uno de los

-

Los, aspitantes
ustennl.

A 2. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
‘promocién interna so acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidén de las pruebas del
sistema de promocitén interna finalizar8 antes que las
'cot:elpomu.entes al sistema de acceso libre. .

e 1.3.-° A las presem:es pruebas soelectivas les ‘serén de

lplicacldn la . Ley 6/1,985, de 28 de Noviembre, el Decreto
. 264/1.98%, de 27 de diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

l.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promociéh interna, tendrén preferencia sobre el resto de los

Aapix:anns seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cusmpo Auxil.lares Administrativos de la Junta de
Andalul:ﬂ

1. 9‘-. El procedi.miento de aelecc.ldn de los asp.lrantes

‘serd el Iiutem de oposicién. .

1.8.-' Con carécter previo,
estables en los articulos 3¢ y 40 del Decreto 264/1.989,
antes tado, al personal que aspire a acceder por el turno
de prombeién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado - administrativo o . interino, siempre que el
nombramiénto cowo funcionario de emplao interino o la
contrataeion administrativa de' colaboracién temporal se
hubiera  producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley’ §/1.385, se le
valorarf ' los seervicios prestados ‘en : las distintas
Adoiinistaciones Pdblicas. '

Dicka valoraci6n serd Gnicamente/ referida hasta la
. fecha @& publicacién de la presente convocatoria, y debera
i ser publicads en los mismos lugares que las listas. de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercitio.

de Auxiliares

Se convocun pruebas selactivus para cubrir 98f .

'y "de acuerdo con lo _

1.7.~ La _oposicién constars de los ejercicios que B8e
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: co s .

-Prlmex' ej_ercicio -

Consistirf en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de r tas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta sobre el programa de materias que figura
como Anexo IV a a presente Orden. El tiempo .para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

' Las respuestas erréneas se valorarin negativamente

-Segundo ejercicio.-

Consistir4 en copiar a miquina durante diez minutos un
texto que se facilitard a los aspirantes, valoréndose las
pulsaciones netas por minuto y la presentacién y limpleza de
su realizacién. Se exigird una velocidad minima de 250
pulsaciones': netas por minutos. A efectos de puntuacién, s8i
se utilizan" méquinas eléctricas, 280 pulsaciones netas,
equivaldrdn a las 250 pulsaciones en miquina manual. Ho se
admitirdn méquinas con memoria ni con cintas correctoras, ni

ningdn otro tipo de corrector, siendo eliminados aquellos
aspirantes que incumplan esta disposicién. Los aspirantes
que pretendan utilizar mAquinas eléctricas para la

realizacién de este ejercicio, deberdn consignar en el

apartado 5,1 de la solicitud el texto *UTILIZACION . MAQUINA
ELECTRICA".
1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarén con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar8 antes
del primer dfa del mes de abril de 1.990, determinéndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta. '

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer8 para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizaci6n.

1.10.~ La Comisién de Seleccién adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

1.11.- El _programa que ha de regir estas pruebas

.pelecttvn, @8 el que figura publicado como Anexo 1IV.

- 1,12.- Ho s8e exigird a laoa participantes el pego de
derechos de examen, ni seré necesaria la previa- inscripcién
en las Oficinas :de Empleo para participar en las pruebag
selectivas. .

. 2.- REQUISITOS p’m_ Los CANDIDATOS

C
. '2.1.- Para -ser admitido a la realizacwp de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberan reun.lr log

siguientes requisitos: .
+a) Ser espaifiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

. .€). Estar en posesidn del titulo de craduado Escolar,
'), . Pormacién Profesional de Primer Grado &
‘ equivalentes.

‘d) No padecer entermadad‘ ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible

L con’ el deaempeﬁo de las correspondientes funciones.

e) No haber  sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado

« para el desempeilo de funciones pdblicas.

© 2.2,~ Los aspirantes por promocién interna, deberdn

reunir ademds los siguientes requisitos:

situacién de servicio activo,
servicios en otras

a) Encontrarse en
servicios especiales’ o
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Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo E, recogidos en
la Dieposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, © encontrarse al servicio de la
Junta de Andalucia como funcionario del Grupo E en

- 1la situacién de servicio activo ‘o sgervicios
especiales.

b) Tener una antigledad de al'menos 2 afios en dicho
Grupo. Loe servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0.E. de 10 de
Enero de. 1.979),
antigliedad. -

2.3.- Todos 1los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deber&n poseerse en el momento de finalizar el

plazo de preeentacién de inetancias y manternerlos durante
el proceso selectivo. B
3.-SOLICITUDES
3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el

Anexo I de esta convocatoria, gerd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién . piblica, en la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provinclas andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

.":hzﬁg.- Las sgolicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Piblica,
podrén presentarse. en el Registro General del citado

Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de <cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dlas
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las ingtancias que 8se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptla el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero .podrén cursarse on el plazo expresado en el
pArrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaficlas correspondientes,
quienes las remitir&n seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los :aaplr;ntas harén constar en la solicitud 1la
modalidad de-acceso, ya sea por.promocién interna o libre.

3.4.-

: Los aspirantes en el turno ae promocién interna y
aquéllos

a los gue hayan de valorérseles con caricter previo

. los ﬁzervictoe prestados como contratados administrativos o
" inter

no, deberén acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica comq Anexo III.

3.5.- Los  errores de hecho que pudieran ‘advertirse

podrén ‘subsanarse - en 'cualquier momento de oficlo o a

poticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberén indicar en
la instancia 1la minusvalia que padecen, para lo cual 8e
utilizaré8 el recuadro. de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar~ las posibles adaptaciones de tiempo y medios para

la realizacitén de los ejercicios en que esta adaptacién sea

necesaria. :

. 3.7.- En el recuadro de la solicitud destinado a
"Provificia de Examen, los aspirantes harén constar la
localidad en que desean realiszar los ejerciclos. Estos se
celebrar&n en las siguientes ciludades: Almeria,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, MAlaga y Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién RéGblica,
por delegacién del - Consejero de Gobernacién, ‘“dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asf
como la de excluidos.-con indicacién de las causas’ y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicaré en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que s8e
enduentran expuestas al piblico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, .

4.2.~ Los aspirantes exclufdos dispondrénh de un plazo
de 10 -dfas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 'la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién. .

serén computables a efectos de.

CAadig,
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4.3.- Contra dicha Resolucién podré& interponerse
recyrso de reposicién en el plaro de un mes, a partir del
dia’ siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el

N

Ilmo.. Sr. Director del Inetituto Andaluz de Administracién
Pdblica, quién resolverd por Delegacién del Consejero de
Gobernacién. A .

"De no presentarse recurso de reposicién-el escrito - de
subsanaci6n de defectos se considerar& recurso de
repoeicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- COMISION DE SELECCION.- — ~ -

5.1.-. La Comisién de Seleccién de estas pruebas eeré la
que figura en el Anexo II de esta Orden. .

El Presidente designar& de entre los vocales, al que
actuar8 como Secretario de la Comisitén. -

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacidén
en la Comisién las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos por la Direccién General de 1la
Funcién PGblica se solicitard de <cada wuna -de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de

un representante para que se incorpore a las reuniones de la
Comisién., Lae Organizacionee Sindicales deberén designar ‘su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacidén de la Direccitn
General de la Puncién Plblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse la citada designacitn, se entender8 que sge
renuncia al ejercicio de la misma. .

5.2.- La Comisién de Seleccién no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos nueve de sus mlembros.

5.3.- Los miembros de la Comisién de Seleccién deberén
abstenerse de intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Péblica,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
en los cinco  afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, para cuyas pruebas hubiese sido nombrado
miembro de la Comisién. :

5.4.- El Presidente podréd exigir a los miembros de 1la
Comisién declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo loe aspirantes podrén recusar a los miembros
de la Comisién cuando concurran circunstancias previstas en
el pArrafo anterior. .

La Comisién  de Seleccidén que actde-en estas _ pruebas,
tendrd la categoria 4a de lds recogidas en el Anexo V' del
Dacreto 54/1.589, de 21 de marzo, (B:O.J.A. no 31, de
21-4-89). i o - B

5.5.- La Comisisn de Seleccién no podré aprobar ni
declarar que han supdrado las/ pruebas selectivas un nGmerc.
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas - de aprobados que contravengan este limite serdn

‘nu)as-de plenc derecho.

5.6.~ Los' miembrgs de la Comisién de Seléccién son
personalmente responssbles del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los: plazos
establecidos para la realizacién y valoraciSn de las pruebase
y para la publicacién de sus resultados.

Seleccién podré - disponer .la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, . que serdn la finica base de su colaboracién con el
6rgano de ‘decisidn. -

5.7.- La Comisién de

§.8.~ Por resolucién de la Consejerfia de Gobernacidn se
proceders al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de loe procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién materlal y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya la Comieién de Seleccién..
Este personal estard adscrito a dicha Comisién y ejercerd
sus fynciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto. ’

5.9.- A efectos de comunicacionee y demés incidencias,
la Comisién de Seleccién tendrd su sede en ol Instituto
Andalux de Administraci6n. PGblica, Plazxa de Cristo de
Burgos, 31 -41003- SEVILLA.

é.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1;- En cualquier momento, la Comisién de Seleccién

podrd “requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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6.2.~ Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicid en llamamiento danico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comisién de Seleccién.

6.3.-~ 51 en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara -a conocimiento .de la Comisi6én de Seleccién, que
algunos' de los - aspirantés carecen de -lo8 requisitos

necesarios ' para participar en la convocatoria, lo comunicara
a la Consejerfia de Gobernacién, la cual dard cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspitantes 9_—1ﬂs efectos

procedentes., — /

s 1

6.4.~ Aguellos aspirantes: que concurrieron .a las
pruebas celebradas al amparo de la Orden de 28 de noviembre
de 1.988 (B.0.J.A. nQ 97 de 30 de noviembre) por la que se
convocan pruebas ' selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucfa, cuya
nulidad fue declarada por Orden de 13 de diciembre de 1.989,

(B.O.J.A. ng 100, de 19 de diciembre), y obtuvieron o
superaron la calificacién minima de cinco puntos en el
primer ejercicio celebrado, sin necesidad de wutilizar los
puntos obtenidos en la fase previa, podré&n optar en esta
convocatoria por la conservacién de las calificaciones
obtenidas en dicho ejercicio quedando exentos de realizarlo,

o por concurrir nuevamente a la prictica del mismo. En este
Gltimo caso, no se reservari la puntuacién alcanzada en el
primer ejercicio de las pruebas realizadas, al amparo de la
Orden citada de 28 de noviembre de 1.9887,__

6.5.- Se entenderd que optan por concurrir de nuevo a
la realizacién del -primer ejercicio cuando se personen a
wealizarlo, sin ‘necesidad = de cualquier: otro acto de
manifestacién de voluntad. - ’

En todo caso, aquellos aspirantes que decidan
personarse de nuevo a la realizacién del primer ejercicio de
la oposicién quedardn vinculados a los resultados .y
calificaciones que obtengan en el mismo. ’

Se entenderd que los aspirantes a que se refiere el
némero cuatro de esta base optan por la conservacién de las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio y la Comisién de Seleccién aplicard de oficio las

calificaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de las
pruebas selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Noviembre citada en la base 6.4.
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
BJERCICIOS. -
7.1.~ La valoracién de. los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizars de la forma siguiente:

a) Promoci6n interna. La valoraci6én de los méritos
. alegados se referird a servicios prestados hasta el
dfa’ de publicacién de la presente convotatoria,
otorgéndose.a los aspirantes los sigujentes puntos:

. 12% por aiflo de wervicio

- 1% por mes - o el
de la puntuacién total

efgctivamente prestado,
de:la oposicién,
! se refiere éi;~p6:ra£o

4L£ ‘aloracién a que
al 45% de la

anterior no’ podrA ser superior
puntuacién total de‘la oposicién.

-b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarédn
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupe al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratado administrativo. :

E A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio

- efectivo prestado en puestos iguales o similares™
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

" En - ningdn caso, la - ' puntuacién - que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el péarrafo
‘anterior, podr4 ser superior al 45% del mAximo
total de pumtos que pueda alcanzarse en’ las pruebas
seleotivas. ' : ' . ot

7.2.~ Los ejercicios de la oposici6n se calificardn de

la forma siguientes. . o

a) Primer Ejercicio: Se- calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
‘minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicios Se calificar& de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

de. fuerza mayor no presentaren la

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningGn
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en . la valoracitn
previa regulada en la base 1.6. .

- . . R
.+ 7.4.- La calificaci6én final de las pruebas” vendra
determinada por la suma de las:puntuacionas obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base l1l.6., hasta alcanzar el héximo de veinte puntos,
que en ningGn caso podrégsuperaqu.

. .

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION, SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTC DE
FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.
. 7

8.2.- Flnalizidas los ejercicios de la oposicién, la
Comisién de Seleccién hard piblica la relacién definitiva de

aprobados por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones ser&n elevadas a la Consejerfa de Gobernacién con

propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deber&n presentar en la Direccién General de la
Funcién PGblica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la petici6én de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompanada de los siguientes
documentos :

debidamente compulsada, del titulo

a) Fotocopia
exigido para el ingreso en el

académico oficial

Cuerpo.

b) Declaracién Jjurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pidblica, ni
hatlarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones pablicas.

c) Certificado médico acreditativo - de no 'padecer
: enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el - servicio, este Certificada deber& expedirse por
el facultativo de medicina genera) de la Seguridad
. Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la. Seguridad _Social, se eoxpedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud

y Serviclos Sociales de la Junta de Andalucfa.
b -2 ‘ S
’ Los aspirantes que tengan la condici6én de
minusvdlidos deberén presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejerfa de Salud y
Servicios Sociales,-que acredite tal condicién y su

capacidad para _ desempeilar’ las tareas que

correspondan a  las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.~ Ante la imposibilidad, debidamente justificada,

de presentar los documentos .expresados en el apartado

anterior  podrd acreditarse que se reunen las condiciones

exigidas en la convocatoria mediante

cualquier "medio de
prueba admisible en Derecho. -

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la ’‘condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucfa, estardn exentos de
Justificar documentalmente -las - ., condiciones y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promocién
interna. se acompafiar8 primera inscripci6n emitida por el
Raglstro de Personal asi como certificacitn de la antigliedad
Yy situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
. documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos 'de los

requisitos sgefialados en la base 2., no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, 8in
perjuicio . de la responsabilidad en ‘que pudieran haber

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de p:esehtaclén de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los ‘aprobados,

determinando el plazo para

la toma - de posesién en los
correspondiente destinos. :
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9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La ccnvocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actugciones de
la . Comisién de Seleccién. podré&n ser impugnados por los

interesados en
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAYARRO
Consejero de Gobernacion
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIDNES GENERALLS.-

. - UTILICE UN (MPIESO DIFERENTE PARA SOLIEITAR LA ADMISION A PRUEDAS SELECTIVAS PARA
- CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER. .

-, ESCRIBA SOLAMUNIE A wAQUINA O CON BOUIGRAFO SOBRE SUPEfIFICIE DURA UTILZANDO
MAYUSCULAS TIPD DE IMPRENTA.

* ASEGUIICSE DE GUE LOS DATOS RESULTAN LEGIDLES €N 1000S 105 CIEMPLARES
* CVITE BOBLAN EL PAPEL Y REALIZAR CORAECGIONES. ENMIENDAS Y TAGHADURAAS
MO ESCHIDA EN LOS ESPACIOS SOMDREADOS.
) * NQ OLVIDE FIRMAR EL WAPRESO.
INSTRUCCIONES PARTICULARES
1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPD.- Consigne € que corresponda ds acudrdo con Ia siguiento (abla de claves:
Cuerpo Supcnud de Adminisracores: A.).

Especiandad on Adimni
Cuerpo Supcrior Faq

A
avores de Ga#slion l'mln:mﬂ A2
2.

Cuarpos de Gestion Administe
Especialidsd do Administracs
Especialidad de Gestion Funancues

po d# Téchicos de Grado Me

Cuarpo General e Administralivos: C.1.
Cuerpo de Ayudanics Téenices: C.2.
Cuerpo de Aukiliares Adminisirativos O.1.
Cuctpo ¢t Auziiares Tecnicos O 2

Cuerpo d¢ Subaltwinos, E. 1.
Cuerpo de Olicios varros: E 2

e S v DLCUAA e o Eovion Wt ST Comadoy on i,
ot e .

Ejesmploy’ Quicncs aspiten 3 wngresq, en o Cucipo Supcror Frcullativo o
ingresd en el Cumpn de Gestion, especaaad de Gestun i

A2, qui cies aven &
ar 002,

12. Consigne el nombro del Cuerpo’ Subaliernos. Ausilisies Adm:msllalww ®le

Hisionco, etc
15. S6lo podian conFignirsc PIovIneias de Andalucia

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Oe o sar suticiente ef c3pacio reservado Para (3 Cumplimeniacion de en
amplistorls, en hoja amaio UNE Ad. Niguiendo al misma etquema de exposicion que el
4.1, Solo serk Sumpiuneniado esie epngrain oo 1o aspiranias en ¢l 1uino de BrOOLIS NI

Conaigne ol Ni nll de 15 Junla de Andalucia

€n caso % ave 1a doble concicién de
. Cuerpos arans Giupo. debars cmmnnn ambos numor

En ﬂ lllpu.llﬂ oe

cidn oe proccdencia. .

ate pucds agjuntarse ncis
esa

Pubticas. en

y de ol Adl
Ja Ragisiro de Pulwnll y de Cuerpo
Ta techa Gy toma de posesion e Telonda a 12 Adrmungtea.

42. 5010 sarh Cumplimantado cn el SUGUESIO (C asPITANIER CON PunluACion Tn 13SC pPicvia
- La cumpkmemigcion debo hacersc con reforancia # ko3 servicios preslodos en ©f, CLCBO © lunciones esiavladas segun
© confrato ini

S. OTRDS DATOS A COMSIGNAR, SEGUN DASES DE CONVOCATDRIA
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| ANEXO II
PRESIDENTE:
Ilmo. Sr. -D. «José ' Luis Roldsn Marille,’ Director. del

SUPLENTE 1

Ilmo. Sz, D. Joaquin Mufioz Gazcia,'

Director General de .
Organizacién y Métodos. . :

VOOALES:

: )
Ilmo. Sr. D. José de Haro Bailén, Inspector Genexal ‘de
Servicios. - .
Ilmo. Sr. D. Rafael Martin de Agar Valverde, Secretario

General Técnico de 1a Consejeria de la Prelldenc_ia.

'Ilma' “Sra. Da Carmen Capit&n Carmona, Secretaria General

+.Técnica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

~8r. D. Juan Antonio Lorenzo Ramirez, Secretario
General “Técnico dé la Consejerfa de Educacién y Clencia.

Ilmo. Sr. D. Salvador Navarro Garcia, Director General de
Conaumo .
I.lm ' 8r. D. José Taboada Castiﬁeu‘as, Director General de

1la” Funcién PGblica,

Ilma. Sra. Da . Mercedes Rodrxquez-PLﬂe:o Bravo-Ferrer,
Secretaria General del Consejo Andaluz de Reélaciones
Lubozules. .

Ilma. Sra. Da Encarnacién Garrido Molina, Secrétaria General
del Inatituto Andaluz de Admln.lat:uc.lén Pdblica. :
Sz.' D. José quilera Ramirez, . Inspector General de
Servicios. - : . i

Sr. D. Rafael Pino Mejlas, Jefe del Gabinete de
Planificacién y Control de la‘ Direccién General de

Organizacién y Métodos.

Sr. D. Manuel Damas Antufia, Jefe del Servicio de Personal y
Administracién-General de la Agencia del Medio Ambiente.

Sr. D. Juan Luis Hidalgo Alba,
Genetal de Personal

Coordinador del Registro

.° Andrés gambrano Carranza, Jefe del Servicio de

onal -~y Admin.lstracién General de. la Consejerfia. de
Presidencia. . : : )

Sr. D. José Cantero Venegas, Jafe del Servicio de Personal

de la cOnsejeria de Fomento y Trabajo.®

Sr. D. Pranclsco Naranjo Benavides, Jefe del. Serv.lc.lo de
Seleccién -Formacién .del Instituto Andaluz de
Adminietracién PGblica. .

sr. D. Desiderio Pefla Gémez, Jefe de Seccidn de Salaccmn Y

Provisién de Personal Funcionario de la Consejeria de
Gobernacién. -

VOCALES SUPLENTES:

Ilmo. Sr. D. José Antonio Sainz-Pardo Casanova,
General de Adm.ln.latrucxén Local y Justicia.

Dixector
Ilmo. -Sr. D. Frnnc.lsco Del Rio Muficz, Jefe del Gabinete
Juridico dg la Consejeria’ “de .la Presidencia.

Ilmo. Sr. D. Juan Garrido Hesa, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

Ilmo. Sr. D. Alfonso Vizquez Hédel,' Director General de
Personal de la Consejerfia de Educacién y Ciencia.

Ilmo. Sr. D. Antonio José Mill&n Villanueva, Secretario
General Técnico de la Consejeria de Fomento y Trabajo.
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Ilmo. Sr. D. Alvaro J. lLozano Gonzdlez, Secretario General
Técnico de la Consejeria de Cultura.

Ilmo. Sr. D. Ramén Zamora Romin, Secretario General del
Instituto Andaluz de Servicioa Sociales.

sr. D. Pedro Rueda Cascado, Secretario General del Instituto
Andaluz de la Mujer.

sr. D. Antonio Berrano Martin-Eugenio, Director de la
Oficina de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud.

Sra. Dg Harl.a del Mar Camacho Moreno-Guerin, Jefa del
Servicio de Coordinacién de la Secretaria General para la
Administracién PGblica.

Sr. 7 D. Manuel Gémez LOpox, Jefe del Servicio de Personal y
Admipistracién de la Consjeria de Agricultura y Pesca.

Sr. D. vicente Perea Florencio, . Jefe del _Ser:v.lc.lo de
‘Legislacién, Recursos y Rocumentacién de la ‘Consejeria de
Presidencia. ’ -

Sr. D. Tomis Mufior Morales-Cortega, Jefe del Servicio de
Investigacién, Docymentacién y Estudios del Instituto
Andalu: de Administracién PGblica. .

Sra. Da Maria del Carmen Gonzélez Jornet, Jefa del E;.'smv:v.i.n.i.o
de Personal y Administracioén de la Consejeria de Haclenda y
Planificacién. :
' sf. D. Manuel Caracwel Garcia, Jefe del Servicio de
Legislacién e Informe de la Consejerfa de Educacién Yy
Ciencia. o

Sr. D. Pedro A. Garcia Reclo, Jefe de Seccldn de Selecéidén y

Provisién de Personal Laboral de la. Consejeria- de
Gobernacidn.

A ,
L@’é‘] JUNTA DE ANDAWUCIA

- ANEXOI1H

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

ANEXQ 111 (DORSD)
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"ANEXO IV

1.~ La Conaucucidn espaiiola de 1. 9781 estructura
y contenido. -Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y-
uuup;namn. El Tribunal Constitucional.-+El; Defensor del
Pueblo. :

2.- La Corona. Funciones cénstitycionales del Rey.
Sycesibn (y. regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicidén, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la-
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las. Cortes,
Generales. El. Poder Judicial. El Consejo General dal Poder
Judicial. .

pblicos: "las
AMitonémica, Local e

J.~  Tipologia de los entes
Administraciones del Estado,
Institucional.

4.- La organizacién territorial del Estado: 1la
provincia y el municipio.

5.- Las' Comunidades Auténomass constitucién
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucias
estructura y disposiciones generales.

6.- Idea general de .las competencias. de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

.= El parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

8.- La organizacién administrativa de la Junta de
Andalucia: Consejeros, Viceconsejeros Y Directores
Generales. Otras Unidades Administrativae.

9.~ Relaciones de la Junta de Andalucfia con la
Administracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autdnomia para Andalucia. .

10.- El Dperecho administrativo y sus fuentes. La
Lay Y el Reglamento.

1l.- Los actos admlniatrutl.vou concepto y clases.
Motivacidén y notificacién. Eficacia y vaude: de los actos.

12.- Los recursos administrativos:  concepto -y
clases. Recursos de ulzuda, reposicién, revisién y sGplica.

13.- _El personal al servicio de la Administracién
del Estado y de la Junta de Andalucia: concepto, clases Yy
régimen - juridico. El personal funcionario: adquisicién y

rdida de 1la condicidén de funcionario. Situaciones de los
uncionarios. Derechos y daberes de los funcionarios.’
Sistemas de ~ retribuciones. e indemnizaciones. 'Régimen
disciplinario, : T

C-14.~ El° penonal +laboral al -erv.lc.lo @b ;las

‘ Administracidones Pablicas. E1 Convenio Colectivo’ para el.

personal laboral..al ervicio ds la Junta “ds Andalucia,
Clasificacidén . profesional. Derechos y deberes del personal '
laboral al lozvl.ci.o de la Junta de Andalucfa.’ . :

R 15. El réqlmn de la Seguridad - soc.la.l de los
tunc.lonar.lol de :: ln - Comunidades Auténomas. El Régimen
General de.” la- Saqux.ldud Social.” Accién. protectox:a.
Cot.l:ac.lén y recaudacidn. Contingenciss cubiertas:’ concepto
y claseside prestaciones; -

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1989, de lo Secre-
taria General paro la Administracién Pdblica, por lo que se
hacen publicas los listados definitivos de beneficiarios y exclui-
dos de los distintos ayudas con cargo ol fondo de accion sacial
para el personal laboral ol servicio de lo Junta de Andaluc:o,
correspondiente al ejercicio de 1988.

Por Resolucién de @ de noviembre de 1989 (BOJA del 17), de
esta Secretaria Generat pard la Administracién Pablica, se hicieron
Pdblicos los listados provisionales de beneficiarios y excluidos de

las distintas ayudas con cargo al fondo de accién social para el.

Personal Laboral ol servicio de la Junta de Andalucia, correspon-
diente al ejercicio de 1988, convocadas, a su vez por Resolucién
de 5 de julio de 1989 (BOJA del 11).

El punto cuarto de la mencionada Resolucién de 9 de noviem-

bre, establecio un periodo de reclamaciones contra dichos listados.

de 10 dios hdbiles a partir del siguiente al de su publicacién en
BQIA.

Concluido dicho periodo y vistas las reclamaciones presenta-
dos, esta Secretaria General para la Admjnistracién Publica, a pro-
puesta de la Subcomisién de Accidén Social y previo acuerdo de
fecha 27 de diciembre de 1989 de la Comisién de Interpretacién
y Vigilancia del Convenio Colectivo para eI personal laboral al
servicio de lo Junta de Andalucia,

HA RESUELTO :

Primero: Estimar los reclamaciones presentadas por los solici-
tantes de ayudas que aparecen en el Anexa .

Segundo: Desestimar los reclamaciones presentadas por los
solicitontes de ayudas que se mencionan en-el Anexo I.

Tercero: Declarar excluidos, por no ser personal laboral, a los

solicitantes de ayudas que se relacionan en ‘el Anexo Hl y que
fueron incluidos, por error, en la Resolucién de 9 de noviembre de
1989, por la que se hacian publlcos los Ilstodos provisionales de
estas ayudas.

Cuarto: Trosladar o la modalidad de «Ayudos para présta-
mos» la cantidad de 5.306.612 pis. en virtud de 1o establecido en
el punto Tercero, pdrrafo tercera de lo mencionada Resolucién de
5 de julio de 1989 (BOJA del 11).

Quinto: Publicar los listados defjnitivos del personal beneficia-
rio de los distintos tipos de ayudas cantemplados en la convacato-
ria de referencia, con cargo al fondo de Accidn Social, previsto en

los articulos 49 y 50 del vigente Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Junta.de Andalucia, ordenados segin
el baremo de cada una de los modolidades de ayudas y con
indicacién de las cuantias concedidas, significandose que los rela-
cionados a partir de Mario Gémez Carmona en la modalidad de
«Ayuda para préstamos», no han obtenido la ayuda solicitada por
haoberse agotado el fondo asignado a dicha modalidad.

Sexto: Publicar los listados definitivos de ‘excluidos para los
distintos tipos de ayudas, con indicacién de las causas de dicha
exclusién.

Séptimo: Los listados a que hace referencia la presente Reso-
lucién se encuentran expuestos en los tablones de anuncios de las
distintas Consejerias y Centros Directivos de los Organismos Auté-
nomos de la Junta de. Andalucia, asi como en las Delegaciones de
Gobernacién de lo misma.

. Octava: El importe de Ios oyudos concedidas se abonard me-
diante némina.

- Noveno: Contra la presente Resolucién podrdn los interesa-
dos interponer recurso de reposicién ante el litmo. Sr. Secretario
General para la Administracién Piblica en el plozo de uh mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 28 de diciembre de 1989.-El Secretario Generol
Rafoel Benavente Gorao

ANEXO |
RECLAMACIONES ESTIMADAS

Ayuda por Estudias
Miguel Fuentes Montilla
Salvador Aguilar Diaz
Glorio Mayor Benavides
EmiIi'o Nufo liménez

Ayuda por Guarderia
Angela Molina Cebollos

_Ayuda par Diminuidos

Maria Dalores Sanchez DIOZ

Ayuda para Préstamos

Maria Teresa Aldecoa Carrién
Teresa Cabeza Partida
José Carlos Marquez Sdnchez



