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RESOLUCION de 24 de. noviembre de 1989, de la Uni-
versidad de Sevillo, por lo que sé nombra, en virtud de con-
curso, a doiia Maria del Carmen del Comino Martinez, profe-
soro fitulor ‘de este Organismo, del érea de conocimienta de
Ciencios y Técnicos Historiogréficas, odscrito ol Departomenta
de Histaria Medieval y Ciencios y Técnicas Hisloriagréficas.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrado para
juzgar el concurso convocado por Resolucidn de esta Universidod
de fecha 22 de noviembre de 1988 (BOE del 15 de diciembre) y
de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agos-
to, ‘el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real
Decreto 1295/1985, de 3 de julia,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia M® del Carmen
del Comino Martinez, Profesora Titulor de Universidad de este Or-
gonismo del drea de conacimiento «Ciencias y Técnicas Historia-
gréficas» adscrito al Deportamento de Hlstonc Medlevol y Clen-

Sevilla, 24 de noviembre de 1989 EI Rector, Francisco Jovier
Pérez Royo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1989, de lo Uni-
versidod de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, o don Manuel Mejios Risata, profesor titular de Escuela
Universitario de esta Universidad, del érea de canocimiento de
lenguajes y Sistemas Informdticos, adscrito ol Departomento
de Ingenieria Electrénica, de Sistemas y Automatica.

Vista lo propuesta farmulada por la Comisién nombrado paro
juzgor el concurso convocado por Resolucion de esta Universidod
de fecha 27 de julio de 1988 (BOE del 17 de agosto) y de acuer-
do con lo que establece laley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Monuel Mejias Risoto,
Profesor Titulor de Escuela Universitaria de esta Universidad del areo
de conocimiento «Lenguaies y Sistemas Informdticos» adscrita al De-
partomento de Ingenierio Electrénica, de Sistemas y Automdtica.

Sevilla, 24 de noviembre-de 1989.- Ei Rector, Francisca .lower
Pérez Royo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1989, de la Uni-
versidad de Sevillo, par la que se nombra, en virtud de can-
cursa, a don José Cristébal Riquelme Santos, profesor titular

- de Escuela Universitario de esta Universidad, del dgrea de co-
nocimiento de lenguaje y Sistemas Informéticas, adscrita ol
Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas y Auto-
mdtica.

Vista la propuesta formuloda por la Comisién nombrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucidn de esta Universidad
de fecha 27 de julio de 1988 (BOE del 17 de agosto) y de acuer-

do con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de .26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Cristébal Ri-
quelme Santos, Profesor Titular de Escuela Universitaria de esta
Universidad, del drea de conocimiento «Lenguaies y Sistemas Infor-
mdticos» adscrito ol Deportomento de Ingenieria Electrénica, de
Sistemas y Auvtomética.

Sevilla, 24 de noviembre de 1989.— El Rector, Francisco Jdvier
Pérez Royo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1989, de la Uni-
versidad de Sevillo, por la que se nambra, en virtud de can-
curso, a dafio Isabel Romos Ramén, prafesora titulor de Escue-
o Universitario de esta Universidad, del 6rea de conocimienta
de lenguajes y Sistemas Informéticos, adscrito al Departamen-
to de Ingenieria Electrénico, de Sistemos y Automética.

Vista la propuesta formulodo por lo Comisién nombrada para
juzgor el concurso convocada por Resolucién de esto Universidad
de techa 27 de julio de 1988 IBOE del 17 de agosto) y de acuer-
do con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de sepnembre y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julia,

Este Rectarado ha resuelto nombror o dofia Isabel Ramos Ro-
man, Profesora Titular de Escuela Universitario de esta Universidad,
del drea de conocimiento «Lenguaijes y Sistemas Informdticos» ads-
crita- ol Departamento de Ingenieria Electrénico, de Sistemas y Au-
tomdtica.

Sev1!|c 24 de novnembre de 1989.- El Rector, Francisca Javier
Pérez Royo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1989, de la Univer- -
sidod de Sevillo, por la que se nambro, en virtud de concurso, a
don Corlos Arévalo Maldonodo, profesor litular de Escueln Uni-
versitario de esta Universidad, del érea de conacimiento de Len-
guajes y Sistemas Informdticos, adscrita of Departamento de in-
genierio Elecirénica, de Sistemas y Autamética.

Vista la propuesto formulada por la Comisién nombrada para
juzgor el concurso convocado por Resolucidn de esta Universidad
de fecha 27 de julio de 1988 {BOE del 17 de agosto) y de acuer-
do con lo que establece laLley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de “septiembre, y el Reol Decreto
129511985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar o don Carlos Arévalo
Maldonado, Profesor Titular de Escuela Universitaria de esta Uni-
versidad, del drea de conocimiento «Llenguaijes y Sistemas Informd-
ticos» adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, de Siste-
mas y Automatica.

Sev\ﬂo 24 de noviembre de 1989.—- Bl Recior, Froncusco Javier
Pérez Royo.

2.2. Oposiciones y concursos o

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convacan
pruebas selectivos para ingreso en el Cuerpo General de Ad-
ministrativas de lo Junta de Anddlucia.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 28 de
Roviembre, por “la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso cn el Cuerpo General de Administrativos, mediante
Oxden de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como
conclusién “del proceso de revisién de oficio iniciado por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de
1.98% (D.0.J.A. ng-44, de 6 de junio), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de diciembre,
por el que se regula el procedimiento de acceso a la
condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia en las tres primeras Ofertas de Empleo Publico,
y er lo previsto en el Decreto

23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ngo 17, de 1 de Marzo), por
el gue se aprueba la Oferta de Eampleo Piblico para 1.988, de
esta Comunidad Avténoma, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Adminjstracién, esta
Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de las competencias
que le estdn atribufdas en los articulos 5 y 37.1 de la’ Ley
6/1.985, de 23 de Noviembre, de Ordenaci6én de la Funcién
Piblica de 1la Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30
de julio, y artficulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de
Octubre, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General de Administrativos de la Junta de
Andalucia, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 324
plazas en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con la eiguiente distribucién:

a) 81 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal. .
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b) 243 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a_ la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efacto, la evaluaci6n de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes 2l sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de diclembre, y las bases de 1la presente

..convocatoria.

1.4.- Los aspirantes dgue ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuérpo General de Administrativos de la Junta de
Andalucia.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serf el sistema de oposicién.

1.6.~ Con cardcter previo, Y de acuerdo -con lo
establecido en los articulos 39 y 4¢ del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al Qque preste o haya prestado
servicios en la Administraci6n de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contrataci6én administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1,985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd fnicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y deber§
ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacibn a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La opasicién constard de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo gliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a’'un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre preguntas destinadas a apreciar la
capacidad de razonamiento y los conocimientos generales de
tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que
figura como Anexo IV a la presante Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consistird en realizar dos casos pricticos relacionados
con las materias que figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas
arreglo al siguiente calendario:

5

se desarrollardn con

* El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerad para las
persopas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- La Comisién de Seleccién adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, sean
corregidos y valorados sin que ‘se conozca la identidad de
log aspirantes.

1.11.,- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figqura publicado como Anexo IV.

.1.12.- No sge exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficlpas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA’LOS CANDIDATOS

N i
2.1.- Para ser admitido a la. realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes,. deberdn reunir los
siqguientes requisitos:
* a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en poéesidn del titulo de Bachillier Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacién

Profesional de Segundo grado 6 equivalentes, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitade
para el desempefioc de funciones piblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberéan
reunir ademids los siguientes requisitos:

a} Encontrarse en situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Pliblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo D, recogidos en
la Disposici6n Rdicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, o encontrarse al servicio de la
Junta de Andalucia como funcionario del Grupo D en
la situacién de servicio activo o servicios
especiales.

b) fTener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre {B.0.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigledad..

2.3.- ‘Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poscerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y manternerlos durante
el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo sc reproduce. en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, en la
Consejeria de Gobernaciétn y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una forocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Srya.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Piblica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, no 31 (41003) SEVILLA; en
las Deleyaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el rIrt.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de .1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a parctir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley a2
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en e:
parrafo anterior, a través  de las representaciones
diplomticas o consulares espaficlas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud l:z
modalidad de acceso, ya sea por promocibén interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquélles a los que hayan de valorérseles con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberan acompahar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que ge publica como Anexo III.

- 3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse

- podrdn subsanarse en cualquier momento de oficioc o a

peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minpusvalia deberdn indicar en
la 1instancia la minusvalfa que padecen,;para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresdndolo en &l recuadro 5.2 "otros datos a
consignar® las posibles adaptacliones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacibén sea
necesaria.

3.7.- En el recuadroc de la solicitud destinade a
"Provincia de Examen, los aspirantes hardn constar la
localidad en que desean realizar los ejercicios. Estos se
celebrardn en las siquientes ciudades: Almeria, Cadiz,
C6ébrdoba, Granada, Huelva, Jaén, Milaga y Sevilla.

enfermedad ni estar afectado por
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‘4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.— Terminado el plazo de presentaci6én de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Piablica,
por delegacién del Consejero de  Gobernacidén, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como 1la de exclufidos con indicaci6n de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resoluci6én se publicaré en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los. aspirantes excluidos dispondrian de un plazo
de 10 dias, contados a . partir del siguiente al de

publicacién de 1la Resoluci6n para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién. :

Contra dicha Resolucién  podrd interponerse

reposicifén en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Director .del .Instituto Andaluz de .Administracién
Piblica, quién resolverd por Delegacién del Consejero - de
Gobernacién. -

. 4.3.-
recurso de

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanaci6n de defectos . se considerard recurso de
reposicifén, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaci6én de los ejercicios. . :

5.~ COMISION DE ssLeccmN'.-

5.1.- La Comisi6n de Seleccién de estas pruebas serd la
que figura en el Anexo II de esta Orden. B

El Presidente designard de entre los vocales,
actuari como Secretario de la Comisién.

al que

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendré&n representacién
en la Comisi6én las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos por la Direccién General de 1la
Funcién Pablica se solicitaré de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de

un representante para que se incorpore a las reuniones de la
Comisién. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificaci6én de la Direccién
General' de la Funcidn Piblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse la citada designacién, se entenderd que se
renuncig al ejercicio de la misma.

5.2.- La Comisién de Selecci6n no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos nueve de sus miembros.

5.3,- Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notific&ndolo al Iimo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
cuande concurran en ellos alqguna de -las circunstancias
prcvistas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
‘convocatoria, para cuyas: pruebas hubiese sido nombrado
miembro de la Comisién. .

\ R

5.4.- E1 Presidente podr4 exigir a los miembros de 1la
Comisi6én declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20- de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podré&n recusar a los miembros
de 1la Comisién cuando concurran circunstancias previstas en
el pArrafo anterior.

La Comisién de Seleccién que actie en estas
tendrd la catecoria 3a de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1.989, de 21 de marzo, (B.0.J.A. ng 31, de
21-4-89).

5.5.- La
declarar que

Comisién de Seleccién no podr& aprobar ni
han superado las pruebas selectivas un nGmero
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

miembros de la Comisién de Seleccién son
responsables del estricto cumplimientoc de las
bases de la convocatoria y de la sujeci6én a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
Y para la publxcacién de.sus resultados.

5.6.~ Los
personalmente

5.7.- La
incorporacién a sus
quienes se limitaran

Comisién de Seleccién podrd disponer la
trabajos de asesores especialistas,
al ejercicic de sus especialidades

pruebas ¢’

técnicas, que seran la dnica base de su colaboracién con el
6rgano de decisién.

5.8.- Por resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecci6én, con las  competencias de ejecucién material y
ordenaci6én administrativa de los- distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya la Comisi6n de Seleccién.
Este personal estard adscrito a dicha Comisién y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto:

5.9.- A efectos de comunicaciones y dem&s incidencias,

la Comisién de Selecci6n tendr& su sede en el Instituto
Andaluz de Administracién Pablica, Plaza de Cristo de
Burgos, 31 -41003- SEVILLA.

6.- "DESARROLLO DE LOS Bsercrcros —~ = 77777

6.1.- En cualquier momento, la Comisién de Selecci6n
podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. .

6.2.- Los aspirantes serén’ convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento dGnico, siendo excluidos . de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los - casos

debidamente justificados
Comisi6n de Seleccién.

Yy libremente apreciados por la

6.3.~ €i en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccién, que
algunos de 1los aspivrantes carecen de los requisitos

necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard

a la Consejerfa de Gobernacién, la cual dar& cuenta a los
érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efer:tos
procedentes.

§.4.- hquellos aspirantes que concurrieron a las
pruebas celebradis al amparo de la Orden de 28 de novieibre
de 1.988 (£.0.J.A. ng 57 de 30 de novxembre) por la que sc
convocan prucbas selectivas para ingreso en el Cu:rpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia, ruya

nulidad fue declarada por Orden de 13 de diciembre de 1,383,
{B.0.J.A. n¢ 107, de 19 de dicxembre), Y obtuvieron o
superaron la calificacisn minima de cinco puntos en el

primer ejercicio celebrado, sin necesidad de utilizar los
puntos. obteridos en la fase previa, podr&n optar en esta
counvocatoria por la conservacién de las calificaciones

obtenidas ern ddicho-ejercicio quedandc exentous de realizarlo,
O por concurrir juevamente a la préctica del mismo. En este
Gltimo cass, Lo se reservard la puntuacién alcanzada en el
primer ejercicio de oS pruebas realizadas, al amparc de la
Orden citada de: 23 de noviembre de 1.988. :

6.5.- fe entenderd que optan por concurrir de nuevy a
la realizaciér el primer ejerciciv cuando se personen a

realizarlo, . sin  necesidad de . cualquier otro acto de
manifestaciér de -roluntad.

En todo caso, aquellos aspirantes que decidan
parsonarse <e nuovo a la realizacién del primer ejerciciuv de

la oposicién quedarén vinculados a los resultados y
calificaciones que obtengan en el mismo.

Se entenderd que los a.pirantes a que se refiere 21
nGnero cuatro de esta base op:an por la conrervacign de las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio Yy la Comisi6én de Seleccidén aplicard de oficio las
califjcaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de 1las
pruebas selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Noviembre citada en la base 6.4.

7.-VALORACION DE

MERITOS Y CALIF;CACION DE LIS
EJERCICIOS.
7.1.- la valoracxén de los servicios a que se _refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:
a) Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se referird a servicios prestados hasta =1
dfa de publicacién de la presente convccatoria,
otorgandose a los asp.rantes los siguientes puntos:

o e. 128 por afio  ,de servicio
de la puntuacxén total

- 1% por mes
efectivamente pre;tado,
de la oposicién.
La valoracién

a gue se refiere el pﬂrraiq“

anterior no podré sar superior al 45% de la
puntuaczién total de 1. oposicién.

b) Servicios prestados :omo contratado administrativo
de colaboracién tem)oral o interino. Se valorarin

Gnicamesnte los sarv.cios prestados hasta la fecha
de publicacién’'de es:a2 convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que

!



Pagina nim. 50

BQJA, nim. 2

Sevilla, 9 de enero de 1990

aspira, con sujec:.6n al nombramiento de interino o
contratado administra:ivo.

A estos efectos:, .a valoracitn se realizarid d=1
siguiente modo:

1% de puntos por .1:3 o 128 por afio de servicio
efectivo prestado en puéstos iguales o similarss
a los que se atpi-in, sobre la puntuacidn total
de la oposicién.

En ningdn caso, la puntuacidén qQue pueda
obtenerse por la val>racién referida en el pirrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del miximo
total de puntos que pieda alcanzarse en las pruebas
selectxvas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificar&n de
la forma siguienta:.
a) Primer ‘Ejercicid:: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar’ obtener un
minimo de cinco puntos, Las contestaciones erréneas

@e valorarén negativamente.

5Sé;calificaré de cero a diez

b) Segundo Ejercicio:
para aprobar -tener un

puntos, siendc necesario
minimo de cinco puntos.

alcanzar la

7.3.- Para puntuacién minima de cinco
puntos, a que se refieren los apartados anteriores, en ningtn
caso podrén utllizarse puntos obtenidos en la valoracién

previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificaci6én final de las pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicibn, a la que se ahadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto on la’

citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de veinte puntos,
que en ninglin caso podrd superarse.

establecera
oposicién.
obtenida

caso de empate, el orden se
atendigndo a la.meyor puntuacién obtenida en la
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

7.5.- En

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTAC[ON, SULICITUD DE DESTINQ ) 4 NOMBRAMIENTO DE
FUNCICNARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicaci6n de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

Finelizados los ejercicios de la oposicit6n, la
Comisién de Seleccién harA piiblica la relaci6n definitiva de

aprobados por orden de puntuacidén, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones serén elevadas a la Consejeria de Gobernacién con

propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a
desde la publicacién de las relaciones de apirobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de la
Funcién Piblica de 1la Consejerla de -Gobernacién, Plaza
Nueva,. 4, -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la vista

de las vacantes ofertadas acompanada de los siguientes

documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en - el
Cuerpo.

, b) Declaraci6én Jurada. o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administraci6én Piblica, ni
hallarse inhabl)itado para el ejercicio de

funciones piiblicas.

c) Certificado médico acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para

el servicio, este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresionda al interesado, y en el caso

de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad focial, se  expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de &alud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucla.

Los aspirantes que tengan la condici6n de
minusvdlidos deberdn presentar certificacién de: los
6rganos competentes de la Consojeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicidén y su
capacidad para desempefar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
los documentos expresados en el apaitado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medic de
prueba admisible en Derecho.

8.4.-
de presentar

8.5.~ Los .aspirantes gue tuvieren la condiciér. de

)

contar -

funcicnarios, y aquellos otros qua® estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucfa, estardn exentos de
justificar documentalmenta las condiciones y demés
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritcs o anotados

en el Registro General de Pursonal de la Junta de Andalucia.
En el caso de log aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard priera inscripcién emitida por el
.Registro de Personal asi co 0 certificacién de la antigliedad
y situacién administrativa d:1 aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 2., no podradn ser nombrados
funcicnarios y quedar&n anuladas Bus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- ‘Transcurrido el plaio"-de presentacién de
documgntoa, el Consejexo de Gobernacién  ordenar&, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aptobados
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondxente destinos.

9.~ NORMA~FINAL.

9.1.~ La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
la Comisién de Seleccién podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion
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1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Contigne o que COMEapONds 08 AcuSrdo <con 1a _Biguiento (abts de claves:
Cuirpo Supuhr o Administradores: A

o Agminimrasoran an A

ae Adminisiradores o6

Cuarpo Suolmot Facullative: A.2.

ae Géstion lmu\c-eu Al

...Cuerp0 ce Ayudanies Técr

Cuarpo., P90 Auxiliares Adminisiratvos: D1
Cuerpo de Austiares Técmcos: 02.

Cuerpo ce Subaiemos: E.1.
Cuerpa 08 Ofcics vasios: E2.

Ejampios:

Quicncs aspiren & ingresd an al Currpo Stperion Facullalivo congiynardn A2, quicnes dipisen &
ingreso on of Cuerpo de Oestidn. ospeciadad de Gestién Financiara consignar B.1.2., etc.

12 Consigne ol nambre cel Cusrpo: Subalernos, Auilistes Adminiicatnoa. eic.

13 Comigne o nomixe Ge 1 2 deb Parri
14 $010 padidn CONNgAarse provincias dp Andalucia. -

io Histérico, eic.

o EXPERIENCIA PROFESIONAL
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Bios Dare 108 G 50 haya £408G10. Srprazamente m«w-aa e o motolo do instancla,

. PRESIDENTE:

Ilmo. “Sr. D. José Luis Rold&n- Murillo, Director del.

Inetituto Andaluz de Administracién Piblica:

SUPLENTE:.

" Ilmo. Sr. D. ‘Joaquin Mufioz Garcia, Director General de
Organizaci6n y Métodos.
VOCALES:
Ilmo. Sr. D. José.de Haro Bailén, Inspector. General de
Se;vicios. )
Ilmo. Sr. " Rafael Martin de Agar Valverde, Secretario

General Técnico de la Consejeria de la Presidencia’. -

Ilma. Sra. Da Carmen Capitan Carmona, Secretaria General
Técnica de la Consejerfa de Salud y Servicios Sociales.

Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Lorenzo Ramirez, Secretario
General Técnico de la Consejéria de Educaci6én y Ciencia.

Ilmo. Sr. D. Salvador Navarro Garcia, Director General de
Consumo. . : .

Ilmo. Sr. D. Jos& Taboada Castifieiras, Director General de
la Funcién Piblica.

Marcedes

Ilma. Sra. Da Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer,
Secretaria General del Consejo  Andaluz de Relaciones
Laborales. ’

Ilma. Sra. Da Encarnacién Garrido Molina, Secretaria General
del Instituto Andaluz de Administracién Piblica.

Sr. D. José Aguilera " Ramirez, Inspector General de
Servicios. :

.
Sr. D. Rafael . Pino Mejias, Jefe del Gabinete de

Planificacién y Control de la . Direccién  General de

Organizacién y Métodos.

Sr. D. Manuel Damas Antuiia, Jefe del Servicio de Personal y
Administraci6én General de la Agencia del Medio Ambiente.

Sr. D. Juan

Luis Hidalgo Alba, Coordinador ~del Registro
General de Personal .
- Sr. D., Andrés - Zambrano Carranza, Jefe del Servicio de

Personal Yy ~Administracién
Presidencia.

General de la Consejeria de

‘Ilmo. Sr.

Sr. D.

Sr. D. José Cantero Venegas, Jefe del Serv;c;o de Personal
de la Consejerfa de Fomento y Trabajs.

Servicio de
Andaluz de

Sr. D. Francisco Naranjo Benavides, Jefe del
Selecci6n Formacidn del  Instituto

Y
Administracion. Piblica.

Sr. D. Desiderio Pefia GSmez, Jefe de Seccién de Seleccién y
Provision de Personal Funcionario de la Consejerfa de
Gobernacién.

VOCALES SUPLENTES:

José& Antonio Sainz-Pardo Casanova, Director

Ilmo. Sr. D.

General de Administracién Local y Justicia.

Ilmo. Sr. D... Francisco Del Rio Mufioz, Jefe del Gabinete
Jurfdico de la Consejerfa de la Presidencia.

Ilmo. ~Sr. D. Juan Garrido Mesa, Secretario General Técnico

de la Consejeria de Obras. Piiblicas y Transportes.  -—- -

Ilmot Sr. D. Alfonso Vazquez Medel, Director General de
Personal de la Consejeria de Educac16n y Ciencia.

Ilmo, Sr. D. Antonio José& Millan vVillanueva, Secretario
General_Téanco de la Consejeria de Fomento y Trabajo.

D. Alvaro J. Lozano Gonzédlez, Secretario General

Técnico de la Consejeria de Cultura.

Ilmo., Sr. D. Ram6n Zamora Romdn, Secretario General del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Sr. D. Pedro Rueda Cascado, Secretario General del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Sr. D. Antonio Serrano Martin-Eugenio, Director de la
Oficina de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud.

Sra._ Pﬂ Marfa del Mar Camacho Moreno-Guerin, Jefa del
Servicio de Coordinacién de la Secretaria General para la
Administraci6n Phblica.

Manuel Gémez Lopez, Jefe del Servicio de Personal Y
AdminijtracLén de la Consjeria de Agricultura y Pesca.

Sr. D. Vicente Perea Flgrencio, Jefe del  Servicio de
Legislacién, Recursos y Documentacién de'la. Consejeria de.
Presidencia. . H

Sr. .D. Tomis Mufioz Morales-Cortega, Jefe del Servicio de
_Investigaci6n, -Documentacién Y Estudios del 1Instituto
Andaluz de Administracién Pidblica. :

Sra. Da Marfa del Carmen Gonzdlez Jornet, Jefa del Se:vicio

de Personal y Administraci6n de la Consejerla de Hacienda vy
Planxfxcacxon

Sr. D. Hanuel Caracuel Garcia, Jefe . del Servicio de
Lagislacién e Informe de la “Consejerfa de Educacién y
Ciencia. :

Sr. D. Pedro A. Garcia Recio, Jefe de Seccibn de Selecci6tn y
Provisién de  Personal Laboral de la Consejerfia de

Gobernacién.

A ,
P@ JUNTA DE ANDRLUCIA

ANEXO 111

/ GERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA :
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ANEXO U1 (DONSO)

ANERO 111 {DORSO}

(1) La presents Cerrlicacson deberd ser expedide por e Secr Cieneral Thenico de ts Conserarta o Secrerana General del
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{#)  Deberd ndxarse el Cuerpo y €n 1u casd eipecialidad. on 1s terminolagla y clave que hgura en la Droo:6n Adicional
Quinta de la Ley 6785 de 2B de Noviemtire, de Ordenacitn de la Funcson Poblica oe 1 wunta de Andatucia

(5)  Podrén expedit ta prasenta Certificacion Loy Secretanos Generales Tacnicos de las Consejertas o Sacratanas Generales

o yioss de tas 0 Gerencias . cuanoD se trate
ez HOIVILADS DRITROOY €N 13 Junid de Andalucia © en umidaaes del Estado 1 -
s Comumidad Audnoms. S se 1ata de servicios prestados en oLy Publicas la sera
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Qrganismo Auidnomo, Delegacion, Direction o Gerenca Provineial en que se encuentre o
tecesady

(2)  Debesd combutarse la antigiedad hasta el dia de Dublicacon «n €] 8 O.1LA de 4 CONvOCatona de (a3 pruebas selectivas
%6 123 Que 1alita PariCiDar el inter etado

[ 4] JUNTA DE.ANDRLUCIA
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ANEXO IV

1.- La participaci6n de Espafia en organizaciones
internacionales: especial referencia a la ONU. El Consejo de
Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesifén de Espaifia.

2.- El concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineds fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la
Constituci6én. La Corona. Las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. E1 Gobierno.y la Administracion.

3.- Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. E1
contenido de los valores superiores. El Estado espafiol como
Estado social y democrdtico de Derecho.

derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constituci6én espafiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rganos de las
Administraciones Pliblicas.

4.~ Los

5.- E1 modelo econémico de la Constitucién
Bspanola. Principos informadores y objetivos especificos.

6.-  lLa representacioén politica. El sistema
electoral espafiok. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.

Principios constitucionales informadores.

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomfa. Instituciones Autonémicas, el Parlamento; el
Defensor del PGeblo; el Tribunal Superior de Justicia.

B.- El1 Presidente. El Consejo de Gobierno. Las
Comisiones Deleqgadas del Conse]o de Gobierno. La Comisién
General de Viceconsejeros.

9.- La Administracién autonémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.

10.- La Admihistracién periférica de la Junta de
Andalucfa. La Administracién Institucional de la Junta de
Andalucfa.

11.- La distribucién de conpetencias entre el
Estado y las Comunidades Aut6nomas: conceptos generales. Las

competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

"12.- Relaciones entre Administraciones Péblicas:
mecanismo. de cooperacién y coordinacién.

13.- Financiacién de las Comunidades Auténomaé.
Idea general de la LOFCA. La Ley de Fondo de Compensacién

Interterritorial y la Ley Reguladora de Cesién de Tributos.

.14.- Las fuentes del derecho administrativo. La
Constitucién. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto,

naturaleza y clases. Li{mites de. la potestad reglamentaria.
Autonomia y sistema de fuentes.

15.- El1 acto administrativo: concepto,
elementos. Su motivaci6én y notificacién. Eficacia y
de los actos admxnxstratxvos.

clases y
validez

16.- Los contratos administrativos:
clases: Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revisién de precios otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

concepto y

17.- El procedimiento administrativo: concepto e
Inportancia. La Ley de Procedimiento Administrativo:
contenido y &mbito de aplicacién. Idea general de la
indicacién, ordenacién, instruccién 'y terminaci6én del

‘procedimiento administrativo.
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18.- Recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién y sGplica. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

19.- La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Su organizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea general

del Proceso.

20.- El personal de las Administraciones PGblicas.
Sus deberes Yy funciones respecto a la Administracién, a 1la
sociedad y al ciudadano. Los servicios de informacié6n
administrativos y asistencia al ciudadano. La Oficina de
Informacién. Iniciativas 'y Reclamaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

relacién

21.- La juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El Administrado. Los derechos ptiblicos
subjetivos. Los intereses legitimos.

22.- Actos juridicos del Administrado: peticiones
y solicitudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones,
renuncias, opciones, requerimientos, intimaciones Yy
declaraciones. S

. e ke e e iy e e e

. +23.- Funcién Piblica y burocracia. Relacién de
servicxo entre la Administracién y los empleados pGblicoss
régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la

. Funcién PGblica espafiola de 1.984. La- Ley 6/85, de
Ordenacién de 1la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.
Estructura de la funcién Piblica. Organos Superiores.

24.- La Funcién Pgblica de la Junta de Andalucia.
Seleccién del personal al ‘servicio de la Junta de Andalucia.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

. 25.- Seleccién del personal en la Administracién
Piblica.. Formacién y perfeccionamiento. La relacién de
puestos de trabajo. Provisién de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. ' :

26.- Adquisici6én y pérdida de
funcionario. Situaciones administrativas:
efectos de cada una de ellas.
los funcionarios.

supuestos y
La promocién profesional de

27.—"Retri5u¢iones e indemnizaciones del personal
funcionario. Las incompatibilidades.

28.- Derechos y deheres de los funcionarios. Los
derechos colectivos: sindicacién y huelga. E1 derecho al
reconocimiento de los servicios prestados.

: 29.- Régimen disciplinario de los
faltas y sanciones. EIl procedimiento disciplinario. La
-responsabilidad c¢ivil, penal y administrativa. Delitos de
los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
v

. 30.- El personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucfia. El Convenio Colectivo del personal al servicio
de la Junta de Andalucfa. Ambito, naturaleza y efectos.
Clasificaci6n profesional. Retribuciones. Seleccién y

promocién profesional.

31,- El1 Convenio Colectivo 'del personal al

gervicio de la Junta de andalucfa. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Derechos sindicales. Régiman
disciplinario. .

32.- El sistema espafiol de Seguridad Social. La

Ley General de la Seguridad Social: estructura y contenido.
Composicién. Régimen especial: caracteristicas y enumeracién.

33.- Campo de aplicacién del sistema de

seguridad
Social. Inscripci6én de empresas. Afiliacién de trabajadores.
Altas y bajas. Forma de practicarse. Plazos. Cotizacién.
Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados. El ré&gimen

de “Seguridad Social del personal al servicio de la Junta de
Andalucfa.

El presupuesto:

34.- concepto y. clases. ciclo
preeépuestario. Presupuesta  por programass concepto y
objetivos. Programacién, presupuestacién - y contrsl, El

presupuesto en base’ cero.
: 35.- El presupuesto de la Comunidad Auténoma. de
Andalucia., Caracteristicas estructira. Los créditos
presupuegtarios. Modificaciones de los cré&ditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién
de créditos. Créditos extraordinarios y sumplemento - de
crédito. Anticipos de  Tesorerfa. Créditos
Trunsferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

© 36.- Cqntabilidad piablica: concepto.
preventiva, ejecutiva y critica. 1Ingresos presupuestos,
créditos presupuestos y remanenyes de créditos. Devoluciones
de ingresos Y nminoraciones de ‘ ingresos. Contraido,
ﬁormali:ucién, intervenidos. .

) 37.- 1dea general de las principales cuentast
Tesoreria, Rentas Pitiblicas, Gastos pGblicos. Cuenta de
obligaciones diversas. La Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. Plan General de Contabilidad Pablica.

38.=- Ordenacién del gasto y ordenacién del pago.
Organos competentes, fases del procedimientc y documentos
contables que intervienen. Liquidacién y = ‘clerre del
ejercicio. Control del gasto pGblico. Clases. Especial
referencia del control de legalidad.

la condicién de

funcionarios:

ampliables..

Contabilidad .
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39.~- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de
inversidn. Pagos: concepto y <clasificacién. Pagos por
obligaciones preaupuestarias. Pagos *en firme® y “"a
justificar'. Justiticacidn de libramientos.

40.- .Retribuciones de los funcionarios pfiblicos vy
del personal laboral al servicio de 1la Administracion
PGblica. No6minas. Estructura y normas de confeccién. Altas y
bajas: . su justificacién. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuneracionés. Devengo y liquidacién de

derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal
en: activo. Pago por transferencia Y pago por cheque
nominativo. .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

- RESOLUCION de 15 de noviembre-de 1989, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica la composi-
cién de las comisiones de plazas de cuerpos docentes convo-
cadas por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo esloblecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
1427/86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos para la
provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Umversnonos

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publico la composicién de las Comisiones que habrdn
de resolver los concursos para lo provisién de los plazas de Cue-
pos Docentes Universitarios, convocados por Resolucién de este
Rectorado de fecha 22.5.89 (BOE 20.6.89), que figuran como
Anexo a esta Resolucién.

los citadas comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses desde la publicacién de la presente Reso- .
lucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucidn los interesodos podrdn presentar las re-
clomocuones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real De-
creto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plozo de
quince dias hébiles a portir del dia siguiente al-de su publicacién.

Grariada, 15 de noviembre de 1989. El Rector, Pascual Rivas
Carrera.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
- EDUARDO DE JUANA ARANZANA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
- JACINTO GAMO GARCIA
UNIVERSIDAD PE ALCALA DE HENARES
Vocal Secretario:
- JAVIER ALBA 'I'CEOR
UNIVERSIDAD DE GRANADA

. PROF. TIT. UNIVERSIDAD

PROF. TIT. UNIVERSIDAD

PROF., TIT. UNIVERSIDAL

Cuerpo &l que parteénsce ls plaxa: PROF. TIT. UNIVERSIDAD

Ares de Conocimiento: BIOLOGIA ANIMAL ’ s

Plaza Numero: 2



