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de fecha 11 de abril de 1989 (BOE del 9 de mayol y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosta, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nambrar a don Carlos Alarcén Ca-
brera, Profesor Titular de Universidad de este Organismo del drea
de conocimiento «Filosofia del Derecha, Moral y Politica» adscrita

al Departamento de Derecha Eclesidstico del Estado, Derecho Ro-
mano, Historia del Derecho y de las Institucianes y Filosafia del
Derecho, Moral y Politico.

Sevilla, 7 de marzo de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pé-
rez Rayo.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de marzo de 1990, por la que se convo-
can pruebos selectivas para ingreso en el cuerpo superior fa-
cultative, opcién: Pesca.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.983, de 27 de Diciembre, por el gue =e regula el
procaedimiento de acceso a la condicién de funcionaric én  la
Adminjestracién de la Junta de Andalucia en las tres primerasa
Ofertas de "Empleoc Publico, incluidi la de 1.988, y en Lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n?

17, de 1 da HMarzo), por el que se aprueba la Oforta de
Empleo Pablico para 1.988, de esta Comunidad Autdnome, ¥y
el fin de atcnder las necesidades de personal a0

Adminigtracidn, esta Conaejeria de Gobernacién, en ejercicio
.de las competencias que le cstén atribuidas en los srticulos

S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de¢ Noviemhre, de
Ordenaciédn de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en e) Cuerpo Superiar
Facultativo, opcidn: Pesca, con sujecidn a las ciguientes
BASES DE CONVOCATCRIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se conmnvocan pruebas selectivas para cubrir 19
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidén: Pesca, de

acuerdo con la eiguiente distribucidn:

a) 4 plazas, para la promocién interna prevista en al
articulo 37.2 dal citado cuerpo legal.

b) 15 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los 84lo podran participar por uno de 1los

sistemas.

aspirantes

1.2.- Llas plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocion interna finalizard  antés que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

21.3.- A
aplicacién la
264/1.989, de
convocatoria,

lag presentes pruebas selectivas les seran de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviesbre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocidén interna, tendran praferencia sobre el resto de los
agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultative, opcidn: Pesca.

1.5.- El - procedimiento de seleccién de los
sBerid el sistema de oposicidén.

aspirantes

1.6.- Con carédcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al pergonal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o 8l que preste o haya prestado
servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia como
contratado adainistrative o interino, siempre que el
nombramiento como funcionarjo de emplec 1interino o la
contratacidén adminiatrativa de colaboracidn temporal se
hubiera producido con anterioridad a 1ls entrada en vigor de
la ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, so le
valorara los gervicios prestados en las distintag

Adminietraciones Publicas.

Dicha valoracidn serd unicamente rtoefuiida hazte la fecha

de publicacioén de la presente convocatoria, y deberd ser
rublicada «¢r los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion
del primer cjercicio.

1.7.- La
indican a continuaciédn,
ollos:

apesicién constars de los ejercicios gque se
gsiendo eliminatorios cada wuno de

-Primer ejercicio.-

Congistird” en contestar por escrito a un cuestionario

de preguntas de respuestas alternativas, siendo sélo una de
figura

ellas la correcta, sobre el programa de materias que
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo parx la
realizacion de eate ejercicio sera de 60 minutos.
Las respuestas erréneas ge valoraradn negativamente
-Seqgundo ejercicio.-
Congistird en 1la realizacidn de un ejercicio practico
adecuado a las funcioneB a realizar an el puesto de trabajo

al que se agpira y relacionado con el programa de amaterias.

- Tercer ejercicio.-

Congistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de aentre el programa de materias, durante
un tiempo mdximo de 4 horas, que Berdn leidos pousteriuvracote
por el candidato en sesién pablica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo @l  wouvposzitor
uno por cada grupo. Compondra cl primer grupc el temurio
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de 1lectudra de . los ejercicios tos
opositores se inicjarA alfabéticamente por el pri 1a
letra ®H", de conformidad con lo estahlecidy lu
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que sge publica el rezultado del
eortaeoc celebrado o9l dia 9 de marzo de 1.9B9, duv aplicacidsn

gupletoria.

1.8.- Las pruebas agelectivas sa@ desarrollaran con

arreglo al siguilente calendario:

El primer ejercicio ds la Oposicién no comenzara antes

1

del dfa 31 del mes de mayo de 1.990, determindndose en la
Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la fecha
exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer4 ﬁara las .
personas con minuevalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base J.6, las adaptaciones posibles de tiempo'y medios para

eu realizacidn.

i 1.10.- E1l Tribunal adoptarid las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios eacritos, gean
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El progran¥ qus ha de regir estas
gelectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

pruebas

1.12.- No se
derechos de examen,
en las Oficinas
selectivasg.

exigird a los participantes el pago de
ni serd necasaria la previa inscripcién
de Empleo para participar en las pruebas

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para sger admitido a la
prvuebas <celectivas Jos aspirantes,
siguientes requisitos:

realizacidén de estas
deberdn reunir leos

corregidos y
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a) Ser espafiol.

b}  Tener cumplidos los dieciocho afins de edad.

c) Esnar' an posesion del titulo de Llicenciado,
Trngeniern, Arquitecto, © equivalante.

a} N? padecer enfermedad ni ¢star afectado por
limjtacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el derempefio de las correepondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente
dieciplinerio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarge inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

N 2.2.~ Llos aspirantes por promocidn interna, deberdn

reunir ademés los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Pablicas, en alguno de los Cuerpos

- de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicidn Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art® 25 y demde preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiledad de al menos 2 ahos en dicho
Grupo. Los s8ervicios reconocidos al amparc de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efectos de

antigiledad.
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentaci¢n de instancias y mantenerlos durante el
preceso sgelectivo.

3.-SOLICITUDES

.\ 3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
.Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Ingtituto Andaluz de Administracién Piablica, en la

Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta, an
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaflard una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

3.2,~ Las @8olicitudes dirigidas al Ilmosa. Sr/%.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracidn Publica,
podrian presentarse en el Registro General del <citado
Instituto, plaza Criato de Burgos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegacionea de Gobernacién de cada una de las
provincias. andaluzas, o0 en la forma eptablecida en el Art.

66 de la Ley ds Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dfieas
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las 4instancias que se presenten a <través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para seor
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la’ Ley de
Procedimiento Adminiatrativo.

Las solicitudes euscritaa por los espafloles en el
extranjero podrdn cursarase en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares eapaflolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organiemo competente.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
'modalidad de acceso, ya sea pPor promocién interna o libre.

3.4.- Llos aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con cariacter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberén acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Llos errores de hecho que pudieran advertirse
poéran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado. .

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber4n indicar ‘en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual ase
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimigmo podran
solicitar, expresindolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
S5ea Necesarlia.

3.7.~ Las pruebas selectivas ze realizardn en la ciudad
de Sevilla,

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

'

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién dal Consejero de Gobernaciodn, dictars

resolucién declarando aprobada la lista de admitidos ast
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacidén de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de ccomienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacidén de la Resolucidén para subzanar el defecto que
haya motivado 8su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Rasolucién podrd interponerse
recurso de reposicidn en el plazo de un mes, a partir del
dia "siguiente al de su publicacidén en el B.O.J.A., ante ¢l
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracioén
Publica, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de reposicioén el escrito de
subsanacidn de defectos se considerara recursa de
reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de losg ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

S.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo Il de esta Orden.

El1 Presidente del Tribunal designard de entr.o los
vocales, al que actuara como Secretario del mismo.

De <conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran representacidn
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estoe efectos, por la Direccidn General de *1la
Funcidn Pdblica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludldas la designacion de
un Trepresentante ' para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en cl plazo de guince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccidn
Genaral de la Funcidén Pablica. Transcurrido dicho plazo ein
efectuarae dicha designacidén, se entenderé qus se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Inetituto Andaluz de Adminietracion Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o 61
hubieaén realizado tareas de preparacién de asgpirantes a
pruebas aelectivas de accaso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal,

5.4.- El Preaidente del Tribunal podréd exigir .a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunetancias previastas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Adwministrativo.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miémbros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal gque actde en estas pruebas, tendra 1la
categoria 128 de las recogidas en el Anexc V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebag selectivas un numero auperior de
aspirantes al de vacantes convocadas- Las propuestas de
aprobados- que contravenqan este limite serdn nulas de plenc
derecho,

5.6.- Los miembros del Tribunal sgon personalmento

respongables del estricto cumplimiento de las bages de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazon establecidos para
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la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la
publicacidén de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podrd disponer la incorporacidn 2 sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejorcicio de Bus especialidades técnicas, que serdn la Unica
base de su colaboracidn con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento dJde log funcionarios gque deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva .  les atribuya el Tribunal., Este
personal eatard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz - de
Administracién Publica,” Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra Trequerir
a los opositoraes para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, eiendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados por el

Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiente del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos. necesarivs pava
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Concejeria
de Gobernacidén, 1la cual dara cuenta a los drganos
competentes de las 1inexactitudee Yy falsedades en (ue
hubieran podido incurrir los agpirantes a los efectas
procedentes.

7.~-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION  DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoracién de. los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados 'se referird4 a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a. los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mas o el °~ 12X por afio de servicio

efactivamente prestado, de la puntuacién total

. de la oposicidn.

La wvaloracién a que se refiere el péarrafo
anterior no podréd ser superior, al 45% de la
puntuacidén total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracidén temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas-® dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara dol
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12X par afio de servicio
efectivo prestado en puentos ‘iguales o oimilares
a los que se aspiran, sobre la puntuacidn total
de la oposicién.

En  ningin caso, la puntuacion que pueda
obtenergse bpor la valoracién referida en el parrafo
anterior, pudrd cer superior al 45% del maximo
total de puntos gue punda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de lia oposicidn se calificarén de
13 forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valoraréan negativamente.

b?» Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se calificard de cerc a diez
puntos, siendo -necssario para aprobar obtener un
minimo de cinco:puntos.

. 7.3.~ Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos & que se refieren los apartados anteriores, en ningdn
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
praevia raegulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacidn final ds las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas .en los
ejercicioe de 1la oposicién, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en 8au caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., . hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningin caso podrd superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atenderéd a la mayor puntuacién cbtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.~ La lista. de aprobados da cada wuno de los

ejercicios se publicars en los mismoe lugares a que se hace

referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados los ejercicios de la oposicidn, gl
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados

por orden de puntuackdn, en 1la que conztard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacidn con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

g8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaclones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccidn General de 1la
Funcién Pdblica de la Consejeria de Gobernacion, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguicntes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
M enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debers expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caeo
de que éste ho esté acogido a cualguier régimen de
la Seguridagd Social se expediré por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Loa aspirantes que tengan la condicidén de
minusvdlidos deber&n presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicidén-y su
capacidad para demempefiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Jjustificada,
de presentar los docQumentos expresados en el apartado
anterior” podrd acreditarse que se¢ reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

N
Ge:  la  condicidn de

8.5.- Los azpirantes que tuvi

funcionar:zce, y aquellgs oOtroa que ortuvieren  pry andn
servicios en la Junta de Andalucia, cetardn  exentos de
justificar documentalmente ° las condicianes y demis

requisitos, siempre que hubiesen £ido inscritos o anotado:
en el Registro Gencral de Perconal de )a Junta de Andalucia.
En el caso de lous aspirantes €n el turno de promocion
interna se acompafiard primera inscripcidn emitida por el
Registro Gueneral de Personal asi como certificacion de 1la
antiglledad y gituacidén administrativa del aapirante.

8.6.~ Quienes dentro del plazo f£ijade y salve los cuzos
ee fuerza mayor no ' presentaren la documentacidnr o
examen de la misma se dedujera que carecen de slqunég de
requisitos sefalados em la base 28, no podran ser nowbradns
funcionarios y quedaran anuladas sUs  actuacionci,
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.7.- Transcurrido el plazo de presantacién de
documentos, el Consejero de Gobernacidn
nombramiento como funcionarios de carrera de2 los aprobadou,
determinando el plazo para la toma de posesién en lon
corrgspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL,

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuanto3 actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interecsados en los
casos y sn la forma eastablecidos por la Ley de Procedimiento
Administrative.

Sevilla, 20 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Conseiero de Gobernacion
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D. Manuel Vieira Diaz

VOCALES:

D. José Alberto Pprfirio Salto

D. Pedro Cantero Desmartines

D. Jesus Miguel Padillo Rivademar

28 Elena Borregén Carretero

VOCALES SUPLENTES:

D. Pedro de Hoces Garcia de Sola
D. Dimas Rizzo Escalante
D. Beneroso San Martin Bonilla

D. Julio Alvarez-Ossorio Alonso

ANEXO il
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ANEXO IV

Engge comun

1.~ E1 concepto de Constituciédn. La ‘Constitucién
como norma Juridicq. Lineas fundamentales del
constitucionaliemo espafiol. La Constitucidén espaflola de
1.978: estructura. Los: poderes del Estado en la

Constitucién. La Corona. Las Cortes Generalee. El Poder -

Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.~ Los valores superiores de 1la Conestitucién
/espafiocla. Concepto y sentido de los valores superiores. E1
contenido de¢ los valores superiores. El Estado Espaficl como
Estado social y democrdtico de Derecho., )

ordenari el

3.- Los derechos fundamentales. Evolucién
histdrica y conceptual, Los derechoa fundamentales en la
Constitucién eepaficla. La participacién aocial en la
actividad del Estado. Su insercién.en los arganos de las
Administraciones Publicas.

4.- El modelo econémico de la Constitucidn
espaficla. Principios informadores y objativos especificos.

5.- La representacioén politica. El sietema
electoral -espafiol., Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafla.

Principios constitucionales informadores.

6.- El1 Estado de las autonomias. Precedentes
histérico-conatitucionaleas. Su regulacién en la Constitucidn
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

7.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Institucionesn autondmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueb}o. El Tribunal Superior de Justicia.

a.- La Administracidn Autondmica: principics
informadores y organizacién. Loa Consejeros, Viceconsejaros,
Directores Gencrales y Secretarios Generales Técnicosz. La
Administracién Periférica de -la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial: vy la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucidn de competenclas entre el Estado y
las Comunidadss Autdnomas en la Conatitucién espafola y en
los Estatutos de Autonomia., El Ambito competencial de 1la
Junta ‘de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Lay del

Proceso Autonémico. Laas normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El procesw de traspaso a la Junta.
10, - Las relaciones entre Adminiptraciones

Pablicas, Las ‘relaciones sntro el Eatado y las Comunidados
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomasms. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Adminietracién Local. Teoria del conflicto conatitucional.
Procedimientos de’ declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de céompetencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacion de las Comunidadea Autdnomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributosa. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Local: poaicidn
constitucional de Municipios y Provincias, Distribucidn de
competancias entre el Estado y laa Comunidades Auténomas
sobre 1la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. 'El
Municipio: organizacidén y competencias.

13.- El Derecho Administrativo: concepto ¥y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos, Norma vy
realidad aocial: la aplicacién del Derecho.

Pablica: . concepto. La

14.- La Administracién
Adminigtracién y las funciones y poderes del Estado.
Geobierno y Administracién. Control legislativo,
Jurisdicecional y politico de la Administracién. La
Administracidén y 1la norma Juridica: el principio de
legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:

concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y siatema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del

Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. los reglamentos de los ©6rganos

congtitucionales.

16. - La relacion juridico-adminigtrativa.
Concepto. Sujetos. El adainistrade. lLos derachag pahlicos
subjetivos. Los intereses leqgltimos. lLa accién popular. Los

actoa juridicos de loz administrados.

17.- E1l acto administrativoe. Concepto, clases y
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: 4iniciacién,
ordenacién, inatruccién vy terminacisn. Procedimiento de
ejecucidén. Loy procedimientoa especialeac.

. 18.- Los ‘recureos administrativog: concepto
clagea. Requisiton yenuraloes dus los fevuLson
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y drganc
competente. Examen especial de 1log recursos _de alzada,
reposicién, revisidén y paplica, La Jurisdiccioén
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza,

N

19.- Los contratss administratives: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién da la LCE a 1la
legislacién comunitaria.
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20.~ La expropiacioén forzosa. Potestad
expropiatoria., Naturaleza y justificacidn. Sujetos, objeto y
causa. El procedimientoc expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantfas jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen juridico actual.

21.- Clasificacidén tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento., La actividad de peolicia.
La potestad pancionadora de la Administracidén. El servicio
publico: formas de gestidn.

22.- Propiedades administrativae: clases. El1
dominio publico: concepto y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeac. Los Tratados
originarios y modificativos. El procesec de integracién de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24,- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologlia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusioncs del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.~ El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacidn del

presuptesto. La ejecucidn del presupuecto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuesctarias.

27.- Relaciones de servicio entre la

Administracién y los empleados publices: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafela
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacidén de la Funcién Pdablica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal 31 eeivicio
de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarioa. Régiman de incompatibilidades. Kesponsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Unico del. personal
laboral al servicio de la Junta: 4dmbito y estructura.

29.,- Las organizaciones. Tipo de organizacionea.
Planificacién y programacién de la actividad administrativa.

30.- La direcci6n en las organizaciones. Adopciodn
de deciciones. La comunicacién en las organizaciones:
produccién y circulacién de informacién: redes de

comunicacién y de relacidn.

arte ecifica

1.~ La poblacién andaluza. Estructura. Evolucién,
taendencias y movimientos naturales. Envejecimiento vy
desertizacién en el medio rural. La poblacién activa.
Referencia a Espafla y la C.E.E.

2.~ Principales instrumentos de la politica
econémica. Politica monetaria. Politica financiera. Politica
de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de
intercambios, Politica de empleo. .

3.- La politica regional. Concepto. Incidencia en
la distribucién regional de la renta ¥y la riqueza. Las
Comunidades Avuténomas y la politica regional. [Instrumentos
de la politica regional.

4.- Concapto y delimitacién e dimportancia del
medio rural en Andalucfa. Conaideraciones socioldgica vy
espaciales. Log nicleoa de poblacién y las comarcas rurales.
Politica territorial en el medio rural. El Plan de Empleo
Rural.

5.~ . El desgarrollo rural. Desequilibrios
territoriales en el medio rural. Las Adreas rurales
deasfavorecidas. Origen, evolucién y perspectivas.

Delimitacién y zonjficacién. Normas de regulacién.

6.- E]l sector ayrario, pesquero y alimentario en
Andalucia. Conrepto y delimitacién. Su papel en la economia
nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales

agrarias. Metodologlia para su elaboracién,

7.- Los factores productivos agrarios. La tierra.
Dedicacién del suelo agricola en Andalucia. Tenencia y
distribucidn de la propiedad: La draléct ioa
latifundio-minifundio. El agua como condicionante para la
utilizacién agricola de la tierra. .

a.- Los factores productivos agrarios. La
poblacién activa agraria. El desempleo agrario. El capital.
Concepto, clases, la formacién de capital: Las inversiones
agrariaa. La productividad y la mejora como objetivo
econémico: La tecnologila.

9,~ Inastrumentos de politica agraria. Politica de
rentas. Politica de precioce y mercados. Ordenaciéon de 1la
produccién. Los seguros agrarios. La Seguridad Social
Agraria. Fiscalidad.

‘presupuasto

10.- Instrumento de politica agraria. Politica de
estructuras, Los problemas estructurales de la agricultura
en Andalucia.

11.- La Reforma Agraria: Referencia histérica a la
Reforma, Agraria. La Reforma Agraria en Andalucfa. La Ley de

-la Reforma Agraria.

12.- La politica pesquera en Andalucia. Aspectos
estructurales. La flota peaquera Yy 8u  reconversioén,
Acuicultura y cultivos marinos.

13.- Politica agroalimentaria en Andaluctia. E1
sector industrial y su problematica. La defensa de la
calidad. Denominaciones de Origen y Especificas.

14.- La politica comercial en ol sector agrario,
pesquero y alimentario. La normalizacién y tipificacidn de

productos. La comercializacién en origen y destino. El
régimen de contratos agrarios. .

15.- La investigacidén cientifica en el sector
agrario, pesaquero vy alimentario, Importancia. Area de
investigacidén de interés estratégico a nivel nacional,
Investigacién a nivel regional. La transferencia de

tacnologia: Mecanismos de divulgacién e implantacién de
nuavas tecnologias. La extensidn y capacivacioén agraria

16.- Politica de medio ambiente y conservacion de
la naturaleza. La problemitica medioambjiental: Origen e
importancia. Programae para la proteccidén de la naturaleza:
Conservacion de suelos y ayuas. Los espacios protegidos. Lasz
aguas residuales y su reciclaje. La contaminacidén marina. -

17.- La financiacién del sector agrarie, peaquero
Yy alimentario. Principales figurase e insetrumentos
financieros, Origen y destino de los recursos financieros.
Principales instituciones financiaras del sector. El crédito
cooperativo agrario.

18.~ La ‘participacion de las decisiones
sectorialsa: La concertacién. . Las corganizaciones
profesionales agrarias. Las corporacionea agrarias y

peaqueras. Laa organizaciones empresariales agrocalimentarias.

19.- La integracidn europea. Las Comunidades
Europeas. Aspectos econdmicos. La unidad arancelaria. La
libre circulacién de personas, hienes Yy capitales. E}

sistema monetario europeo. La fiscalidad en la C.E.E.

20.- La 1integracién europea. Las Institucione‘
Comunitarias. El Consejo. La Comisién. . E1 Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de decisidn. La
construccién europea. El Acta Unica.

21.- La integracién europea. La financlacién de
las Comunidades Europeas. Ingtituciones financieras. E1
comunitario. Los recursos propiocs. La
financiacién de 1la PAC. El fondo europeo de orientacién vy
garantia agricola. Las secciones de orientacidén y garantia,
Su importancia. La distribucioén nacional de los gastos
agricolaa.

22.- Lla integracioén europea. Las relaciones
exteriores de la CEE, La politica auténoma. Los acuerdos
multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales.
Laa relaciones con los paises de ACP. Las preferencias
generalizadaa.

23.- La integracién europea. La politica agricola
comin, Importancia en el proceso de integracién europea. Los
objetivos e instrumentos de la PAC. Organizaciones comunes
de mercado vy sus principales inapiradores. Los sistemas de
precios. e intervenaién. Instrumantos. El régimen de
intercambio con terceros paisgseas. La reforma de la PAC.

. 24.- La integracioén auropea. Los problemas
agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos de mercado y los
tipos verdes. Los montantes compensatorios monetarios. Los
efectos agrimonetarios sobre la PAC, los precios comunes y
los intercambios intracomunitarios. )

25.- La integracién europea. La politica pesquera
comun. La organizacién comiun de mercado. “ Los intercambios
comunitarios. Incidencia de la adhesién en el asecto
pesquero’ egpafiol y andaluz. \i

< 26.~- La integracion «uropea. Situacion del  sectoy
agrario y pesquero en Ahdalucia &n el contexto de la C.E.E.
Periodo transitorio y plena integracion. lLas rentas de los
agricultores. Impacto sobre la balanza comercial agraria.
Impacto sobre los precios. Perspectivas para ¢l medic rural.

27 .- Instituciones y Organizaciones
Internacionales relacionadas con la agricultura, la pesca,
la alimentacién y el desarrollo. El GATT. La Organizacidén de
Kaciones Unidas. la FAO, el FMEI, o1 BIRD, la OCDE. Otras
conferencias, instituciones y oOrganizaciones.

28.- Relaciones pesqueras internacionales. La
conferemcia de las Naciones Unidas sobre el derecho del mar.
Convenios internacionales multilaterales. Los Convenios
bilaterales.

29.- Convenios Intarnacionales en materia de pesca
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que afecten especialmente a la flota andaluza: Marruecoa vy uso en acuicultura. Recursos técnicos relacionados con la

Portugal. acuicultura. Innovacién tecnolégica. Concesiones.

30.- Administracién maritimo pesquera de la . 53.- £l marisqueo, Estudio de las zonas
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organo y estructuras. marisqueras andaluzas. - Tdcnicas de marisqueo. Utiles
Reparto de competencias: Pesca en aguag interiores, empleados.
marisqueo y acuicultura. Ordenacidén del sector pesquero.

Puertos pesqueros. Enseflanzas profesionales. Cofradias de 54.- Localizacién de la pesca. Calculos de

pescadores. Investigacién oceanografica. La Administracién dimensiones del barco. Técnicas utilizadae. Calculo de 1la

periférica. R : densidad del Dbarco. Calculo de desplazamientos. Otros
métodos.

31.- El sector pesquero. Estructura y principales
magnitudes. Los factores de la produccién pesquera. La 55.- Buques pesqueros: La flota de altura
poblacién activa pesquera. Importancia regional del sector. andaluza. Caracteristicas técnicas generales en 1la flota.
Problematica del sector pesquero a nivel nacional y regional Diferentes buques tipicos. Estadisticae.
andaluz.

56.- Buques pesqueros: La flota litoral.

32.- Alta mar. Zona internacional de fondos. Zona Caracteristicas técnicas generales de la flota. Principales
econémica exclugiva., Mar territorial. Las aguas interiores. buques tipicos. Estadistjca,

Lineas de Dbase. Zona maritimo terrestre. Legislacién
aplicable. 57.- Buques pesqueros: La flota artesanal.
Caracteriaticas técnicas genarales da la flota. Tipos.
33.- El aspecto maritimo andaluz. Delimitaciones. Caracteristicas principales. Estadigticas.
Caracteristicas de la regidn suratlantica. Idem de 1la
surmediterrédnea. La plataforma continental. 58.- La comercializacién agraria, peaquera vy
alimentaria. Interdependencia. Escalones y circuitos

34.- La induetria pesquera andaluza. Caracteres vy comorciales: Peculiaridades sectoriales. La transparencia
tipos. Las empresas mixtas. Explotaciones malisqueras. de los mercados: La informacidén de precios. Tipificacién y
Emprecas acuicolas. Perepectivas de futuro. normalizacidn, -

35.- La empreasa agroalimentaria, Caracteristicas y 59.- La comercializacién en origen de 1los
tipos. Principales producciones. El suministro de materias productos agrarios. Principales aspectos que condicionan 1la
primas, problemdtica y perspectiva de futuro. comercializacién de productos agrarios. Los mercados en
Consideraciones especiales. origen. Las asociaciones de productos agrarios vy 1la

comercializacidén en origen.

36.- La industria andaluza derivada de la pesca.

Localizacidn geogrdfica. Andlisis gobre la produccién de 60.- La comercializacién en destino de 1los

esta industria. La industria transformadora de productos de productos agrarios. Canales eradicionales y canales

la mar. - alternativos, Los mercados de destino. La presencia de los
. . . . productos agrarios en los mercados de destino.

37.- Andlisie de 1la legiglacion aplicable en
materia = de infracciones pesqueras. Andlisis de 1la 61.- La comercializacién pesquera. Los mercados en
legislacién aplicable en materia de infracciones en cultivos origen: Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la
marinos. Legislacidén para prevenir la contaminacidn marina. comercializacién de productos de la pesca. Canales

alternativos. Tipificacién y normalizacidn. La

38.- La inspeccién pesquera en Andalucia. Organos comercializacién en destino.
que la ejorcen. Instruccidn y trdmite de los expedientes
sancionadores en materia de peaca. Resoluciones. 62.- Canales de comercializacién alimentaria. E1

comercioc mayorista de productos alimentarios. Importancia y

39.~ Transformacién: e industrializacion de - caracteristicas. El comercio minorista. - Las formas

pproductos  agrarioce. Caraterigticas de ' las pricipales tradicionales y las actuales: La problemAtica derivada. El
materias primas y productos termipados. Operaciones bdsicas consumidor y el comercio alimentario.

y procesos tecnolégicos fundamentales.
63.- Proyecto dsl buque pesquero. Consideraciones
40.- Conservacidén y almacenamiaento de productos Técnicas. Materiales a utilizar en 'su  construccidn.

agrarios. Principales productos y sistemas. 'Instalaciones. Definiciones fundamentales. Instalacién propulsora.
Procesos y tecnologias. Centrales hortofruticolas.

64.~ Arqueo del buque pesaquero. Consideracionéa' y

41.- Sistemas de congervacidén de la pesca. definiciones. Clages de arqueo. Convenic Internacional de
Refrigeracién. Congelacidn. Deshidratacién. Desecacién. Arqueo 1.969.
Salazén. Ahumados. Conservas. Subproductos.
. 65.- La seguridad maritima y la flota pesquera:
42.-La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos: Convenio Internacional de seguridad de buques pesqueros de
Las eompresas mixtas. Principales producciones. Problemitica 1.977. Equipoe de seguridad de buques pesqueros. Equipes de
y perspectivas de futuro. Explotacién mariesquera del litoral. navegacién. Equipos de detaeccién de pesca.
43.- La 1invesatigacidn de los recursos pesqueros. 66.~ La introduccidén de la tecnologia en 1la
El estudic del medio marino. Din&mica de las poblaciones empresa. El nivel tecnolégico en la empresh. Las
marinas. Las técnicas de prospeccién pesquera. -inveatigaciones Yy la tecnologia., Inversiones empresariales.
. . Neceaidad y fines.
44.- La explotacién de los recursos pesqueros. El
equilibrio bioldégico. Los rendimientos. Tamafio de las 67.- Los proyectos en la empresa. Concepto y
especies capturadas. Ordenacién de pesquarias fines. Metodologia para Bu elaboracién. Contenido y
multiespecificas. Evolucién de los modeloa de conservacién. estructura formal. Normas de regulacién. Los proyactosa
asistidos por ordenador.
45.- Principales especies -de peces, moluscos vy
crustidceos. Caracteres generales. Biologia. Habitat. Tallas 68, -~ La financiacién ‘de la empresa. La
minimas. Epoca de capturas. capitalizacion. La financiacidén propia y la ajena. EI1
. crédito oficial: Lineas, condiciones y entidades. Lineas de
46.,- Ordenacidn de los caladeros nacionales. fomento de las Administraciones Publicas
Ordenaciéon del caladero suratlanticoe Y del caladero
surmediterrdneo. Zonas de acuicultura en Andalucia. 69.- Asociacionea agrarias y pesqueras. Férmulas
agociativaa. Cooperativas. Régimen Juridico. Organoe de
47 .~ La explotacién de recurscs pegqueros. gobierno. La integracién cooperativa. Sociedades Agrarias de
iRequlaciOn de zonas. Establecimiento de Tasss y Cupos. Tranaformacién. Régimen juridico y 6rganos de gobiarno. Las
"Limitacién del espacic. pasquero. Evolucién histdrica de lae Agrupaciones ‘de’ Productos Agrariog. Otras figurae
medidas de conservacion, Objetivos futuros.. agociativas. .

48.- Técnicas y artes de peuca: Artes de cerco. :
Artes de arrastre. Equipos y servicios. Maniobras con dichas 70. - Cartografia: Simbologia y abreviaturas.
artees. - . Cartas nauticas. Cartas para la pesca. Otras publicaciones:
Anuario de Mareas. Almanaques naGticos.
49.- Técnicas .y arte de pesca: Artes fijas vy de .
.derivas. Equipos. Maniobras con dichas artes.

50.- Técnicas y artes de pesca: Aparejo dc

anzuelos. Curricanes y palangres. Nasas. Maniobras con B
dichas artes. ORDEN de 28 de marzo de 1990, por la que se modifica

S1.- Acuicultura. Criterios de clasificacién de '0 de_9 de marzo de ’990,QUF QO”VOCO pruebassekchvos
loe sistemae de cultivos marinos. Sistemas de obtencién de pora ingreso en el cuerpo de Técnicos de Grado Medio, op-
productos inicialea de cultivos. Siastemas de engorde y cién: Asistenies Sociales.

tamafio comercial. Especies adecuadas para su cu{tivo en gl

: 5
litoral andaluz. Oumitido por error un fragmento de texto en la Orden de 9 de

$2.- Recursos naturales en el litoral andaluz para marzo de 1990, por la que se convacan pruebas selectivas paro



