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horas del dia 18 hasta las 09 horas del dia 20, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Fomento y Trabajo y de Salud y Servicios Sociales de cada
una de las Provincias de la Comunidad, se determinaran, oido el
Comité de Huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los arficulos anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacion y efectos de los peticiones que la moti-
ven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen tos articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamenta-
rias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabojo

EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Socioles

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
limos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo de la Conseje-
ria de fomento y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Andaly-
cia
ilmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Socicles de lo Comunidod Auténoma de Andalucia

2. Autoridades y persondl

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocon
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo Genero! de Ad-
ministradores. Especialidad Administradores Generales.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 10 de
Febrero de 1.989, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de 'Administradores,
especialidad de Administradores Generales, mediante Orden de
13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como conclusién
‘del proceso de revisién de oficio iniciado por orden de 1la
Consejerfia de Gobernacién de fecha 1 de Jjunio de 1.989
(B.O.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimlientc de lo
dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a la condicién
de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo piblico, incluida la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Febrero (BOJA nQ 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba
la oOferta de Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender 1las necesidades de
persconal de esta Administracién, esta Consejerfia de
Gobernacién, en ejercicio de las competencias que le estan
atribufdas en los srticulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985°, de
28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y
articulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda. convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia,
especialidad Administradores Generales, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se. convocan pruebas selectivas para cybrir 419
plazas en el Cuerpo General de Administradores, especialidad
Administradores Generales, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a} 10S plazas, para la promocién interna prevista en el
articule 37.2 del cltado cuerpo legal,

b) 314 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo pod}an participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de accesn libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicaci6n ~la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264,1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.-" Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo  Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales.

1.5.- El procedimiento de seleccién de las aspirantes
ser8 el sistema de oposicidén.

1.6.- Con carécter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 39 y 4q del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativa o interino, siempre que el
nombramiento come funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios . prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoraclén serd danicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y debera
ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas.de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejerciclos que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser& de 60 minutos.

Las respuestas errdpeas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistir4 en .la exposicibn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesi6én publica. Uno de los temas serd
del grupo de materias de Esctructura Econfémica-Social de
Espana, Derecho Constitucional, Organizacién Territcrial del
Estado y Ciencia de la Administracién; y el otro tema del
grupo de materias de Derecho Administrativo, Derecho de las
Comunidades Europear, Hacienda Pablica y Derecho de 1la
Funcién Piblica y Derecho Laboral. A los efectos indicados
se extraerén dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada Grupo.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciarad alfabéticamente por el primero de 1la
letra “H", de conformidad con lo cstablecido en la
Resolucidn de la Secretarfa de Estado para la Administraciodn
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se& publica el resultado del
sorteco celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siquiente calendario: °
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El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta. . :

1.9.- En las prucbas selectivas Ee establecerd para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de ‘acuerdo con la
Bagse 3.6, las udaptacxonea poeibles de tiempo y medios para
8u realxzacxén. .

1.10.- Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios. escritos, sean corregidos
y valorados sin que e conozca la identidad de los
aspirantes.

- 1.11.- E1 programa que ha de regir estas pruebﬁs
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serA necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para pariicipar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2,1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
aspirantes, deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afhos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente.

d) No padecer entermedad ni estar afectado por
limitacién ffsica o psfquica, gue sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expodiente
disciplinario del servicio de cualquiera dJde las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado

s para el desempefio de funciones publicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, «eberdn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en ia situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Piblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de’ Andalucia del Grupo B recogidos _en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/1.985,
de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucfia, o,de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y dem&s preceptos. de
la Ley 6/1.985, de 28 de Novlembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciopes administrativas de
servlcio activo o servicios especiales.

b) Tener una eantigiiedad de al menos 2 aflos en’ dicho
Grupo, Los servicios reconocidos al amparo de .la
Ley 70,/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), sera&n computables a efectos de
antigiiedad. .

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberfin poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modeloc se reproduce en el
Anexo | de .esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz . de Administracién Piblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompanard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la 1Ilmosa. Srya.
Directors/a del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podrén presentarse en el ' Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, np 3} (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. . - .

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos .deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos- antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedlmiento Administrativa.

Las policitudes suscritas por los espaficles aen el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado en el
pérrafo anterior, a través de .las representaciones
diplomiticas o cons i1lares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn sejuidamente al organismo competente.

3.3.~ Los aspirantes harin constar en ld solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre. -

3.4.- Los aser;ntea en @l turnc de promocidén interna y
aguéllos a los cue haren de valordrseles con carécter previo
los servicias prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficic o a peticién
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalfa deberén indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual =se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, . expres&ndoic en el recuadro 5.2 "otros datos ‘&
consignar*, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicius en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizardn en las
ciudades de Sevilla y Granada. A estos efectos, en el
recuadro 5.2 de la solicitud, “Otros datos a consignar*, los:
aspirantes deber&n sefiadlar la ciudad en que desean realizar
los ejercicios de la oposicién.

4.~ ADHISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
por delegacién dsl Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos a&s§
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién ‘de defectos. Dicha resolucién se publicars en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas .4l publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercxcxo.

4.2.- Los aspiraites excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dfas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto gque
haya motivado su exclusién.

4.3.~ Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recurso de reposicidn en el plazo de un mes, a partir del
dfa. sigujente al de su publicaci6n en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pibljca, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacién. -

. De nu presentarse recurso de reposici6bn el escrito de
subsanacién de defectos se congideraré recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- 'EL TRIBUNAL.

5.1.- Se constituir&n tres Tribunales para juzgar estas
pruebas, dos en la ciudad de Sevilla y uno en la ciudad de
Granada, cuya composicién figura en el Anexo II de esta
Orden.

Los Presidentes de cada Tribunal designardn de entre
los vocales, a los que actuarén como Secretarios de los
mismos.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en los Tribunales las Centrales Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General -de la
Funcidén Ptiblica se solicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones de
los 'fribunales. Las Organizaciones Sindicales deberdn
designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcién de la
notificacién de la Direccién General de la Funci6n Piblica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

El Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pdiblica, teniendo en cuenta el ndmero total de plazas
convocadas y el nimero de aspirantes presentados a 1la
realizacién del primer cjercicio, determinar& en base  a
dicha proporci6én el nomerc concreto de plazas asignadas a
cada Tribunal.

$.2.- Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros de los
Tribunales.

. 5.4.~ El Presidente de cada Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en -las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimjento Administrativo.

Agimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran circunstancias previstas
en el pérrafo anterior.

Los Tribunales que actten en esﬁég pruebas, tendran la
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categoria la de las recogidas en el Anexe V del Decreto
54,/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. np 31, de 21-4-89).

§.5.- Los Tribunales no podradn aprobar ni declarar que
_han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes al de vacantes asignadas a cada Tribunal. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite serén
nulas de pleno derecho.

5.6.- Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoraci6én de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- Los Tribunales podré&n disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la
inica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombraniento de los funcionarios gque deban
colaborar temporalmerte en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competenclas de ejecucién mnaterial vy
ordenacidén administretiva de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuyan los Tribunales. Este
personal estard adsciito a dichos Tribunales y ejerceréd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.- A efecvos de comunicaciones y dem&s incidencias,
los Tribunales tendrin su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, FPlaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.-~ En cualquier momento, los Tribunales podrén
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

convocados para cada

6.2.- Los aspirantes serdn
siendo excluidos de la

ejercicio en llamamiento dnico,

oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente Justificados y libremente apreciados por 1los
Tribunales.

6.3.~ Si en el transcurso del procedimiento selectivo

llegara a conocimiento de los Tribunales, que algunos de los
asplrantes carecen de los requisitos necésarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar4 a la Consejeria
de Gobernaci6n, la cual dara cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades en gque
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. .

7.~VALORACION DE HERITOS Y DE LOS

EJERCICIOS.

CALIFICACION

7.1.- La valoraci6én de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna, La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién. R
La valoracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de coleboracién temporal o interino. Se valoraran
inicamente los serviclos prestados hasta la fecha
de publicaciétn de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gque
aspira, . con sujecién al rombramiento de interino o
contratado administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizar§ del
siguiente modo: -

= 1% de puntos por mes o 12% por afioc de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicibn.

En  ningin caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podr& ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.~ Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
la forma siguiente: ~

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siando necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarén negativamente.

.b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesarjo para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

€) Tercer Ejercicio: Se calificaréd de cero a diez
puntos, . siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a gue se refieren los apartados anterioree, en ningtn
cagso podrén utilizarse pvrntos obtenidos en 1la valoracién
previa requlada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vondré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios- de la oposicién, a la que se anadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de trointa
puntos, gque en ningin ¢aso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo & la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICLTUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicar& en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, los
Tribupnales refundirén en wuna lista dnica, gque se haré
piblica la relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuaciones, en Jla que constard las calificaciones de cada
uno de los ejercicios. Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernaci6n con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a gque se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la petici6n de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompanada de los siguientes
documentos :

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracidn Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio: este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no estd acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se  expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

los aspirantes que tengan la condicion de
minusvdlidos deberdn presentar certificaci6n de los
érganos competentes de la Consejerfa de Salud v

Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempefiar  las tareas  que
correspondan a las plazas objeto ce esta
convccato;ia. <

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,

de presentar los documentos expresadas en el apartado
anterior podr4 acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

fundigﬁg;;osfcsy a:gi;?ngs gUe tuvieren la condicién de
: otros ue i
servicios en 1la Junta  de Andﬂluglu, estuvieren prestando

justificar documentalmeite las condiciones y demds
requisitos, siempre gque nubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de prcmocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida fpor el
Registro de Personal asf{ como certificacién de la antigiiedad
Y situacién administrativa del aspirante.

estardn exentos de -
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8.6.- Quienes-dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos 'seflalados en la base 2a, no podrén ser npombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicilal.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el ‘Consejero de Gobernacién ordenaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de loes aprobados,
determinando el plazo pira la toma de posesién en los
correspondientes destinos.
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9.- NORMA FPINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de lag actuacliones de

los Tribunales podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administratiso.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRQ
Consejero de Gobernacion
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ANEXO I

ﬁ NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO (anverso)
¥y J U“TR DE R “DRLUUR Consefenia de Gobernacion REGISTRO
o INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de admision a pruebas seleclivas para acceso a ENTRADA
1a Funcion Pablica para personal funcionario. N
1. CONVOCATORIA~ '
1.1. GRUPO 1.2, Cuerpo 1.2, 1.3 Especiahdad 1.3,
1.4. Acceso . 1.5, Provincia en que desearia realizar las prueﬁas 15 16. Fecha de la convocatoria:
D Procedimiento general B80JA. Dia Mes Ao
E] Promocién interna
D Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES. -
2.1, DN, @ PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4, Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 26. 2.7. Provincia nacimignto 27 28 Sexo 2.9, Minusvalido
H

O

M [

1
2.10. Teletono con pretijo

2.11. Donmucitio: Catle o Piaza y Numero

2.12. Codigo Postal

I I S
2.13, Domicilio: Municipio 2.13. 2.14. Domicifio: Provincia 2.14, 2.15. Domicitio: Nacion 2.15.
B FOARAMACION-
3.1, Titulo démi igido en cor 13 3.1.1. Centro de expedicion 3.1,2, Fecha de expedicion 3.
3.2, Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicidn 3.2.2. Fechas de expedicion 32
—
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. -
- 4.1
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
Junta de Andalycia Administracion posesion Cese
.
4.2. Servicios_prestados en las Administraciones Publicas como_ interino o contratado administrativo 4.2,
Cuerpo o funciones. Administracion por la que Fecha Ala fecha Baja Tiempo:
segun nombramienlo fue nombrado o contratado T Termmeemeeestes Anos, Meses. Dias

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA -

5.2. Owos dalos a consignar

L

5.1. Opcidn elegida de programa y casns practicos

52

El abajo lirmante SOLICITA ser admitido a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos fos datos consignados en elfa,
y que reune 105 requisilos exigidos para ingreso en ta Funcién Publica. y las erpraatmente senaladas en 1a convocatona anteniormenie citada. compromeliendos A prohar
documenlalmente todos los dalas que figuran en la sohcitud.

ILMO. SR, DIRECTCHR  DEL

STTUTO ANDALUZ DE ADMPBISTH

En .2

CHON PURLICN Placs

.de 19

del Coto e Burans, 31 - 31003 -
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{reverso)

INS.TRUCC_ION_ES PI—_\RA EL 'INTERESADQ
INSTRUCCIONES GENERALES.-

* UTIUICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PHUEB/\S SELECTIVAS PARA
CADA CUERPQO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

*, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CONM BOUIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTIUZANDO
MAYUSCULAS TiPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATQS RESULTAN LEGIBLES EN 10DOS LOS EJEMPLARES.
© EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

- NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. "CONVOCATORIA. -

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A1,

Especialidad de Administradores Generales: A 1.1,
Especialidad de Administcadores de Géstion Financiera: A 12
Cuerpo Supcnor Facultlativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Admlmstratwa B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1:1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.

* Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cucrpo General de Admihistrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudanles Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E. 1.
Cuerpo de Oficios varios: -E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiten a angeeso en ¢l Cucipo Supeion Faculialivo consinaran A2, quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especiatidad de Gestion Finangiers consigqnar B.1.2., etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Administrativos, elc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos. Ccnservadores del Pattimonio Historico. etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

. De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso

1. Solo sera cumplimentado este epigrale por los aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de-ofras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferenie Grupo. debera consignar ambos nuameros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En: el supuesto de Funcionarios transieridos O trasladados, la fecha de toma de posesion sera referida a la Administra-
cion de procedencia.

4.2. Solo serd cumplimentado en ¢l supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a 10s servicios: prestados en el cuerpo o lunciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR. SEGUN BASES DE CONVOCATORIA,

5.1. Debe consignaise. on su dso, 1a opcion de programa tlegida o/y caso prachico op(:iohnl

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para 1os supuesto en gue cada convocataria delermine la consignacion de
dalos para los que o haya espacio expresamente reservado en ¢l modelo de instancia
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ANEXQ II
TRIBUNAL No 1 - SEVILLA

PRESIDENTE:

Da Heréedeg Rodriguez-Pifiero Bravo- Ferrer
SUPLENTE:

D. José Alberto Porfirio Salto
VOCALES:

'Da Asuncién Vazquez Pérez

D. Francisco Javier Pipo Jaldo
Da Maria Dolores Ferndndez Casado
D. Ignacio Murillo-Velarde Pérez
VOCALES SUPLENTES:

D. Antonio Tirado Lépez

D. Teodoro Alvarez Villalén

D. Luciano Diaz Lozano

D. Ubaldo Rodriguez Curquejo

TRIBUNAL Ng 2 - SEVILLA

PRESIDENTE:

Da. Encarnaciéh Garrido Molina
SUPLENTE:

D. Antonio Serrano Martin-Eugenio
VOCALES:

Da Carmen Oliver Morales

D. Alejandro VAzquez Labourdette

D. José Luis Masot Ferné&ndez

D. Jose Iganécio Loépez Gonzalez

VOCALES SUPLENTES:

D. ﬁéhpel Caraﬁhél Garcia

D. Rafael Garcia Barraca-Ferrero
D. Eusebio Torres Clavijo

D. Antonio Coefias Casaseca

TRIBUNAL No 3 - GRANADA

PRESIDENTE:

D. Pedro Serrano Le6n

SUPLENTE:

D. ‘Manuel Pertifiez Carrasco

VOCALES:

D. Juan Rico Lépez

D. José Fernadndez Prado
D. Manuel Pallarés Moreno

D. José Luis Medina Garcia

VOCALES SUPLENTES:

D. Manuel Garcia Carrillo

D. José Antonio Olmedo Benitez
D. Ernesto Echevarri Martinez

D. Bernardino Martin Funes
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Q@g JUNTA DE ANDALUCIR

 ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIV_AS CON VALORACION PREVIA

—7 T DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO . " SEGUNDO APELLIDO NDMBRE | ome
. QESDE vmmA(a) TOTAL
CUERRQ, ESTALA'O PLAZA EN QUE -
HA PRESTADO SERVITIOS (1), . VINCULO JURIDICO @) ANO MIS DA ANO | MES [+17 AROS | MESES | DIAS
TOTAL:
5 | CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN 5U CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUINCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADQS (4)
DENOMINAC, ON ' : : CLAVE

3 | DATOS DE LA AUfORlDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (S)

PRIMER APELLIDO . SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE .O.N.l.

CARGO - ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de losantecedentes Gbrantes en esta dependencia,-los datos arriba reflejadas son ciertos.

Firma de la autondad
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ANEXO 11 (DORSO)

(1)~ Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
' que se pretende partxcupar debiéndose expresar dicha fecha de publicacién er 2l supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpo y en su casa especiatidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adiciomal
’ Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de |a Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.’

(S)  Podran expedir la presente Certificacin: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generales
de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en }a Junta de Andaludia 0 en unidades administrativas del Estudo posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administracicnes Pablicas la certificacidon serd
expedida por el 6rgano competente de la misma.
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N ‘
(L) JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO III
i,

CERTIFICADO PARA-PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIOO NOMBRE
D.NL GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS ANOS - MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNC J APELLIDO

NOMBRE

O.N..

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
I‘ habiendose computado la antigiedad hasta ¢l dia ... de

[ [ SRR

Firma de la autondad

de19.... (2).

R Ty R T Ty PO P PP Y
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ANEXO III (DORSO)

(1) Lapresente Certificacion deber4 ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General det
Qrganismo Auténomo, Delegacidn, Direccion o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario
interesado.

{2) Debera computarse la antighedad hasta e} dia de publicacion en el B.O.J.A. de 13 convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado. :
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ANEXO IV

1.-ESTRUCTURA . ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPARA, ESPECIAL
REPERENCIA A- ANDALUCIA., ' - L : -

1.- La poblacién espafiola y la andaluzay
estructura, evolucién y distribucién territorfal. Los

movimientos de poblacién. Poblacién activa y paro,

2.- El sgector primarios gvolucién histérica.
Principales macromagnitudes. Examen especial "del sector
primario en Andalucfa. Repercusién en el sector primario de
la integracién en la CEE.

3.~ El sector industrial: Evolucién histérica.
Principales macromagnitudes. La reestructuracién industrial.
El sector energia. Las nuevas tecnologfas. Examen especial
del sector industrial en Andalucfa. Repaercucién en el sector
industrial de la integracién en la CEE.

4.~ El - sector servicios. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas, El
turismo como sector econémico. Examen especial sector
servicios en Andalucfa. Repercusién en el sector servicio de
la integracidén en la CEE. . . e

$.~ La renta nacidnal. Evolucién y distribucién
actual especial y personal. ‘La‘- renta nacional y las
Comunidades Auténomas. La Balanza de Pagos en Espafia.

I1.,~ DERECHO CONSTITUCIONAL.

. 6.~ El concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola - de
1.978: Estructura.

7.~ E1 Estado espafiol = como Estado social y
democrético de Derecho.

8.~ Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores.

9.~ Los derechos fundamentales. Evolucién
hist6rica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constituci6n Espafiola. : .

10.- La participacién social en la actividad del
Estado. Su insercién en los 6rganos de las Administraciones
PGblicas.

. 11,- El modelo econémico de la Constitucién
Espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

12.- ‘La Corona. Atribuciones segGn la Constitucién
espaficla. El poder judicial: . Principioe informadores y
organizacién judicial. El | Consejo - General —del Poder
Judicial: Organizacién y competencias. .

13.- Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados y Senado. Composicién y funciones. Aspactos
bésicos del procedimiento de elaboraci6én y aprobacién de
leyes. La funcién . parlamentaria de control del Gobiernos
Modalidades..

14.~ Organos dependient®s de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pdeblo. Organos
an&logos de las Comunidades Auténomas. :

15.- El1 Tribunal Constitucional. Organizacién.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal. N

R 16.,- El Gobierno. Composicién y atribuciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. La  Administracién Piiblica: Principios
constitucionales , informadores. Tipologia de (las
Administraciones. s N /

.. 17.- La Administracién del Estado: Organos
superiores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién Consultiva. :

. 18.- La represertacién palitica. El sistema
' electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electcral
de la Comunidad auténoma de 7ndalucia. C

19.- organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucién histéricc y situacién actual. Principlos
constitucionales informadores,

IlI.~ ORGANIZACIION TERRITORIAL DEL ESTADO.

20.- . La distribucién territorial del poder:
anflisis histérico y evolucitn. Los diversos modeolos
existentes,

"2i.- El Estado de las Autonomias. Precedentes
histéricos-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién Eepaflola. La autonomia polftica: Principios
generales. i )} ’

22.- Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonom{s: Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma.
La Junta de Andalucfa:; Via de acceso a la autonomia Yy
Estatutos de Autonomia. . B

23.- Las Instituciones autonémicas: Previsiones

constitucionales. Las -Instituciones autonémicas andaluzasi™

El Parlamento: Composicibn, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

24.- Las Instituciones autonémicas andaluras: El
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Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccidn, estatuto
personal atribuciones. El Consejo de Gobiernos
Atribuciones y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia. LT

25.- La Administracién  Autonbémica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicoa. La
Administracién Periféricas de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institutcional de la Junta de Andalucfa. La
Ley de Organizacién Territorial y 1la del Gokierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

26.- Distribucién de competencias entré el Estado
Y las Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competenciel de 1la
Junta de Andalucia.

27.- El proceso de traspasos de funclones y
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos.a la -Junta de
Andalucfa; - -

28.- Las relaciones entre Administraciones
Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autbénomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. EL
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relacicnes entre las  Comunidades Auténomas vy 1la
Administracién Local.

29.- Teorfa del conflicto constitucional,
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad,
cuestién de inconstitucional. Conflicto de competencia. El
requerimiento do incompetencfa. Efecto de las sentencias.

30.- La financilacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

X 1.~ Las Administraciones Locales: Posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Tipologia de 1los
Entes Locales. Distribucién de competencias entre el Estado
Yy las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local. La
LBRL. La COFCA. ’

32.- El. Municipio. Poblacién, organisacién y
competencias. Elecciones _Municipales. Los Municipios
andaluces. - ’ -
33.- La FBrovinciui Organizacién y competencias,
Otras Entidades Locales.

34.- Funcionamiinto de los Entes Locales.
Potestades. Régimen Juridi:o e impugnacién de acuerdos.
Bienes de las Entidades Locales. Las Haclendas Locales.

J35.- Relaciones interadministrativas: Principios
inspiradores. Mecanismos de cooperacién y coordinacién.

IV.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

36.~ El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporéneos. Normas y
realidad social: La aplicacién del Derecho.

37.- La Administracién PGblicas Concepto. Las
Administraciones y..las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Administracién. °  Control legislativo,
jurisdiccional y polftico de la Administracién. La
Administracién y la norwma Jurf{dicas El principio de
legalidad. i .

38.~ Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. Jerarqufa normativa. Autonomfa y sistema
de fuentes. El valor de la Costumbre y Principiocs Generaleg
del Derecho.

39.- 1a Ley: Concepto y clases. Disposiciones..del
Ejecutivo con fuerza de Lay. : .

. . 40.- El Ragl.ur.nto. Clages. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos 1ilegales. Los
Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

41.- La relacién jurf{dico-administrativa.
Concepto. -Sujetos. El administrado. Los derechos . piblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

42.- El acto adwinigtrativo. Concepto, clases y
elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. .

43.- El1 procedimiento administrativo. Principios |
informadores. Las fases del procedimientor Iniciacién,
ordenaciGn, Linstruccién .y “terminacién. Procedimientos de
ejecucidn, S g .

. 44.~ Los procedimientos especiales. Procedimiento
para elesboracién de disposiciones dn, caricter general. Las
raclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judigial. :

45.~ Los recursos -administrativos: Concepto y
clases. Requisgitos generales - de los = recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y ©érgano
competente. Examen especisl de 1los recursos de alzada,
repoasicién, ravisién y sGplica. Las reclamaciones

econémico~administrativas. .
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46.- La Jurisdiccién Contencloso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. E1 recurse
contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra
sentencias, ejecucién de sentencias. e

47.- Los contratos administrativos- Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacitn.
Resoluci6n, rescisién y denuncia. L

48.~- Contenido vy efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de 1la Administracién y
equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Riesgo y ventura y fuerza mayor. Revisitn
de precios. T

49.~ La expropiacién forrosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El1l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales, Garantias jurisdiccionales.

50.- La responsabilidad patrimonial de la
administracién. Evolucién  histérica. Régimen Juridico
actual. ° '

§1.- La intervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de 1las formas de accién administrativa.
fomento: Manifestaciones mAs  importantes de la accifn
administrativa de fomento. -

52.- La actividad de policla en el Estado de
Derecho. Los poderes de pelicia de las distintas
Administraciones PéGblicas, Manifestaciones nés 1mpcrtantes
de la accién de policia en la Administracidn del Estado.

3.~ ' La potestad sancionadora de la
Administracién.: Procedimiento sancionatorio. Principios
. generales. sancilones . admin{strativas. N

54.- El servicio p@blicos Teoria’ generul. Form;a
de gestién. Especial referencia a la concesitn.

55.- Propiedades udmlnlstrétian. Clases. El
dominio pablico: Concepto, naturaleza thicha y elementos.
Régimen jurfdico del dominio péblico.

. §6.- La sanidad pGblica. La proteccién del
consumidor., La proteccién del medio ambiente. Legislacién
autonémica andaluga sobre la materia. ..

57. La . ensefianza. El sistema educativo.
Legislacién autonbmicu andaluza sobre ls materia.

58.- La actuacién administrativa en agricultura,
ganaderia y pesca. Legislaci6n autonSmica aobre la materia.

59.- Aquusx Régimen jurldico.' organizacién
Administrativa. Legislacién normativa autonémica andaluza
sobre la materia.

60.- - Accién administrativa en materia de
industria. Régimen juridico de Minas e Hidrocarburos.
Legislaci6n autonémica andaluza sobre la materia.

61.- Régimen Juridico del Comercio y el Turismo.
Legislacién autonémica andaluza sobre la materia.

62.- Régimen Juridico de las Obras PGblicas.
Accién administrativa en materia de vivienda. Legislacién
autonémica andaluza en la materia,

63.- Transportes. Ordenacién de los transportes
por carreteras Régimen Jjuridico de los ferrocarriles.
Aviacién Civil y Marina Mercante. Legislacién autonémica
andaluza sobre la materia.

64.- Urbanismo. Régimen urbanfstico del suelo.
Planes de Ordenacitn. Ejecucién de planes. Disciplina
Urbanistica. Legislacién autonémica  andaluza sobre la
materia.

65.- Accién administrativa en materia de cultura.
Especlal referencia al patrimonio histérico. Legislacién
autonémica andaluza sobre la materia.

V.- DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

66.- Las Comunidades Europeas: Loe Tratados.

Originarios y modificativos. Objetivos y naturaleza juridica
de las Comunidades. El proceso de integracién 'de Espafia en
la Comunidad Econémica Europea: El Acuerdo Preferencial - de
1.970 al Acuerdo de Adhesién de 1,985.

67.- Las Instituciones Comunitarias. El Congejo y
la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacién de . los .entes
territoriales no aestatales en el proceso decisorio.

68.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas,
Los instrumentos financieros. Las compaetenciasg de la
Comunidad. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y competencias autonémicas.

69.- El Derecho Comunitario. Tipoldgia de fuenten.
La integracién del Derecho Comunitario en Espafa:
Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del Derecho Comunitario,suropeo.

70.- Las libertades b&sicas del sistema
comunitario: Libre circulacibén - ds  mercancias, personas,
servicios y capitales.

71.- Politicas comunes. Especial referencia a la
politica agraria y pesquera. Repercusiones del ingresc en la
CEE para la economia andaluza. -

V1.~ HACIENDA PUBLICA.

72.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
Principios constitucionales. La Ley General Presupuestaria:
Caracteristicas y estructura. La Ley de Hacienda PGblica de
la Junta de Andalucla. La Ley Anual de Presupuesto.

73.- El Presupuesto: Concepto y clasificacién.
Principios presupuestarios. Crisis del modelo clésico de
Presupuesto Y las nuevas técnicas presupuestarias.
Presupuestos por programas. El presupuesto de base cero.

74.< El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Preparacién elaboracién. Aprobacién parlamentaria.
Prérroga de los Presupuestos.

75.- Los créditos presupuestarios. Modificacién.
Gastos plurianuales. Anulacién He remanentes. Incorporacién
de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Anticipos de  tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencia de créditos. Ingresus gue generan crédito.

76.- Gastos .en materia .de personal, NOminast
Egtructura y normas de confeccién. Altas y Bajas, devengo Yy
liquidacién de derechos econémicos. Pago de retribuciones-al
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo. Gastos para la compra de bienes de servicios.
Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de
inveraién.

77.~ Ordenacién del gasto y ordenacién del pago:
Organo competente del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Pagos: Concepto y clasificacién. Pago en
firme y a justificar. Justificacién de libramlentos.
Liquidacidén y cierre del efercicio.

78.~ El control de la gestién financiera: Concepto
Yy clases. E1 control externo: El Tribunal de Cuentas y el
Parlamento. Fl control de caricter financiero: Normas de

" auditoria en el sector pdblico. Otros tipos de control: De

eficiencia, de eficacla.

79.~ El control interno de la gestién financiera.
La contabilidad como medio de control. La funcién
interventora. Fiscalizacién previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones y gastos. Intervencién formal de la
ordenacién del pago. Nuevas técnicas de intervencién:
Aplicacidén de técnicas de muestreo.

80.- Los Ingresos pablicos: Concepto Y
clasificacién. E) sistema tributario espafiol.

VII.- DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA Y DERECHO LABORAL.

8l.- Funcién Piblica y burocracia. Relacién de

‘servicios entre la Administracién y los empleados pGblicos:

Régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la
Funcién Pidblica espafiola de 1.984.

82.- La Ley 6/85, de Ordenacién de 1la Funcién
Piblica de 1la Junta de Andalucia. Estructura de la Funcién
PGblica. Organos Superiores.

83.- Seleccién del personal en la Administracién
PGblica. Formacién y perfeccionamiento. La relacién de
paastos. de trabajo. Provisién de Puestos de Trabajo en 1la.
carrera administrativa.

84.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién., Adquisicién de la condicién de
funcionarioc. Situaciones administratlivas. Derecho de los
funcionarios. Loa derechos de Sindicacién y huelga. La
Seguridad Social de los funclonarios.

85.- Deberes de 1los funcionarios. Régimen de
Incompatibilidades. Respongabilidad de " los funcionarics.
Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el
ejercicio del cargo. Extincién de la relacién funcionarial.

86.- E1 personal laboral al servicio de 1la
Administracién PGblica. Régimen General. La Negociaci6én
Colectiva en .la Administracién  Publica. El Convenio
Colective @nico del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Ambito y estructura.

_87.- El Convenio Colectivo Gnico para el personal
al servicio de 1la Junta de Andalucia. Clasificaci6n
profesional  del . personal laboral. Estructura retributiva.
Derechos, deberes .. e incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Derechos sindicales.

68.- El Derecho del trabajo. La especialidad y
caracteres. Fuentes del derecho del trabajo. Los convenios
colectivos: Concepto, naturaleza, régimen jurfidico, partes,
procedimientos y contenido. Jerarquia normativa en el
derecho del trabajo.

89.- El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza,
sujetos, formas, contenido y régimen juridico. Modificacién,
suspensién y extincién del contrato de trabajo. Condiciones
de trabajo: Jornada, descanso y rédgimen retributivo.
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i 90.- MNodalidades del contrato de trabajo. Trabajo
directivo. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato
de trabajc en précticas. Contrato de trabajo a tiempo
parcial. Modalidades del contrato en funcitn de su duracién.

91.- Derechos colectivoes de los trabajadores.
Régimen  de representacién del personal. Régimen
disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral y Administracién
laboral.

92.~ El gistema de Serguridad Social: Descripcién.

-Régimen General: Afiliacién y Cotizacién: Accién Protectora:

Contingancia y prestaciones.

VIII.- CIENCIA DE L% hDHINIStEACION.

93.< Las -Organizaciones. Organizacién formal -e
informal. Concepcién sistemitica de las Organizaciones. -

94.- Planificacién y programacién de la _actividad

-administrativa; ‘Instrumento ‘éstadfistico. Registro, proceso y

acceso a la informacién. Definicién de objetivos y ﬂvolucién
de recursos. : .

"95.- La .Comunicacién en  las Organizaciones.
Produccién y circulacién de Informacién en las grandes
Organizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

96.- - Transformaciones recientes de las
Organizacionea administrativas. InformAtica y reproduccién
gré&fica como elementos claves en los grupos de informacién.

97.- . La direcci6n de las Organizaciones. Adopcitn
da decisiones. Iniciativa, preparacién y  formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacién.

98.- E1 anédlisis de las politicas pidblicas.
Estudic orientado a la solucién de problemas. Apoyo al
disefio de .las intervenciones. Control y seguimiento de su
implantacién.

99,- Los sistemas administrativos comparados. La
Administracién : inglesa, sistema tradicional y transformacién
actuales. El sistema - administrativo francéa. La
Administracién en Estados Unidos.

.100.- Antecedentes hist6ricos de la Administracién
espaiiocla: Estatutos de Lépez Ballesteros y de Bravo Murillo.
El. Estatuto de Maura. La Administracién de primer
franquismo. La reforma de 1.956 - 1.964. Grandes lineas de
reforma en la actualidad.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por lo que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpa Superior de Ad-
ministradores. Especialidad Administrodores de Gestién Finon-
ciera.

Una vez declarada 'la nulidad de la Orden de 10 de
Febrero de 1.989, por la que se convécan pruebag gelectives
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad: Administradores de Gestién Pinanciera,
mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del
19}, como conclusién del 'proceso de revisién de oficio
iniciado por Orden de la Consejerfia de Gobernacién de fecha
1 de junioc de 1.989 (B.0.J.A. no 44, de 6 de junio), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 264/1.983, de 27
de Diciembre, por el que se regula el procedimiento de
acceso a la condicién de funcionario de la Administracién de
la Junta de Andalucia en las tres primeras Ofertas de Emplec
Piblico, inclufida 1la de 1.988, y en lo previsto en el
becreto 23,/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ngp 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender ‘las neceasidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Gobernaclén, en ejercicic de las
competencias que le estdn atribufdas en los artficulos 5§
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcion PGblica de la Junta de Andalucia, Decreto
130/1.986, da 30 de Julio, y articulo 2q,m)} del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre,. acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores de 1la Junta de Andalucfia. Especialidad de
Administradores de Gestién Financiera, con sujecién . a 1las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
41.'-,nonms\cxnms.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir ‘135
plazas en el Cuerpo Superior de Administradores,.
aespecialidad: Administradorss de Gestién Financiera, de
acuerdo con la siguiente distribucién: v

a) 34 plazas, para la promocién interna previesta en el
articulo 37.2 del citado,cuerpo legal.

b} 101 plazas, para el sistema de &cceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- 1Laz plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que lae
correspondierites al sietema de acceso libre.

1.3.- A las presentes prucbas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria. :

.4.- Los aspirantes que ingresen por ‘el sistema de
promocién interna, tendrédn preferencia sobre el resto de los
aspirantes selecciongdos para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad:
Adminiatradores de Gestién Financiera.

1.5.~ Bl  procedimiento de seleccién de los aspirantes
serS el sistema de oposicién.
: 1.6.— con cardcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 4o del Decreto 264/1.989,

‘antes- citado, al personal que aspire a acceder por el turno

de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la inistracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, - siempre que el
nombramiento como funcionario de - empleo interino ¢ la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671,988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Soxta de 1la Ley 6/1.985, se le

valorard los  servicios prestados en las distintas
hdministraciones Pdblicas.

Dicha valoracién- seré. dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber8 ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a,la fecha de celebracién
del primer ejercicio. . '

1.7.- La oposiclén constars de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: B - .

=Primer ejercicio.-

Consistird8 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternatives, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV ‘de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser8 de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarén negativamente
-Segundo ejercicio.~

Consistird 'en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira. En el supuesto de la opcién A podré versar
sobre Contabilidad y Mateméticas Financieras. En la opcién B
versard sobre los temas del programa correspondiente. A los
efectos indicados el aspirante deberA resefiar en el recuadro
5.1-de la instancia la Opci6n especifica elegida.

- Tercer ejé:cicio.-

Consistir8 en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo m&ximo de 4 horaa, que serédn leidos posteriormente
poer el candidato en sesién pitblica. Uno de los temas seré
del grupo de materias. de Derecho (Constitucional
Administrativo y Estructura Econémica; y el otro tema del
grupo de materias de Economf{a General (Opci6n A); Derecho
Civil y Mercantil (Opcién B); Economia del Sector Pfiblico vy
Hacienda PGblica y Derecho Filnanciero 'y Sistema Piscal
Espafiol (ambas8 opciones). El aspirante deberd resefiar en el
recuadro 5.1 de la instancia la Opci6n eepecifica elegida. A
los efectos indicados se extraeréin dos temas de cada uno de
los dos grupos de materias de que consta el programa,
eligiendo el opositor uno por cada grupo.

: El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se.iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra "H", de conformidad con 1lo establecido en la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzoc de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de, 16 de Marzo), por la que se publica el resultado: del

. sorteo celebrado. el dia § de.marzo.de 1.989, dé aplicacién’

supletoria.

1.8.- Laé pruebas selectivas
arreglo al siguicate calendario:

se desarrollarén con

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antee
del primer dia del mes de abril-de 1.990, determin&ndose en
la- Resolucién que se indica en la Bese 4.1. el lugar y la
fecha exacta. ’ .

1.9.~- EA las pruebas selectivas se astablecerd para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, lag adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.~ El Tribunal Adop:ur& las medldas oportunas para
garantizar que .los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.



