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i 90.- MNodalidades del contrato de trabajo. Trabajo
directivo. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato
de trabajc en précticas. Contrato de trabajo a tiempo
parcial. Modalidades del contrato en funcitn de su duracién.

91.- Derechos colectivoes de los trabajadores.
Régimen  de representacién del personal. Régimen
disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral y Administracién
laboral.

92.~ El gistema de Serguridad Social: Descripcién.

-Régimen General: Afiliacién y Cotizacién: Accién Protectora:

Contingancia y prestaciones.

VIII.- CIENCIA DE L% hDHINIStEACION.

93.< Las -Organizaciones. Organizacién formal -e
informal. Concepcién sistemitica de las Organizaciones. -

94.- Planificacién y programacién de la _actividad

-administrativa; ‘Instrumento ‘éstadfistico. Registro, proceso y

acceso a la informacién. Definicién de objetivos y ﬂvolucién
de recursos. : .

"95.- La .Comunicacién en  las Organizaciones.
Produccién y circulacién de Informacién en las grandes
Organizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

96.- - Transformaciones recientes de las
Organizacionea administrativas. InformAtica y reproduccién
gré&fica como elementos claves en los grupos de informacién.

97.- . La direcci6n de las Organizaciones. Adopcitn
da decisiones. Iniciativa, preparacién y  formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacién.

98.- E1 anédlisis de las politicas pidblicas.
Estudic orientado a la solucién de problemas. Apoyo al
disefio de .las intervenciones. Control y seguimiento de su
implantacién.

99,- Los sistemas administrativos comparados. La
Administracién : inglesa, sistema tradicional y transformacién
actuales. El sistema - administrativo francéa. La
Administracién en Estados Unidos.

.100.- Antecedentes hist6ricos de la Administracién
espaiiocla: Estatutos de Lépez Ballesteros y de Bravo Murillo.
El. Estatuto de Maura. La Administracién de primer
franquismo. La reforma de 1.956 - 1.964. Grandes lineas de
reforma en la actualidad.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por lo que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpa Superior de Ad-
ministradores. Especialidad Administrodores de Gestién Finon-
ciera.

Una vez declarada 'la nulidad de la Orden de 10 de
Febrero de 1.989, por la que se convécan pruebag gelectives
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad: Administradores de Gestién Pinanciera,
mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del
19}, como conclusién del 'proceso de revisién de oficio
iniciado por Orden de la Consejerfia de Gobernacién de fecha
1 de junioc de 1.989 (B.0.J.A. no 44, de 6 de junio), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 264/1.983, de 27
de Diciembre, por el que se regula el procedimiento de
acceso a la condicién de funcionario de la Administracién de
la Junta de Andalucia en las tres primeras Ofertas de Emplec
Piblico, inclufida 1la de 1.988, y en lo previsto en el
becreto 23,/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ngp 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender ‘las neceasidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Gobernaclén, en ejercicic de las
competencias que le estdn atribufdas en los artficulos 5§
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcion PGblica de la Junta de Andalucia, Decreto
130/1.986, da 30 de Julio, y articulo 2q,m)} del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre,. acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores de 1la Junta de Andalucfia. Especialidad de
Administradores de Gestién Financiera, con sujecién . a 1las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
41.'-,nonms\cxnms.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir ‘135
plazas en el Cuerpo Superior de Administradores,.
aespecialidad: Administradorss de Gestién Financiera, de
acuerdo con la siguiente distribucién: v

a) 34 plazas, para la promocién interna previesta en el
articulo 37.2 del citado,cuerpo legal.

b} 101 plazas, para el sistema de &cceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- 1Laz plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que lae
correspondierites al sietema de acceso libre.

1.3.- A las presentes prucbas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria. :

.4.- Los aspirantes que ingresen por ‘el sistema de
promocién interna, tendrédn preferencia sobre el resto de los
aspirantes selecciongdos para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad:
Adminiatradores de Gestién Financiera.

1.5.~ Bl  procedimiento de seleccién de los aspirantes
serS el sistema de oposicién.
: 1.6.— con cardcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 4o del Decreto 264/1.989,

‘antes- citado, al personal que aspire a acceder por el turno

de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la inistracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, - siempre que el
nombramiento como funcionario de - empleo interino ¢ la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671,988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Soxta de 1la Ley 6/1.985, se le

valorard los  servicios prestados en las distintas
hdministraciones Pdblicas.

Dicha valoracién- seré. dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber8 ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a,la fecha de celebracién
del primer ejercicio. . '

1.7.- La oposiclén constars de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: B - .

=Primer ejercicio.-

Consistird8 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternatives, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV ‘de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser8 de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarén negativamente
-Segundo ejercicio.~

Consistird 'en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira. En el supuesto de la opcién A podré versar
sobre Contabilidad y Mateméticas Financieras. En la opcién B
versard sobre los temas del programa correspondiente. A los
efectos indicados el aspirante deberA resefiar en el recuadro
5.1-de la instancia la Opci6n especifica elegida.

- Tercer ejé:cicio.-

Consistir8 en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo m&ximo de 4 horaa, que serédn leidos posteriormente
poer el candidato en sesién pitblica. Uno de los temas seré
del grupo de materias. de Derecho (Constitucional
Administrativo y Estructura Econémica; y el otro tema del
grupo de materias de Economf{a General (Opci6n A); Derecho
Civil y Mercantil (Opcién B); Economia del Sector Pfiblico vy
Hacienda PGblica y Derecho Filnanciero 'y Sistema Piscal
Espafiol (ambas8 opciones). El aspirante deberd resefiar en el
recuadro 5.1 de la instancia la Opci6n eepecifica elegida. A
los efectos indicados se extraeréin dos temas de cada uno de
los dos grupos de materias de que consta el programa,
eligiendo el opositor uno por cada grupo.

: El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se.iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra "H", de conformidad con 1lo establecido en la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzoc de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de, 16 de Marzo), por la que se publica el resultado: del

. sorteo celebrado. el dia § de.marzo.de 1.989, dé aplicacién’

supletoria.

1.8.- Laé pruebas selectivas
arreglo al siguicate calendario:

se desarrollarén con

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antee
del primer dia del mes de abril-de 1.990, determin&ndose en
la- Resolucién que se indica en la Bese 4.1. el lugar y la
fecha exacta. ’ .

1.9.~- EA las pruebas selectivas se astablecerd para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, lag adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.~ El Tribunal Adop:ur& las medldas oportunas para
garantizar que .los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
- selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No 8e exigiri a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Easpleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PAR\: LOS CANDIDATOS

2.1.~ Pard ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deber&n reunir los
sigquientes requisitoss

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieclocho afios de edad.

c) _Estar en po3esién del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arqiitecto o equivalente.

d). No padecer enfermedad ni{ estar afectado por,

limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.:

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplipario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PtGblicas, ni hallarse inhabilitado
para ol desempefio de funciones pfiblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deber&n
reunir ademfs los sigulentes requisitosi

‘a) Encontrarse -en. la situaci6h. de servicio activo,
‘servicioa especiales o servicios : en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicibn Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 - de - noviembre, de Ordenacién de la FPuncibén
Pdblica de la Junta de Andalucfa, o, de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y demfis preceptos de
la ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las-situaciones administrativas de
servicio activo o servicioe especiales.

b) Tener una antigliedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serfn computables a efectos de
antigiiedad. . .

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberin poseerse en el momentoc de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-80LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce- en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién  Pdblica, en la
Consejeria de Gobernaci6n y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la sgolicitud se
acompafiar§ una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.,- lLas solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Srya.
Directorsa del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podré&n presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de <cada una de 1las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8o presenten a través de - las
Off{cinas de Correos deberdn ir en .sobre ablerto para ser
fechadas- y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas,’ como preceptGa el Art. 66 de la’ Tey de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaficles on el
extranjero podrSn cursarse en el plazto expresado en el
parrafo anterior, ' a _través de las representaciones
diplomAticas o congulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitir&n seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harin constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con car&cter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hacho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticitn

del interesado. :

3.6.- Loa aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la minusvalia gue padecen, para lo cual se
uytilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expres&ndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a

consignar”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria. -

3.7.- Las pruebae selectivaes se realizarén en la ciudad
de Sevilla. .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

" &.1.~ Terminido el plazo de presentacitén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Ptblica,
por delegacién d3l Consejero de Gobernacitn, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resoluci6n se publicari en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que &se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluldos dispondrin de un plazo
de 10 dias, contadoe a partir del siguiente al de
publicacién de 1a Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclueién.

. 4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse

_recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del

dia siguienta al"de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. DOirector del Instituto Andaluz'de Administracién
Piblica, quién resolver& por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentArse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos 8e considerar& recurso de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaci6n de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas ser$§ el que figura
en el Anexo II de esta Orden,

El Presidente del Tribunal designari de entre los
vocales, al gue actuaré como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
da la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representaci6n
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Aut6noma
Andaluza.. A estos efectos, por la Direccién General de la

_Funcién Pablica se sgolicitard de «cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un ropresentante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberin designar Bsu
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de 1a notificacién de la Direccibn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo 8in
efectuarse dicha designaci6n, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin
la agistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién pablica, cuando
concurran en ellos alquna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de accesc a los Cuerpos, en los cinco
afios  anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubliesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E1 Presidente del Tribunal podr& exigir a los

. miembros del mismo declaraciém expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podré&n recusar a los miembros
del Tribunal cuandp concurran circunstancias previstas en el
pArrafo anterior. o T :

El’ Tribunal qué actGe en estas pruebas, tendrd la
categoria 1 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

$.5.~ El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nlmero superior de

.aspirantes al <ce vacantes convocadas, Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite ser&n nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmante
responspples del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y d» la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. :

5.7.- E1 Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, Quienes se limitar&n al
ejercicio ‘de sus gspeclalidades técnicas, que serdn la Gnica
base de su colaboracidn con el 6rgano de decisién.

5.8.-  Por Resolucién de la Consejeria de Gobernaci6én se
proceder8 al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de lus procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selcctiva les atribuya el “ribunal. Este
personal eatar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercer& sus
funciones de corformidad con las instrucciones que éste le
curse al efacto.
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5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
el Tribunal tendr@ su sede en. el Instituto Andaluz . de
Administracién PGblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA. '

"6.- DESARROLLO DE LOS BJBRCICIOS

6.1.~ En cualquier momento,~el Tribunal podr& requerir
a los opositoras para que acrediten sy perscnalidad. -

6.2.- Los aspirantes gerdn convocados para cada
ejercicic en llamamiento Gnico, siendo exclufdos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los -casos
debidamente ijustificados y libremente apreciados por los
Tribunales.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a . conoclmiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarjos para
participar en la convocatoria, lo comunicaréd u la Consejeria
de Gobernacién, la cual darid _ cuenta. .los ©6rganos
competentes de las inexactitudes Y tnlaedadea en que
aspirantes a los efectos-
procedentes,

7.-VALORACION DE DE LOS.

" EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION

7.1.~ La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizaré de la forma siguiente:

a) Promoci6n interna. La valoracién de los méritos
aleqgados e8e referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

-~ 1% por maé o. el 128 por afio de servicio
efectivamente preatado, de la puntuacién total
de la oposicién. . -

La valoracién a que se _refiere el péarrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contratddo administrativo.

N estos efectos, la valoracidn se realizara ~del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes 0 12% por afo de servicio

; efoctivo prestedo en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningtn caso, la puntuacién que pueda
obtenersé ' por la valoracidén referida en el parrafo
anterior, podr8 ser superior al 45% del miximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la opoalcién se c-liiicar&n de

la forma siguiente:

a} Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
.minimo de cinco puntos. Las. contestaciones erréneas
se valorarin negativamante. .

p) Segundo Bjercicio: Se calificar8 de cero a diez

puntoa, eiendd necesaric para ap:obar obtener un
minimo de cinco puntos.

c)} Tercer Ejercicior Se callfica:& da cerd a diez

puntos, #8iendo necesario para aprobar . obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.—- Ppara alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos & que se refieren los apartados anteriores, en ningln
cagso podrdn utilizayse- puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la hase 1.6.

-..7.4.- La calificacitn tinal de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en 8su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el mnéximo de treinta
puntos, que en ningfin caso podr4 superarse. -

7.5.- En caso de empate, el orden ge establecerAd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenders a la mayor puntuacibn obtenida
en el ejercicio préctice.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE‘ DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La ;lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicarA en los mismos lugares a que se hace,
referencia en la base 4,1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Pinalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har4 pablica la relaci6n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constar8 las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
ser4d elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiore la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberfn presentar en 1a Direccién General de la
Funcién PGblica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Kueva, 4 * ~41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de lua vucuntea otertadaa -acompafiada de los aiguientea

" documentosi’

a) Fotocopia debidamenta compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreao en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario,” del
servicio .de ninguna Administracién Pdblica, 'ni
hallarse inhabilitado . para el ejercicio de
funciones piblicas.

c)} Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el serviclo; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia. -

Los aspirantes que . tengan la condicién de
minusvhlidos deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condici6én y su
capacidad para desempeitar las tareas que
correspondan a las plezas objeto de esta
convocatoria. :

R 8.4.- Anto la imposibilidad, debidamunte justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrA acreditarse que se reunen las. condiciones,
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de

prueba admigible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condici6n de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estarfn exentos de
4dustificar documentalmente las condiciones y demés.
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro Gencral de Personal de la Junta de Andalucia.
En ol caso de los aspirantes en el turno de promocibn
interna se acompafiar8 primera inscripcién emitida por ol
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situsci6én administrativa del aspirante.

. 8.6.- Quienes dentro 'dei plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no prepéntaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 23, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarén. .. anuladas sus actuaciones, "sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA PINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrfn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
_Consejero de Gobernacion
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ANEXDO 1

f-\\ NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anverso)
JU"TH DE H"DRLU(I H Consejeria de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. 13
Soalicitud de admisién a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA
fa Funcion Publica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA -
1.1. GRUPO 1.2. Cuorpo - 12. 13, Especiahdad 1.3.
1.4. Access 1.5. Provincia en que descaria realizar las prucbas 1.5. 1.6. Fecha de 12 convocaloria:
D Procedimiento genera 8.04A. D Mes Ao J
Promocion interna Lo
Con puntuacién en fase previa
2. DATOS PERSONALES.—
2.1. D.N). 0o PASAPORTE 2.2. Piimer Apollido 2.3. Segunda Apctiido 2.4, Nombre
25. Fecha t 2.6. Naci idad 2.6. 2.7. Provincia nacimiento 27. 2.8. Sexo 2.9. Minusvalido
" O
i ! I 1 M
2.10. Telélono con pretijo 2.11. Domicilio: Callg o Plaza y Numero 2.92. Codigo Postal
. I |
2.13. Domicilio: Municipio 2.13. 2.14. Domicitio: Provincia 2.4 2.15. Domicilio: Nacién 2.15,
3 FORMAC)ION-
3.1. Titulo académico exigido en convocatoria 3.1.1, Centro de expedicion 3.1.2. Fecha de expedicidn 3.1
3.2. Otros tituios académicos oficiales J3.2.1. Cenlro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. - .
4.1. Como Funcionaria o
- T Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha fFecha
N.“ de Registro de Personal Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2. Servicios prestados en las Admini iones Publicas gomo intering 9_contratado agministrafivo 42
Cuerpo 0 funciones, Agministracién por fa que Tiempo:
segun nombramignto fue nombrado o contratado ~
N
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.-
5.1. Opcidn clegida de programa y casos priclicos 51,
5.2. Otros dalos a consignar 52

€} abajo firmante SOLICITA scr AAMIo A las pruchas seloclivas a que se reficee (a Aot s,

ey O

AIIA -q-r';r-! nedt ciertDs Ins dios consignacdus on ‘r-Tn

y que reune los requisitos exigidos paua ingaeew on e fancion Pubhca, y 1S espeafimente sensiadas en [ convoctiona anfenormente clada, comprometiGnde o a prahas
documentalmenie todos los datos que figuran cn {a sohcitud.

En .a . de

. de 19

ILMO.SR. DIRECTOR DEL INSTITYTO ANDALUZ DE ADAUMNISTRACION PUBLICA Plaza dul Custe de Burgss. 31 - 11003 - SEVI‘LL/\
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INSTRUCCIONES GENERALES.-

(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESAbO

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

*. ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO

MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURELSE DE QUE LOS DATOS RLCSULTAN LEGIBLES EN -TODOS 1.0S CIEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS ¥ TACHADURAS.®

* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.”

* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.
INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el ~que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1,

" Especialidad de Administradores de Gestion Financiera: A 1.2

Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B. 1.2
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo Gencral de Administrativas: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E. 1.
Cuerpo de Oficios vatios: E.2.

Ejemplos Quicnes aspiten a ingreso en el Cuerpo Superioe Facultitivo Consignaran A2, quwnns aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de ‘Gestion Fiancicer: consignar B.1.2., etc.

1.2 Cbnsigne el nombre del Cuerpo: Suballernos. Auxiliares Administrativos. elc.

1.3. Consigne el nombre de 1a especialidad. Arquitectos. Informaticos. Conservadoies del Patiimonio Histarico, etc.

- 1.5. Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PRQFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de cste cpigrafe. puede adjuntarse nota,
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que e! del impreso.

4.1. Sdlo serda cumplimentado este epigrale por los aspirantes en el tuino de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de Ja Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras ,\dmm: siraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo. debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transteridos o trastadados. la fecha de toma de posesion ~Na referida a la Administra-

cion de procedencia.

4.2. Solo sera cumplimentado cn el supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun

nombramiento o contralo administralivo,

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SI%GUN BASES DE CONVOCATORII\

5.1. Debe consignarse, en su c¢aso. la opcion de programa elegvda o/y caso pmcuco opcional.

“5.2. Otros dalos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria determine la conSlgnamon de
datos para los que no haya espacio expresamenle reservado en el modelo de inslancia.

4 ANEXO II

PRESIDENTE:

D. Eduardo Campos Aparici

.
MDUL Asaraedde o

D. Antonio Tirado Lépez

 VOCALES:

D. Pablo Ibafiez L6pez-Cafiizares

D.

D.

D.

Joaquin Garz6n Rojo
Julio Moreno Ventas

Ignacio Pérez Royo

VOCALES SUPLENTES:

D.

D.

D.

D.

José Luis Garzén Rojo
Manuel Perozo Méndez
Juan Arag6én Aragén

Teodoro Alvarez Villalén
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ANEXO 111

CERTIFICADOQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

7 |_DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE o.NA
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO )
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARG | Mes | o | Ao | mes | oia | anos | meses [ ouws
)
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 | DATOS DELA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.N.LL

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

de

.........

Firma de la autonigad

.............................

.............................................................................
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ANEXO III (DORSO)

y /
'_(1) _Unicamente se hara mencidn.a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

{2) Contrato Administrativo 0 Nombramiento como Interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacidn de 1a Convocatoria de las prﬁebas selectivas en las N
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

(4) . Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

(5)  Podran expedir |a presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generzles
de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en fa Junta de Andaluda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transterides a
la Comunidad Autdénoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones. Pablicas la certificacién sard
expedida por el 9rgang competente de la misma. :
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ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADOQ

SRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
J.NJ, GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN mcﬁo GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIOA
AROS MESES ~ DIAS ANOS MESES DIAS

:: | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)
SRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBKE D.RL
CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, seguin se desprende de’ los antecedentes obrantes en esta depjendencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigdedad hasta el dia de

......................

Firma de la autonaad

det9 ... (2).
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* ANEXO 111 (DORSO)

(1) ‘La presente Certmcacuén deberé ser expedlda por el Secretario General Técnico de la Conse;er(a 0 Secretario Genetal del
Organismo Auténomo, Delegacuén, DlrecuOn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinadc el funcionario
mteresado

' . (2) ‘Deberd computarse |a antigiedad hasta el dia de publicaciénen el 8 OJA de ta convocatoria de las pruebas selectwas
en las que solicita pammpar el interesado.
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ANEXO 1V
B UE 1.1

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

l.- Concepto de Constitucién. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constltucién espafiola de 1.978: Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
Espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado social y
democréitico de derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucién espaficla. 1la participacién soclal en la
actividad del Estadn”: su insercién en los 6rgancs de las
Administraciones PGblicas.

o 4.- El1 modelo econémico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

S.= La representacién politica. El sistema
electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

6.~ El1 Estado de las Autonomias. Precedentes
historico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

7.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento. E1 Presidente, y €l Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonémica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucfa. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucfa. La
Ley de Organizacién Territorial y 1la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién-espafiola y en
los Estatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funcionés ¥
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Lay de
Proceso Autonémico.. Las normas de funcionamiento de lasg
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos a la Junta.

. 10.- Las relaciones entre Administraciones
Piblicas. lLas relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: Mecanismos de coloperacién  y coordinacién. E1
control sobre la actividad da las Comunidades Auténomas. La
relacién entre las Comunidadas Auténomas y la Administracién
Local.  Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos
‘de declaraci6én de inconstitucionalidad. Conflictos de
competencia., El requerimiento de incompetencia.

11.- La Administracién Local:s posicién

constitucional de Municipice y Provincias. Distribucién de

competenciasentre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracién I«cal. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: org¢anizacién y competencias. El
Municipio: organizacién y corpetenclas. :

12.- El  Derecht Administrativo: concepto y
contenido. Tipos . histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. {istemas contempor&neos. Norma y
realidad social: La aplicaci¢n del Derecho. :

13.- La Administracién  PGblica: concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Goblerno y Administr~cién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La norma
juridica: el principlo de legalidad.

14.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto Yy clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema
de fuentes., La Ley: concepto y clases, Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Lay. El Reglamento. Clases.
Pundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los o6rganos
constitucionales.

15.- La relacién  juridico-administrativa.
Concepto. 'Sujetos. E1 administrado. Los derechos pfiblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos jurfdicos de los administrados.

16.- El acto administrative. Concepto, clases vy
elemantos. El procedimiento administrativo. Principlos
informadores. Las fases del procedimientos iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminaci6én. Procedimiento de
.ejecucién. Los procedimientos especlales.

17.~ Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de . los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y O&rgano
competente. Examen especial’ de "los recursos de alrzada,
reposicién, revisién y sdplica. La Jurisdiccién contenclosas
concepto'y naturaleza.

18.~ Los contratos administrativos: naturalesza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién,
Resolucién, rescisién y denuncia.

19.~ Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad policia; la
potestad sancionadora de la Administracién. El1 serviclo
piblico: formas de gestién.

20.- Propiedades administrativas: clases. El
dominio pdblico: concepto y régimen juridico.

2l.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos:. El proceso de {integracién de
Espafia en la CEE. Las Inatituciones comunitarias.

22.- Comunidad Econémica Europea. lLas competenclas

‘de la CEE. El presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.

Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

23.- - Las libertades bésicas del sistema
comunitario. Los politicos comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

24 .- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empleados pGblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién PGblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/1.985 de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

25.- Régimen Estatutario del personal al servicio
de la Administraci6n: los derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Ginico del personal
laboral al servicio de la Junta: dmbito y estructura.

ESTRUCTURA ECONOMICA.

26.- La estructura econbmica de Espafa. La
estructura econémica de Andalucia. Renta nacional y renta
regional de Andalucia. La poblaci6n espafiola y la andaluza,
estructura, evoluci6én y distribuci6én territorial. E1l mercado
de trabajo en Andalucia. La polfitica social.

. 27.- El sector. FAO en Espaiia y Andalucia. La’
estructura agraria. La politica agraria: consideracién
especial de la polfitica agrf{cola comunitaria. La reforma
agraria en Andalucia. La Pesca.

. . 28.- El sector industrial en Espafia y Andalucia.
El sector energético. El sector minero. La politica
industrial. El1 sector de la construccién y la politica de
vivienda.

29.- El sector de servicios privados no
financieros en Espafia y Andalucfa. Los transportes. El
comercio. El turismo. Otrog servicios. El sector de

servicios piblicos no financieros en Espafia y Andalucia.
Estructura general de los servicios piblicos. La educacié6n.
La sanidad, Otros servicios péblicos. :

30.- El1 sistema financlero. El Banco de Espafia.

Las entidades oficiales de crédito. La banca privada. Las
Cajas de Ahorro, El sistema financiero en Andalucia.

BLOQUE 1.2

ECONOMIA GENERAL Y DE LA EMPRESA/DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
(OPTATIVO)

_QPCION A

ECONOMIA GENERAL

1.- La actividad econémica. El objeto y los
problemas de la economfia. Los sistemas de asignacién de
recursos. El método de la ciencla econémica.

2.- La produccicrn de blenes y servicios. Los
factores productivos y la tecnologfa. Las funciones de
produccién a largo  plazo y a corto plazo. Las curvas
isocuantas. Los conceptcs de  productividad media y
productividad marginal.

3.~ La frontera ce posibilidades de producciéa. La
relacién de transformacién. La frontera de posibilidades de
produccién y la inversién. los conceptos de inversién bruta,
inversifén neta y depreciacic¢n.

4.- Las preferetcias de 1los consumidores. Las
curvas de indiferencla. la relacién de sustitucién. La
funcién de utilidad.

S5.- La eleccién éptima.’Las condiciones del éptimo
paretiano. La+.frontera de posibllidades de utilidad. La
funcién de bienestar social. .

6.- La empraesa en competencia perfecta: el corto
plazo. Las funciones de costes y beneficios a corto plazo.
La maximinacién del beneficio y el equilibrio de-la empresa.
La curva de oferta a corto plazo.

7.=- la empresa en competencia perfecta: el largo
plazo. Las funciones de coste a largo plazo. Los
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rendimientos a escala. El equilibrio de la empresa a largo
plazo. La curva de oferta de la empresa y de la industria a
largo plazo.

8.~ Los consumidores en competencia perfecta. La
eleccién entre bienes de consumo. Las curvas de demanda. La
eleccién entre ingreso y ocio. La curva de oferta de trabajo.

9.- El mercado de competenclu perfecta. El precio,
El procio de equilibrio én los mercados de bienes y
factores. Las elasticidades de 1la oferta y la demanda.
Equilibrio ° competitivo y 6ptimo paretiano. La estabilidad
del equilibrio.

10.- Mercados no competitivos. E1 monopolio de
oferta. La competencia monopolitica. El oligopolio.

11.- Magnitudes agregadas b&sicas: Producto
nacional, consumo e inversi6n, gasto nacional. Producto
nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y
renta dieponible. El flujo circular de la renta y el
producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia
abierta. . Los sistemas de.contabjlidad nacional. Las - tablas
imput-output.

12.-" El Mecdelo de determinacién de la renta en una
economia cerrada y sin intervencién estatal. La funcién de
consumo. La funcién de inveraién. La estabilidad de la renta
de equilibrio: el multiplicador y el acelerador.

13.- El Modelo de determinacién de la renta en una

economfa abjerta y con intervencifén estatal. El1 comercio

exterior: la propensién a importar. La actividad econémica

del gstado. La produccién de plenoc empleo y la renta de

equilibrio: inflacién y deflacién.

14.- El dinero: Concepto y funciones del dinero.
Demanda y oferta de dinero. Formacidn del tipo de interés.
El sistema financiero.

15.- La politica macroeconémica. Politicas de

demanda y dé oferta. La politica de demanda en un contexto

clésico. La politica de demanda en un contexto Keynesiano,
La politica de oferta. .

16.- La inflacién: Concepto y clases. La inflacién
de demanda. La inflacién de costes. Dinero e inflacién. La
politica monetaria. Efectos de 1z Inflacién.

17.~ Bl comercio internacional. Las .causas del
comercio internacional. Lot efectos del comercio
internacional. La politica comercial. La teoria de 1la
integracién.

18.- La balanza de pagos: Concepto y componentes.
Los tipos de cambio. Tipcs de cambio fijos y flexibles: el
mercado de divisas y su intervencién. Los desajustes ¢n la
balanza de pagos: consecuer.zias e instrumentos de correccién.

19.- El crecimjanto econdémico. Significado y
medicién. Econdmias desarrolladas y “subdesarrolladas., Las
teorias del crecimiento econémico. Las politicas de
desarrolle econémico.

20.- El
diferencias econémicas regionales: tipificacion vy
explicacién. La' politica de desarrollo regional: sus
instrumentos. Estrategias d» desarrollo ragional.

: 21.- Economfa d» la Empresa: Concepto, objeto y
contenido. La empresa cor> realidad econémica. Funciones y
elemontos de la Empresa ccoo realidad econdémica. Funciones y
elementos de la Empresa. Clises de Empresa.

. 22.- El sistema de direccién y gestién de 1la
Empresa. Teorfas y pcincipios de organizacién. La
planificacién de la emprasa. El control de la empresa:
elementos y sistemas principales.

23.~ Las decisiones de la Empresi y los sistemas
de toma de decisiones. Concepto y clases. El proceso de toma
de decisiones. La informacién en el proceso de declslones.

24.- La empresa pdblica (I). La funcién
instrumental de la empresa pidblica en una economia
capitalista de mercado: aspectos generales. La empresa
pGblica y la asignacién eficiente de recursos: el problema
de la fijacién de precios en la empresa pdblica. La empresa
piblica y 1la distribucién de la renta, la estabilizacién
econémica y el dedarrollo econémico. .

25.- La empresa ptblica (II). Clasificacién de las
empresas pGblicas. La organizacién' y el control de las
empresas pGblicae. La fijacién de las empresus piblicas. El
&mbito de las empresas piblicas. -

Hoczaw B

DERECHO CIVIL

1.- El Derecho Objetivo. Las fuentes del derecho
en general y en ‘especial, el . sistema Juridico positivo
espafiol. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia
general y limites en el tiempo y en el espaclo.

2.- La persona, concepto Yy ' clases. Persona
individual. Capacidad. Persona juridica. Situaciones de
estado civil y otras circunstancias que afgctan a la

anflisis econémico regional. Las":

titularidad o ejercicio de los derechos a la persona.
Representacién. La nacionalidad. domicilio. Ausencia. El
registro civil.

3.- Hecho, acto y naegocic jurfdico. Elementos
esenciales.

4.~ Derecho de familia. El matrimonio canfnico y
el civil, Regimenes econémicos del matrimonio. Patria
potestad y filiacién. La tutela.

5.~ Los derechos reales. Concepto, caracteres y
clases. E1 derecho de propiedad. Adquisicién y pérdida del
dominio. derechos ‘reales de garantfa: hipoteca, prenda y
antioresis.

6.- La donacién. La Comunidad de bienes.

7. La obligacién. Cumplimiento de las
obliguclonas. Nodos de extincién.

8.- El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas.
dé contiatacién. Clasificaciones. Generacién, perfeccién y
congsumacién del contrato. Contratos: preliminar y de opcién.

9.~ Contrato de compraventa: elementos.
Obligaciones de las partes. Especialidades. Derecho de
tanteo y retructo. Cesién de derechos y acciones. La
Permuta. :

10.~ Arrendamiento en general. Arrendamiento de
se:viclo de obras, de casas'y de fincas rGsticas y urbanas.

11.- Contratos nornativos:. Contrato de sociedad y
de ndhealdn. El mandato. . .
12.~ Préstamo, prccario, depésito y~ secuestro.
Contratos aleatorios. Tramitacién, compromiso y arbitraje.

13.~ La Fianza. I«s masicontratos. Obligaciones
extracontractuales. -Contratos abstractos. "Enriquecimiento
lln causa. Concurrencia y prelacién de créditos.

14 .- Los sistemnas sucesorios. - El derecho
hereditario. Cupacldad paira suceder. Aceptacién y
repudiacién de la ‘herencia. Reservas. Derocho a acrecer.
Colucéén y participacién de la herencia. La sucesién
testada. )

15.- Institucién de heredero. Sustituciones.
Legados. Albaceazgo. La Suceeién forzosa. La deshederacién,
La pretericién. La Bucesién intestada.” La representacién
hereditaria. La sucesién contractual.

DERECHO MERCANTIL

R 16.- El. Derecho Mercantil: concepto, fuentes Yy
objeto. Los actos de comercio. El principio de seguridad en
el tréAfico marcantil.

17.~ La ‘empresa mercantil. Publicidad y
contabilidad morcantil. El empresario o comerciante
individual y sus auxiliares. La Sociedad Mercantil. La
Sociedad regular colectiva. Las Sociedades comanditarias. La
Sociedad de responsabilidad limicada.

18.- La Sociedad An61£ma Fundacién. Estatutos.
Capital Social y reservas. La accién y emiBién de
obligaciones. Organos de Sociedad An6nima. Censura de
cuentas. Impugnacién de acue.dos sociales. Cierre - de
ejercicio soclal. Bzlance y cuenta de pardidas y ganancias.

19.- Extincién  de¢  Socledades Mercantiles.
Transformacién y fusifin. Uniér de empresas. Sociedades vy
fondoa de inversién mobiliaria. fociedades Cooperativas.

20.- Titulos valores. La Letra de cnmblo. Estudio
de la Ley uniforme. La letra como negocio causal.

. 21.- Constitucién de la obligaci6én cambjaria.. El
endoso, la provisién de fondos y la aceptaciér de la letra.
El aval. El pago. El protesto. La accién cambiaria. E1
“cheque, la libranza y el vale.

22.~ Las obligaciones y contratos mercantiles.
Prescripcién. Representacién. Contratas _de cuentas .en
participacién de . mediaci6én y corre:nje Yy "de compraventa.
Especialidades.

23.- Contratos estimatorios y de suministro.

"Leasing” y “factoring", Bolsas y ,contratos bursAtiles.

Contrato de dopésito. AELun:amLentos mexcantiles. Contrztos
de préstamo y cuenta corriente meycantil. )

. 24.- contruto de Seguro. Hodalldudea. Contratos
especiales.

25.- La Suspenaién de pagos y la quiebra.

B UE 11X

r

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Y HACiENDA PUBLICA -

1.~ La actividad financiera del sector ptiblico:
Actividad financiera y sistemas econémicos. El sujeto de la
actividad financlera. Las operaciones econbémicas del sector
piblico. ’
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2.- El1 enfogque normativo de la Hacienda Péblica:
las funciones de la  actividad financiera. Actividad
financiera y asignacién de recursos, distribucién de 1la
renta, estabilidad econémica y desarrollo econfémico.
Limitaciones de un enfoque normativo de la actividad
financiera.

3.~ El mercado y la asignacién poblica de
recursos. Los fallos del mercado en la asignacién eficiente
de recursos y la actividad financiera. Los bienes pGblicos o
bienes sBociales. Los bienes preferentes. Los efectos
externos., La produccién en régimen de costes decrecientes,

4.~ La teoria de la proviesién 6ptima de bienes
ptblicos: los modelos de equilibrio parcial. E1 modelo de
equilibrio general de Samuelson. El modelo presupuestario de
Musgrave,

5.- El presupuesto: concepto ‘y principios
presupuestarios. El presupuessto: justificacién y concepto.
El ciclo presupuestario. Los principios presupuesstarios
clésicos. Limitaciones y crisis del presupuesto clésico:
aspectos econémicos y politicos.

6.~ El presupuesto y la asignacién eficiente de
recursoss nuevas férmulas presupuestarias. La clasificacién
funcional y el presupuesto de e@jecucifén. El presupuesto por
. programas. El presupuesto de *base cero". Las concepciones
*politica* y *gcondmica*" del .. .procesc de elaboracién
presupuestaria.

7.- Clasificacién de los ingresos pGblicos. Los
tributos. Criterios de clasificacién de los ingresos
pablicoss principales tipos de . ingresos p@blicos y sus
diferentes funciones. Ingresos pGblicos de naturaleza
tributaria. las tasas Yy exaciones parafiscales. Las
contribuciones especiales. Les impuestos: concepto,
elementos y clasificacién.

8.- Los pzlnclplos de imposici6n ¥ los sistemas
tributarios reales: fines de los impuestos y principios
impositivos. Los principios polftico-econémicos: la
interpretacién de la equidad impositiva y los principios del
beneficio y de 1la capacidad de pago. Los principios
politico-aconémicos. Los prircipios tecnico-tributarios.

9.- Los impuestos de producto: Concepto de sistema
de impuestos de producto. (lasificaci6én y evolucién de los
impuestos de produoto. Los jmpuestos 'antignos de -producto.
Los impuestos “auevos® de prcducto.

10.- Los impuestos sobre la renta de lns personal
fisicass Definicién Y céracteristicas principales del
impuesto. El concepto de renta fiscal. Base imponible. La
eleccién de la unidad contribuyente. La’ determinacibn de los
tipoa meositivos.

i11.- El impuesto scbre la renta de las sociedadess
Concepto y fundamento. E1 beneficio social .como base
imponible. Integracién con ¢l impuesto sobre la rentu de las
personas- fisicas. Efectos eccndmicos.

12.~ Los Impuestcs sobre el patrimonio y la
propiedad: Clasificaci6én. Fundamento. Estructura.

13.- Los meuestos' sobre la tramjitacién de
rigueza. El ‘impuesto s8obre sucesiones y donaciones. El
impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

14.- Los impuestos sobre el volumen de ventas:
definicién y caracteristicas de los impuestos sobre el
volGmen de ventas. Clases de impuestos sobre las ventas. Los
impuestos monofdsicos sobre el volamen de ventas. El
impuesto multifisico sobre el volumen de ventas.

15s.- El' impuesto sobre el valor afladido:
definicién y clases del impuesto sobre el valor afiadido.
Formas de aplicacién del impuesto. Relaciones con otros
impuestos: equivalentes y opciones. VAloracién del impuesto
sobre el valor anadido. _

16.- La: 1mposic16n sobre consumos especificos.
Uniformidad vs. discriminacién de los impuestos indirector
gobre el concumo: Justificacién de los impuestos sobre
consumos especificos, Impuestos para mejorar la eficacia en
la asignacién de los recursos. Impuestos sustitutivos del
preclo. Impuestos sobre el lujo.

17.- La Deuda PGblicag Concepto y clases. Los
problemas técnicos de emisi6n, conversién y amortizacién de
la Deuda. Diferentes concepciones econfémicas scbre la Deuda
PGblica., La Deuda Piblica como instrumento de la politica de
estabilizacién econdmica.

18.- La teoria del fedralismo fiscal: Argumentos
econémicos favorable y contrarios a la descentralizacién
fiscal. La coordinacién de la actividad financiera de las
Haciendas territoriales. Sistemas - alternativos de
financiacién: . la distribucién de las fuentes impositivas
entre la Hacienda central y las Haciendas territoriales. La
teorfade las subvenciones intergubernamentales.

DERECHO FINANCIERO Y SISTEMA FISCAL ESPAROL

19.- El Derecho financfero: Concepto, autonomfa Y

contenido. El Derecho Presupuestarios: Concepto y contenido.

20.- La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. La Ley General de la Hacienda Pdblica
de la Comunidad Auténoma Andaluza: estructura y principios
generales.

2l.- El1 Presupuesto del Estado en Espaiia:

. Concepto. Contenido. Regqulacién juridica. Clasificaciones.

Elaboracién, discusién- y aprobacién. Documentos anexos. El
Pregupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto, Contenido.
Requlacién Juridica. Clasificaciones. Elaboracién, discusién
y aprobacién. Documentos anexos.

22,- Los créditos presupuestarios su
clasificacién. Las retribuciones de los ' funcionarios
piblicos y su estructura. Gastos para la compra de bienes y
servicios. Gastos de inversién. Gastos de transferenclas.
Los gastos plurjanuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacién de remanentes e -incorporacién de
créditos. Créditos  extraordinarios y suplementos . de
créditos. Créditos ampliablea. Transferencias de créditos.
Ingresos generadores de créditos.

23.- La ejecucibn del presupuesto de gastos. El
procedimiento administrativo de ejecucién del gasto piblico.
El acto administrativo de ordenacién de gastos y pajos:
6rganos competentes, ~fases del procedimiento y documentos
contables. Liquidacién y cierre del ejercicio.

24.- Contabilidad Ppdblica (I)t Antecedentes del
Plan ¢  General - dc Contabilidad PGblica.
ContabilidadAdministrativa tradicional. Tecnicismos de 1la
Contabilidad PGblica. Las distintas clases de cuentas:
Rentas PGblicas, Gastos Pillicos, Tesorerfa y obligaciones
diversas. .

25.- Contabilidad PGblica (II): El Plan General de
Contabilidad PGblica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. La implantacién del Plan General de Contabilidad
PGblica. PFuncionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad Pidblica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestilén, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analitica.

26.- E1 control de 1a gestién financiera:
concepto, clases Y competencias. La Intervencién y
funciones. Las Intervenciones.Delegadas. El control externo:
El Tribunal de Cuentas y el Parlamento.

27.- E1 control interno de la Gesti6n financiera
(I): procedimientos y 4&mbito de aplicacién. La funci6n
interventora: fiscalirecién previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones y gastos. Intervenci6én formal de la
ordenacién del pago. Intervencién de la inversién.
Aplicacién de técnicas de muestreo en el ejercicio de 1la
funcién interventora.

28.—- E1 control interno de la gestién financiera
(II})t el control de carActer financiero. Normas de auditoria
del sector piblico. Otros tipos de control.

29.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del
ordenamiento tributario espaifiol.

. 30.- Los tribu:zos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. La relacién juridica tributaria y
la obligacién tributaria. El lerecho imponible y el devengo.
Excenciones objetivas. .

3l.- Las bases imponible y 1liquidable. Los
regimenes de determinacién o estimacién de la base
imponible. La comprobacién d¢ valores. La cuota y la deuda
tributaria. Garantia del crédito tributario,

32.- Los elementos personales de la deuda
tributaria. Sujetos pasivos. Exenciones- subjetivas. Los
responsables tributarios. -El"  retenedor por cuenta del
Tesorp. Capacidad, :ep:esentacibn Yy domlcxllo.

33.- El procedimiento de gestién tributaria. La
declaracién tributaria. Las liquidaciones tributarias:
clases y notificaci6n. Las autoliquidaciones. La denuncia
pGblica. La extincién de~ 1la obligacién tributaria. La
recaudacién.de los tributove.

34.- La- inspeccién de los tributos. Organos.
Funciones. Facultades. Derechos Y deberes de los
funcionarfos de 1a inspeccién. El procedimiento en 1la
inspeccién tributaria.

35.- Las infracciones tributarias: Concepto,
naturaleza. y clases. Las sanciones tributarias. La
condonaci6én de las sanciones. El delito fiscal.

36.- La revisién de actos administrativos
tributarios: Revisién de oficio por la Administracién.
Revisién por la Administracién previo recurso. Revisién por
la autoridad judicial.

37.- El sistema de imposicién directa:: estructura.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Figicas.. Bl hecho
imponible. El sujeto pasivo. Las bases imponibles vy
liquidables. La deuda tributaria.

38.- E1 Impuesto sobre Sociedades. E1 hecho
imponible. Sujeto pasivo. La base imponible, Sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria.

39.- El Impuesto Extraordinario sobre el
Patrimonio de las Personal Pisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonjios. Las
bages imponible y 1liquidable., La deuda tributarja. Sus
relaciones con los demés tributos.

40.- E) Impuesto sobre Sucesiones y -Donaciones.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. DPeuda
tributaria. Perspectivas de reforma.
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- 4l.- El sistema - de imposicién indirecta:
estructura. El impuesto sobre el valor afiadido. E1 hecho
imponible. E1 sujeto pasivo. La base imponfble. La deuda
tributaria. Regimenes especjiales.

42.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentos. Transmisiones Patrimoniales
onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Exaccién del Impuesto. Operaciones
socletarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y deuda tributaria. Actos,gur!dlcqp Documentoss Tributacién.

" '43.- Las tasas fiscales. Ana&lisis de las
principales tasas estatales con especial referencia .a 1la
tasa sobre el jueqo Las exaciones parafiscalés,

44.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas
(I): Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos.
La Ley reguladora de la cesi6n de los tributos del Estado a
Comunidades Auténcmas. Los tributos propios.

., 45.- LaAthae;iagiOn de las Comunidades AutSnomas
(II). Los recargos ‘sobre Impuestos del -Estado. La
participacién del Estado. La participacién en los ingresos
"del °'Estado.- Otros medios de financiacién. E1l Pondo de
Compensacién Interterritorial. :

UE 1V

MATERIAS _SOBRE LAS QbB‘ PODRA __ VERSAR LA OPCION A DEL

EJERCICIO PRACTICO. (LA OBCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL
PROGRAMA) . .

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera

Constitucién y modificaci6én de Sociedades

Fusiones, absorcioiles y asoclaciones de Empresas

Problemitica contible derivada  de la existencia de

corresponsales, agencias, sucursales, * cuenta de

participacién y conisionistas

= Contabilidad de situacicnes de insolvencia ) .

- Contabilidad por raz6n de las actlvidndes desarrolladas
por la Empresa . :

-’ Contabilidad analitica’de explotacioén

-~ Consolidacién de estados financieros

- Verificacién de estados econfmicos financieros: Informe
econémico contable_sobre situaciones espaciales :

MATEMATICAS FINANCIERAS

- Capitalizacién gimple y compuesta

= Rentas constantes, variables y fraccionadas

- Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes Y
variables

- Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un
precio distinto -al nominal. Empréstitos cuyos tftulos
pierden el dltimo cupbn. Empréstitos con prima de
amortizacién variable. Empréstitos con interés acumulado.

. Empréstitos con-lotes.

- Amortizacion de empréstitos mediante rentas variables Y
empréstitos '‘que se amortizan por un efective variable
cada - afio. Conversién de  empréstitos. Emigién de
empréstitos de modo que el obligacionista obtenga un
Lnterés colectivo. -

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
"pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativa. Opcién Informética.

Una ver declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informética, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989
(B.0.J.A. del 19), como conclusién del procesoc de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 1 de 3junio de 1.989 (B.O.J.A. ng 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicliembre, por el que se regula el
procedimiento . de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Piblico, inclufda la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng
17, de-~1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Emplec PGblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estén-atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de -Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto ' '255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informitica, con - sujecién a las
siguientes

‘BASES DE CONVOCATORIA
1.~ HORMAS GENERALES.

“* 1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35
plazas en el Cuerpo Superior Pacultativo, - opcién
Informética, de acuerdo con la sjiguiente distribucién:

a) 9 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 26 plazas, para el sisteha de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.~ Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumularsn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. -

1.3.- A las presente: pruebus selectivas les geradn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciedbre, y las bases de la presente
convocatoria. P .

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados pira cubrir las vacantes ofertadas

del Cuerpo Superior Faculta:ivo, opcién Informitica.

1.5.- El procedimiento de aeleccxén de los aspirantes
serd el sistema de oposiciéa.

1.6.- Con caré&cter previo, Yy de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 40 del Decreto - 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramientc como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la lLey 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposici6én Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd Gnicamente referida hasta la fecha

"de publicaci6n @ la presente convocatoria, y deber& ser

publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos, -
al menos con 48 horas de antelacién a.la fecha de celebracién

. del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejercicios que se
indican a .continuacién, siendo eliminatorios cada unco de
ellos: :

-Primer ejercicio.-

Coneistira en contestar por escrito a un cuestionario
de - preguntas de respuestae alternativas, siendo sélo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. E1l tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas err6heas se valorardn negativamente
—-Segundo ejercicio.- ’

Consistir& en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a;realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relaclonado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en -la exposici6n por escrito de dos témas
extrafdos al azar de entre.el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que ser&n lefdos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicades
se extraer&n dos temas de cada unc de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada gxupo. Compondra el primer grupo. el temar. .~
comGn y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de 1los ejercicios por los
opositores se iniclaré alfabdticamente por el primero de 1la
letra "H", de conformidad con- lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfia de Estado para la Administraciéa
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dfa 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.-

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollaradn con
urreglo al siguiente calendario: -

El primer ejercicio de la Oposici6n no comenzars antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4 1. el lugar y 1la
fecha exacta. : .

1.9.- . En las pruebas selectivas se establecer4 para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo Yy medios para
su realizacién.

1.10.- Bl Tribunai adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que los ejerciclos escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conorca la’identidyd de los aspirantes.



