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66.- La informitica en la Administracién PaGblica:
Objetivos. Planificacién. Homologacién. Criterios de

organizacién.

67.- La adquisicién de Dbilenes y servicios
informAticos en la Administracién: pliegos de condiciones.
Normativa existente. Concepto de especificaciones técnicas.

68.- El mercado de la informacién: Banco de Datos.
Clasificacién, Bancos de Datos Documentales. Situacién de los
Bancos de Datos en Espaiia.

69.- Inform&tica y derecho a la intimidad. Niveles
de proteccién fisico, 1légico y juridico. Garantia del
administrado. Recomendaciones del Consejo de Europa. La
situacién al amparo de la Constitucién.

70.- La proteccién juridica del logical. Sistemas
basados en el derecho a la propledad intelectual.. Sistemas
basados en el derecho a la propiedad industrial. Régimen de
monopolio. Depésito y difusién de programas y procedimientos.

QRDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocon
pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior Focul-
tativo. Opcién Estadisticos.

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.389, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingresc en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién:
Estadisticos, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.98%
(B.O.J.A. del 19), como conclusién del proceso de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 1 de Jjunio de 1.989 (B.0O.J.A. no 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se requla el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucfa en las tres primeras
Ofertas de Empleo Plblico, inclufda la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.98B, de 10 de Febrero {BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo PGblico para 1.988, de esta Comunidad Aut6noma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administraci6én, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Plblica-de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y artficule 2q,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucfa. Opcién: Estadisticos,
con sujecién a las siquientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo. Opcién:
Estadfsticos, de acuerdo con la siguiente distribucibn:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
arti{culo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los asPiiantes s6lo podrédn participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serén de
aplicacién la Ley 6/1.3985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién .- interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo. Opcién: Estadisticos.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con carécter previo, y de acuexdo con lo
@stablecido en los articulos 3o y 49 del Decreto 264,/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interinoc o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido c¢on anterjoridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones PGblicas.

Dicha valoracién sera dnicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y debera
ser publicada en los mismos lugares que las listas de

admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada unc de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serén leidos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada unc de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra *“H", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sortec celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar&d antes
del primer dia del mes de abril de 1.930. determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se estableceri para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- El Tribunal adoptar& las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritps, sean corregidos vy
valorados sin que~.8e conozca -la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir& a los participantes el pago de
derechos de’ examen, ni sers necesaria la previa inscripcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los dieciocho aftos de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad” n{ estar afectado por
limitacign fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.,

_2.2.- Los aspirantes por promocién interna, debersn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse .en la situacién de servicio activo,
servicios especiales [+] servicios en otras
Administraciones Piiblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el artg 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucfa como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales. 4

b) Tener .una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre {B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seré&n computables a efectos de
antigiiedad.



N

Sevil'lu, 12 de enero de 1990

BOJA, num. 3

P&gina nim. 163

. 2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.
3.-SOLICITUDES

3.1.~ La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I dae esta convocatoria, ser8 facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién PGblica, en la
consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopla del Documento Hacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la 1Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administraci6én Piblica,
podrén presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones ' de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art,
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la " publicacié6n
da "esta convocatoria en el Boletin Oficial"de la ' Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado en cl
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas [ consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitir&n seguidamente al organismo competente.

3.3.- \Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
modalidad de ‘acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con caracter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompailar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado. .

3.6-~ Los aspirantes con minusvalia deberﬂn Lndicar en
la instancia’ la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expres&ndolo en el recuadro 5.2 “otros datos a
consignar”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicxos en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentaci6n de instancias,
el Director del Instituto Andaiuz de Administracién Piblica,
per delegacién del Consejero de Gobernaci6n, dictaré
resolucién declarando -aprobada la lista de admitidos asf
como la de excluidos con indicacién de las cdusas y plazo de
subsanaci6én de defectos. Dicha resolucién se publicaré en el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuéstas al phblico las listas certificadas, y
el fugar y fecha de comienzo del primer ejezcicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos diapondtén de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resoluci6n para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por delegacidén del Consejero de
Gobernacio6n.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerar&- recurso de
reposici6én, si el aspirante fuese definitivamente exclufdo
de la realizacién de los ejercicios.

5.~ EL TRIBUNAL.

§.1.- E1 Tribunal serd el que figura en el Anexo IT de
esta Orden. -

El Presidente del Tribunal desjignara de entre los
vocales, al que-actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representaci6n
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociaci6én de la Comunidad Aut6noma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la
Funcién Piablica se solicitard& de cada uns de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal: Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante -en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepci6n de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Piblica. Transcurrido dicho plazo sin

efectuarse dicha designaci6n, se entenderd que sé renuncia

al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notific&ndolo al Ilmo. - Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, cuando”’
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los c¢inco
afios anteriores a la publicaci6én de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente podri exigir a los miembros del
Tribunal declaraci6n expresa.de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley  de
Procedimiento Administrativo. .

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actie en estas pruebas, tendrd la
categoria 13 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podrd aprobar.ni declarar que han
superado las pruebas seiectivas un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno

.derecho.

5.6.- Los miembros de Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizaci6én y valoracién de las pruebas Yy para la
publ&cac;bn de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podré dlsponer la incorporacifn a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus espécialidades técnicas, queé. ser&n la Gnica
base de su colaboracién con el 6rgano de deciaioén.

5.8.- Por Resolucién da la Consejeria de Gobernaci6n se
proceders al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion; con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los.distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.~ A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién’ Pablica, 'Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA. K

6 .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podrid requerir
a los opositores para que acrediten -su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ajercicio en llamamiento fnico, siendo excluidos de la
oposici6n quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente Justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. . - .

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
agpirantes carecen. de . los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar& a la Consejeria
de Gobernacién, 1la .cual dara cuenta a los ©6rganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACION - DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIPICACION DE LOS

7.1.- La valoraci6n de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarad de la forma siguiente:

a) Promoci6én interna. .La valoracién- de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:
- 18 por mes o el- 12% por afio de servicio

efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposici6n,

La valoracién a que se refiere el pélrrafo
anterior no podrd ser superjor al 45% de 1la
puntuacién total de lnroposlgldn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente 1o0s servicios prestados hasta 18 fecha
de publicaci6n de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupe al gque
aspira, con sujeci6n al: nombramiento de interino o

contratado administrativo, N

A estos efectos, la valoracibn se roalizard del
siguiente-modo: .

= 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio
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efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicion.

En ningfn caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podr4 ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicibn se calificar&n de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificar& de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valorar&n negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificars de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) - Tercer Ejercicio: Se 'calificarsd de ceroc -a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién mfnima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
detetminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ajercicios de la oposicién, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimientq previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningdn casoc podrA superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se estableceré
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuaci6n . obtenida
en el ejercicio practico. ’

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINQ Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de eprobados de cada uno de los
ejercicios se publicarad en los mismos lugares a Que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas..

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard pablica la relaci6n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en -la que

- calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
ser4 elevada a la Consejerfa de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccit6n General de la
Puncién Pdblica ‘de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , <-41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, " del titulo
' académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

constarf las.

b) Declaracién jurada © promesa de no haber sido
separado . mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse _ inhabjilitado para el ejercicio de
funciones pGblicas.

c}) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto tisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad  Social, se expedird por las
Delegaciones Provinciales de’'la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvdlidos deberin presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condici6én y su

capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

B.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Jjustificada,

de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asf como certificacién de la antigiiedad
y Situvaci6én administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuecrza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera gque carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 23, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarédn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién 'ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aorohadas,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL-

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
los Tribunales podradn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocién
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ANEXO I o _
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCGIONES AL DORSO. (anverso) — '

J U“TR DE R"DRLUUR Consejeria de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. ’ o¢
2 Solicil de ision a p! ecli para a ENTRADA
) 1a Funcion Pablica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA - ' .
1.1. GRUPOD 1.2. Cuorpo . 1.2 13
14. Acceso 1.5. Provincia en que deseasia realizar las pruebas R X 1.6. Fecha de la convocatoria:
Procedimiento general " B.OJA Dia Mes Aho
Promocion interna
Con puntuacién en fase previa B _ )
2. DATOS PERSONALES.—
2.1. D.NI. o PASAPORYE 2.2. Primer Apellido 2. Segundo Apellido . - 2.4, Nombre
2.5. Fecha imi 26. i 286. 2.7. Provincia nacimienio 27. 2.8. Sexo 2.9. Minusvatido
" O
! i I 1 ' « 71
2.10. Tetélono con pretijo 2.11. Domicilio: Calle o Plaza y Numero - 2.12. Codigo Postal
| 1 |
2.13. Domicitio: Municipio 213, 2.14. Domicilio: Provincia 2.14, 215, Domcitio: Nacion 2.15.
3.3 FORMACION.- .
3.1. Titulo i igido en ia 3.1.1. Centro de expedicion . 3.1.2. Fecha de expedicion 3.1
3.2. Otros titulos académicos oliciales 3.2.1. Centro de expedicidon J.2.2. Fechas de expedicion 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.—
4.1. Comeo Funcionario ot
R Grupo y Cuerpo de Grupo y Cucrpo y Fecha Fecha
N.* de Regislro de Personal Junia de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2. Servicios p dos en las Admini i Publicas come interino g contratadg administrativo, i - 4.2
Cuerpo o funciones, Administracion por la que Tiempo:
segun nambramienta fue nombrado ocontratado
k3
R
®
8
z .
H
[
2
£
H
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.~
5.1. Opcion elegida de programa y casos psaclicos 5.1,
5.2, Otros daios a consignar . 52
£

3 E) abajo tirmante SOLICITA ser admdo a 1as prucbas sclectivas a QuE s¢ fehcre fa prosente mstanon y DEGLANA que son cicrtos 108 dalos consignados en ella,
y que reunc fos requisitos exigidos para inqieso en la Funcion Publica. y las especialmente senaladas on la convocaloria antenpimente citada. comprometéndoss a prohar
documentaimente 1odos los datos que liguran en 1a solicitud. :

En .a . de .de 19’

ILtMO.SA, DIRECTOR DEL. iNSHIUTO ANDALUZ DE ADLHMISTRACION PUDBLICA Plaza del Crsto de Burgos. 3t - 41003 - SEVILLA
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PRESIDENTE:

{reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1.

1.1

* UTILICE UN iMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS t OS EJEMPLARES.
© EVITE DOBL{\R EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

© NO QLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

CONVQCATORIA.

GRUPQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A 1.2,
Cuerpo Supcrior Facullativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: 8.1,
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Teécnicos: C.2. . .

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subaiternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiten’ a ingreso en el Cucrpo Superior Facultativo consignaran A.2., quicnes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiera consignar B.1.2,, elc.

1.2. Consigne e! nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxifiares Administrativos. efc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos. Conservadores del Patrimonio Histérico. etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este opgrafe. puede adjuntarse nota

ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion gue el del impreso.
4.1, Solo sera cumplimentado este epigrale por los aspiranies en el turno de promocion interna, .

4.2,

.~Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andaluca.

En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personai y de Cuerpo.

En el supuesto de- Funcionarios transferidos o trasladados. Ja !echa de toma de posesion sera relerida a la Administra-
cion de procedencia.

Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con puntuacion cn tase previa.

La cumpiimentacion debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo_o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse. en su caso. la opcion de programa elegida o/y caso prictico opcional.
5.2. Otros datos a ccnsignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocaloria determine la consignacion de

datos para los que no haya espacio expresamente reservado en ¢! modelo de instancia.

ANEXO II
D. Andrés Arroyo Pérez

D. Pascual Ruiz Canales

D. Juan Luis Moreno Rebollo

D. Joaquin Muifloz Garcia

SUPLENTE:

D. Luis Parras -Guijosa

VOCALES:

D.

VOCALES SUPLENTES:
D. José Mufioz Pérez
D. Juan Almorza Daza

D. Rafael Pino Mejfas

Rafael Infante Macias D. José Fernando Lépez Blazquez
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A o
Q‘@ JUNTA DE AWDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA .

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
O.NL. GRUPO CUERPO
AN'nGUEbAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS " MESES DIAS AROS MESES DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO

NOMB:E

D.NJ.

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigledad hasta el dia de

......................

.............................

Firma de la autornidad

.............................................................................

de19 ... ().
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ANEXO III (DORSQ)

(1) Lapresente Certiﬁcacidn deber4 ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo. Auténomo, Delegacion, Direccion o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

interesado.

(2) Debera computarse la antighedad hasta el dia de publicacién en el B.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.




)

Sevilla, 12 de enero de 1990

BOJA, nim. 3

Péagina nim. 169

A |
Q@@g JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

| DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO ° SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
DESOE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE )
VINCUL RIDICQ .
HA PRESTADO SERVICOS (1) CuLo Ju @ ANO MES ‘DlA ANO MES OIA ANOS | MESES | DIAS
TOTAL:

2

CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTC! O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

QAVE

3 | DATOS DE LA AUTORI.)AD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.NL

-CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autoricad
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ANEXOQ III (DORSO)

(1 Unicamente se hara mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrattvo o Nombramiento coma interino.

(3)  Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior 3 la de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto de estar vigente la
. prestacién de servicios que se certifica. :

(4) Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adiciorval
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia.

(5) Podrdn expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las-Consejerias o Secretarias Generates
de Organismos Auténomos y los Secretarios de las Delegac.ones, Direcciones 0 Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andalucia 0 en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Autdnoma. Si se trata de servicios prestadns en otras Administraciones Pablicas 13 certificacion sera
expedida por el érgano competente de la misma. A
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ANEXO 1V

Parte comin

1.- "El concepto de Constitucién. La Constituci6n
como . norma juridjca. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucién espaficla de
1.978: @ estructura. Los poderes . del Estado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortes ‘Generales. El1 Poder
Judicial, El Gobierno y la Administracién.
7 2.- Los 'valores superiores de la Constitucién

espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. El
contenido <de los valores superiores. El Estado Espaftol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los derechos (undamentales. Evolucién
hist6rica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucién espaficla. La participacién social en la
actividad del Estado. Su.insercién en los érganos de las
Administraciones PéGblicas.

4.- El1 modelo econémico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacién politica. El sistema
electoral espaiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espaifia.

Principios constitucionales informadores.

-6.- El1 Estado de las autonomias. Precedentes
histotico~constitucionales. §u regulacidén en la Constitucién
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas.

. . 7.- La Junta de Andalucia: via de acceso & la
autonomfa. Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno, El
defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonémica: principios
informadores Yy organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucfa. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial; y la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia: El &mbito competencial de 1la
Junta de Andalucfa. El proceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades AutfSnomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisioneg Mixtas. .

10.- Las relaciones
Piblicas. ‘Las -relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de coorporacién y coordinacién, El
control sobre la actividad de laa Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autbénomas y la
Administraci6n Local. Teoria del conflicto' constitucional.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de
incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas.
Regulaci6n constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Locali posicién
con!tltuCLonul de Municipios y provincias. Distribuci6én de

competencias entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas’

sobre la Administracién Local, Tipologia de los entox
Locales. La Provincia: organizacién Y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

13.- El Derecho Administrativos concepto Y
contenido. Tipos histéricos de sometimfento de la
Administracién. al Derech:. Sistemas contemporfnecs. Norma vy
realidad social: la aplicacién del Derecho.

14.~ La Administracién PaGblica:
Administracién 'y las funciones y
Gobierno Y Administraci6n.
jurisdiccional Yy politico de la
Administracién .y la norma juridica:
legalidad.

concepto., La
poderes del Estado.
Control - legislativo,
Administracién. La
‘el principio de

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normmativa. Autonomfia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo ' con fuerza .de Ley. El Reglamento, Clases.
Fundamento y 11m1tes de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los organos

constitucionales.
16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pGblicos

sujetivog. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos jurifdicos  de los administrados.

17.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El . .procedimiento  administrativo. Principios
informadores. La fases ' del procedimiento: iniciacién,
ordenaci6n, instruccitén y terminacién. Procedimiento de
ejecucibén. Los procedimientos especiales.

18.- Los .recursos
clases. Requisitos
administrativos.

generales de los  recursos

entre Administraciones

- produccién b4

administrativos: concepto y '

Materia recurrible, légitimaci6n y 6rgano

competente, Examen especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién eGplica. La Jurisdiccién

contencioso-adminietrativa: concepto y, naturaleza.

19.~ Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clages.  Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de las
contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legislacién comunitaria. .

20.- La expropiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantfias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administracién. Evolucién histérica.

Régimen juridico actual.

21.- Clasificaci6én tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad de policfa.
La potestad sancionadora de la AdministruCLOn. El servicio
piblico: formas de gestién.

22.-  Propiedades _administrativas: clases. El
dominio pGblico: conceptd y régimen juridico.

23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

. 24.- Comunidad Econ6mica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El presupuesto de la CEE. El  Derecho

Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. .

25.- Las libertades basicas del sigtema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- E1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: operaciones
necesarias, Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.~ - Ralaciones de servicio entre la
Administracién y los empleados pGblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Ptblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, de ordenucién de la Funcién Pdablica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al wervicio
de la Administracién. . Derechos deberes . de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los . funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

29.~ Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificaci6n y programacién de la actividad administrativa.

30.- La direcci6n en las organizaciones. Adopcién
de decisiones. La comunicacién en las organizaciones:
. circulacién de  informacién; redes de
comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1.~ Estadistica: Ideas fundamentales y campo de
aplicacié6n. Las unidades estadisticas. caracteres
cualitativos y cuantitativos.. Variables discretas y
continuas. Egcalas. ’

2.- Distribuci6n ' unidimensional de frecuencias.
Tablas estadisticas. Representacién Gréfica.

3.~ La reducci6n de los datos estadisticos.
Medidas de posicién y de dispersién. Propiedades Yy
aplicaciones. :

4.- Momentos potenciales. Medidas de simetria y
apuntamiento. Indices de concentracién de la rentas Gini y
Iorenz.

5.- Interpolaci6én. Polinomiog de lnterpoiaclbnl
distintas formas. Interpolacién polinomial a trozos.

6.- . Aproximacién. Meétodos. Aproximaci6n por
minimos cuadrados. Bases ortonormales.

7.- Distribuciones estadlstlcas de dos variables.
Tablas de doble entrada. Ind ia e interd d ia de
dos variables. Distribuciones "bidimensionales de frecuencia.

Distribuciones marginales Y condicionales de una
distribucién de dos variables.

8.~ LRepresenr,uciones gréficas de las
distribuciones de dos caracteres: cualitativos,

cuantitativos y sus combinaciones. Otras representaciones
graficas.

9.- Gréficos funcionales: su wutilizacién., Los

gréficos logaritmicos Y semilogarfitmicos. Gréficos
triangulares. - :
10.- Rectas de = regresién. Coeficjente de.

correlacién lineal y calculo del mismo. Posiciones de la
recta de regresién segGn el ‘valor del coeficiente de
correlacién. . .

11.~ - Distribuciones tridimensionales de
frecuencia. Planos de regresi6n. Coeficientes de regresién
parcial. Coeficientes de correlacién parcLal y mGltiple.
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12.- Seriea cronolégicas y temporales. Componentes
de una serie cronol6gica. Métodos para la determinacién de
la tendencia.

13.- El anblisii de las series cronolégicas.
Métodos elementales para la determinacién de las variables
estacionales y los movimientos ciclicos.

T 14.- Nimeros indices. Los indices simples.
Propiedades. Indices complejos. Indice de precios de consumo.

15.- Propiedades de los indices complejos. Algunos
problemas précticos relacionados con la construcci6én de un
indice. Indice de la produccién industrial y salarios.

16.- Fenfémenos aleatorios. Concepto  de
probabilidad. Axiomas. Teorxremas fundamentales. Teorema de
Bayes. -

17.~ Vvariable almatoria. Funcién de cuantia.
Funcién de densidad. Funcién de distribucién. Propiedades.

18.~ Esperanza matemAtica. Propiedades. Varianza,
desviacién tipica de una variable aleatoria. Propiedades.

19.- Diatribucién binomial. Propiedades. Ajuste de
una distribucién binomial a una distribucién de frecuencias.

20.~ Distribucién uniforme: Propiedades.
Distribucién de Poissont Propiedades. Ajuste de una
distribucién de Poisson a una distribucién de frecuencias.

21.~- Distribucién normal de parfmetros O y 1.
Tablas de &reas. Distribucién normal de parémetros a y b.
Ajuste de una distribucién normal a una distribucién de
frecuencias. -

22.- Distribucién de Pareto. Ajuste de una
distribucién de Pareto a una distribucién observada.
Criticas generales a los ajuates.

23.- Distribuciones x2 cuadrado de Pearson, T de
Student y P de Snadecor. P

24.-A Distribuciones en la poblacién, en la muestra
y en el muestreo. Estimadores. Precisién de un estimador.

25.- Propiedades de log ostimadores. Distribuci6n
de la media y de la diferencia de medias muestrales.

26.- Constrastes de hipétesis estadisticas.
Aplicaciones de las distribuciones: Normal, x2, T, F.

27.- Estimacién por* pﬁnto b4 estimacién por
intervalos. Intervalos y coeficientes de confianza.

28.- Métodos de  estimacibém Método de 1los
momantos. Método de la m&xima verosimilitud.

29.- Aplicacién de la x2 a la contrastacién de 1la
bondad de un ajuste. Contrastes de independencia y
homogeneidad.

" 30.- Constrastes no paramétricos. Test de rachas,

test de signos, test de Wilcoxon. Test de la mediana. Test
de Mann-wWhitney-Wilcoxon.

31.- Control de calidad. Gr&ficos y determinacién
de constantes. Curva caracteristica operante. Anéligis
sucesional.

32.- Anélisis dz la varianza: modelo de un factor -

equilibrado y no equilibrado. Modelos de efectos fijos y
aleatorios.

33.- An&lisis de la varianza: modelo de dos
factores equilibrados. Modelo de efectos fijos, aleatorjos y
mixtos.

34.- Modelo de regresién lineal mfltiple:
Hipétesis del modelo, ' estimadores de los parémetros,
estimador de 1la varianza de la pertubacién aleatoria,
coeficiente de correlacién. Contraste de hipbtesis en el
modelo lireal * general. Restricciones lineales, cambio
estructural y prediccién.

35.- Estimadores de miAxima verosimilitud en el
modelo de regresién lineal miltiples Propiedades,
consistencia, varianza minima b's suficiente. Método de
estimacién por minimos cuadrados generalizados.
Heteroscedasticidad y correlacién serial. Multicolinealidad.

36.- Anélisis multivariante: Componentes
principales. Modelo matemitico y significacién geométrica.
Interpretacidén de los componentes principules. Propiedades
muestrales, .

37.- Andlisis factorial: Modelo mutemltlco para la
estructura de los factores. Contrastacién para la bondad del
ajuste. Rotacién de factores.

38.- Series temporales: Antecedentes. Tipos.
Funci6én de autocorrelacién total o parcial. Ruido blanco vy
camino aleatorio. Transformaciones de datos.

39.- Modelos -Arima: Procesos autoregresivos de
orden P. Condiciones de invertivilidad de un proceso lineal.
Procesos de medias mSbiles de orden q. Procesos mixtos Arma
(P,q). Estimacién de modelos Arma. Evaluacién de modelos
Arima (p,d,q).

40.- Muestreo probabilistico. Distribucién de wun
estimador en el muestreo. Estimadores lineales insesgados en
el muestrao aleatorio simple. Varianzas y su estimacién.

41.- Muestreo estratificado. Distribucién de wun
estimador en el muestreo. Estimadores lincales insesgados en
el muestreo aleatorio simple. Varianzas y su estimacién:
Tipos de efjjacién. Ganancia en precisién.

42.- Muestreo sistemitico. Estimadores lineales
insesgados. Varianzas y su estimacién. Comparacién con otros
tipos de muestreo.

43.- Estimadores de 1la razon. Sesgo y varianza
aproximada. Estimadores simple y combinado en el muestreo
estratificado.

44.- Estimadores de regreeién., Varianzas y su
estimacién. Estimadores simples y combinado en el wmuestreo
estratificado. Comparacién de varianzas. Sesgos de los
estimadores,

45.- Mueatreo de conglomerados del mismo tamafo
sin submuestreo. Estimadores lineales insesgados. Varianzas
Y 8u estimacién. Relacién entre el tamafio del conglomerado y
el coeficiente de correlacién intraconglomerados.
Conglomerados de distintos tamafios.

46.- Mueatreo de conglomerados del mismo tamaiio
con submuestreo. Teorema de  Madow. Varianzas Y su
estimacién. Conglomerados de distintos tamafios, muestreo
estratificado biepético.

47.- Muestreo con y sin reposicién, probabilidades
desiguales, Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su
estimacién. Método de Lahiri.

48.- Muestreo polietépico con y sin reposicién,
ptobabilidudes desiguales. Eatimadores lineales ' insesgados.
varianzas y su estimacién. Regla de Durbin. Casos
particulares cuando las probabilidades son iguales,

49.- Muestreo polietapico con y sin reposicibén y
probabilidades desiquales. Regla de Durbin para la
estimacién de varianzas. Técnicas de los conglomerados
Gltimos. Método de las pseudorreiteraciones.

50.~ Disefios muestrales en el tiempo. Muestras
periédicas: Paneles.

51.- Estimacién del cambio y de la media entre dos
ocasiones. Estimadores de minima varianza para el cambio Yy
la media en la segunda ocasién. Grupos de rotacién.

52.- Muestreo polifdsico. Aplicaciones al muestreo
estratificado y a los estimadores de la razén y regresién.

§3.- La falta de respuesta y principales métodos
para su tratamiento. Modelo de respuesta aleatorizada  para
datos cualitativos.

54.~ Tamaflo .de la muestra: Muestreo aleatorio
simple, estratificado y de conglomerados. Efecto de diseiio.
Optimizacién en el muestreo bletépico.

§5.- El1 error total en encuesta y censos: Modelo
de Hansen, Hurwitz vy Bershad. Componentes de la varianza
total.

56.- El1 error total en encuesta y censos: Indice
de inconsistencia y su .estimacién. Estimacién de la
componente’ correlacionada de la varianza total de respuesta:
Método de observaciones repetidas y de las muestras
interpenetrantes.

57.~ Problemas generales de la recogida dc datos.
Necesidad y posibilidad de la obtencién de los datos,
Relaciones con los informantes. Datos que no han de
obtenerse. Anonimato de los declarantes y cardcter
confidencial de las declaraciones.

58.- Estadisticas de 1la poblacién. El1 censo.
Método de inscripcién. Principales datos. Andlisis de los
resultados. El sexo, findice de masculinidad, edad, pirdmide
de edades, poblaci6én activa, grupos profesionales y niveles
educativos. Métodos de evaluacién de la poblaci6én futura y
en los periodos intercensales.

59.- Estadistica del movimiento natural de la
poblacién: Recogida de datos. El registro civil. Inscripcién
transcripcién. Boletines demogr&ficos y su tramitacién.
Estadisticas migratorias. Nupcialidad y matrimonialidad,
coeficientes para medirla b's tablas de nupcialidad,
Natalidad, fecundidad Y reproductividad. Tablas de

fecundidad. Generaciones.

60.- Mortalidad. Tablas de mortalidad: Funciones y
elaboracién.. Mortalidad general y especifica. Coeficientes.
Letglidad.

6l.~ Estadisticas sanitarias Y de higiene:
Recogida de datos sobre causas de muerte, Morbilidad. Censo
de establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas

»untropomﬁtzicus.

62.- Estadisticas agrarias: Recogida de datos.
Censo agrario Yy encuestas agrarias. Recomendaciones de la
FAO y de la CEE.

63.- Estadisticas industriales: Recogida de datos.
Consc industrial. Censo de sociedades y- de Empresas.
Encuestas Industriales. Indice de produccién induatrial de
Andalucia,

64.~ Estadisticas de servicios: Recogida de datos.
Censo de distribucién. Encuesta de servicios.
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65.- Estadisticas presupuestarias del Estado, de
Comupidades Auténomag y de las Corporaciones Locales.
tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros

las
Estadisticas
y Bolsa.

. 66.- Estadisticas socio-econ6micas: Recogida de
datos. Estadisticas de salarios. Estadisticas de precios de
consumo. Estadisticas de poblacién activa, empleo y paro.
Otras estadisticas sociales. :

67.- Estadisticas Jjudiciales. Estadistica penal,
penitenciaria y de los Tribunales Tutelares de Menores.
Estadisticas judicial, civil Y de’ lo
contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales.

Estadisticas .de ensefianza y culturales. Recomendaciones qe
la UNESCO. .

68.- Encuesta general de poblaci6én. Principales
aspectos. .
69.- Tagas . demogrdficas. Clages.
proporciones. Tasas brutas y | comparativas: Métodos de
poblacién-tipo y  tasas-tipo. Tablas demogré&ficas: Las
series, el calendario y la intensidad. Métodos para eliminar
la “interferencia de fen6menos: Probabilidades empiricas,
tasas de segunda categoria y proporciones.

Clases de

70.-

. . An&lisis de coyuntura econémica.. Principales
indicadores. ’

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo de Gestién Ad-
minisirativa. Especialidad Administracién Generol. :

Una vez declarada la nulidad de la Orden de 22 de
Pebrero de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestién, Administrativa,
especialidad. de Administracién General, mediante Orden de 13
de Diciembre de 1.989 (B.0.J-A. del 19), como conclusién del
proceso de revisién ‘de oficio fniciado por Orden de  la
Consejerfia de Gobernacién de fecha 1 de' junio de 1.989
{B.O.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimiento de lc
dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a la condicién
de funcionario de la Administraci6n de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo Piblico, inclufda 1la
de 1.988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Febrero (BOJA ng 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta  Administracién, esta consejeria de
Gobernacién, en ejercicio de las competencias que le estén
atribuidas -en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de
28 de - Noviembre, de Ordenaci6n de la Puncién Piblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de
articulo 2g,m} del creto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en .el
Cuerpo de Gestién Administrativa de la Junta de BAndalucia.
Especialidad de Administracién General, con sujecién a las
siguientes

HBASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~-. Se .convocan pruebas selectivas para cubrir 110:
plazas en el Cuerpo de Gestién Rdministrativa. Especialidad
de Administracién General, de "acuerdo con la sgiguiente

distribucién:

a) 28 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 82 plazas, para el sistema de acceso libre,

.Los aspirantes . s6lo podrén participar por uno de los
sistemas. .

1.2.~ ‘Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna Be acumularén a las del sistema general de

accego libre. A tal efecto, .la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién 4interna finalizard antes que lag
correspondfentes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serfn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

Gestién
Administracién General.

Administrativa. Especialidad de

procedimiento de seleccién de los

1.9.- El aspirantes
ser& el sistema de oposicién. .
1.6.- Con cardcter previo, Y de acuerdo con lo

establecido en l1os articulos 3g y 4o del pecreto 264,/1.989,

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci6én interna o al que preste © haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como

interino, eiempre que el

contratado administrativo o .
empleo fnterino o la

nombramiento ‘como ‘funcionario de

Julio, vy-

contratacién eadministrativa de colaboracién temporal ge
hubjera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicion Transitoria ' Sexta de la Ley 6/1.985, sge le
valorar& los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién ser& Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber& ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con'48 horas de antelacién a la fecha de celebracién

~del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario

de - preguntas de respuestas. alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anaxo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sers de 60 minutos.

Las respuestas err6neas se valorarin negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consistird’ en  la realizaci6n de un ejercicio prictico
adecuado a lss funciones a realizar en el puesto de trabajo
al' -que se aspira y relacionado con el programa de materias.

= Tercer ejercicio.-

Consistird  en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serdn-lefdos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondré el primer grupo del tema 1 al
18 y el segundo del tema ng 19 al 65. .

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciaxé alfabéticamente por el primero de 1la
letra *H", de conformidad con lo - ‘establecido .en 1la
Resolucién de la Secretarfia de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo ceclebrado el dfa 9 de marzo de 1.989, de aplicaci6n
supletoria. ’

1.8.~ Las pruebas selectivas se

con
arreglo al siguiente calendario:

desarrollaréan

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzar8 antes
del’ primer dia del mes de abril de 1.990, determin&ndose en
la Resolucién que se indici en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta. :

1.9.,- En las pruebas selectivas se establecers para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
Bu realizacién.

1.10.- Los Tribunales adoptar&n las medidas oportunas
para. garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. ' . . .

1.11.- El programa ‘que ha de regir estas pruebas
seleqtivas, es el que figura publicado como Anexo 1IV.

1.12.- No se exigir& a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa inscrlpcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas. .

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS -

2.1.- Para ser admitido a la, realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes reguisitos: : N

a) Ser espaﬁoi.

b) Tener cumplidos los diéciochu aftos de edad.

C€) Estar en posesi6n del titulo de Ingenierc Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto  Té&cnico,
Formacién .Profesioral de Tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadoc por

limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No _haber sido separado, " mediante expediente
disciplinario del . servicic de cualquiera de las
Administraciones Idblicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefio de funciones péblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién

interna,
reunir ademis los siguientes requisitos:

deberén

a)} Encontrarse en la situacién de servicio acuivé,
servicios especiales (] servicios en otras
Administraciones PGblicas, en alguno de los Cuarpos



