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45.~ Bl personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia. El Convenioc Colectivo del perscnal al servicio
de la Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos.
Clasificacién profesional.Retribuciones. Seleccién y
promacién profesional.

. 46.~ El Convenio Colective del personal al
servicio de 1a Junta de Andalucia. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Derechos sindicales. Régimen
disciplinario.

47.~ E1 contrato de trabajo. Modalidades de
-contratos de trabajo atendiendo a su duracién, El trabajo a
- tiempo parcial. El1 contrato en précticas Y para la
formacién.

48.~ El salario: concepto y clases. La composicién
del salarjo. La jornada da trabajo. Descanso. Vacaciones.

49.~ El poder de direccién del empresario y sus
manifestaciones. La movilidad del trabajador. El1 poder
disciplinario. El cambioc en la titularidad de 1la empresa.
Cesién de trabajadores. Contratas y subcontratas.

50.~ La suspensién del <contrato de trabajo.
Interrupcién no periodica de la prestacién.

5l.- La extincién del contrato de trabajo y sus
causas. La. extincién por fuerzd mayor. La extincién por
causas econémicas o tecnolégicas. La dimisién del
trabajador. El despido del trabajo.

52.- El derecho de huelga y su ejercicio. La
representacién de los trabajadores en la empresa. Comités de
empresa Y Delegados de Personal. La respresentacién de los
funcionarios.

53.- E1 sistema espaifiol de Seguridad Social (I).
La Ley General de Seguridad Social: estructura y contenido.
Principios y objetivos de la Loy 26,85, de 31 de Julio.
Régimen General ,régimenes especiales y sistemas especiales.

La Seguridad Social del personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

S5¢.- El sistema espafiol de Sequridad Social (II)
El Rdgimen General de la Seguridad Socials campo de
aplicacién. Inscripcibn de Empresas. Aplicacién de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento.

55.- El sistema espafiol de Seguridad Social (III).
Cotizacién., Bases y tipos de cotjzacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento.

S6.- El sistema espafiol de Seguridad Social (IV).
Recaudacién. Plaza' ‘'lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva.
Procedimiento.

57.- La Ley Genaral Presupuestaria: principios
generales. Ex&men especial de la Ley General de la Hacienda
Piblica de la comunidad Auténoma. :

58.- - E1 - Presupucsto: concepto y clasificacién.
Principios presupuestarios. Crisis del modelo cl8sico del
Presupuesto. Los Presupueslos por programas. Objetivos. Los
programas y su evalucacién. Bl Presupuesto en base cero.

59.- La Lay anual de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucias elaboracién, estructura y
clasificacién presupuestaria. Discursién y aprobacién.
Prérroga de los Presupueatos.

60.- Los créditos presupuestarios. Sua
modificaciones, gastos plurianuales. Anylacién de
romanentes. Incorporacién de créditos. Créditos

extraordinarios ,y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos,

61.- Retribuciones de los funcionariocs pdblicos.
N6minas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas,
su justificaci6ébn. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos. Pagos de las
retribuciones del personal en activo: pago por transferencia
Y pago por cheque nominativo.

62.- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de transferencias; corrientes y de capital. Gaatos de
inversién.

¥ . .

63.- Ordenaci6én del gasto y ordenacién del pago:

- érgano compatente, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen.

64.- .Pagoa: concepto y clasificacién. Pagos por
obligaciones presupuestas.  Pagos *en firme* y ra
justificar". Justificacién de libramientas.

65.- El control de la gestién financiera:
concepto, c¢lases y compatencias. La Intervencién General de
la Junta de Andalucia: organizacién' y funciones. Llas
Intervenciones Delegadas. El control externo, El Tribunal de
Cuentas y el Parlamento.

. ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestidén Admi-
nistrativa. Especialidad de Gestidn Financiera.

Una vez deglarada 1la nulidad de la Orden de 10 de
Pebrerc de 1.989, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,

‘especialidad de Gestién Financiera, mediante Orden de 13 de

Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como conclusién del
proceso de revisién de oficlio iniciado por Orden de 1la
Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de Junio de 1.989
(B./0.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimjento de 1lo
dispuesto en ol Decreto 264,1.989, de 27 de Diciembre, por
el que se regula el procedimiento de acceso a 1la condicién
de funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia
en las tres primeras Ofertas de Empleo ptblico, incluida la
de 1,988, y en lo previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de
Pebrero (BOJA np 17, de 1 de Marzo), por el gque se aprueba
la Oferta de Empleo Péblico para 1.988, de esta Comunidad
Auténoma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta Administracién, esta Consejeria de
Gobernacitén, en ejercicio de las competencias que le estén
stribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de
28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién PGblica de 1la
Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, vy
articulo 2¢,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Gestién Administrativa de la Junta de Andalucia.
Espacialidad de Gestién FPinanclera, con s8sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44

plazas en el Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad
de Gestién Financiera, de acuerdo con la siguiente
distribucidns

a) 11:plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal. !

b) 33 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podr&n participar por unc de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulaxin a las del sistema general de
acceso libra. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar& antes gue las
correspondientes al si{stema de acceso libre.

1.3.- A las preientés pruebas selectivas les ser&n de

aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, do 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.« Los agpirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrin preferencia eobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad dae
Gestién Pinanciera,,

1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4d el aistema de oposicién.

1.6.- Con caricter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3o y 4g del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interma © al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de .colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se 1le
valorard los servicios prestados an las distintas
Administraciones PGblicas.

Dicha valoracifén sera Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Congistir8 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas ‘la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este.ejercicio sers de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarin negativamente
-Segundo ejercicio.-

Congistird en la realirzacién de un ejercicio préctico
adecuado a las funciones a realirar en @l puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias y
conforme a la opcién elegida que deber& resefiar el aspirante
en @l apartado 5.1 de la instancia.

- Tercer ejercicio.-

Consistir8 en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programz de materias, durante
un  tiempo mAximo de 4 horas, que serédn leidos posteriormente
por el candidato en sesién pGblica. A los efectos indicades
8o extraordn dos temas de cada uno de los dos grupos de
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materias de gque consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondré el primer grupo del tema 1 al
18 y el segundo del tema np 19 al 65.

81 orden de lectura de los ejercicios . por los
opositores 6a iniciar8 alfabdticamente por el primerc de la
letra <*H-, de conformidad con lo aestablecido en la
Regolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
PGblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficlal del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las prusbas selectivas . me desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comentar& antes
del primer dfa del mes da abril de 1.9390, detarminindose en
la Resolucién que se indica en la Bass ‘. 1. a1l lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas so establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
pase 13:6, las adaptaciones posibles de tienpo y medios para
su raallzacldn.

1.10.- El Tribunal adoptsrd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregides Yy
valorados sin gue ‘se conoaca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas prucbae
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exiqirs a los participantes el pago de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previa {nscripcién
en las Oficinas de Empleoc para participar en las pruebas
selectivas.

2,~- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS
2.1.~- Para

pruebas selectivas los
slguientes requisitos:

ser admitido a la realizacién de estas
appirantes, deberédn reunir los
a) Ser espahol.

b) Tener cumplides los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posaesitn del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado . Universitario, Arquitecto  ‘Técnico,

Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.’

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el daqempeﬂo de las co::espondiantea fum.ionel.

e) No haber aido sepurndo, madiante exped;ente
disciplinario c¢el servicio de cualquiera de las
Adminjistraciones PGblicas, ni hallarse mmuxum

para el desempefro de funciones pGblicas.
2.2.~ Lop . aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademds los siguiertes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sexvicio activo,
saexviciosg espociales o smervicios en otras
Administraciones ~PGblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en
la Disposici6én Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviemhre, de Ordenacién de la Funcién
PGblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con Jlo previsto en el artQ 25 y demfs preceptos de

la Ley 6/1.985, de 28 de Novjembre, encontrarse al -

servicio de la Junta de Andalucfa como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios gspeciales.

b) Tener una antigiladad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los aervicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0.E. de 10 de

Enero de 1.979), serfn computables a efectos de’
antigtiedad. .
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2, deberén poseerse on el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La wsolicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anoxo 1 de esta convocatoria, ser& facilitada en el
Inatituto Andaluz de Administracién Pablica, en la

Consejeria de Gobernacién y en las Delegaclones de ésta, an
cada una ' de las provincias andaluzas. A la solicitud
acompafiar& una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la Ilmo/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién
podré&n presentarse en el Registro

Srsa.
Pdblica,
General del citado

Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delogaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Axt.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.Q.BE. del 18}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de asta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta da
Andalucia,

Las instancias que

se presenten a través de 1las
Oficinas de Correos

deberdn ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
sor certificadas, como preceptfa el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administxativo.

espiﬁoles en el
expresado en el

Las sgolicitudes suscritas por 10s
extranjero podrén cursarse en el plazo
paArrafo anterjor, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espsfiolas correspondientes,
quienes las remjitir&n gequidamente al organismo compatente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de scceso, ya sea por promocién lnternq o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promcl.bn interna y
agquéllos a los que hayan de valor&rsales con carécter previo
los: 8servicios prestados come contratados administrativos o
interino, deber&n acompafiar a 1la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo IXIX,

3.5.- Los errores de hecho que pudieran "advertirse
podré&n subsanarse en cual@iet momento de oficio o a peticién
del interesado.

. 3.6.- Los aspirantes con minusvalia debersn indicar en
la‘® ‘inétancia '1ls minusvalia que padecen, para lo- cual--se
utilizarsd el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresindolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo madios
para la realixacién de los ejerclclo- en-que esta adaptacién
sea necesaria. [

3.7.- Las pruebas selectivas se realizarsn en la ciudad
de Sevilla.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias,

‘el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,

por delegacién del Consejero de Gobernaci¢n, dictard
resolucién declarando aprobasda la lista de admitidos asf
como la de exclufdos c¢on indicacién de las causas y plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucién se publicari en el
B.O.J.A. ndicéndose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al pGblicoc las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienszo del primer ejerciclo.

4.2.~ Los aspirsntes excluldos dispondrén de un plazo
de 10- dias, contados a partir del aiguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.~ Contra dicha Resolucidn podr& interponerse
recurso ‘de’ reposicién en el plazo deé un mas, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernaci6n. .

Do no presentarse recurso de reposicidn el escrito de
subsanaci6n de defectos se considerar&8 racurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluldo
de la realizacién de los ejercicios.

$.- BL TRIBUNAL."

5.1, El Tribunal de estas prusbas ser& el que figura
en el Anexo II de esta Resolucié6n.

De conformidad con la Disposici6n Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacién
en el Tribunal las-Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociaci6n de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la
Funcién PGblica se solicitard de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designaci6én de
un representante para que se incorpora a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
representante en el plaro de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Ptblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designaci6n, me entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.~ El fTribunal no podr& constituirse ni actuar ain
la.asistencia de al menoa tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberén absteneree de
intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr, Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piiblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
al Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realirado tareas de preparacién de aspjrantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores a la publicacidén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hublesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.~ El Presidente del Tribunal podr& exigir a los
miembros del - mismo declaraci6én expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantea podrén recusar & loa mniasmbros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pirrafo anterior.

Log Tribunales que actlen en estas pruebas, tendrén la
categoria 2a de las recogidas en el Anexo, V del Decreto

54/1.989%, de 21 de marzo (B.0.J.A. ng 31, de’ 21-4- 89).

5.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
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superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contcavengan aste limite serfn nulas de pleno
derecho.

5.6.~ Los miombros del Tribunal son personalmonte’
responsables del 6estricto cumplimiento de las baaes de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.+ E1 Tribvnal podr& disponer la incorporacién a sus’
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de sus especialidades té&cnicas, que scrén la finica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisidén.

5.8.~ Por Resoluciétn de la Consejer{a de Gobernacién se
proceder8 al nombramiento de los funcioparios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecciébn, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada '~ prueba .selectiva les atribuya -el Tribunal. Este

pereonal eatarf adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus '

funciones de conformidad con las instrucciones que éstos les
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
los Tribunales tendrén su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, Plaza de Cristo de B8Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLIO DB LOS EJERCICIOS

6.1.~ En cualquiar momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes sersn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente juatificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6§.3.- 51 en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunil, que alguncs de los
agpirantes carecen d: los  requisitos necesarios para
participar en la convicatoria, lo comunicari a la Consejeria
de Gobernacidén, la cual dar§ cuenta a los 4rganos
compatentas de las inexactitudes y falsedades en Qque
hubieran podido incurrir los aspirantes a loas efectos
procedentes.

7.~VALORACION DB
BJERCICIOS.

MERITOS ¥ CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma sigulente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referirs a servicios prestados hasta el
dia de publlicacién de la presente convocatoria,
otorg&ndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 128 por ailo de servicio
efaectivamente prestado, de la puntuaclén total
de la oposiclén.

se .  refiere el péarrafo

La valoracién a que
al 45V de 1la

anterior no podr& ser superior
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
finicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidn al nowbramiento de interino o
contratado administrativo.

A e8Btos efectos, la valoracién se realizar&d del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes O 12§ por afo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o simjilares
a los que se agpiran, sobre la puntuacién total
de la oposicié6n.

En ningtin caso, la’ puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el psrrafo
anterior, podri ser superlior al 45% del wnSximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las prucbas
selectivas.

7.2.- Los ejerciclos de la oposicitn se calificarén de
la forma sigulente:

a) Primer Bjercicio: Se <calificard de cerc a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
8© valorardn negativamente.

b) BSegundo Ejercicio: Se cqllﬂca&& de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificari de .cero a diez
_puntos, ‘siendc necesaric para aprobar. obtener un
ninimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuaci6én wminima de cinco
puntos’ & que se refleren los apartados anteriores, en ningin
caso podrén utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la baae 1.6. ’

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrs
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la opnsicitn, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de treinta
puntos, que en ninglin caso podrd superarse.

7.5.- BEn caso de empate, el orden 8o establecerd
atendiendo & la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si raistiera, se atender& a la mayor puntuacién obtenida
en ol ejerciclo practico.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD .DE: DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados -de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se¢ hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard pdblica la relacitén definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd olevada a la Consejerfa de Gobernacién con propuesta de
nombramignto de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contax
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantea que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direcci6én General de 1la
Puncién Piblica de 'la (onsejeria de “obernacidn, Plaza
Nueva, ‘4 , ~41001~ SEVILLA, la peticién de destino a 1la

‘vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los sigulentes

documentos:
a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el

Cuerpo.

b) Declarac{én jurada © promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el aejercicio de
funciones pablicas.

¢} Certificado mddico acreditativo de no padecer
enfermodad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debers expedirse por
el facultativo de medicina general de la Sequridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, 8e  expedirs ppr las
Delegaciones .Provinciales de la Consejeria de Salud
Y Serviclos Soci{ales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condici6n de
minusvélidog deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejerfa de Salud
Servicios Soclales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan 8 las plazas objeto de esta
convocatoria. .

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el spartado
anterior podrA& acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualguier medio de
pPrueba admisible en Derecho.

8.5.~ Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios an la Junta de Andalucia, estari&n exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, slempre que-hubliesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucfa.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal as{ como certificacién de la antigiiedad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 2a, no podran ser nombrados
funcicngtios Y quedar&n anuladas 8us Aactuaciones, s8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Congejaro de Gobernacién ordenars el
nombramiento como funclonsrios de carrera de loa aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FIRAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se 'deriven de ésta Y de las actuaciones de
i.oa Tribunales podfan :er impugnados por los interessdos en
O8 casos y en la forma establecidos r la Ley 4
Procedimiento Adminigtrativo. o v e

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRC
Consejero de Gobernacién

constard las -
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ANEXDO I

m NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCGIONES AL DORSO. (anverso) g
: J UHTH DE H“DH].U["\ Conseferia de Gobernacion ) REGISTRO
] INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. o€
Saticitud de admision a pruebas seleclivas para stceso a ENTRADA
- la Funcién Pgblica para personal funclanario,
1..CONVOCATORIA. - )
1.\, GRUPO 1.2, Cuerpo o 2. | 1.3, Especiaidad . 13
1.4. Acceso 1.5. Provincia en que desearia realizaPlas prucbas - - 15 1.6. Fecha de la convocatoria:
Procedimiento genaral - : ) . BOJA. Dia . Mes Aho
Promocitn interna : B
Con puntuscién en fese previa
2. DATOS PERSONALES. — .
2.1. D.N.). 0 PASAPORTE 2.2, Primer Apehido 2.3, Segundo Apelhdo 2.4. Nombre
"’
2.5, Fecha N i 28. ionati 286, 2.7. Provincia nacimienlo 2. 28 Sexo 2.9. Minusvatido
1 I 1 J 1 ' . : : M B .
2.10. Tetétona con pretijo 2.11. Domicilio: Calle © Plaza y Numero 2.12. Cédigo Postal
. : | I . |
2.12. Damicilio: Municipio . 2.0, 2.14. Domicilio: Provincia 2.14. ?.15_ Domicilio: Nacion 2.15,
JFORMACION- i .
A1 Tiwvle igido en i 3.1.1. Centro de expedicion . 3.1.2. Fecha do expedicion 3.t
3.2, Otcos titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicién 3.2.2. Fechas de expedicion . 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.~ )
4.3. Como Funcionario. . - 4. *
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha fecha
N* de Regisiro de Personal . . - Junta de Andalucia Administracion posesion Cese
4.2, Servicios p os en ias Admini i Publicas como_intering o administrativo . 4.2.
Cuerpa o funciones, Administracion por'ta que Fecha Alta Fecha Baja * Tiempo:
segun nombramiento fue nombrade o contratado ARos, Meses. Dias
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -~
5.1. Dpcion elegida de programa y casos priclicos 5.1
5.2, OlAvos datos a consignar \ §2.

Et abajo lmmante SOLICITA st mido a las pruebas seteclivas a que e rohiere L presente .F)T DECLANA que san ciedos los datns consignadous en cha,
y que reune los requisitas exigidas para oo eon 13 Tuncidn Pubbica, y as pspeoalmente senatadas o0 1a convocatona meale cilada, comng Gridone A probar
documemalmenle 10008 tos datos que liguran en’ia sohcitud.

En a de . dge 19

ILMO. SR, DIRECTOR ODEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADNINISTRACION PUBLICA Plaza del Cristo de Burgos. 31 - 41003 - SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES :GENERALES .-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOUIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
" MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATQOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.

* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

* NOU OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con Ja siguiente labla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: AL .
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A.1.2.-
Cuerpo Superior Facultativo: A.2,

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.

Especialidad de Administracion General: B.1.1.

Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo Gencra! de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Tccnicos:-D.2.

-Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiien a ingreso en el Cuerpo Supetion Facultative caoosiynarin A2, quienes aspiren a
ingraeso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financier,) consignar B.1.2, etc.

1.2. Censigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos. Conservadores del Patrimonio Historico, etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL,
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
amphalOna en hoja tamano UNE A4, siguiendo ¢! mismo esquema de exposicion gue ¢l del impreso

4.1, Solo sera cumplimentado cste cpigrafe por 10s aspirantes en ¢l turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro ¢e personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Adminisiraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transleridos o trasladados, la fecha de toma de posesion sera referida a lta Administra-
ciéon de procedencia.

42. Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con .puntuacién en fase previa.
La cumplimentacidn debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o conirato administrativo,

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso, la opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria determine fa consignacion de
- datos para los que no haya espacio expresamente resgrvado en ¢t modelo de instancia.

ANEXO 11
D. Enrique Balbontin Bravo

D. Ricardo Reinoso Lasso

PRESIDENTE:
+ D. Manuel G6mez Lépez

D. Emilio Merlo Navarro

VOCALES SUPLENTES:

SUPLENTE: ’
D. Eusebio Torres Clavijo

D. Pablo Ibéflez Lépez-Cafizares
D. Martin Garcia Medina
VOCALRS: . D. Pablo Millé&n Mérquez

D. José Luis Garz6n Rojo D. Andrés Zzambrano Carranza
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ANEXOIII.

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA = .

1_| . DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIOO NOMERE
oMl GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GAUPO TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA
AROS MESES DIAS AROS MESES DIAS
2 | DATOSJ}E LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO {1)
PRIMER APELLIDO ’ SEGUNDQ APELLIDO NOMEBRE DML
CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que. segtn se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigledid hasta el dia de

Firma de la autongad

de19..... (2).
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ANEXQ III {(DORSO)

(1)  Lapresente Certificacion debers ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacién, Direccidn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado e funcionario

interesado.

(2) Deberd computarse |a antigiedad hasta el dia de publicacién en el B.O.J.A. de la convocatoaria de las pruebas selectivas
en |as que solicita participar el interesado.
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JUNTA Dt ANDALUCIA

ANEXO I11

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L.
DESDE : HASTA (3) TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE - -
l HA PRESTADO SERVIQIOS (1} VIVNCULOJURIDICO @ ANO | wEes olA ARO | MES DIA | ANOS | MESES | DIAS
|
]
Y
TOTAL:
2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMIiL ABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION QAVE

3 | _DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NL

CARGO ORGAMSMO

Fﬁ

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes ¢n esta dependencia, 103 datos arriba retiejados son ciertos.

Firma de la autoridad



Péagina num. 192 BOJA, nim. 3 Sevilla, 12 de enero de 1990

ANEXO III {DORSQ)

N

2)

3)

&)

(5)

Unicamente se hard mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

Esta fecha no podrd ser en ningin caso posterior a la de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, depbiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

Deberd indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con |a terminologia y clave que figura en |2 Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

Podrén expedir la presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generales
de Organismos Auténomos y los Secretarics de las Deleqaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado posteriormente *ransferidas a
ta Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pgblicas la certificacion serd
expedida por el érgano competente de la misma.

e b xRS
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ANEXO_1V
. 1.- La Constitucién Espafiola de 1.9%78¢
caracteristicas Y estructura. Derechos., y ., deberes

fundamentales, ex&men especial de los derechos fundamentales
de 'las libertades pGblicas. Garantia y suspensién, El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Punciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales:
composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y
del Senado. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

3.~ El Goblierno. Designacién, ~remoclén y
responsabilidad. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. 'E1l Poder Judicial. El principio de unidad
jurisdiccional. La orxganizacién judicial espaiiola.

4.~ El Estado de las Autonomias: previsiones
constitucionales. El Estatuto de Autonomfa para Andalucia:
estructura Y contenido. Disposiciones Generales. El
Parlamento de Andalucias composicién, atribuciones y
procedimiento de actuacién. :

5.- El Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucias naturaleza y composicién. Atribuciones y
funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia:
eleccién y estatuto personal. Las relaciones del Presidente
y del Consejo de Gobiernocon el Parlamento. Responsabilidad
del Gobierno.

6.~ La Administracién de la Junta de Andalucfa: su
organizacién departamental. Los Consejeros, Viceconsejeros.
Directores Generales y Secretarios Generales Té&cnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucfa. Los
Delegados de la Congejeria de Gobernacién. Los Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia. Las Comisiones Delegadas
del Consejo de Gobierno.

7.- El ordenamiento juridico-administrativo:
concepto. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley Yy
lag disposiciones normativas con rango de Ley. El Reglamento.

8.~ La Administracién PGblica: Principios
constitucionales informadores. Diversificacién y tipologia
de las Administraciones PGblicas: central, autonémica, local
e institucional.

9.~ El acto administrativot concepto, clases vy
alementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

10.~ Los recursos en via administrativa.
Legitimacién para recurrir, materia recurrible y motivos de
impugnacién de los actos administrativos. Exémen especial de
los recursos de alzada, reposicibn, revisién y sGplica.  La
Jurisdiccién Contencioso-Administrativas naturaleza,
extenslén y limites. Actos impugnables. Idea general del
proceso.

11.- El procedimiento administrativo: regulacién
juridica. Concepto, clases y principios informadores. Idea
general de las principales ,» fases del procedimiento
administrativo.

12.- Los .contratos administrativos: naturaleza
juridica, clases y elementos: resolucién, reacisién y
denuncia. Contenido Y afectos de los contratos
administrativos nominados: obras, suministros y gestién de
los servicios ptiblicos. La revisién de precios.

13.- El personal al servicio de las
Administraciones A PGblicas: idea general de la Ley de Medidae
para la reforma de la Administracién“-pfiblica y de Ordenacién
de 1a Funcién PGblica de la Junta de Andalucfa. E1 personal
funcionario: concdpto, derechos y obligaciones.

14.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados
originarios y modificativos. Objestivos de las comunidades.
La adhesién de Espafia a la CEE.

15.~ Las Instituciones comunitarias. El Consejo y
la Comisién. El Parlamentc. El Tribunal de Justicia., Idea
Genersl de las fuentes del Derecho comunitario y su relacién
con los ordenamientos juridicos internos.

16.- Las litertades bésicas del sjstema
comunitario: de circulaci¢n de mercancias, de capital y de
trabajadores. Derecho de establecimiento y libre prestacién
de serviclos. Idea General ce las politicas comunes.

17.~ La actividad econdémica. Bl sujeto de la
actividad econémica’y sus cecisiones. La organizacién de la
actividad econdmica: Sistemas econémicos.

" 18.- Los factores de produccién: trabajo y
capital. Las Unidades de produccién.
19.- Los determinantes del precio:t Oferta y
Demanda. Las diversas formas de mercado y la formacién de
los precios. Competencia perfecta, monopolic y cligopolio,

20.- Estructura econdmica de Eépafia y Andalucia.
Renta nacional y regional. Poblacién y mercado de trabajo.

) 21.- Los scctores  productivos en Espafla y
Andalucia. El Sector F.A.O. El sector industrial. Los
servicios. '

22.- El1 slstema financiero. El Banco de Espafa.
Las Entidades Oficiales de Crédito. La Banca Privada y las
Cajas de Ahorro.

-la Junta de Andalucia:

23.- El concepto de persona. Personas naturales vy
juridica. Nacimiento y extincién de la personalidad.
Capacidad juridica de obrar.

24.- Organizaci6én econfmica de la sociedad
conyugal. Relaciones paternofiljales. La tutela.

25.< Los Derechos Reales. Concepto y clases. Modos
de adquirir y perder el dominio. La Posesifén. Los Derechos
Reales de garantia. Hipotaca ’ prenda y prenda sin
deaeplazamiento. .

26.- La obligacién, concepto y clases. Fuentes de
las obligaciones. La Prueba. El contrato., Elementos vy
raquisitos. Consumacién y afectos. La forma de los
contratos. .

"27.- La compraventa; Concepto Y elementos
personales. El precio. Bl contrato de arrendamiento;
Concepto y clases.

28.- La donaci6ns concepto y clases. La Bucesitén
mortis-causa. La herencia yacente. Heredero, legatoric y
albacea. La sucesién forzosa. La sucesién intestada.

29.- La contabilidad mercantil. Contabjilidad
formal: libroa obligatorios y potestativos. Llevanza vy
conservacién de 1libros. Eficacia jurfdica. Contabilidad
materialt sl balance. Revisién y regularizacién de balances.

30.~ La empresa mercantil. £1 comerciante
individual: capacidad y prohibiciones: prueba, adquisicién y
pérdida de 1la condicién de comerciante. Las Sociedades
Mecantiles; clases Yy Organos, La Sociedad Anénima.
Fundacién. Estructura social y Estatutos. Acciones y
Obligaciones.

31.- Los titulos valores. Los titulos directos, a
la orden, al portador y de tradici6on. La letra de cambjo, El
endoso, aceptacién y pago.

az.- Los controles mercantiles; clases,
perfeccién, forma y prueba. Influencia de la alteracién de
las circunstancias econbnmicas. La prescripcién. La
compraventa mercantil, EIl contrato de transporte. El
contrato de seguro. .

33.- La suspensidn de pagos y la quiebra.

34.- El enfoque normativo de la Hacienda Piblica.
Las funciones de la actividad ~ financiera. Actividad
financiera, asignacién de recursos, distribucién du la
renta, estabilidad econémica y deaarrolle econéumico.
Limitaciones de un enfoque normativo de la actividad
financiera.

35.- El mercado y la asignacién pGblica de
recursos. Los fallos del mercado en la asignacién eficiente
de recursos. Los bienes pGblicos o bienes soclales. Los
bienes preferentes. Los efectos externos. La produccién en
régimen de costes decrecientes.

36.- La Deuda p@blica: Concepto y clases. Las
diferentes concepciones econémicas sobre la Deuda Pfiblica.
La Deuda Pablica como instrumento de la politica de
estabilizacién econdmica.

37.- Teoria del federalismo fiscal: argumentos
econémicos favorables y contrarios a la descentralizacién
fiscal. La coordinacién de la actividad financiera de las
Haciendas Territoriales. Sistemas alternativos de
financiacién descentralizada.

38.- La Ley General Presupuestaria: Principios
generales. Eximen especial de la Ley General de Haclienda
Piblica de la Comunidad Auténoma. .

39.- Ei Presupuesto: Concepto y contenido.
Principios presupuestarios, Crisis del modelo clé&sico dal
presupuesto. Los presupuestos por programas. El Presupuesto
Base Cero. . -

40.~ La Ley anual de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. Elatoracién, discusidn y aprobacién.
Estructura y clasificacién presupuestaria. Prérroga de los
presupuestos.

41.- ws cr(ditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacién de remanentes e incorporacién de
créditos. Créditos extiaordinarios y suplementos de
créditos. Créditos amplial-les. Transferencia de créditos.
Ingresos que generan créditcs. .

42.- El procedimiento administrativo de ajecucién
del gasto pgblico. E1l acto administrativo de ordenacién de
gastos y pagos:6rganos cometentes, fases del procedimiento
y documentos contables. Pegos "en firme® y "a justificar®.
Liquidacién y cierre del ejercicio.

: 43.- El control de 1la gestién financiera:
Concepto, clases y competencias, La Intervencién General de
Organitacién y tunciones. Las
Intervenciones Delegadas. El control externo del Tribunal de
Cuentas y el Parlamento. N

44.- El controi interno de la gestién financlera:
procedimiento Y &mbito- de aplicacién. La funci6n
interventora: fiscalizacién previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones y gastos. Intervencién formal de la
intervencién del pago. Intervencién material del pago.
Intervencién de la inversién. Bl control de cardcter
financiero. : :
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45.- Contabilidad Pgblica: El Plan General de
Contabilidad PGblica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. La implantacién del Plan General de {ontabilidad
PGblica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad PGblica: Contabilidad Presupuestaria,
Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial y
Contabilidad Analftica.

46.- Bl Reglamento General de Recaudacién.
Recaudacién en perfodo veluntario: érgancs que la efectlan.
Recaudacidén en perfodo ejecutivo: tramitacién de 1los
expedientes de apremio, fases principales. Cuentas que
rinden los recaudadores.

47.- El Patrimonio de la Comunidad Auténoma:
concepto y régimen jurfdico. Adquisicién y enajenacién de
bienes y derechos de la Comunidad. El inventario general de
bienes y derechos.

48.- Las fuentes del derecho tributario espaiiol.
Aplicacién de las normas tributarias en ¢l espacio y en el
tiempo. Interpretacién e integracién. El fraude de Ley.

. 49.- Los tributos: concepto y clasificacién. Los
impuestost sus clases. El hecho imponible. El nacimiento de
la obligacién tributaria. La base imponible y 1la base
liquidable. La cuota y la deuda tributaria.

50.~ Los elementos personales de la deuda
tributaria. Sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto
del contribuyente. Los responsables tributarios. El
retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacién y
domicilio. La identificacién fiscal.

51.- El procedimiento de gestién tributaria:
iniciacién y trémite. La declaracién tributaria: Las
liquidaciones tributarias: clases y notificaci6n. La
camprobacién e investigacién tributaria. La comprobacién de
valor. La denuncia pgblica.

52.- Procedimientos de determinacién de la -Base

imponible. El procedimiento de -estimacién directa. "La
estimacién indirecta. Los procedimientos de estimacién
objetiva.

53.- Los modos de extincién de las obligaciones
tributarias: el pago y la prescripcién. Infracciones y
sanciones tributarias., Concepto, naturaleza y clases. La
condonacién de sanciones. Intereses de demora. Delitos
contra la Hacienda PGblica.

54.- La revisi6n-*de los actos . administrativos
tributarios y previo recurse. La reclamaciones econémico-
administratives.

55.- El sistema fiscal espaiiol. Imposicifén directa
e indirecta. Principales figuras del sistema.

56.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Pisicast el hecho imponible, El sujeto pasivo. La bage
imponible y liquidable. La deuda tributaria.

57.- ‘El Impuesto sobre Sociedades: el hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. La Deuda
tributaria. ’

58.~ El Impuesto extraordinario sobre el
Patrimonio de las personas fisicas. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonio. La
base imponible y liguidable. La Deuda tributaria. Sus
relaciones con los demés tributos.

59.-' El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. El
hecho imponible., El1 sujeto pasivo. La Base imponible. La
deuda tributaria. Perspectiva de reformas.

. 60.- El impuesto sobre Transmisiones
Patrimonjiales. El heche imponible.” El sujeto pasivo. Régimen
de transmisiones onerosas. Régimen de las operaciones
societarias. Régimen de los Actos Jurfidicos Documentados.

* 61.- El Impuesto sobre el Valor Afladido. El hecho
nible, El Sujeto Pasivo. La Base imponible. La deuda
tributaria. Regimenes especiales.

62.~ Las tasas fiscales: naturaleza y clases. La
Taga fiscal sobre el juego. Las exacciones parafiscales.

63.- E1 régimen econémico-financiero de la
Seguridad Social. La financiacién del sistema. Situacién
actual y perspectiva del futuro. Anilisis estyuctural de los
gastos de la Seguridad Social. Las competencias en materia
de Seguridad Social transferidas a la Junta de Andalucia.

64.- La financiacién de las Comunidades Aut6nomas,
(I): Principios. Recursos finsncieros. Los tributos cedidos.,
La Ley reguladora de la cesién de tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas. Los Tributos Propios.

65.- . La financiacién de la Comunidades Auténomas
{11). Los recargos sobre los  impuestos del ' Estado.La
participacién en los ingresos del Estado. Otros medjos de
financiaci6n. El Fondo de Compensacién Interterritorial.

MATERIAS SOBRE_LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL
EJERCICIO PRACTICO. {LA OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL

PROGRAMA )

EJERCICIO _PRACTICO: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y
ESTADISTICA. . .

CONTABILIDAD

1.- Contabilidad Pinanciera

2.- Constitucién y modificacién de Sociedades .
3.- Pusiones, absorciones y asociaciones de Empresas )

4.- Problem&tica contable derivada de la existencia de

corresponsales, agencias, sucursales, cuenta de

participacién y comiajionistas A
5,- Contabilidad de situaciones de insolvencia
6.- Contabilidad analftica de explotacidn

MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA

7.~ Operaciones financieras de actualizacibn Y
capitalizaciéni descuentos, rentas, préstamos,
empréstitos.

8.- Ccé&lculo de medidas de posicién y de dispersién. NGmeros
indices.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio. Opcién Informética.

Una vezx declarada la nulidad de la Orden de 27 de
Febrero de 1.989, por la gue se convoCan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcioén
Informitica, mediante Orden de 13 de Diciembre de 1.989
(B.0.J.A. del 19), como conclusién del proceso de revisién
de oficio iniciado por Orden de la Consejeria de Gobernacitn
de fecha 1 de junio de 1.989 (B.0O.J.A. ng 44, de 6 de
junio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Piblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (B.,O.J.A.
ng 17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias gue le estin atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
pecreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 2o,m) del
Decrato 255/1.987, de 28 de (ctubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Informética, con sujecién a las
siguientes

BASES D3 CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5
plazas en el Cuerpo de fécnicos de Grado Medio, opcién
InformAtica, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plazas, para la promocibn interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 4 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrén participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a. la
promocién interna se acumularsn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaci6n de las pruebas del
sistema de promoci6n interna finalizarid antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley §/1.385, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia scbre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcibn Informatica.

1.5.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
serA el sistema de oposiciéi..

1.6.~ Con cardcter frevio, y de acuerdo con lo
establecido en los articulcs 3g y 40 del Decreto 264,/1.9839,
antes citado, al personal gue aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como
contratado administrativo o interino, siempre gue el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la eatrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de mxdificacién de la
pisposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraré los servicios prestados on las distintas
Administraciones Pdblicas.



