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ANEXO 1V
1.- El concepto de Constituclén. La Constituclién
como norma juridica. . Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Conatitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderess del Estado en 1la

Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

.o 2.- Los valores saupariores de 1la Constitucién
Espafiola. Los Derechos FPundamentales. La participacién
social en la actividad del Estado. Su insercién en los
6ganos de las Administraciones Piblicas.

. 3.- La representacién polftica. Loe partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresarjales en
Espafia. Principlos constitucionales informadores.

4.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomfa. Instituciones sutondmicas andaluzass: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
‘Dafensor del Pueblo. El Tribunal Supérior de Justicia.

‘S, La AMAdministracién Autonémica:s Principios
informadores y organizacién. lLos Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Perifsrica de la Junta de Andalucia. Las
Leyes do Organizaci6n Territorial y del Goblerno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espaiiola y en
los ' Estatutos de Autonomfa. El &xmbito competencial de 1la
Junta de Andalucfa. El proceso de traspasc de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Aut6nomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El1 proceso de traspasos a la Junta de
Andalucia. .,

7.- El Derecho  Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases, Limites de la
potestad reglamentaria.

8.~ La Administracién  Pdblica: concepto y
tipologia. La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La
Administracién y la norma  juridica: el principio de
legalidad.

9.~ La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los Derechos PGblicos. subjetivos.
Los intereses legitimos. La acci6n. popular. Los actos
juridicos de los administrados.

10.- El  acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El proccedimiento adainlistrativo. Los rocurscs
administrativos: concepto y clases.

11.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. La expropiacién forzosa. Sujetos,
objeto y causa. La responsabilidad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
comunitarias, ~ Las libertades bésicas del sistema
comunitario.  Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la C.E.E. El presupuesto de la CBE. E1l DUDerecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. -

13.- El Presupuesto de ia Junta de Andalucia.
Principios praesupuestarics., Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: Oparaciones

‘necésarias. Gestidn de los diferentes gastos: modificaciones

presupuestarias.

14 .- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
Y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Pdblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, Ce Ordenacitén de la Funclén Pdblica
de la Junta de Andalucia.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios: régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de. los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucfa: é&mbito vy
estructura. -

16.~- Conceptog de informéticas Sistema
informético, equipo informético, programa, sistema operativo.

o 17.- El ordenador electrénico. Antecedentes
histéricos. Generaciones de ordenadores.

18.~ Equipo informitico. Elementos principales.
Utilizacién, . .

19.- Principales unidades de entrada y salida de
datos y su utilizacién. .

20.~ Principales unidades de almacenamiento de
datos y.su utilizacién, .

21.~ Concepto de memoria Yy de sus distintas
clases. Caracteristicas y funcién de la memoria principal de
un ordenador.

Telemitica.
Adaptadores de

22.- Conceptos bésicds . de
Teletratamiento. Moden. Multiplexores.
lineas. Concentradores. Terminales remotos.

: 23.- Sistemas de.numeracién y su representacién.
Principales aspectos de Algebra de Boole. :

24.- Representacién de la informacién. Concepto de
bit, byte, carActer, palabra, campo de datos, -registro,
fichero, bibliotecas y bases de datos.

25.- Concepto de c6digo de representacitn y sus
clases. EBCDIC, BCDIC, fieldata, binario puro, decimal,
octal, hexadecimal, ASCII.

26.- Lenguaje de programacién. Leguaje de méquina.
Ensambladores. Compiladores. Programa  Fuente. Programa
objeto, :

27.- Instrucciones. Sus clases y caracterfsticas y
funcién en un programa. Concepto de micro y macroinatruccién.

28.- Modos de - acceso .'u

R ficherog:  Directo,
Secuencial, Secuencial-indexado.

29.- Diagramas. Organigramas. Qrdinogramas. Tablas
de decisién. -

30.- Conceptos ba&sicos de Sistemas Operativos.
Cargadores. Funciones del Supervisor o monitor.

31.~ Multiprogramacién y multiproceso. Proceso en

‘tiemp> real. Por lotes. Secuencial. Tiempo compartido.

32.- Pl personal de informética y sue funclones
generalas. Funciones especificas de los operadores de
ordenadores.

33.~ Operacién. Distribucién y gestién de recursos
compartidos: gestitén de colas, control de spool. Control de
acceso de usuarios. Comandos de diagnéstico.

34.- oOperacién: Comandos y programas de utllidad.
Conversién de soportes. Coplas de seguridad.

35.- OQperacién: Lenguajes procedimentales y de
control.

36, - Operaciéns Gestién de Registros de
incidencias. Control de trabajos. Medicién de rendimientos.

37.- Incidencias en la explotacién de procesos,
Interrupcién. Sus clases. La caida del sistema. Hedidas a
adoptar. Volcado de memoria.

38.- Medidas de seguridad de una instalacién y de
los soportes de informacién. -
. P .
39.- Manuales de explotacién de aplicaciones
informAticas: funciones, contenido. ’
40.- Microinformitica: Conceptos b&sicos. Equipos.
Periferia. Paquetes de programas. Tratamiento de textos.

QRDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convacan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudontes
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcion Delineantes.

Una vex declarada la nulidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por 1la que 8se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Tédcnicos
de la Junta de Andalucfa, opcién Delineantes, mediante Orden
de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como
conclusién del proceso de revisién de oficio iniciado por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de
1.989 (B.O.J.A. ng 44, de 6 de junic), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre,

r el que se regula el procedimiento de acceso a la
condicién de funcionario de la admin{straci6n de la Junta de
Andalucia eon las tres primeras Ofertas de Empleo Pablico,
incluida la de 1.988, y en lo previsto en el Dacreto
23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng 17, de'l de Marzo), por
el que gse aprueba la Oferta de Empleo PGblico para 1.988, de
esta Comunidad Auténoma, y con el fin de atender las
necesidade: de rsonal de esta Administracién, esta
Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de las competencias
que le estan atribuidas en los articulos 5 y 37.l1 de la Laey
6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién
pdblica de la Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30
de Julio, y articulo 2g,m) del Decretc 255/1.987, de 28 de
Octubre, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes, con sujeci6én a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

"1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucia, Opclién Delineantes, de acuerdo con la- siguiente
distribuciénr

a) 4 plazas, para la promoci6én interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
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b) 12 plazes, para el sistema de acceso libre.
los aspirantes s06lo podraAn participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de laa reservadas a 1la
promocidn interna se acumular&n a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalirard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serfn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembra, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciombre y las bases de la presente
convocatorija.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendr&n preferencia sobre el resto ce los
aspirantes Beleccionados pira cubrir las vacantes ofextadas
del Cuerpo Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes.

1.5.- Bl procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser& el aistema de oposicién.’ .

1.6.- Con carActer previo, 'y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3g y 4g del Decreto 264/1.%89,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna © al que preste o haya prestado
servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia como
contratado 'adminigtrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleoc interinc o la
contratacién administrativa de colaboraci6én temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley .6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién - Transitoria Sexta de la ley 6/1.985, se le
valoraré los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

picha valoracién ser8 Gnicamente referida hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, y deberd
ser publicada en los mismos lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacitén a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constars de los ejerciclios qué se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
elloss

-primer ejerciclo.-

ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionarioc
de preguntas de respucstas alternativas, siendo s6loc una de
ellas la correcta, sobre preguntas destinadas a apreciar 1la
capacidad de razonamiento y los conocimientds generales de
tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que
figura como Anexo IV a la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio ser& de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente

-Segqundo ejercicio.-

coneistird en realizar dos casos pricticos relacionados
con las materias gue figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarin con
arreglc al siguiente calendarios

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzaré antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determinéndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
facha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer& para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones poeibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- El Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1l programa que ha de regir estas pruebas
salectivas, es el que figura p}:bchudo como Anexc 1V.

1.12.- No se exigirid a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA:- LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los  aspirantes, deber&n reunir los
sigujentes requisitos:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Pormacién
Profesional de Sagundo grado 6 equivalentes, o

tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con @l desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones P(blicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiic de funciones piblicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademis 108 siguientes requisitoss

a) Encontrarse en situacién de servicio activo,
servicios especiales -] sexvicios en otras
Administraciones Piblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo D, recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de Noviembre, o encontrarse al servicic de la
Junta de Andalucfa como funcionario del Grupo D en
la s8ituacién de  servicio activo o servicios
especiales.

b) Tener una antigfiedad de al menos 2 afios e¢n dicho
Grupo. Los serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serén computables a efoctos de
antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deber&n poseerse en el momento de ' finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, ser&d facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaclones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A 1la solicitud se

fiars una f pia del Dx Nacional de Identidad.

=

. 3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmosa. Srra.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
podrén. presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazoc de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deber&n ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptta el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por 1los espaficles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representacicnes
diplomiticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud la
modal idad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Loe aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que-hayan de valor&rseles con carfcter previo
los servicios -prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como anexo I1I.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresindolo an el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar® las posibles adaptaciones de tiempo y mediocs para
la roui..lznc.lbn de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria. .

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla. Ko obstante, la Administracién podrs doterminar
que G6stas se realicen, asimiamo, en otras capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma, s{ el nGmero de
aspirantes admitidos eaf lo hicliera aconsejable. A tal
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efecto los interesados har&n constar en el recuadro de la
solicitud destinado 8 * provincia de examen®, la capital de
provincia en que desean realizar los ejercicios. Bn el caso
en que no fuese posible la realizacicn de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determinar8 la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterio de proximidad
solicitada por el aspirante.

geogréfica a 1la

A- efectos de lo dispuesto en el p&rrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la 1lista de
admitidos y excluidos, se indicar&n definitivamente 1la
localidad © localidades donde hayan de realizarse las
pruebas - selectivas, asi como la distribuci6n geogréfica de
los aspirantes a tal efecto.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el birector del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada-- la.lista de -admitidos asl
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucién se publicaré& en el
B.0.J.A.. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y

. el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dippondrén deo.un plazo
de 10 dias, contados & partir del siguiente al. de
publicacién de la Resolutién para eubsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podré& interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de eu publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, quién resolver8 por delegaci6én del Consejero de
Gobernacioén.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de.

subsanacién de defectos se considerar& recurso de

reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizaci6n de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.— El Tribunal de estas pruebas sers el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente designarf de entre los vocales, al que
actuard como. Secretario del Tribunal.

De conformidad con la Disposicién Transitoris ' Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos por la Direccién General de la
Funcién POblica se solicitar& de «cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para qué se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepci6n de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Pdblica. Transcurrido dicho plaze sin
efectuarse la citada designacién, se entender& que e@e
renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podr& conatituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realirado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anterjorea a la publicacién de aesta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal.

5.4.- El,6 Presidente podr& exlgir a los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas; en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo 'los aspirantes podrin recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actGe en estas pruebas, tendré la
categoria 33 de las recogidas en el Anexo V del Dacreto
54/1.989; de 21 de Marzo, (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nmero supaerior de
aspirantes al de vacantee convocadas. ‘Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serén nulas de plenco
derecho. '

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
regponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la

publicacién de sus resultados.

$.7.- _El Tribunal podré disponer la incorporacién a suse
trabajos de asesores especialistas, quienes ge limitaran al

ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la Gnica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucitn de la Consejeria de Gobernacidén Be
proceder& al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Rste
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercer8 sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demSs incidencias,
el Tribunal tendr& su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién PGblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA.

6.-~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1.= En cualqule;: mnénto, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento finico, siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcap, salvo los casos
det;tdumtnr_e justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar& a la Consejerfa
de Gobernacién, la cual daré cuenta a los ¢érganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubjeran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

6.4.~ Aquellos aspirantes gque concurrieron a las
pruebas celebradas al amparo de la Orden de 28 de Noviembre
de 1.988 (B.0.J.A. ng 99 de 7 de Diciembre) por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia, opcién
Delineantes, cuya  nulidad. fue declarada por Orden de 13 de
Diciembre de 1.989, (B.0.J.A. ng 100, de 19 de Diciembre), y
obtuvieron o seuperaron la calificacién minima de cinco
puntos en el primer ejercicio celebrado, sin necesidad de:
utilizar los puntos obtenidos en la fase previa, podrén
optar en esta convocatoria por la conservacién de las
calificaciones obtenidas en dicho ejercicio quedando exentos
de realizarlo, o por rrir nue e a la préctica del
mismo. En este Gltimo caso, no se reservar& la puntuacién
alcanzada en el primer ejercicio de las pruebas realizadas,
al amparo de la Orden citada da 28 de Moviembre de 1.988.

6.5.- Se 'entender& que optan por concurrir de nuevo a
la realizacién dael primer ejercicioc cuando se personen a

realizarlo, s8in necesidad de cualquier otro acto de
manifestacién de voluntad. .
En  todo caso, aquellos aspirantes que -decidan

personarse de nuevo a la realizacidn del primer ejercicio de-
la oposicién quedarén vinculados a los resultados Yy
calificaciones que obtengan en el mismo.

Sa entenderfs gque o8 aspirantes a que se refiere el
nimero cuatro de esta base optan por la conservacién de 1las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio Yy el Tribunal - aplicard de oficio 1las
calificaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de las
pruebas selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Hoviembre citada en la base 6.4.

7.-VALORACION - DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los serviciocs a que se refiere
la base 1.6 se realizaré de la forma siguiente: i

-a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados 8e referirf a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntoss

- 1§ por mes o el 128 por afio de servicio
efectivamente préstado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La, valoracién ‘a que se rafiere el plrrafo
anteriox no podrd ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraré&n
dnicamante loga servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujocién al nombramiento de interino o
contratado administrativo.

A Qstos efectos,la valoracién se realizard del
siguiente modo: .

- 1% de puntos por mes o 12V por afic de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningGn caso, la p;untuacion que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
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anterior, podré ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas. :

7.2.~ Los ejercicios de la oposicifn se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio:s Se calificaré de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo .de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarin negativamente.

b) Segundo Ejercicios Se calificar8 de cero a diez
puntos, s8iendo necesario para aprobar obtener un
ninimo de cinco puntos.

7.3,- Para alcanzar la puntuacién: minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningGn
caso podr&n utilizarse puntos obtenidos en la valoracifn
previa regulada en la base 1.6. .

7.4.- La calificacién. final de las prusbas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afiadirs loa puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de veinte puntos,
que en ninglGn caso podr4 superarse.

7.5.- En caso de empate, ol orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderid a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENRTACION DE
DOCUMENTACION, SOLICITUD DE DESTIRO Y NOMBRAMIENYO DE
PUNCIONARIOS.

\

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicari en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y exclufdos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har8 ptiblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones Bserén elevadas a la Consejeria de Gobernacién con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte df{as naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes qua figuren en las
mismas debers&n presentar en la Direccién General deo la
Funcién Pidblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaifiada de los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa do no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna ‘Administracién Pdblica, ni

hallarse inhabilitado para el -- ejercicio de
funciories pGblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deber& expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la *© Seguridad Social, se eaxpedir& por las
Delegaciones Provinclales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvdlidos deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de 1la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempefiax las  tareas que
correspondan a las plazas objeto do esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrs acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los ..aspirantes que tuvieren la condici6én de
funcionarios, 'y aquellos otros que estuvieren prestando
gervicios en la Junta de Andalucfa, estar&n exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal da la Junta de Andalucfa.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocion
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asi como certificacién de la antigiledad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algquros de los
requisitos seflalados en la base 2., no podr8n ser nombrados
funcionarios y quedarin anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad on la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenari, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases )y cuantos actos
administrativos me deriven de &sta y de las actuaciones del
Tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminfistrativo. . ’

Sevilla, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cansejero de Gobernocion
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ANEXO I

f\\ " NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. {anverso)
: JUNTR DE ANDARLUCIA Censeferia de Gobernacion REGISTRO

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE

Solicitud de admision a pruebas seleclivas para acceso a ENTRADA
ta Funcidn Pablica para personal funtionario.

1. CONVOCATORIA-

1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo , 1.2, 1.3. Especialidad ] 13
1.4. Acceso 1.5. Provincia €n que desearia rcalizar fas prucbas 1.5 16:-Fecha de In convocatoria:
D Procedimiento general . BOJA Dia Mes AhO
Promocion interna
Con puntyacion en tase previa
2. DATOS PERSONALES.-
2.1. DN.l. 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apollida 2.3. Segundo ‘Apellido . _2.4. Nomuro
2.5 Fecha Nacimienio 2.6. Nacionalidac O 2.7. Provincia nacimienio N EX2 2.8. Sexo 2.3 Wlinusvélido
l . . 0w [ 0
1 | i L
2.10. Telétono con prefijo. 2.11. Domicilio: Calle o Plaza y Numero . 2.12. Codigo Postal
. J I S |
2.13. Domicitio: Municipio 213 2.14. Domicilio: Provincia 2.4, 2.15. Domicilio: Nacion 2,15,
IFORMACION- .
3.1. Tiwslo académico exigido en convocatoria 3.1.1. Centro de expedicion -] 3.1.2. Fecha de expedicién 3.1,
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2.
¥ - 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.—
) a
Giupo y Cuerpo de Giupo y Fecha
Junta de Andalucia . Adunnisi posesian Ceoso
\
4.2. Servicios prestados en las inistraciones Publicas como intering o ¢ administrativo — 42
Cuerpo o ftunciones, Administracion por 13 que X Fecha Alta Fecha Baja Tiempo:
segun nombramiento fue nombrade o contratado Afos, Meses, Dias
2
2
8
g
®
z
&
g -
H
3
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES OE CONVOCATORIA -
5.1. Opcidn elegida de programa y casos praclicos 5.1,
$.2. Otos datos a consignar 52

El abajo firmante SOUICITA ser admihido it 1as pruecbnas seleclivas a que se refiere 1a presente inst a y DECLARA que san ciestos los datos consinnados ao ella,
¥ que teune los requisitos exigidos parn inpeso en 13 Funcion Poblica, y 1as espociaimenie adag en 1a convocatona antenmmenle ¢ilada, comprometiéndass: a praobar
docymentalmente todos los dalos gue hguran en fa sohcnud. A

En . . . a de . Oc 19 -

ILMO. SR, DIRECTOR DEL INSTITUTO-ANDALUZ DE AOMINIS”iI\ClON PUBLICA. Plaza de! Custo de Buigos. 31 - 41003 - SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPQ DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

- ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREANUS.

- NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPO.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente labla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especiatidad de Gestion Financicra: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administralivos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Tecnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superioi Facultativo consignaran A.2., quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion. especialidad de Gostion Financiern consiqnar B.1.2., elc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Suballernos, Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquilectos. Informaticos. Conservadores del Patumonio Historico, etc.
1.5. Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suliciente e! espacio reservado para la cumplimentacion de este cpigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.
4.1. Solo sera cumplimentado este epigrafe por lus aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de dilerente Grupo. deberd consignar ambos numeros de Registro de Personat y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasiadados, la fecha de toma de posesion sera referida a fa Administra-
cion de procedencia.

4.2. Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con punmac'on en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a 1os servicios pirestados en el cuerpo o lfunciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo.

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR. SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

S.1. Debe consignarse. en su caso, fa opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

$5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada r._ohvocnloria delermine la consignacion de
datos para los que no haya espacio expresamente resetvado en et modelo de instancia.

ANEXO II
D. José Conde Oliva

PRESIDENTEs
. D. Alfredo José Martinez Cuevas
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO .
D. Fermin Moral Cabeza D. Eusebio Romero Garcia
SUPLENTE: VOCALES SUPLENTES:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES 4 D. Alfonso Casado Ramos

D. Manuel Ollero Marin -
D. Juan Muiioz Filpo

VOCALES: D. José Luis Gutiérrez Gorlat

D. Ignacio Mora Roche Da Margarita Rubio Vicente
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] JUNTA DE ANDRLUCIA

K ANEXO I

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

‘PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOMBERE
oM. GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPQ TOTAL ANTIGUEDAD RECOMOCIDA
ANOS MESES DIAS ANOS MESES . DIAS

2 DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBHE oML

CARGO QRGANISMQ .

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia de . de19..... (2):

[ T, B ieevensee @ ceeieiiininiiaiesieiniiiinie del9 ........
Firma de la autondad
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ANEXO III (DORSO)

(1) Lapresente Certificacién deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacién, Direccién 0 Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario.

interesado.

(2) Debersd computarse {a antigledad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
en las que solicita participar el interesado.
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g@@g JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO I
N CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA
1 |_DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDO , SEGUNDO APELLIDO NOMBRE _ ONg
. DESDE HASTA (3) ] ToTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTAD!) SERVICIOS (1) . VINCULO JURIDICO 2) aNo MES 7Y ANO MES 7Y ANOS | MESES | DIAS
s/
R
~ TOTAL:
2 CUERFO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU_CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOQS (4)
. DENOMINACION . QAve
3 | DAT®OS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)
PRIMER APELLIC) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.NL.
CARGO » ORGANISMO
D

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firmé de la autondad
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ANEXO III (DORSO)

(1)  Unicamente se hara mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento coma interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de ia Convocatoria de las pruebas setectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacidon en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

(4) Deberd indicarse el Cuerpoy en su caso- especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicidn Adicional
Quinta de |a Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Puablica de la Junta de Andaiucia.

(S) Podran expedir la presente Certificacidn: Los Secretarios Generales Técnicos de lus Consejerias o Secretarias Generales
de Organismaos Auténomas y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la junta de Andalucfa o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacidon serd
expedida por el 6rgano competente de la misma.
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ANEXO IV sobre las distintas técnicas al uso. FPotografias.

serigrafias.
.- El concepto de 1la Constituci6n. La 20.- Rotulacién y composicién. Normativas de

Constitucién como norma jurfdica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espaficl. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderes , del Estado en 1la
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobjerno y la Administracioén.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
Espaficla.Los Derechos Fundamentales, La participacién social
en la actividad del Estado. Su insercién en los O&ganos de
las Administraciones PGblicas.

3.- La representacién polfitica. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Principios constitucionales informadores.

4.~ La Junta de Andalucfar via de acceso a la
Autonomia. Instituciones autonémicas andaluzasi El
Parlamento, el Presidente -y el Coneejo de Gobierno., El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

5.- La Administracién Autonémicar Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales Yy Secretarios Generales Tdécnicos, La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucfa. La Ley
del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la
Junta de Andalucfia. El proceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta de
Andalucia.

7.- El Administrativo:

Derecho concepto y

contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto

y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

8.~ La  Administracién PGblica: concepto vy
tipologia, La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de 1la Administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad.

9.- 'La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los Derechos PGblicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los administrados. :

. 10.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. - E1 procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

11.~ Los contratos administrativos: ' naturale:za,
caracteres y clases. La expropiacién forzosa. Sujetos,
objeto y causa. La te-ponuabl)l.idad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas., Las Instituciones
comunitarias. Las libertades bésicas del sistema
comunitario. Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la C.E.E.El Presupuesto de la CEE. El . Derecho
Comunitario. Tipclogia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

13.- . E1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: Operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos: modificaciones
presupuestarias

14.- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los erpleados pfiblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién PGblica espaiiola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Puncifn Ptblica
de la Junta de:Andalucia.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. Derechos y <deberes de los
funcionarios: régimen de i patibilidades. Resp abf{lidad
de los funcionarios. Régimen disciplinarfic. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenfp Colectivo finico del personal
laboral al servicio de la Junta do Andalucfa: 4&mbito y
estructura.

16.- Conocimiento y emplec del material de dibujo.
Técnicas de' dibujo en relacién con los distintos soportes.
Pormas de archivo y conservacién de documentos gr&ficos
segin las caracteristicas materiales del esoporte y la
técnica de dibujo empleado.

17.- Construccién, comprobacién y ueo de escalas y
circulo graduado. Transformacién de escalas. Comprobacién,
rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

- 18.- Descripcién y uso de pantégrafos, compés de
proporciones, cordinatégrafos. Planimetros, comprobaciones y
_.mérgenes de errores. Perspectlgrafos. Generalidades sobre
normalizaciént DIN, ASA, ISO, UNE, militar, etc. Formatos,
escalas y plegado de planocs.

18.- Reproduccién de planos. Nociones generales

aplicacién. Distintos eistemas de rotulacién. Acotaciones.
Nocionee Generales. Cotas de dimensién y de situacién.
Seleccién, correlacién y colocacién de cotas. Acotacién en
espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetrfa, de
concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares.

21.~ Proyecciones: Generalidades. Proyecciones
cilindricas, cénicas y diddricas. Representacién de prismas,
pirémides, etc. o intersecciones simples entre ellas y
planos.

22.- Perspectivas exonométricas, isométricas,
dimétricas, trimétricas, caballera y cénica.

23.- ‘Sec_:clpnea. Secciones totales y parciales.
Corte interrumpido. Seccién girdda. Secciones de detalle y

secciones desplaszadas Secciones auxiliares. Secciones
convencionales. B P - R .
24.~ Sombreado. Dibujos de sombras en las

distintas clases de proyecciones. Sombreado en los dibujos
en perspectiva. Técnicas lineales o de relieve.

5.~ Diagramas. Diagramas de cuadriculado.
Gr&ficas logaritmicas y semilogaritmicas. Gré&fica polar.
Diagrama ternario. Monogramas. GrAficos de clasificacién.
Diagrama de barras. GrAficos circulares y de sectores.
Diagramas de arcas y voldmenes. Gr&ficos pictéricos o con
figuras. Gr&ficas de reproduccién. Gr&ficas para exhibicién.

26.- Generalidades sobre cartografia, geoide,
elipsoidés de Struve y - Hayford, proyecciones Lambert,
Poliédrica, Mercator, Gnoménica Yy Estereogréfica.

' Coordenadas terrostres. Lineas ortogrémicas y loxodrémicas.

Tablas para el cuadriculado de planos en proyeccién Lambert,
convergencia de meridianos. Norte geogr&fico y magnético,
declinacién magnética.

27.- Generalidades sobre redes geodésicas y sus
vértices. Coordenadas ortogonsles y polares.

28.- Escalai. Determinacién de las escalas de un
mapa. Transformacién de la escala. Escalas numéricas y
gréficas.

29.- Planos acotados, médulo o intervalo pendiente
e inclinacién- de una recta. Curvas de nivel orogré&ficas e
isohipsas, equidistancia real o métrica y grafica. Curvas
directoras. Interpola:ién y trarados de curvaa de nivel,
lineas de  mAxima pe-adiente. Recta de pendiente constante
apoyada en lineas de nivel consecutivas, Camino de pendiente
constante entre dos puntos de terreno.

30.- Formas de terreno, cimas o cotas, vertiente o
ladera, divisién,. linea de cumbres, valle o vaguada,
collado, escarpe, puirto, rellano, ruptura de pendiente,
cubeta, meseta, colini, etc.-Perfiles del terreno, rasantes,
desmontes y terraplenes. ’

3l.- Documentacién cartogr&fica utilizada en 1los
catastros ‘risticos y urbanos. Mapas. Representacién
cartogréfica, escalas utilizadas segln el uso al -que se
destinan. Planos parcolarios del Catastro de Ristica. Planos
de poblacién de parcelario en wl cCatastro de Urbana,
Prescripciones técnicas para su confeccidn, Las
dell’mhaciones del suelo sujeto a Contribucién Territorial
Urbana.

32.- Levantamiénto de edificfos y terrenos, Toma
de datos de campo y construccién. Triangulacién, nivelacién,
acg:;:ion. Potointerpretacién, superficiacién y medicién de
Vo nes. ’ .

33.~ Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles
longitudinales Yy 8secciones transversales. Planimetria
correspondiente a situacidn y emplazamiento. Replanteo.

34.- Edificaci6én. Plantas, alzados, secciones,
detalle: Interpretacién y correlacién. Perspectiva y
sombreado. Secciones fugadas.

35.- Detalles constructivos de edificios.
Cimentaciones, estructuras de fébrica, madera, hormigén,
acero y mistas. Cerchas. Normativa de aplicacién y sistemas
de representacién.

36.~ Cubjerta de los edificios. Descripcién de los
distintos sjistemas de cubricién. Normativa de aplicacién.
Generaijidades sobre muros. Aparejos en muros de ladrillos.
Gruesos. El nuro como elemento de cerramiento y como
elemento esctructural. Normativa de aplicacién. Carramiento
de los edificios. Distintos  sistemas, tradicionales y
patentes. Prefabricacién. Detalles constructivos. -Normativa
de aplicacién.

37.~ Carpinterfa de armar y da taller. petalles de
carpinteria. Normativa de aplicacién.

38.- "Escaleras, t.r_au;:loa y construccién.
Tipologias.

, 39.- 1Instalaciones de los edificios. Instalacionés
eléctricas, fontaneria Y - sanitaria. Calefaccién vy
acondicionamiento. Otras instalaciones. Normativa de
aplicacién y sistemas de representacién.

40.- Instalaciones
constructivos. Normativa.

urbanas. Detalles
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a las entidades locales territoriales que se expresan

subvenciones con destino a la ejecucion de obras o prestacién

de servicios propios de su competencia.

Vistos los Expedientes tramitacdos por 1la Direccién
General de Adpinistracién Local y Just.icia, de acuerdo con
las peticiones que han sido formuladis, por las Entidades
Locales Territoriales, Gque mids adelante se expresar&n, para
que se les concedan las pertinentes sibvenciones, al amparo
del Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, de esta Consejerfa,
con destino a la ejecucién de obras o a la prdstacién de
los servicios, que les  son propios, dentro de las
Competencins que ticnen asignadas estos Entes.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere el
Decreto 117/1989, de 31 de Mayo. que regula la concesién de
esta clase de Subvenciones, como asipismo las facultades
que s8e me otorgan por la Ley 5/1983, General de la Hacienda
Pablica de Ja Comunidad Auténoma Andaluza, modificada por

. la Ley.-9/1987, de 9 de Diciembre y la Ley 10/1988, de 29 de
Diciembre de Presupuestos de esta Comunidad Auténoma, para
el presente ejercicio de 1989

D1SPONGO:

Primero.- Conceder las Subvenciones a lar Entidades
Locales Territoriales gue se relacionan seguidamente, en
las cuantfas que se expresan, y con destino a los gastos
por inversiones para la realizacién de las obras o
servicios que ge indican.

PROVINCIA: ALMERIA PTAS .~
AYUNTAMIENTO:
Garrucha

Para la construcci6n de
\un Emzaag;o Submarino para
&) vertido de-aguas fecales.....5.000.000.-
PROVINCIA: CORDOBA
AYUNTAMIENTO:

Dos Torres

- Para la adquisicién de una
miquina DUMPER.....098.240

- Para la adquisicién dc un

vehiculo para la Policta
Municipal.csee...1.000.000 1.898.240,~
Encinas Reales

Para la construccién de un
Centro Polideportivo..ceeose....5.000.000,-

Pefarroya-Pueblopuevo
Para las obras de remodela-
ci6n de varias Plazax y scha-
lizacibon de viales.. oo vane...25.000.000,~
Bujalance
Para la adquisicién de un in-
mucble para servicios munici-
Pales....oiuterarrasssteeaessasal5.000.000.~
PROVINCIA: GRANADA
AYUNTAMIENTO:
Loja
Para la adquisicién de un
vehfculo grla...ivevesssessnnses3.000.000.-
orgiva

Para lar obras dé consLruc-
cién de un parque municipal....10.000.000.-

PROVINCIA: HUELVA

AYONTAMIENTO:

Zalanea la Real

Para obras de alcantarillado
‘zona carretera gemeral..........2.500.000.-

PROVIKCIA: SEVILLA
AYUNTAMIENTO:
El Coronil

Para la construccién de una
Residencia de Ancianos.........15.000.000.-

Ecija

Para las obras denominadas
"Proyecto de] Total-89".........5,000.000.-

Las subvencioncs que anteccden, se cargarin a la
correspondiente aplicacién presupuestaria.

Segundo.- La subvenciones concedidas, serdn
fiscalizadas a posteriori por los d&rganos interventores
competentes y justificadas ante esta Consejerfa de
Gobernacién en la forma prevista en los arts. 38, _8F v
concordantes del Reglamento de Intervencién de la Junta de
Andalucfa. aprobado por Decreto 14$/1988, de 5 de abril.

Tercero.- De csta Orden, se le dard conocimiento a las
Corporaciones beneficiarias de estas Ayudas y se publicard
en el B.0.J.A. a los éfectos consiguientes.

Sevilla, 26 de diciembre de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 27 de diciembre de 1989, por la que se
conceden a las entidades locales ferritoriafes que se expresan
subvenciones con destino a sufragar los gastos de sostenimiento
de obras y servicios propios de sus respectivas compelencias.

El Decreto 117/1989, de a de Mayo, regula la’
Concesién de Subvenciones, por parte de esta Consejerfa de
Gobernacién, encontrindose previsto en el mismo y entre
otras, aquellas que se otorgaren a las Cdrporaciones
Locales con destino a los gastos .que no comporten inversi6n
y respondan a las realizadas para el sostenimiento de lag
obras y servicios propios de sus réspectivas competencias y
relacionadas con las asignadas a esta Consejerfa.

Por las Entidades Locales Territoriales que m4s
adelante se expresarén, se han *° formulado las
correspondientes peticiones para la Concesidén de. esta clase
de subvenciones al amparo del citado Decreto.

Vistos loa expedientes tramitados al respecto por la
Direccién General de Administracién Local y Justicia y
teniendo en cuenta las atribuciones que me estan conferidas
por el Decreto 117/1989, de 31 de Mayo, que regula Ja
Concesién de estas Subvenciones, .como asimismo laa
facultadea que se me otorgan por la Ley 5/1983, Genera) de
la Hacienda Piblica, de la Comunidad Auténoma Andaluza,

‘modificada por la Ley 9/1987 de 9 de Diciembre y la Ley

10/1988, de 29 de Diciembre de Presupuestos, de esta
Comunzdad Auténoma para el presente ejercicio de 1689.

DISPONGO:

Primero.~ Conceder las Subvenciones a laa Entidades
Locales Territoriales que Be relacionan seguidamente, en
las cuantlas que e expresan, y destinadas a contribuir a
168 gastos de sostenimiento de las Obras y Servicios
propios de =mu competencia, o a los desequilibrios presu--
puestarios producidos, como consecuencia d& los mismos.

Cuantfa -de la

PROVINCIA: ALMERLA Subvencidén ptas,

AYUNTAMIENTO:

Alhama de Almerfacissscee-vsccrureassa10.000,000.~
T430)acsvadanonscannones .. 5.000,000.-
Sorbaa.................-..-.......... 3.000,000.~-

PROVINCIA: CADIZ

AYUNTAMIENTO :

AlQar.icseeecssonssesrssssassasnssass 5.000,000.-
AlgeCiraf.sssevsesssasercascrccancnas 8.150.000. -
La Linea de la COneepcxén eeesasesss 7.000,000.-
Barbate.. ..10,000,000.-
Bornos.. .10.000.000.-
Tarifaeeissesesceassssoesascssnosesaal5,000,000.~




