Sevilla, 12 de junio de 1990

BOJA, nim. 49

Pagina nim. 4.483

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de lo Direccion
Generol de Politica Agroolimentario y Agriculturo Asociotiva,
por lo que se ceso o peticién propia o don Antonio Gdmiz
Lépez, como Presidente del Consejo Regulodor provisionol de
lo denominacidn especifica «Brandy de Jerez».

A tenor de laos competencias en materia de Denominaciones
de Origen atribuidas a esta Consejerio de Agricultura y Pesca por
el Decreto 243/83 de 23 de noviembre, vista lo orden de 29 de
junio de 1985 por la que se faculta a esta Direccién General para
designar un Cansejo Regulodor de cardcter provisional, en uso de
las facultades que me estdn canferidas vengo a disponer el cese
a peticién propia de don Antanio Gdamiz Lépez como Presidente
del Conseja Regulador de la Denaminacion Especifica «Brandy de
Jerez». .

Sevilla, 7 de junio de 1990.-El Director General, Victor Oliver
Mora.

RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de lo Direccién
General de Politico Agroalimentoria y Agriculiura Asciativa,
por lo que se nombra o don Evorista Babé Romero, Presidente
del Consejo regulador provisional de lo denominacion especi-
fico «Brandy de Jerezs.

A tenor de las competencios en materia de Denominociones
de Origen ofribuidas a esta Cansejerio de Agriculturo y Pesca por
Decreto 243/89 de 23 de naviembre, visto la Orden de 29 de
junio de 1985 por la que se faculta a esta Direccién General para
designar un Consejo Regulador de cardcter provisionol, en uso de
las facultodes que me estdn conferidas, vengo en nambrar o don
Evaristo Babé Romero presidente del Consejo Regulador de lo De-
nominacién Especifico «Brandy de Jerez». .

Sevilla, 7 de junio de 1990.—El Director General, Victor Oliver
Mara.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de moyo de 1990, de la Universidod
de Sevilla, en la que se corrige error podecido en lo fecho 15
de noviembre de 1989, por la que se nombro o don Juon
Jesus Gémez de Terreros Sanchez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de esto Universidad, del érea de conocimiento de
Expresion Gréfica Arquitectdnico.

Por haberse padecido error en la Resolucién de este Rectora-
do de fecha 15 de noviembre de 1989, en lo que se nombro

Protesor Titular de Escuela Universitaria de esta Universidad a don
Juan Jesis Gémez de Terreros Sénchez, del Area de Conocimiento
«Expresidn Grdéfica Arquitecténico» adscrito al Departoamento de
Ingenieria del Disefio.

Este Rectorodo hao resuelto rectificar dicha Resolucion en el
sentido de que la fecha de la Resolucién de esto Universidad por
lo que fue convocado el concurso es 22 de noviembre de 1988,
en lugor de 18 como por error, se hacia constar.

Sevilla, 7 de mayo de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1990, de la Universidod
de Sevillo, en lo que se corrige errar padecido en la fecho 8
de noviembre de 1989, por lo que se nombra a don Antonio
Lépez Ordéiez, Profesor Titulor de Escuela Universitaria de
esta Universidad, del érea de conocimiento de Dibujo.

Por haberse padecido error en la Resolucién de este Rectora-
do de fecha 8 de noviembre de 1989, en lo que se nombra Profe-
sor Titulor de Escuela Universitaric de esta Universidad a don
Antonio Lépez Ordéiiez, del Area de Conacimienta «Dibujo» ads-
crita ol Departomento de igual denominacion.

Este Rectorado ha resuelto rectificar dicha Resolucién en el

“sentido de que la fecha de la Resalucidn de esta Universidad por
lo que fue convocado el concurso es 22 de noviembre de 1988,
en lugar de 18 camo par errar, se hacia canstor.

Sevilla, 7 de moyo de 1990.~ El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo.

RESOLUCION de 7 de moyo de 1990, de lo Universidad
de Sevillo, en la que se corrige error podecido en lo fecho 23
de morzo pasado, por lo que se nombro a don César Augusto
Moreno Mdérquez, Profesor Titular de Universidod, del rea de
conocimiento de Filosofia

Por haberse padecida errar en lo Resolucidn de este Rectora-
do de fecha 23 de marzo pasado, en lo que se nombra Profesor
Titulor de Universidad o dan Césor Augusta Mareno Mérquez, del
Areo de Conocimiento «Filosofia» adscrito ol Deportomento Filoso-
fia, Légica y Filasofia de lo Ciencia y Estética y Teorio de las Artes.

Este Rectorado ho resuelto rectificar dicha Resolucion en el
sentido de que la fecha de lo Resolucién de esto Universidad par
lo que fue convocado el concurso es 22 de naviembre de 1988,
en lugar de 18 como por error, se hacia constar. .

. Sevillo, 7 de moyo de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pérez
oyo.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN d? 24 de mayo de 1990, por lo que se convocan
prqebas seAIechvas para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
totivo, opcién: Pedagogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diclembre, por el que se Tregula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Adminjistracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Eapleo Puablico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto 'en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el £fin de atender las necesidadea de personal de esata
Administracioén, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio

de las competencias que le estd4n atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior,
Facultativo, opcién: Pedagogos, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Pedagogos,
de acuerdo con la siguiente distribucidn:
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a) 1 plaza, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 2 plazas, para el sistema de acceeo libre.

Los aspirantes
sistemas.

86lo podran participar por uno de los

1.2.~ Las plazae sin cubrir de lae reservadae a la
promocién interna se acumularan a laes del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
elstema de promocidn interna finalizard antes que las

correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la. Ley 6/1.985, de 2B de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las basee de 1la presente
convocatoria.

. 1.4.- Los aspirantes que ingresen por el . sistema de
promocidén interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultative, opcioén: Pedagogos.

1.5.- El procedimiento de eeleccidn de los aepirintas

serd el sietema de oposicion.

. 1.6.- Con carédcter previo, Yy de acuerdo c¢on 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocidén interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, eiempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de 1la
Disposicidén Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, @8e 1le
valoraréd los servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas.

Dicha valoracidén sera Unicamente referida hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, y- deberd& ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacién,
ellos:

oposicioén constard de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada uno de

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativae, siendo sé6lo una de
ellag la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El1 tiempo para la
realizacidon de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarén negativamente
-Segundo ejercicio.-

practico
trabajo
materias.

Consimtirda en la realizacién de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
.al que se appira y relacionado con el programa de

- Tercer ejercicio.-

Conaistird en la exposicidén por eecrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horabd, que seran leidos posteriormente

por el candidato en sesién pidblica. A los efectos indicados
se extraerén dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor

uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario

comidn y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciars alfabéticamente por el primero de la
letra "H®*, de conformidad con - lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
pdblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del _Estado

de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicaciodn
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarén con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 31 del mes de julio de 1.990, determinandose en la

Resolucion que se indica en la Base 4.1. el lugar y la fecha
exacta.

1.9.- En lae pruebas selectivae se establecerd para las
personas con minuevalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medioe para
eu realizacién.

1.16.- E1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para

garantizar que los esjercicios escritos, sean corregidos 'y
valorados sin que se conozca la identidad de los aepirantes.

1.11.,- El programa que ha de regir eetas pruebae
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No 8e exigira a los participantes el pago de
derechos de examen, ni sera necesaria-la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas

selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser  admitido a la realizacién de eaetas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afice de edad.
¢) Eetar en posesién del titule de Licenciado en

Filosofia y Letras (Seccidn Pedagogia) o Ciencias
de la Educacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las

Adainistraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promociénm interna, deberin

reunir ademés los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidén de servicio activo,
eervicios especiales o servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en

la Dieposicidén Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacidn de la Funcién
Pdiblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art? 25 y demds preceptos de.
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigledad de al menos 2 afos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 7071.978, de 26 de Diciembre (B.0O.E. de 10 de

. Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antiglGedad.
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de inctancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo. *

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, esera facilitada en el
Instituto Andaluz de Administraciodn Pablica, en la;

Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaKara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

diriqidaﬁ T a1

3.2.- Las solicitudes Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
podrén presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgoe, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacion de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del) siguiente a la publicacioén
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
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Las inaetancias que ae presenten a través de las $.3.- Los miembros -del Tribunal deberan abstenerse de
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para .aer intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr Director del
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de Instituto Andaluz de  Administracion 'Pablicn cuando
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley da concurran en ellos alguna de las circunstancias pre;iatas en
Procedimiento Administrativo. el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o ai

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas ‘selectivas de acceso a loa Cuerpos, en los cinco

Las solicitudes' 'suscritas por 1los espafioles en el afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el cuyas pruebas rubiesen sido nombrados eiembros del Tribunal.
parrafo - anterior, a través de las representaciones .
diplomaticas ' o consulares sspafolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidaments sl organismo . competente. S.4.- E1l Predidente- del Tribunal podrd exigir a 1los

miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse

. incursos en las circunstanciaa previgtas en el Art. 20 de la
3.3.- Los aspirantas hardn conatar en la solicitud 1la Ley de Procedimiento Administrativo.
modalidad de acceso, Ya sea par promocidén interna o libre,

‘ ' . . Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
3-47' Los aspirantes en el turnoc de promocidén interna y del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
aquéllos a los que hayan de valordrseles con carécter previo parrafo anterior.
loa wpervicios prestados como contratados adminiatrativos o
interino, deberdn acompafiar a la @solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III. El Tribunal "que actie en estas pruebas, tendrd 1la

catagoria 18 de las recogidas en el Anexo V dél Decreto

. $4/1.989, de 21 de marza (B.0.J.A. n2.31, de 21-4-89).
3.5.- Los arrores de hecho que pudieran advertiree )

podrdn subsanarss en cualquier momento de oficio o.a peticién ' : -

del interesado. S$.5.- El Tribunal no podrs4 aprobar ni declarar que han

superado las pruebas gelectivas un nimero superior de
. . ! . . ° P agpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
3.6.- Los aspirantes con minusvalia .deberdn indicar en aprobados que contravengan este limite serdn nulaa de plenc

la inatancia la minusvalia que padecen, para lo cual _ae derecho.

utilizard el recuadro de. la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otroam datos a

coneignar®, laas posibles adaptaciones de tiempo y medios $.6.~ Loa miembros del Tribunal 8son personalmente

para la Telli"¢*°" de 103 ejercicios en que esta adaptaciodn responsables del estricto cumplimiento de lae bagses de la

sea necesaria. convocatoria y de la sujecién a los plazos eatablecidos para
- la realizacién y valoracién de las pruebas y para la

. . . publicacién de sue resultados.
3.7.- Las pruebas eslectivas se realizaran en la ciudad

de Sevilla. 5.7.—- El1 Tribunal podra disponer la’‘incorporacién a sus
trabajos’ de amedores empecialistas, quieneas se limitardn al
ejercicio de sue especialidades técnicas, que seran la unica

4.- ADMISION DE ASPIRANTES. base de su colaboracién con el érganc de decisién.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de .instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Adminiastracidn Piblica, 5.8.-
por delegacion  del Congejero de . Gobernacion, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de udmitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicdndose en la miama el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las lietas certifjicadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. -

Por Resolucidén de la Ccnsejeri‘ de Gobernacién se
proceders al nombramiento de los funcionarioce que deban
colaborar temporalmente en el deearrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucidn material vy
ordenacién administrativa de los distintoe ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estarad adacrito a dicho Tribunal y ejercerd eus.
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo

de 10 dias, contados’ & partir del aiguiente’ 3l de S.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
publicacién 4§e la Resolucién para subsanar el defecto que el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz ' de
haya motivado su exclugiodn, . Administracién Publica, Plaza de Ccristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia - siguiente al de su publicacidn en el B. 0 J.A., ante el

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
Publica, . quién resolvera por deleqacidn del Consejero de
Gobernacién.

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir

X . a los opositores para que acrediten su personalidad.
De no presentarse recurso de reposicién el escrito de posz P q P B

subsanacion de defectos  se considerara recurso de
reposicién, si el aepirante fuese definitivamente excluido 6.2.- Los aspirantes aerdn convocados para cada
de la realizacion de los ejercicios. ejercicio en 1llamamiento unico, siendo excluidos de 1la
! . o . oposicidén quianes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados- por el
. Tribunal. ’ - ’
S.- EL TRIBUNAL.
: . 6.3.~ Si en el transcurso del procedimiento selectivo
5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura llegara a conotimiento del Tribunal, que algunos de loa -
en el Anexo I1 de esta Orden. aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
- de Gobernacién, la cual daré cuenta a loa Organos
El Presidente dsl Tribunal designard ds entre los competentes de las insxactitudes y falsedades en quea
vocales, al que actuaréd como Secretaric del mismo. hubieran podido incurrir 1los agpirantes a los safectos
. procedentes. ’

De conformidad con.la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrén representacioén - : .
en el Tribunal las Centrales Sindicalee que forman parte de 7. :;;gg:ggg: DE HERITOS Y CALIFICACION DE LoOS
la Mesa General de Negociacién de 1la Coamunidad Autdnoma *
Andaluza. A estos efectos, por la Directién General de 1la
Funcién Pablica se solicitara de cada una de las . 7.1.> La val i6n d . -
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion de , =0 o o ‘1:r‘c‘ : e los servicios a que se refiere
un Trepresentante para que se incorpore a las reuniones del . e realizard de la forma siguiente:
Tribunal. Lae Organizaciones Sindicales deberdn designar 'su
representante en el plazo de quince dias naturalea contados . .
a partir de la recepcién de la notificaciodn de la Direccidn a) f;:z:::ﬁ" a:"::;::;ral:';:i:;:itgﬂ r:eta:OB méritos
General de la Funcion Publica. Transcurrido dicho plazo sin dia de publicacion de la reagztea co:: h.:t.iel
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia otorgdndose a los aspirantes ; oigui ocatoria,
al ejercicio de la miema. o P os guientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por afic de servicio
afectivamente prestado, de la puntuacién total

$.2.~ El1 Tribunal no podra conatituirse ni Actunr» sin de la oposiciodn.

1. asistencia de al menos tres de sus miembros.

K - La wvaloracién a que se refier; el parrafo
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anterior no podr4 ser superior al 45X de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraréan
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
agpira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

- 1X de puntoe por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicidn.

En ningtn caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el péarrafo
anterior, podrd ser superior al 45X - del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicitém se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se «calificar4a de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntas. Las contestaclones erréneas
e valoraran negativamente.

b) Sequndo Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, giendo necesario para aprobar obtener un
minimo de c¢inco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, aiendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de ‘cinco
puntoa a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracidén
previa regulada en la base 1.6. ’

7.4.~ La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidaa en los
ejercicioa de la oposicién, a la que se affladira loa puntos
obtenidoa, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningan caso podrd auperarse.

7.8.~ En - casc de ampate, el orden =me establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida

en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicaré en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la liata de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elavada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobades a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en lae
miemas deberan presentar en la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza

Nueva, , -41001- SEVILLA, la peticién de deatino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de loe siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
.académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracidén Jurada o promesa de no haber sido
separado medilante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicaa.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad nl defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social ' que corresponda al interesado, y en el caso

de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspilirantes que tengan la condicién de
minuev4alidos deberan presentar certificacion-de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Socilales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la impoaibjlidad, debidamente justificada,
de preseéentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr4 acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicidén de
funcionarios, y aquellos otrosg que estuvieren prestando
servicioe en la Junta de Andalucia, estaridn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscrites o  anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1log# aspirantes en el turno de promocidn
interna ae acompafflard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la miama se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 22, no podran ser nombrados
funcionariose Yy quedaran anuladas Bus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falaedad en la solicitud inicial.

8.7.- ‘Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Congejero de Gobernacién ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bames y cuantos actos
administrativos ae deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma eatablecideos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. o

Sevilla, 24 de mayo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacian

ANEXO |

(Ver pags. nims. 50 y 51 del BOJA nim. 2 del 9.1.90)

ANEXO 11

PRESIDENTE

D. JOSE TABOADA CASTIREIRAS

SUPLENTE

D2 CASILDA PERALVER GOMEZ

YOCALES

D. VICTOGR ALVAREZ ROJO

D. JOSE FRANCISCO VEGAS RUBIO

D. PEDRO ANTGNIO LUQUE DOMINGUEZ

D2 QLOTILDE SANCHO VILLANOVA

YOCALES SUPLENTES

D. ALEJANDRO AVILA FERNANDEZ
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D. JUAN DE PABLOS PONS - . .
Da CARMEN GARCIA PASTOR

D. CECILIO RIVAS MATEOS

ANEXO Il

{Ver pégs. nims. 50 y 51 del BOJA ndm. 2 del 9.1.90)

ANEXO_1V

parte comin’

Constitucién
fundamentales del
Constxtucién espafiola de

1.- El concepto de Congtitucién. La
norma Juridica., Lineas,,
constitucionalisamo espaﬂol. La
1.978: eatructura. Los ‘ poderes’ del Estado en la
Constitucidn. La’ Corona. Las Cortes Generalea. -El Poder
Judicial. El Gobierno y Ya Administracion.

2:- Loa valores 'superiores de la . Conatitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores guperiorea. El
contenido - de los valores puperiores. El Estado.Espafiol como
Estado social y democratico de Derecho.

fundamentales. Evolucion
Los derechos fundamentales en la

3.- ' Loe derechos
higtérica y conceptual. .
Constitucién  eapalola. La partic1pac10n
actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Administracionee Publicas.

4.- E1 nodelo econémico de la Constitucidn
espafiola. Principioe informadores y objetivos especificos.

5.- - La representacion politica. El saistema
electoral eapafiol. Los Partidos politicos. . Las
Organizaciones” saindicales y .empresariales en Espafia.
Principios constitucionales informadores.

6.- E1 Eetado 'de ' las autonomias, Precedentes
histérico-constitucionales. ' Su regulacién en la Constitucidn
espafiola: wvias de. acceso a la autonomia. e Instituciones

Autondmicas. - T ., -

7. La Juﬁta de ‘Andalucia: .via de
autonomia. Instituclones autonOmicas andaluzas: el
Parlamento, el Preeidente y el Consejo de Gobierno. E1
defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia. -

acceso a la

8.- La Adminietracion Autonomica:
1n£ormadores y organizacién. Los Consejeros,
Directorea Generales y Secretarios Generales
Administraci6én periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley 'de  organizacién territorial: |y la del Gobierno vy
Adminigtracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

principios
Viceconsejeros,
Técnicos. La

9.- Distribucién de competenci;s entre el Estado y
las Comunidades Autdénomas en la Constitucién espafola y en
los Estatutos ' de Autonomia. E1l ambito -competencial de "la

Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios de)l Estado a las Comunidades Autdénomas. La Ley del
Proceso Autonémico. 'Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas..El proceso de traspaso .de la Junta.

relaciones entre

10.- ~ Las Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecaniamos . de cooperacioén' y coordinacidéhn.* E1
control gsobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto conetitucional.
Procedimientos de declaracidn de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del. Fondo de
Compensacién’ Interterritorial. Lla Ley reguladora de cesioén
de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

12.- La
constitucional de

Administracidén Local: posicidn
Municipios y provinciaas. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades ,Auténomas
sobre 1la Administracion’ Local. Tipolagia de 1los entes
Locales.. La Provincia: organizacién |y
Huniqipiq: organizacién y competencias.

Administrativo:

. '13.{: El Derecho concepto ¥
contanido, "Tipos histéricos de sometimiento ° de 1la.
Administraciop,

al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma vy
realidad social- la aplicacioén del Derecho. -

"1d.- La Adminiastracién Publica:
Adminietracion y lae funciones y poderes .del Estado.
Gobierno y Adminiatracion. Control legiaslativo,.
jurisdiccional y politiceo de la Administracién. La

Administracison y la
legalidad.

norma Jjuridica: el principio de

18.-" ‘Las fuentes  del Derecho Administrativo:

social en la.

competencias. El.

concepto. La

cancepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Claaes.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Losa reglamentos de los ©o6rganos
constitucionalss.

siatema’

16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los_ derechos publicos
subjetivoe. Los intereses legitimos. La accidéa popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El
elementos. El

acto administrativo. Concepto,
procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacion, inatruccién y - terminacién. Procedimisnto de
ejecucion. Loa procedimientos especiales.

clases y

concepto Y
recursos

18.- Loa recursos
clases. Requisgitos

administrativos:
generales de los
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y o4rgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposgicién, revisién y sUplica. La jurisdiccion contenciosa:
concepto Y naturaleza.

19.- .Los .
caracteres y clases.

contratos administrativos: naturaleza,
Elementos. Formas de "~ contratacién.
Resolucién, rescinsxén y denuncia. Contenido y efectos de
los ‘contratos administrativos. Acomodacidn de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

.- 20.- - La expropiacioén forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa, El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Juriediccionales. La responsabilidad

patrimonial de 1la Administracién,
Régimen juridico actual.

Evolucién histérica.

21.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. E1 fomento. La actividad de policia.
La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio

publico: formas de gestiodn.

22.- Propiedades administrativas: clases. El

dominio publico: concepto y régimen juridico.
23.- Las Comunidades Eﬁropeaa. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de’

Easpafla en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Economica Europea. Las competencias

.24, -
de 1la CEE. El presupuesto de la CEE. El1. Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracioén del Derecho
Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El1 presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupueatarios. Elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La ejecuciodn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de loa diferentes gastos. Modificaciones

presupuestarias.

27.- Relaciones de - servicio entre la
Administracidn y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacidn de la Funci6n Publica
de la Junta de Andalucia.

. 28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracion. Derechos Yy deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de 1los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo iinico del peraonal
laboral al servicio de la Junta: ambito .y estructura.

29.~ Las - organizacioneés. Tipo de organizaciones.
Planificacién y programacién de la actividad administrativa.

30.~ La direccién en las organizaciones. Adopcién
de decisiones. La comunicacion en las organizaciones:
produccion Yy circulacién de informacidn: redea - de

comunicacién y de relacién.

Parte eapecifica

1.- Posibilidad y limites de la educacidn.

2.- Relaciones

entre ~aducacién _ y desarrollo
economico-social. ’
3.- Sistemas y -corrientes educativas: Teorias

fundamentales.-
4.- Teorias psicolégicas del aprendizaje. -
5.~ Proceso de construccioén del

Caracteristicas psicolégicas del alumno en las
etapasg del desarrollo.

pensamiento.
distintas

6.- Educacion diferencial y base caracterial: El
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problema de la adaptacién personal.

7.- Influencia del medio socio- cultural en 1la

educacidén. La educacién como factor de cagbio social.
8.~ Distintas Areas de intervencié d
Pedagogia Social. . " o
9.- Organizacién de wuna seccién pedagégica en:

Hospitales e Instituciones Penitenciarias.

10.- Metodologia de la investigacién de 1la
Pedagogia Social,

11.- La educacién y la animacién socio-cultural.

12.- La Pedagogia Social en al 4mbito escolar.
Formacidn de los comportamientos sociales.

13.~ Métodos educativos socializadores. La
dindmica de grupos aplicada a la educaidn.

14.- Casos de marginacién social.. Reinsercidn
social de jovenes y adultos.

15.- Dimensiones del Curriculum y distintas
concepciones del miemo.

16.- Los elementos del Curriculum y relaciones

entre ellos.

17.~ Disefio sistema de tomas de

decigiones.

curricular vy

18.- Métodos de ensefianza.

19.- Concepto y modelos de evaluaciodn: Estrategia
e instrumentos para cada uno de ellos.

20.- La investigacién en la accién.

21.- El fracaso escolar,

22.- Sistemas de recuperacioén educativos.

23.- Trastornos en el aprendizaje. Clasificacién y

tratamientos.

24.- FEducacién e integracién de los alumnos con
deficiencias. Métodos para asesoramiento al profesorado.

25.- La Educacién Permanente de Adultos _en la
sociedad actual. Ambitos de intervenciodn.

26.- La Educacién Compensatoria. Concepto Yy
distintas formas de intervencién.

27.- Educacidn para la creatividad: Definicisn =
indicadores. Técnicas del pensamiento creativo.

28.- Metodologia de algunas didacticas especiales:

~ Paicomotricidad.

- Lecto-escritura.

~ Comprensioén y resolucioén de problemas.
- Area de expresidén-comprensiodn.

- Area experimental.

- Area de expresidn artistica.

- Areas tecnoldgicas.

29.- Educacién para la Salud.
30.~ Educacién para el Consumo.

31.- Educacion Fiseica.

32.- La ensefanza como proceso de comunicacién vy
la Tecnologia Educativa.

33.- Teorias del aprendizaje y Tecnologia
Educativa.

34.~ Los distintos medios audiovisuales y asu uso
didéctico.

35.- El ordenador como apoyo docente,

36.- La imagen como
distintos niveles educativos.

recurao diddctico en los

37.- Ap11c1c16n
Educacisén Especial.

de la Tecnologia Educativa a 1la

38.- Aplicacién de la Tecnologia Educativa a 1a
Educacién Permanente de Adultos.

39.- La
Sus efectos
aprendizaje.

computadora en la evaluacién formativa:s
interactivos en la ansiedad y la actitud en el
40.- La escuela como organizacioén educativa.

41.~
educativos.

Organizacién y dindmica de los centros

42.- Las relaciones humanas en la organizacién:

Técnicas de dindmicas de grupo aplicadas a la educacién.

43.- Organos de
Centros Educativos.

direceién y gobierno en 1los

44.-
enseflanza.

Organizacidn del profeaorado Yy de 1la

45.- Evaluacién de centros escolares.

46.- Evaluacidn de personal Y
pueetos de trabajo. Criterios e instrumentos. -

evaluacién de

47.- La toma de decisiones.

48.-
administrativa.

Planificacidn y programacidén de la actividad

49.- Planificacidn de sistemas educativos.

S0.- La
proceso de
Orientacién.

orientacidén como elemento integrante del
ensefianza-aprendizaje. El Departamento de

51.- La
proceso evolutivo.

tutoria ' como elemento fundamental del

52.- Iﬁterrel.ciones educativas en el aula.

53.- La orientacién ante el
Prevencién y correccién del miamo.

fracaso eacolar:

54.- Técnicas de trabajo intelectual.

55.- Orientacién personal y profesional.

56.- El1 diagnéstico pedagdgico en el 4ambito
escolar.

57.- Evolucién y contenido de la Pedagogia
experimental: Sus posibilidadea y limitaciones.

58.- La investigacién pedagsdgica: Aclaraciones
conceptuales.

59.- La investigacién pedagdgica y s8su funcién
social.

60.- La investigacién operativa y su aplicacion a

los procesos de enseflanza-aprendizaje.

61.- La investigaci®n operativa y su aplicacioén al
dominio de la formacidén del profesorado.

62.- El1 proyecto de

investigacion:
disefos experimentales.

Hodelos y

63.- Métodos de

invegtigacién de 1las ciencias

humanas.

64.- Estadistica descriptiva y 8u  aplicacion

préctica.

65.- Organismos internacionales relacionadoa con
la educacién. Participacion espafiola en estos Organismos.

66.- Legislacion en materias educativas en nuestro

pais.
67.- La LODE y la LRU.
68.- Niveles educativos.

69.- Legislacién autondmica: Objetivos basicos de
la Consejeria de Educacioén y Ciencia.

70.- Politica educativa de la Junta de

Andalucia
en orden a4 mejorar la calidad de la ensefanza. )

ORDEN de 25 de mayo de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion: Topdgrafos.

En cumplimiento de lo

dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Adminigtracidén

de la Junta de Andalucia en laa tres primeras
Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ne@

Marzo), por el que sc¢ aprueba la Oferta de

Ofertas de
previsto en
17, de 1 de

Empleo Puablico para 1. 988 de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio

de las competencins que le estdn atribuidas en los articulos

S5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcieén Publica de la Junta de Andnlucia,
Decretb 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre acuerda convocar
pruebas selectxvas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Topdgrafos, con sujeciéon a las

siguientesn



