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la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
lo Junta de Andalucia.

Articulo 5°. lugar de presentacién de las solicitudes.

La documentacién, en original y copia, se dirigira al llmo. Sr.
Comisionado para la Droga y se presentard en los Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Gobernacién.

Articulo 6°. Tramitacién y resolucianes.

1. Llas Delegaciones Provinciales de Gabernacién, a la vista de
las solicitudes presentadas, padrdn reclamar a estas entidades
cuantos documentos ¢ aclaracianes considere necesarias para com-
pletorlas.

2. Los Delegadas de Gabernacion, en su colidad de Presiden-
tes de las Patranatos Pravinciales de Drogodependencias, recabo-
ran del Centro Provincial de Drogadependencios, y demds entida-
des representadas en los mismas, los informes que procedan.

3. Los Patronatos Provinciales elevaran al Comisionado para la
Droga las propuestas de resalucién en el plaza méximo de un mes,
a contar desde la finalizacién del periado de presemomon de solici-
tudes.

4. El Comisionada para la Droga adoptard la resolucidn que
procedo en funcién de lo adecuacion de las solicitudes a los criterios
y prioridades establecidos en el Plan Andaluz sobre Drogas, y las
disponibilidades presupuestarias.

5. La Consejeria de Salud y Servicios Saciales e|ercero actividodes
de control y verificacién de los datos aportados por los solicitantes.

Articulo 7°. Abono -
1. El abono y justificacion de las subvenciones se realizaran de

una de las formas que siguen, de acuerdo con lo que determine la”

resolucién que las conceda.

a) Previa presentocién por importe |gucl o superior ala comldcd
concedida, de justificarites de gastos realizados.

b} Concediendo hasta el 31 de diciembre de 1990, para la
presentacién de justificantes de gostos a realizor duronte el presen-
te ejercicio, por un importe lguol o superior a la misma.

2. Los justificantes necesariomente corresponderén a los con-
ceptos establecidos en el articulo 2° de esta Orden y segin se
concedan en la resolucién.

3. los justificantes de gastos realizados se presentardn en
original y fotocopia compulsada.

4. Los justificantes que afecten a roftificacién por colaboracién
de personal temparal, figurardn en recibos en los que se hardan
constar el cardcter de las mismas, nombre y D.NLI. del perceptor
firmante y la carrespondiente retencién del IRPF.

5. Na serén aceptados justificantes de gastas cuya perceptar
seq, O su vez, otra asociacién similar,

Articulo 8°. Inversién de la datacidn.

1. La Consejeria de Salud y Servicios Sociales comprobaré que
la subvencidn concedida se invierte en la forma adecuada.

2. El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condi-
ciones constituird causa determinante de la revacacion.de acuverdo -
con la concesién de ayuda y de reingresa de ésta por el perceptar,
previo requerimiento de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
que, de no ser atendido, pramoverd la accién ejecutiva prevista en
el Reglamento General de recaudacién, sin perjuicio de las acciones
civiles, penales o de otra orden que en su caso procedan.

DISPOSICION FINAL -

Se autorizo ol Comisionado para la Droga a dictar las disposi-
ciones necesarias de ejecucién de lo presente Orden, que entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Baletin Oficial de
la Junta de Andalucian.

Sevillg, 11 de enero de 1990

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Socioles

2. Autoridades y personales

2.2, Oposiciones y concursos.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Universi-
dad de Cérdoba, por lo que se convocan pruebas selectivas
para la provisién de una ploza de Ingeniero Técnico Industrial
y una plaza de Arquitecto Técnico, voncontes en lo misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andolucio, y con el fin de atender lcs
necesidades de Personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan ombw-
das en el Art, 18 de la ley 11/1983, de Reforma Universitario, en
relacion con el Art. 3.e) de la misma, asi camo en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda canvacor pruebaos selectivas para proveer una
ploza de Ingeniero Técnico Industriol y una plazo de Arquitecto
Técnico en régimen laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables el R.D.
2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, el Convenio Colectivo aplicable o la misma, y las normas
de lo presente convocatoria.

2. SISTEMA DE SELECCION

En consideracién a la naturaleza profesional especiolizada de
las tareas a realizar por el personal a seleccionar y a fin de una
mayor garantia de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, el Sistema de Seleccién serd de oposicidn libre con-
templado en el Art. 26 del R.D. 2223/84, pérrafo 3°.

El proceso selectivo constard de dos ejercicios con dos partes el

primero y prdctico el segundo, especificdndose en los Anexos corres-

pondientes, siendo eliminatorio el primero de los ejercicios y necesitan-
do alcanzar una puntuacién media de 7,5 para pasar el segundo.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

3.1. Funciones:

Desarrollarén las propias de su fitulacién en la Unidad de
mantenimiento del Patrimonio de la Universidod y en la Direccidn de
obras dentro de las cempetencios universitarios.

3.2. los plozas convocadas tiénen asignado el nivel econémico
establecido en el Convenio Colectivo aplicable a esta Universidod
en la categoria profesional del Grupo |l titylar de grado medio.

A los efectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minusvalia quiénes tengan dicha condicidn reconocida por fos Orgo-
nismos competentes, y cuya minusvalio no impida el normal desarro-
llo de las funciones relativos al puesto de trabajo.

3.3. El desempeiio de las plazas convocadas quedaoré someti-
do alaley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompati-
bilidades. .

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los csplrontes
deberan reunir los siguientes requisitos:

al Tener la nacionalidad espafiola.

b} Tener cdpacidod paracontratar la prestacién de su trabajo,
conforme olo estoblecndo en el articulo 7 del Estatuto de fos Trabaja-
dores.

c) No padecer enfermedad ni-limitaciones fisicas o psiquicas

incompatibles con el normal desempeiio de Ios tareas a funcianes
carrespandientes.
} d} No haber sido seporodo medionte expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se inhobilitado para el desempefio de las. funciones publicas por
Sentencia penal firme.

e) Estar en posesion del titula correspondiente o en candiciones
de obtenerloenla fechc que fermine el plazo de presentacidn de so-
licitudes.

f) Los requisitos establecidos deberén cumplirse el dltimo dia de
plozo de presentacion de solicitudes.
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5. SOLICITUDES

5.1. Quiénes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdan hacerlo constar en solicitud, que se dirigird al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Cérdoba y presentard en el Registro
General de dicha Universidad (Calle Atfonso Xilin® 13,D.P. 14001},
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convacatoria en
el Boletin Oficiol del Estado.

A la instancia se acompafiarén dos fotocopias del Documento
Nacional de ldentidad, Curriculum Vitae y reguardo de haber ingre-
sado el aspirante la cantidad de 1.700 Pis. en la Cuenta n°
871433.5 de la Caja Provincial de Ahorros de Cérdoba (Oficina
Principal), a nombre de esta Universidad, en concepto de derechos
de examen.

No existe modelo oficial de solicitud, dejdndose su elaboracién
alalibre eleccidn y confeccién de los solicitantes, siempre quedando
clara la identificacién, datos académicos y domicilio {con teléfono)
de cada opositor.

5.2. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instan-
cia la minusvalia que padecen. Asimismo, deberdn solicitar las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esto adaptacidn sea necesaria.

6. ADMISION DE ASPIRANTES
-6.1. En el plazo méximo de un mes o partir de la fecha de
terminacion del plozo de presentacién de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictard Resolucién, que deberd publicarse en el
BOE y BOJA, con la lista de admitidos y excluidos e indicacién del
lugar donde se encuentra expuesta la misma, y la fecha, lugor y hora
de la redlizacién de las pruebas. Dicha lista deberd ponerse de
monifiesto, en todo caso, en el Tablén de onuncios del Rectorado y
en sus correspondientes Centros. En la lista deben constar los apelli-
dos, nombre y nimero de D.N.I., asi como las causas de exclusién.
6.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contodos o portir del siguiente ol de la publicacién de la
Resolucién en el BOE, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

7. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. La opasicién no podrd comenzar hasta transcurridos 45
dias de la fecha de publicacién de la convocatorio en el BOE.

7.2. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presemocnon del
D.N.I., pasaporte o documentacién similar.

7.3. Los opositores vendrén provistos del material que estimen
necesario para la realizacién de las pruebas, si bien, velando por el
principio de igualdad entre ellos, el Tribunol podré rechazar libre-
mente el que a su juicio no debo utilizarse.

7 4. Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas queda-
rén automdticamente excluidos del proceso de seleccidn, salvo en
casas debidamente justificados y libremente apreciados par el Tribu-
nal.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR © COMISIONES DE SELECCION

8.1. El Tribunal cdlificador de estas pruebas es el que figura
como anexo V de estas Bases.

8.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir en los supuestos previstos en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.,

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, fitulares o suplentes. Celebrard su sesién de consfitucién en el
plazo méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de
diez dios antes de la realizacién del ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisianes que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebos se-
lectivas.

8.4.A partir de su constitucién, el Tribunol para actuar vélida-
mente requeriré la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

8 5. Duronte el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en lo aplicocién de
estas normas, asi como la que se deba hacer en los casos no previs-
fos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de las plazas convoca-
das. Los asesores se limifardn, sin voto, al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal, La
Presidencia del Tribunal acordard su incarparacién mediante notifi-

cacion al Asesor o Asesores, exponiéndose en el Tablén de anun-
cios del local de las pruebas selectivas una copia firmada de la notifi-
cacién,

8.7. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los
demds aspirantes para la realizacién del ejeccicio. En este sentido,
se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten,
en la forma prevista en la base 5.2., las adaptaciones posibles y
medios para su realizacién.

8.8. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdo-
ba, calle Alfonso Xiii, 13, teléfono 473125, El Tribunal dispondra
que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunol,
atienda cuantas cuestiones sean plonteadas en relacidn con estas
pruebas selectivas.

8.9. Los Tribunales tendran la categoria SEGUNDA conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

8.10. En ning0n casa los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado, las pruebas selectivas un nimero superior de
ospirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno dere-
cho.

9. RELACION DE APROBADOS

9.1. Terminado el primer ejercicio, en sus dos foses el Tribunal
volorard los resultados obtenidos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un total de 7,5 puntos, publicandose una lista de los
resultados en el tablén de anuncios del Rectorado, con indicacién
del dio y hora en que tendrd lugar el examen préctico, del 2° ejerci-
cio.

9.2. Una vez efectuada la colificacién final de los aspirantes, el
Tribunal hard publico el resultado de la oposicién, con los nombres
de los aprobados, indicando sus documentos de identidad y elevan-
do dicha relacién al Organo competente, para la formalizacion de
los contratas.

El Tribunal, igualmente, podrd hacer publica una relacién com-
plementario en la que figure la puntuacién obtenida por el resto de
los aspirantes no seleccionados y en el caso de que olguno de los
solicitantes propuestos no llegase a formalizar el correspondiente
controto, se incluirg en lo propuesta ol solicitonte que le siga en
orden de puntuacién.

10. PRESENTACICN DE DOCUMENTOS

10.1. Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
seleccionodos deberdn justificor odecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se hogan publicos los listas de
aprobados los requisitos siguientes:

al Fotocopia del Titulo correspondiente o certificacién académi-
ca que ocredite haber redlizado fodos los estudios para su obten-
CIOn

b) Fotocopia del libro de Familia {cuondo procedal.

¢) Declarocién Jurada o Promesa de na haber sido separado
mediante expediente disciplinaria del servicio de cuolquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeio
de las funciones piblicas mediante Sentencia Penat firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limita-
ciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, expedido por el facultativo de medicina general que
correspanda al inferesado. En caso de que éste no esté acogido a
cualquier régimen de la Seguridad Social, se expediré por los Servi-
cios Provinciales del Ministeria de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidad Auténomas.

Los candidatos que han hecho valer su condicién de personas
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los Organos com-
petentes que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar
certificada de los citodos Organos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones carrespondientes.

10.2. Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

10.3. Quienes dentra del plaza indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no podrdn
ser contratados, quedando anuladas todas sus -actuaciones, sin
periuicio de las responsabilidades en que pudiera hober incurrido
por falsedod de su instancia.
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11. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

11.1. El Organo competente procederd a la formalizacién de
los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen los contra-
tos, fros su intervencién, los aspirantes no tendrdn derecho a per-
cepcidn econdmica alguna.

11.2. Estos contratos, una vez formalizados, se inscribirdn en el
Registro Central de Personal.

12. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA
12.1. Laincorporacién al puesto de trabaio se efectuard dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato, debien-
do realizarse un periodo de prueba de tres meses de duracién.
12.2. Bl personal que supere el periodo de prueba satisfacto-
riamente adquirird la condicién de personal laboral fijo.

13. NORMA FINAL : e T

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos odmnmstrc-
tivos se deriven de aquélia y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas en el. plazo y formo establecidos en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 16 de octubre de 1989.— El Rector, Vicente Colomer
Viadel.

ANEXO |

EJERCICIO A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES A UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO Y A OTRA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El examen consistird en la obligada realizacién de lo que se
indica a continuacién:

1¢, EJERCICIO
1° FASE. (COMUN A AMBAS PLAZAS)
Consistird en contestar por escrito a dos temas libremente esco-

gidos por el Tribunal, de los 5 temas que a sorteo, se extraigan del

temario que se relaciona como Anexo |l.

El tiempo de duracién serd fijado por el Tribunal en atencién a
la complejidad de las preguntas.

Cadlificocién: de 0 a 5 punios.

29 FASE ’

Consistird como en la primera fase, en contestar por escrito a
los 2 temas escogidos libremente por el Tribunal, de entre los 5 que,
por sorteo, se extraigan del programa de materias correspondiente
a cado una de los plozas, segin Anexo lll, a) o b).

Duracién: 3 horas.

Colificocién: de 0 a 10 puntos.

2° EJERCICIO (PRACTICO)

Desarrollo escrito de un coso prdctico, relacionado con las
materios indicadas en el Anexo IV, a) o b), respectivamente para
cada plaza, que elegird libremente el Tribunal en el tiempo que
también fije. Los ospirantes podran hacer uso de cuanto material y
documentacién acudon provistos, si bien, y velondo por el principio
de igualdad entre ellos, el Tribunol podra rechazar libremente el que
0 sy juicio no pueda utilizarse.

Ei Tribunal podrd requerir a todos o a algunos de los aspirantes
para oclaracién de aspectos relacionados con el confenido de su
ejercicio prdctico.

Calificacién: de 0 a 10 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA COMUN

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructuro y contenido.
Derechos Fundamentales y libertades Publicas. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. Lo Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y regencia. Ei refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y otribucianes del Con-
greso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo. Proce-
dimiento de actuacién de los Camaras. Elaboracién de leyes. Los
Tratados Internocionales.

4. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonom:o
de Andalucia.

5. Lo Administrocidn en el Estado de Derecho. El régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo: la
Constitucién. Las Leyes Orgdnicas y Ordinarias.

6. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamenta:
concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. Avtonomias vy sistema de
fuentes.

7. El acto administrativo: concepto, clase y elementos. Su moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos odmmnstrohvos
La ejecutoriedad.

8. El procedimiento administrativo: concepto y clcses. La regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espaniol. Principios generales del procedimiento administrativo.

9. los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccidn: alegaciones, informes y prueba. El trami-
te de audiencia.

10. El tiempo en el procedimiento administrativo:’ términos y
plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del proce-
dimiento administrativo. Los procedmxemos odmamstrohvos especno-
Ies enla'Legislacién Espafiola.

11. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y revo-
cacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regula-
cién. Los recursos en materia fiscal.

12. El procedimiento administrativo en vias de recursos. Elemen-
tos subjetivos y objetivos: La interposicidn y sus efectos. Los trémites.
La terminacién del procedimiento.

13. El recurso contencioso-administrativo. Significado y carac-
teristicas, las partes: capacidad, legitimacién y postulacion. Actos
impugnables.

14. El Personal Laboral al servicio de las Administraciones Pgbli-
cas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: contenido, duracién, suspensién y extincién. Negociacién
laboral, conflictos y convenios. Especial referencia af Convenio Co-
lectivo de Universidades.

15. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesro del Esta-
do. Su estructura. El ciclo presupuestario.

16. El contrato de trabajo. Concepto. Noturolezo. SU|etos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincidn.

17. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos de
las Universidades. Organizacién Académica: Departamentos. Insti-
tutos. Colegios Universitarios.

18. Orgonos de Gobierno de los Universidades. E} Rector, los
Vicerrectores, Secretariq General. Los Decanos y Directores. El Ge-
rente. Organos Colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

ANEXO 1)

A) PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL

1. Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones.
Verificociones. Contadores eléctricos de corriente continua y alterna
mono y polifdsica. Indicadores de maximo consumo (maximetros).
Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

2. Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de suminis-
tro de gas. Pruebas y verificaciones. Determinocién del poder calori-
fico superior e inferior y de la intensidod de un gas destinado a
suministro pdblico. Indices de Wobbe y de Delbourg.

3. Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Sistemas
de seguridad. Pruebas y verificaciones.

4. Reglamento sobre instalacién y funcionamiento de estaciones
transformadoras: directrices paro la realizacién de proyecto. Ali-
mentocién de la estacién transformadora: caracteristicas. Proteccio-
nes contra sobreintensidades: lado primario y lado secundario del
transformador.

5. Reglamento electrotecnlco porc baja tensién e instrucciones
complementarias: redes aéreas y subterréneas para distribucién de

_ energia eléctrica en baja tensién e instalaciones de enlace. Instala-

ciones de alumbrado piblico. Suministros en baja tensidn y previsidn
de cargos. Instalaciones interiores y receptoras. Instolaciones en
lugares de publica concurrencia y locales de caracteristicas especio-
les. Inspeccién de los instalaciones. Referencia a las normas de”
obligado cumplimiento.

6. Reglamento general del Servicio Piblico de Gases Combusti-
bles: objeto y términos que se expresan en el Reglomento. Concesio-
nes y autorizaciones. Obligaciones y responsabilidades. Instalacio-
nes. Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida.
Laboratorios y verificacién. Contratos, facturacién y fraudes.

7. Reglamento de recipientes a presién: competencio adminis-
trativa. Aparatos que comprende. Trdmites para sy autorizacidn y
presiones de prueba. Emplozamiento de aparatos. Elementos de
seguridad. Inspecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y recur-
sos. Entidades coloboradoras de la Administracion.

8. Reglamentos de aparatos elevadores: prescripciones técni-
cas. Autorizaciones: Aprobacién de tipos y autorizaciones de fun-
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cionamiento. Conservacion e inspeccién. Empresas conservadoras.
Reconocimientos generales periddicos. Aparatos elevadores en
obras.

9. legislacién espaiola en materia de Seguridad e H«glene en
el Trabajo. La Ordenanza General de Seguridad e Higiene. Condi-
ciones generdles de los centros de trabajo. Legislocién espaiola
especifica. ElReglamento de Proteccidn de Maquinaria. Obligatorie-
dad del estudio de seguridod en los proyectos de edificacién y
obras piblicas.

B) PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

1. Anteproyectos y proyectos de obras del Estado: clasifica-
cidn. Requisitos, Documentos y su contenido. Normativa técnica de
aplicacién y su alcance. Los pliegos: et Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Generales para la Contratacién de Obras del Estado. Los
Pliegos ‘de Clausulas Administrativas Particulares. Los Pliegos de
Condiciones Técnicos Generales. Los Pliegos de Condiciones Técni-
cas Particulares.

2. los.precios en obras del Estado: precios slementales y auxi-
liares. Precios unitarios descompuestos. Precios contradictorios. Ac-
tualizacién de precios. Los mediciones en los obras del Estado:
criterios de medicidn en proyecto y en abra. Las mediciones durante
la ejecucion de las obras. La medicién general y definitiva. Los
presupuestos en las obras piblicas: distintas clases y denominacio-
nes. Conceptos que lo forman. Repercusiones.de la cuantia del
presupuesio en las distintas fases del proyecto y la obra.

3.1os plazos de ejecucién de las obras del Estado: programas
de trabajo. Clases de plazos y su significado. La prérroga de los
plazos. Modificaciones de plazos de ejecucién. Efectos del incumpli-
miento de los plazos.

4. la comprobacién del replanteo en las obras piblicas y su
transcendencia. El régimen de responsabilidades en los contratos de
obras del Estado.

5. Abono de o obra piblica en ejecucién: relaciones valoradas
y cerificaciones. Pagos de intereses. La cldusula contractual de
revisién de precios. Su formalizacién. Férmulas. Indices y coeficien-
tes de revisidn. Certificaciones de revisién. Adicionales de revisién.
La revisidn en la liquidacién provisional.

6. Modificaciones del proyecto en las obras del Estado: clases
de variaciones. Limite y efectos de las modificaciones. Procedimiento
para su tramitacién. Prohibicidn de modificaciones.

7. Suspensién de las obras del Estado: naturalezo, modalide-
des, requisitos y efectos de la suspensién. Reso‘ucron de contratos
de los obras: cousas y efectos.

8. Obligaciones del contratista en las obras del Estado: previos
al comienzo de las obras, duronte su ejecucién vy a su finalizacién. Lla
direccidn de la obra: funciones, competencias y responsabilidades.

9. Recepciones y liquidaciones de las obras del Estado: recep-
ciones: parciales y totales. Provisionales y definitivas, Liquidaciones:
parciales y totales. Provisional y definitiva.

ANEXO IV

A) PARA INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Ejercicio practico:

Sobre unos planos de un edificio docente que se facilitaran, se
realizard el cdlculo de su instalacién eléctrica (Fuerza, alumbrado y
emergencial, entendiéndose por tal desde la acometida exterior,
con especificacién de acometidas, cuadros, derivaciones, cajas,
efc...

Sobre unos planos de un edificio docente que se facilitarén, se
realizard el cdlculo de la instalacién de fontaneria y soneamiento de
aseos y/o laboratorios, entendiéndose por tol la comprendida des-
de la acometida exterior.

B) PARA ARQUITECTO TECNICO

Ejercicio prdctico:

Sobre unos planos de un edifico docente que se facilitard, se
realizaré una medicién y valoracién de los copitulos y unidades
especificados en los mismos. Igualmente se desarrolaran diversos
precios descompuestos de entre los definidos en el ejercicio.

Se facilitardn unas certificociones de obra de un edificio docente,
asi como indices de precios y férmulas polindmicas a usar, solicitdndose
la elaboracién de una revisién de precios en documento oficial.

ANEXO Y
TRIBUNAL CALIFICADOR

<

TITULARES:
Presidente:

D. Vicente Colomer Viadel, Rector Magnifico de la Universidad.

Vocales: '

1°. D. Antonio Gistas Peyrona, Catedrdtico de Universidad.

2°. D. Manuel Montes Tubio, Catedratico de Universidad.

3°. D. Ratael Ayuso Mufioz, Catedrdtico de E.U.

4. D. Francisco J. Vazquez Teja, Presidente del Colegio Oficial
de Arquitectos de Cérdoba.

Secretario:

D. Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de Personal.

SUPLENTES:
Presidente:
D. Antonio Martin Martin, Vicerrector de Ordenacién Académi-
cay Profesorado.
Vocales:
1°. D. Diego Moreno Garcia, Catedratico de Universidad.
2°.D. José Antonio Entrenas Angulo, Titular de Universidad.
3°. D. Miguel Angel Gémez Nieto, Andlista.
4°. Diia. M° Salud Climent Bellido, Maestro de Taller.
Secretario: D. Fernando José Mohedano Jiménez, Jefe de lo
Seccién de Gestién de Personal.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Universi-
dod de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisién de una ploza de Arquitecto Superior, vancan-
te en lo mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribui-
das en el Art. 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relocidon con el Art. 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos ‘de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas pora pro-
veer una plaza de Arquitecto Superior en régimen laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES -

A los presentes pruebas selectivas le serdn aplicables el R.D.
2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, el Convenio Colectivo aplicable a la misma, y las normas
de lo presente convocatoria.

2. SISTEMA DE SELECCION

En consideracién a la naturaleza profesional especializada de
las tareas a redlizar por el personal a seleccionar y a fin de uno
mayor garantia de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, el Sistema de Seleccién sera de oposicién libre con-
templado en el Art. 26 del R.D. 2223/84, pdrrafo 3°.

El proceso selectivo constard de dos ejercicios, con 2 Fases el
primero y prdctico el 2°, que se especifican en los Anexos corres-
pondientes. {l y complementarios), siendo eliminotorio el primero de
los ejercicios y necesitando olconzor una puntuacion media de 7,5
para pasar al segundo.

3. CARACTERISTICAS DE LAPLAZA

3.1. Funciones:

Desarrollard las propias de su titulacién en la Unidad de monte‘
nimiento del Patrimonio de la Universidad y en la Direccién de obras
dentra de las competencias universitarios.

3.2. la ploza convocada tiene asignado el nivel econdmico
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Labaral de la
Universidad en la categoria profesional de Grupo |, Titulados de
Grado Superior.

Alos efectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minysvalio, quienes tengan dicha condicién reconocida por los Or-
ganismos competentes, y cuya minusvalia no impida el normal desa-
rrollo de las funciones relativas ol puesto de trabajo.

3.3. El desempeiio de la plaza convocada quedard sometido a lo
ley 53/1984, de 26 de diciembre, en moteria de incompatibilidades.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espoiola.
b} Tener copacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
gonforme alo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabaja-
\ dores.

\.



