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cionamiento. Conservacion e inspeccién. Empresas conservadoras.
Reconocimientos generales periddicos. Aparatos elevadores en
obras.

9. legislacién espaiola en materia de Seguridad e H«glene en
el Trabajo. La Ordenanza General de Seguridad e Higiene. Condi-
ciones generdles de los centros de trabajo. Legislocién espaiola
especifica. ElReglamento de Proteccidn de Maquinaria. Obligatorie-
dad del estudio de seguridod en los proyectos de edificacién y
obras piblicas.

B) PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

1. Anteproyectos y proyectos de obras del Estado: clasifica-
cidn. Requisitos, Documentos y su contenido. Normativa técnica de
aplicacién y su alcance. Los pliegos: et Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Generales para la Contratacién de Obras del Estado. Los
Pliegos ‘de Clausulas Administrativas Particulares. Los Pliegos de
Condiciones Técnicos Generales. Los Pliegos de Condiciones Técni-
cas Particulares.

2. los.precios en obras del Estado: precios slementales y auxi-
liares. Precios unitarios descompuestos. Precios contradictorios. Ac-
tualizacién de precios. Los mediciones en los obras del Estado:
criterios de medicidn en proyecto y en abra. Las mediciones durante
la ejecucion de las obras. La medicién general y definitiva. Los
presupuestos en las obras piblicas: distintas clases y denominacio-
nes. Conceptos que lo forman. Repercusiones.de la cuantia del
presupuesio en las distintas fases del proyecto y la obra.

3.1os plazos de ejecucién de las obras del Estado: programas
de trabajo. Clases de plazos y su significado. La prérroga de los
plazos. Modificaciones de plazos de ejecucién. Efectos del incumpli-
miento de los plazos.

4. la comprobacién del replanteo en las obras piblicas y su
transcendencia. El régimen de responsabilidades en los contratos de
obras del Estado.

5. Abono de o obra piblica en ejecucién: relaciones valoradas
y cerificaciones. Pagos de intereses. La cldusula contractual de
revisién de precios. Su formalizacién. Férmulas. Indices y coeficien-
tes de revisidn. Certificaciones de revisién. Adicionales de revisién.
La revisidn en la liquidacién provisional.

6. Modificaciones del proyecto en las obras del Estado: clases
de variaciones. Limite y efectos de las modificaciones. Procedimiento
para su tramitacién. Prohibicidn de modificaciones.

7. Suspensién de las obras del Estado: naturalezo, modalide-
des, requisitos y efectos de la suspensién. Reso‘ucron de contratos
de los obras: cousas y efectos.

8. Obligaciones del contratista en las obras del Estado: previos
al comienzo de las obras, duronte su ejecucién vy a su finalizacién. Lla
direccidn de la obra: funciones, competencias y responsabilidades.

9. Recepciones y liquidaciones de las obras del Estado: recep-
ciones: parciales y totales. Provisionales y definitivas, Liquidaciones:
parciales y totales. Provisional y definitiva.

ANEXO IV

A) PARA INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Ejercicio practico:

Sobre unos planos de un edificio docente que se facilitaran, se
realizard el cdlculo de su instalacién eléctrica (Fuerza, alumbrado y
emergencial, entendiéndose por tal desde la acometida exterior,
con especificacién de acometidas, cuadros, derivaciones, cajas,
efc...

Sobre unos planos de un edificio docente que se facilitarén, se
realizard el cdlculo de la instalacién de fontaneria y soneamiento de
aseos y/o laboratorios, entendiéndose por tol la comprendida des-
de la acometida exterior.

B) PARA ARQUITECTO TECNICO

Ejercicio prdctico:

Sobre unos planos de un edifico docente que se facilitard, se
realizaré una medicién y valoracién de los copitulos y unidades
especificados en los mismos. Igualmente se desarrolaran diversos
precios descompuestos de entre los definidos en el ejercicio.

Se facilitardn unas certificociones de obra de un edificio docente,
asi como indices de precios y férmulas polindmicas a usar, solicitdndose
la elaboracién de una revisién de precios en documento oficial.

ANEXO Y
TRIBUNAL CALIFICADOR

<

TITULARES:
Presidente:

D. Vicente Colomer Viadel, Rector Magnifico de la Universidad.

Vocales: '

1°. D. Antonio Gistas Peyrona, Catedrdtico de Universidad.

2°. D. Manuel Montes Tubio, Catedratico de Universidad.

3°. D. Ratael Ayuso Mufioz, Catedrdtico de E.U.

4. D. Francisco J. Vazquez Teja, Presidente del Colegio Oficial
de Arquitectos de Cérdoba.

Secretario:

D. Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de Personal.

SUPLENTES:
Presidente:
D. Antonio Martin Martin, Vicerrector de Ordenacién Académi-
cay Profesorado.
Vocales:
1°. D. Diego Moreno Garcia, Catedratico de Universidad.
2°.D. José Antonio Entrenas Angulo, Titular de Universidad.
3°. D. Miguel Angel Gémez Nieto, Andlista.
4°. Diia. M° Salud Climent Bellido, Maestro de Taller.
Secretario: D. Fernando José Mohedano Jiménez, Jefe de lo
Seccién de Gestién de Personal.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Universi-
dod de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisién de una ploza de Arquitecto Superior, vancan-
te en lo mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribui-
das en el Art. 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relocidon con el Art. 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos ‘de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas pora pro-
veer una plaza de Arquitecto Superior en régimen laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES -

A los presentes pruebas selectivas le serdn aplicables el R.D.
2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, el Convenio Colectivo aplicable a la misma, y las normas
de lo presente convocatoria.

2. SISTEMA DE SELECCION

En consideracién a la naturaleza profesional especializada de
las tareas a redlizar por el personal a seleccionar y a fin de uno
mayor garantia de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, el Sistema de Seleccién sera de oposicién libre con-
templado en el Art. 26 del R.D. 2223/84, pdrrafo 3°.

El proceso selectivo constard de dos ejercicios, con 2 Fases el
primero y prdctico el 2°, que se especifican en los Anexos corres-
pondientes. {l y complementarios), siendo eliminotorio el primero de
los ejercicios y necesitando olconzor una puntuacion media de 7,5
para pasar al segundo.

3. CARACTERISTICAS DE LAPLAZA

3.1. Funciones:

Desarrollard las propias de su titulacién en la Unidad de monte‘
nimiento del Patrimonio de la Universidad y en la Direccién de obras
dentra de las competencias universitarios.

3.2. la ploza convocada tiene asignado el nivel econdmico
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Labaral de la
Universidad en la categoria profesional de Grupo |, Titulados de
Grado Superior.

Alos efectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minysvalio, quienes tengan dicha condicién reconocida por los Or-
ganismos competentes, y cuya minusvalia no impida el normal desa-
rrollo de las funciones relativas ol puesto de trabajo.

3.3. El desempeiio de la plaza convocada quedard sometido a lo
ley 53/1984, de 26 de diciembre, en moteria de incompatibilidades.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espoiola.
b} Tener copacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
gonforme alo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabaja-
\ dores.

\.
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) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompdtibles con el normal desempefio de los tareas o funciones
correspondientes. .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de los Administraciones Poblicas, ni hollar-
se inhabilitada para el desempefio de las funciones poblicas por
Sentencia penal firme.

e) Estar en pasesian del titulo correspondiente o en condiciones
de abtenerlo en la fecha que termine el ploza de presentacién de so-

. licitudes. :

f) Los requisitas establecidos deberdn cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.

5. SOUCITUDES

5.1. Quienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas,
deberdn hacerlo constar en solicitud, que se dirigird al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad. de Cérdoba y.presentara en.el Registro
General de dicha Universidad {Calle Alfonso Xllln® 13, D.P. 14001),
sin perjvicio de lo dispuesta en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatario en

-el Boletin Oficial del Estado. :

A la instancio se acompadardn dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad, Curriculum Vitae y resguardo de haber ingre-
sado el aspironte lo cantidad de 2.000 Pts. en la Cuenta n®
871433.5 de lo Caja Provincial de Ahorros de Cérdoba (Oficina
Principal), a nombre de esta Universidad, en concepto de derechos
de examen.

No existe modelo oficial de solicitud, dejéndose su elaboracién
alalibre eleccién y confeccion de los solicitantes, siempre quedando
clara la identificacién, dotos académicos y domicilio [con teléfonol
de cado opositor. :

5.2. Las aspirantes con minusvalio deberdn indicor en la instan-
cia lo minusvalio que padecen. Asimisma, deberdn salicitor los posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. En el plazo mdxima de un mes a partir de lo fecho de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictara Resolucién, que deberd publicarse en el
BOE y BOJA, con la lista de admitidos y excluidos e indicacién del
lugar donde se encuentra expuestalo misma, y la fecha, lugar y hora
de lo redlizocién de las pruebas. Dicha listo deberd ponerse de
monifiesto, en todo caso, en el Tablén de anuncias del rectorado y
en sus correspondientes Centros. En la lista deben constar los apelli-
dos, nombre y nimero de D.N.1., asi como las cousos de exclusién.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados o partir del siguiente ol de la publicacién de la
Resolucién en el BOE, paro poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

7. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS .
* 7.1, Lla oposicién no podré comenzar hasta transcurridos 45

dias de lo fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

7.2. El Tribunal podré requerir en cuclquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad medionte la presentacion del
D.N.I, pasaporte o documentacién similar.

7.3. Llos aspirantes que no comporezcan a los pruebas quedardn
automdticamente excluidos del proceso de seleccidn, salvo en casos
debidomente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISIONES DE SELECCION

8.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo |l de estos Bases.

8.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir en los supuestos previstos en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

8.3. Previo convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayaria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el
plozo méximo de treinto dios o portir de su designacion y minimo de
diez dias antes de lo realizacién del ejercicio. )

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de los pruebas se-
lectivas. '

8.4. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuor vdlida-
mente requerira la presencio de la mayorio absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes. -

8.5. Durante el desarrollo de los pruebas selectivas, e Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en lo aplicacidn de estos
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en las funcianes de las plazas convoca-
das. los asesares se limitardn, sin vato, al efercicio de sus especiali-
dades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal. Lo
Presidencia del Tribunal acordard su incorparacién mediante notifi-
cacién al Asesar o Asesores, exponiéndose en el Tablén de anun-
cios del local de las pruebas selectivas una copia firmada de la notifi-
cacién.

8.7. El Tribunal calificador adaptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los ospirantes
can minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los
demds participantes para la realizacidn del ejercicio. En este senti-
do, se establecerdn para los personas con minusvalios que lo solici-
ten, en lo forma prevista en lo base 5.2., los adaptaciones posibles
y medios para su.redlizacion.. .. - ... . - N -

8.8. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdo-
ba, calle Alfonso XM, 13, teléfono 473125. El Tribunal dispondrd
que en esta sede, al menas una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas. :

8.9. El Tribunal tendré la categoria PRIMERA conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

8.10. En ningin caso el Tribunal podrd aprobor ni declarar que
han superado, las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de la plaza convocada. Cualquier propuesta de oprobo-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. RELACION DE APROBADOS

9.1. Terminado el primer ejercicio, en sus dos fases, el Tribunal
valorord los resultados obtenidas, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un totol de 7,5 puntos, publicdndose uno lista de los

‘resultados en el tablén de anuncios del Rectorado, con indicacién
del dia y hora en que tendré lugar el examen préctico, del 2° ejerci-
cio.

9.2, Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el
Tribunal haré publico e resultado de la aposicién, con el nombre del
aspirante aprabado, con indicacion de su Documento Nacional de
ldentidad y elevara dicha relacién al Organo competente, pora lo
formalizacién del contrato.

9.3. H Tribunal, igualmente, podré hocer piblica el nombre y
D.N.I. de los opositores que hayan obtenido las siguientes puntua-
ciones y en el caso de que el solicitante propuesto no llegase a
formalizar el correspondiente contrato, se incluird en la propuesta al
solicitante gue le siga en orden de puntuacidn. .

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Antes de la formalizacién de los cantratos, el candidato
seleccionado deberd justificar adecuadamente, en un plazo de vein-
te dios naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
los requisitos siguientes: . .

al Fatocopia del Titulo correspondiente o certificacién académica
que acredite haber réalizado todos los estudios para su obtencién.

b) Fotocopia del Libro de Familia {cuando procedal.

¢} Declaracién Jurado o Promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de los
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de las funciones publicas mediante Sentencia Penal firme.

d) Certificado gcreditativo de no padecer enfermedad ni limita-
ciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, expedido por el facultativo de medicina general que
corresponda al interesado. En caso de que éste no esté acogido o
cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por los Servi-
cios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y Orgonismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Si el candidato seleccionado a hecho valer su condicién de
persona con minusvalia deberd presentar certificocién de los Orga-
nos competentes que acredite tal condicién, e igualmente deberdn
presentar certificado de los citados Organos o de lo Administracién
Sonitaria acreditativo de la compatibilidod con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente los condiciones y
demds requisitos ya probodos poro obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentor certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo .del que dependiera para
acreditar tal condicién.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no podrdn
ser. contratados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin .
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perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad de su instancia.

11. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
11.1. El Organo competente procederd a la formalizacién del
contrato por la ploza anunciada y que se halle dotada presupuesta-
riamente. Hasta tanto se formadlice el contrato, tras su intervencids,
¢l aspironte no tendré derecho a percepcién econdémica alguna.
11.2 Este contrato, una vez formalizado, se inscribird en el
Registro Central de Personal.

12. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA
12.1. laincorporacién al puesto de trabaijo se efectuaré dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato, debien-
do realizarse un periodo de prueba de tres meses de duracién.
12.2. El personal que supere el periodo de prueba satisfacto-
riamente adquirird la condicién de personol laboral fijo.

13. NORMA FINAL

La convocatoria y sus boses, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquélia y de las actuaciones del Tribunal, podrdn
ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 16 de octubre de 1989.— El Rector, Vicente Colomer
Viadel. -

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES A UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El examen consistird en la obligada realizacién de lo gue se
indica a continuacida:

1o EJERCICIO
19 FASE. Consistird en contestar por escrito a dos temas libremente
escogidos por el Tribunal, de los 5 temas que o sorteo, se exiraigan
del Temario (Grupo A) que se publica en este Anexo 1.

El tiempo de duracién serd fijado por e! Tribunal en atencién a
la complejidad de las preguntas.

Cadlificacién: de 0 a 5 puntos.

29 FASE .

Consistird como en la primera fase, en contestor por escrito a
los 2 temas escogidos libremente por el Tribunal, de entre los 5 que,
por sorteo, se extraigan del Temario incluido en el Grupo B de este
anexo.

Duracién: 3 horas.

Cadlificacién: de 0 a 10 puntos.

2° EJERCICIO (PRACTICO)

Desarrollo escrito de un coso prdctico, relacionado con las
materias del grupo C del programa, que elegird libremente el Tribu-
nal en el tiempo que también fije. Los aspirantes podran hocer uso
de cuonto material y documentaciéon acudan provistos, si bien, y
velando por el principio de igualdad entre ellos, el Tribunal podré
rechazar libremente el que a su juicio no pueda utilizarse.

El Tribunal podrd requerir o todos o a algunos de los aspirantes
para aclaracién de aspectos relacionados con el contenido de su
ejercicio prdctico.

Calificacién: de 0 a 10 puntos.

ANEJO {PROGRAMA)
Grupo A

1. La Constitucidn Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos Fundamentales y Libertades Pdblicas. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pyeblo. Proce-
dimiento de actuacidén de las Cdmaras. Elaboracién de Leyes. los
Tratados Internocionales.

4. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

5. Lla Administracién en el Estado del Derecho. El régimen de
Derecho Administrotivo. Las fuentes del Derecho Administrativo: La
Constitucién. Las Leyes Orgdnicas y Ordinarids.

6. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. Ef reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. Avtonomias y sistema de
fuentes.

7. El acto administrativo: concepto, clase y elementos. Su moti-
vacion y notificacién, Eficacia y validez de los actos administrativos.
La ejecutoriedad.

8. El procedimiento administrativo: conceptoy clases. Laregula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrotivo.

9. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y prueba. El trami-
te de auvdiencia.

10. B tiempo en el procedimiento administrativo: términos y
plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacion del proce-
dimiento administrativo. Los procedimientos administrotivos especia-
les en la Legislacién Espofiola.

11. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacién y revo-
cacion. Los recursos administrativos. Closes de recursos y su regula-
cién. Los recursos en moteria fiscal.

12. B procedimiento administrativo en via de recursos. Elemen-
tos subjetivos y obijetivos: La interposicidn y sus efectos. Los tramites.
La terminacidn del procedimiento.

13. El recurso contencioso-administrotivo. Significado y carac-
teristicas, las partes: capacidod, legitimacién y postulacién. Actos
impugnables.

14. El Personal Laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Seleccidon. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: contenido, duracién, suspensidn y extincién. Negociocidn
laboral, conflictos y convenios. Especial referencio ol Convenio Co-
lectivo de Universidades.

 15. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del Esta-
do. Su estructura. El ciclo presupuestario.

16. El contrato de trabajo. Concepto. Naturalezo. Sujetos.
Forma. Consenido y régimen juridico. Extincién:

17. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos de
las Universidades. Organizacién Académica: Departamentos. Insti-
tutos. Colegios Universitarios.

18. Organo de Gobierno de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, Secretario General. Los Decanos y Directores. Bl Ge-
rente. Organos Colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

ANEJO [PROGRAMA)
Grupo B

1. Expropiocién forzosa: causa, sujetos y objetivos segin lo Ley
de 16 de diciembre de 1954. Breve idea de los procedimientos
ordinario y de urgente ocupacién. Garantias jurisdiccionales.

2. Las propiedades administrativas en general. Clases. Ef domi-
nio publico: concepto, naturaleza juridica, elementos. Sy régimen ju-
ridico. :

3. El potrimonio del Estado. Concepto. Bienes que lo integran.
Organizacion, Prerrogativas del Estado.

4. Adquisicion de bienes y derechos patrimoniales por el Esto-
do. Al Modos de adquisicidn por el Estado. Bl Adquisicién por
atribucién de Ley. Normas especioles para determinados bienes y
derechos.

5. Los bienes de los Comunidades Auténomos.
6. Enajenacién de bienes patrimoniales. Conservacién. Técni-
cas defensivas del patrimonio. Técnicas dirigidas a la identificacién

de los bienes patrimoniales.

7. Demoliciones. Sistema de derribos. Fases. Pliegos particula-
res de condiciones. Sistemas de seguridad.

8. Cimentaciones, métodos. Tipo de suelos. Reconocimiento de
terreno. Sistema de valoracién.

9. Refuerzos de cimentacién en edificios a rehabilitar y méto-
dos. Sistema de valoracién.

10. Estructuras de madera, refuerzos y conservacion. Tipos de
madera. Sistema de valoracién.
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11. Estructuras de hormigén, refuerzos y conservocion. Snste-
mas de cdlculo. Control métodos. Valoracién.

12. Las [dbricas de ladrillo. Tipo. Fabricas de piedra sus restau-
rociones y refuerzos. Copulcndodes Valoracién.

13. Cubiertas, tipos y mctenoles SUreporacion y conservacion.
Valoracién.

14. Prefabricacién. Sistemas aBuales. Aplicaciones.
15. Sistemas de depurocién. Aguas residuales, humos.

16. Instolaciones de electricidad, normativas. Reglamento en
edificios poblicos.

17. Instalaciones de’calefaccién yA.C.S., normotiva y Regla-
mento en edificios piblicos.

18. Instalaciones de proteccion contraincendios en edificios pu-
blicos.

19. Instalaciones de fontaneria, saneamiento a instalaciones
especiales en edificios publicos.

20. Instalaciones especiales. Megafonio. Telefonia. Aporatos
elevadores. Climatizacién.

21. Jardineria urbana. Jardineria interior. Tipos. :

22. la licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. In-
fracciones urbanisticas. Responsabilidad de la Administracién. Ac-
ciones y recursos.

23. Urbanismo y ordenacién del territorio. Crisis econdmica y
nuevos modos de entender lo ciudod.

24. El suelo. El consumo del espacio y promocién inmobilioria.
Articulacién de los agentes econdmicos. Politica de suelo.

25. Red viario y autopistas. Redes de comunicaciones y trans-
porte urbano y territorial. Politicas de transporte y planeamiento te-
rritorial.

' 26. Los infraestructuras basicas, El proceso de su implantacion
y gestién. Proyectos de obras ordinarios de infraestructuras. Los
tendidos aéreos y el medio ambiente urbano y rural.

27. El sistema de planeamiento de la Ley del Suelo. Los trémites
legoles del planeamiento. Los planes urbanisticos: El Plon Nacional,
el Plan Director Territorial de Coordinacion, el plcnecmlemo supra-
mumc;pcl metropolitano.

28. Lo redaccién y formacién de los planes municipales de
ordenacién. Procedimiento de cprobcaon Efectos de la oproba-
cién.

29.los planes parciales de ordenacion. Los estudios de detalle.
Los programas de actuacién urbanistica. Los plones de iniciativa par-
ticular.

30. Politicas de proteccién del medio fisico. Espacios protegi-
dos. Los planes especiales de proteccién del medio fisico.

31. Régimen juridico del suelo. Clasificacién del suelo. Tipos y
categorias de suelo. Concepto juridico del solar. El patrimonio publi-
co del suelo.

©

32. Voloraciones: Criterios de valoracion de laley del Suelo de
1956. Normativa actual.

33. Normativa de la edificacién: Normas Basicas MV. Normas
tecnologicas NTE. Otras normas técnicas y reglcmemos Critgrios de
aplicacidn y organismas competentes. .

34. Control de calidad de edificacién: Prescripciones del pro-
yecto, control de materiales, calidad de ejecucién: Criterios genéri-
cos de recepcion.

ANEJO (PROGRAMA)
Grupo C

1. Contrato de obra: Sus peculiaridades dentro de la contrata-
cién administrativa.

2. Contratos de obra, continuacién: Actuaciones administrati-
vas preparatorias del contrato. los onteproyectos y proyectos de
obro. Redaccién y condiciones que han de cumplir. Lo supervisién de
los proyectos (contenido).

3. Contrato de obra, continuacidn; El replanteo del proyecto.
Objetivo. Los pliegos de clausulas administrativas porticulares. Efica-
cia normativa deI Pliego de Conducnones Pcrnculores

4. Contrato de obra, continuacién: Formos de Od‘UdlCOCIOﬂ de
los contratos de obra. Subasta. Concurso. Contratacién Directa. El
procedimiento de licitacién abierto y restringido. Lapublicidad delos

- adjudicaciones. Formalizocién del contrato de obros.

5. Controto de obra, continuocién Lo comprobacién del re-

planteo. Su alcance. Efectos. Programas de trabaijo, contenido. Exi-
glblhdod

6. Contrato de obra, continuacién: Funcionarios competentes
para dirigir las obras. Funciones tipicas del director de obras. Las
érdenes de la direccion de la obra: Naturaleza, competencia, forma -
y contenido.

7. Contrato de obra, continuacién: El cardcter personol de la
obligacién del contratista, el subcontrato de obra poblica. La cesién
del contrato.

8. Contrato de obra, continuacién: Los materiales. Concepto.
Determinacién. Procedencia nacional. Conservacidn de los materio-
les a pie de obra. Verificacién, aceptacién y recusacion de los mate-
riales.

Q. Contrato’de obra, continuacién: El Principio de riesgo y
ventura. Excepciones. La fuerza mayor.

10. Contrato de obrd, continuacién: La modificacidn del contra-
to. El «lus variandi» de la Administracién. Limites. Procedimiento de
modificacién. Efectos.

11. Contrato de obra, continuacién: Determinacién del plazo
de ejecucidén de la obra. Plozo de iniciocién y plazo de ejecucion.
Plazos parciales. Modificacién del plazo de ejecucidn. Prérroga.

12. Contrato de obra, continuacién: La mora del contratista. La
suspensidn de las obras.

13. Contrato de obra, continuacidn: La resolucidn de los contra-
tos administrativos: causas, modalidades y efectos.

14. Contrato de obra, continuaeién: Terminacién y recepcidn
de la obra. Recepcién de la obra. Recepcidn provisional. Plazo de
garantia. Recepcidn definitiva.

15. Contrato de obra, continuacién: El precio en el contrato de
obra: Existencio y determinacién. Moddlidades del precio: precio
abierto, cerradd y precio unitario. Error en la determinacién del precio.

16. Contrato de obra, continuacién: El precio en el contrato de
obra: variaciones en el precio. Actualizacidn del precio, Legislocidn
especiol sobre revisién de precios de contratos del Estado. Indices
de precios y médulos de revisién. Férmulas polinémicas. Célculo de
la revisidn.

17. Contrato de obra, continuacién: El precio en el contrato de
obra. El pago del precio. Sujetos del pago. Financiacién de opera-
ciones preporatorias. Abono de lo obra en ejecucién: Certificacio-
nes de obra. Clases. Certificacion de revision.

18. Contrato de abra, continuacidn. [c‘ liquidacién de la obra:
Yo liquidacién provisional y la liquidacién definitiva.

19. Ejecucidn ds las obras por lo propic Administracién.

20. Coracteristicas y disefio de los bienes de servicio puiblico
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regionales: Los Centros Universitarios: Facultades, Escuelas Universi-
tarios. Servicios Generales Comunes.

21. Caracteristicas y disefio de los bienes de servicio piblico
regionales: Centros docentes, salas de exposiciones, conservato-
rios. Centros Hospitalarios:

22. Caracteristicas y disefio de los bienes de servicio publico
regional: Centros culturales: bibliotecas piblicas, casa de culturg,
salén de actos, museos.

23. Caracteristicas y disefio de los bienes de servicio piblico
regional: Los centros deportivos, polideportivos y estaciones inver-
nales.

24. Caracteristicas y disefio de los bienes de servicio poblico
regional: Centros Sociales y asistenciales para la Infancia, Juventud
y Tercera Edad.

25. Caracteristicos y disefo de las bienes de servicio piblico
regional: Los Centros de servicio administrativo. Edificios de uso mul-
tiple.

26. Caracteristicas, disefio y localizacién del parque mévil de
una Administracién Publica.

27. Las servidumbres voluntarias. Las servidumbres legales: sy
concepto y distincidn de las limitaciones del daminio. Clases de
servidumbres legales segun el Cédigo Civil. Principales especialida-
des forales en materia de servidumbre. Las servidumbres de regula-
cién administrativa.

28. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor por compara-
cién. Aplicacién del método residual. Valor de mercado. Causas de
depreciacién. Andlisis especial de las zonas crepusculares y emigra-
cién masiva.

29. Vdloracién del suelo urbano. Influencia de planeamiento
urbanistico en la tasacién inmobiliaria. Calificacién dél suelo de un
nicleo urbano en razén de su edificabilidad y de las condiciones de
uso y volumen permitidos. Aprovechamiento idéneo. La parcela tipo
y coeficientes correctores. El fondo normal y el fondo edificable.

30. Valoracién del suelo urbano: aplicacién de los criterios
valorativos de laley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.
Tasacién de solares a efectos del Registro municipal de solares de
edificacién forzosa. los indices municipales para la determinacién
del arbitrio sobre el incremento de valor de los terrenos. El valor
equitativo a efectos de expropiocién forzosa: el justiprecio,

31. Valoracién de las construcciones. Valoracion individugliza-
da de los contrucciones. Método de la superficie cubierta y sistemas
de medicién. Vdlor intrinseco o de coste y valor de reposicion.
Valores unitarios. Sistemas de amortizacién.

32. La valoracién fiscal de las fincas urbanas. Las normas técni-

cas para determinar el valor catastral de los bienes de naturaleza

urbana. Valoracidn del suelo urbano. Valoracién individualizada de

solares. Los valores bdsicos y los valores unitarios. Influencia de las

caracteristicas intrinsecas y de las circunstancias extrinsecas de las
parcelas.

33. Valoracion de las construcciones: clasificacién tipolégica en
razén de uso y categoria. Influencia del periodo de vido, situacién
de sus elementos resistentes y estado general de conservacién. El
valor catastral de los inmuebles urbanos. Influencia del aprovecha-
miento del volumen permitido, la idoneidad del uso y fas cargas que
les afecten.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:
Presidente: D. Vicente Colomer Viadel, Rector Magnifico de la Uni-
versidad. :

Vocales: 1°. D. Antonio Gistas Peyrona, Catedrdtico de Univer-
sidad. .

2°. D. Manuel Montes Tubio, Catedrdtico de Universidad.

3°. D. Ratael Ayuso Mufoz, Catedrético de E.U.

4°, D. Francisco J. Vazquez Teja, Presidente del Colegio Oficial
de Arquitectos de Cérdoba.

Secretario: D. Juan Manuel Lucena Llomas, lefe del Servicio de
Personal. :

Suplentes:
Presidente: D. Antonio Martin Martin, Vicerrector de Ordenacidn
Académica y Profesorodo.
dod Vocales: 1°. D. Diego Moreno Garcia, Catedrdtico de Universi-
ad.
2°.D. losé Antonio Entrenas Angulo, Titular de Universidad.
3°. D. Miguel Angel Gémez Nieto, Analista.
4°, D° M° Salud Climent Bellido, Maestro de Taller.
Secretario: D. Fernando José Mohedano Jiménez, Jefe de la
Seccién de Gestidn de Personal.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de noviembre de 1989, por la que se
ordena ef cumplimiento en sus propios férminos de la sentencia
de 17 de julio de 1989 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jusficia en
Andalucia, recaida en el recurso nim. 1667/86.

En el recurso contencioso-administrativo n® 166786, interpues-
to por el Centro Asturiano de Sevilla contra Resolucién de la Conse-
jeria de Gobernacién de 4 de marzo de 1986, sobre juegos, ha
recaido sentencia el 17 de julio de 1989 pronunciada por ta Sala de
lo Contenciaso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Fallomos: que estimando el presente recurso interpuesto por el
Centro Asturiano de Sevilla contra las Resoluciones de la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia de 27 de mayo de 1985
y 4 de marzo de 1986, en cuya virtud se le impuso una sancién de
quinientas mil pesetas de multa, debemos declarar y declaramos la
nulidad de las mismas por contrarias al ordenamiento juridico. -

En consecuencia, esta Consejeria, de conformidad con lo esto-
blecido en las articulas 103 y siguientes de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ordena:

Primero: la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del fallo que ahora se transcribe.

Segundo: El cumplimiento de lo expresada sentencia en sus
propios términos.

Sevilla, 29 de noviembre de 1989.

MANUEL GRACIA NAVARRC
Consejero de Gobernocién

ORDEN de 29 de noviembre de 1989, por la que se
ordena el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
de 24 de julio de 1989 en la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla de! Tribunal Superior de Justicia en
Andalucia, recaida en el recurso nim. 1668/86.

En el recurso contencioso-administrativo n® 1668/86, interpues-
to por el Centro Asturiano de Sevilla contra Resolucién de la Conse-
jeria de Gobernacién de 21 de junio de 1985, sobre juegos, ha
recaido sentencio el 24 de julio de 1989 pronunciada por la Sala de



