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recurso interpuesto por D. Leoncio Méndez Garcia contra la Reso-
lucién ya referencioda en el primer antecedente de esta sentencio;
sin castas. Y a su tiempo, con certificacion de esta sentencia para
su cumplimiento, devuélvase el expediente administrativo al lugar
de procedencian.

Sevillo, 25 de junio de 1990.— El Secretario General, Rofael
Benavente Garcia.

RESOLUCION de 25 de junio de 1990, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que se publica
el Fallo de la Sentencia dictada en el Recurso 193/88, inter-
puesto por don Rafael Rodriguez de Viguera, en materia de
incompatibilidades.

Para general canocimiento se hace publico en sus propios tér-
minos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 29 de enero de
1990, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicio de Andalucia, resolviendo el Recurso
ndm, 193/88, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor literal:

fallo: «Que debemos desestimar y desestimomas el presente
recurso interpuesto por D. Rafoel Rodriguez de Viguera, cantra la
Resolucién ya referenciada en el primer antecedente de esta sen-
tencig; sin costas. Y a su tiempo, con certificacién de esta sentencia
para su cumplimiento, devuéivase el expediente administrativo al
lugar de procedenciax.

Sevilla, 25 de junio de 1990.— El Secretario General, Rafael
Benavente Garcia.

RESOLUCION de 25 de junio de 1990, de la Secretaria
General para la Administracién Poblica, por lo que se publica
el Fallo de la Sentencia dictada en el Recurso 2385/88, inter-
puesto por don José Ramén Corona Postigo, en materia de in-
compatibilidades.

Para general canacimiento se hace piblico en sus propios tér-
minas el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 29 de enero de
1990, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el Recurso
num, 2385/88, cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor literal:

follo: «Que debemos desestimar y desestimomos el presente
recurso interpuesto por D. José Ramén Corona Postigo, contra la
Resolucién ya referenciado en el primer antecedente de esta sen-
tencia; sin costas. Y a su tiempo, con certificacidn de esta sentencia
para su cumplimiento, devuélvase el expediente administrativo al
lugar de procedenciax.

Sevilla, 25 de junio de 1990.- El Secretaria General, Rafael
Benavente Garcia.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de julia de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hace publica la cancesién de
subvenci6n especifica al Ayuntamiento de Sevillo.

Por Resalucion del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 21 de junio de 1990, se ha concedido al Ayunta-
miento de Sevilla una subvencién de seiscientas treinta mil pesetos
{630.000) para actividades encaminadas a la instalocién de un
Vivero en la Barriada de lo Oliva, en Sevilla, la cual se considero
de interés pora lo Camunidad Auténoma de Andalucia.

to que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articula 13 de la ley 2/1990, de 2 de febrero de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucio para 1990.

Sevilla, 4 de julio de 1990.- El Presidente, Tom&s de Azcérate
y Bang.

RESOLUCION de 5 de julio de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se anuncia la interposicién del
recurso Contencioso-Administrativo ngm. B-1940/90.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia can
sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo n® B-1940/90, interpuesto por D. Antonio Ro-
mero Lépez, contra Resolucién de 1 de febrero de 1990, del
Presidente de la Agencia de Medio Ambiente, desestimatoria del
Recurso de Alzada que se interpuso contra Resolucién de lo Direc-
cién Provincial de este Organismo, de 28 de noviembre de 1989,
recaida en el expediente sancionador n® 12/1989, par infraccién
a lo Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacién de los Espa-
cios naturales y de lo Flora y Fauno Silvestres, y Decreto 232/
1988, de 31 de mayo, declaracién del Parque Natural de las
Sierras Subbéticas de Cérdoba.

HE RESUELTO:

Primero. Anunciar lo interposicién del Recurso Contencioso-
Administrativo n° B-1940/1990.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicha Salo, con Abogado y Procura-
dor, en el plazo de nueve dios, contados a partir de la publicacién
de la presente Resolucion.

Seviila, 5 de julio de 1990.- El Presidente, Tomds de Azcdrate
y Bang.

RESOLUCION de 5 de julio de 1990, de lo Agencia de
Medio Ambiente, por la que se anuncio la interposicién def
recurso Contenciaso-Administrativo nim. B-2344/90.

En cumplimiento de la ardenada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, comunicanda la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo n°® B-2344/90, interpuesto por D°. Beatriz Fer-
ndndez Iglesias, contra Resolucion de 22 de febrero de 1990, del
Presidente de lo Agencia de Medio Ambiente, denegatoria del Re-
curso de Alzada que se interpuso contra Resolucién de la Direccidn
Provinciol de Cddiz de este Organismo, de 6 de octubre de 1989,
recaida en el expediente sancionador n® 31/1989, por infraccién
a lo legislacién de montes.

HE RESUELTO:

Primero. Anunciar la interposicidn del Recurso Contencioso-
Administrativo n° B-2344/1990.

Segunda. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicha Salo, con Abagedo y Procura-
dor, en el ploza de nueve dias, contados o partir de lo publicacién
de lo presente Resolucian.

Sevilla, 5 dejulio de 1990.~ El Presidente, Tomds de Azcdrate
y Bang. :

CONSEJERIA. DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 29 de junio de 1990, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordenc la
inscripcién, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trobojo de &mbito interprovinciol, dé Los Amarillos, S.L.

Visto el Texto del Convenia Colectivo de Trabajo de émbito
Interprovincial Las Amarillo, S.1., recibido en esta Direccién Gene-
ral de Trabaja y Seguridod Sociol, en fecha 25 dejunio de 1990,
suscrita por la representacién de lo Empresa y los Trabajadares
con fecha 25 de junia de 1990 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de marza, Estatuta
de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de Canvenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Sacial,

ACUERDA:

Primera. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
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Colectivas de Trabajo, de émbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 1990.- El Directar General Ramén Ma-
rrera Gémez,

TEXTO ARTICULADD DEL CONVENIO COLECTIVO DE _TRABAJO DE

AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA “10S AMARILLOS,

Y SUS TRABAJADORES. -~

ARTICULOD 19.~ AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL .-

El presente Convenio serd de aplicacién a la
empresa "LOS AMARILLOS, S.L." y sus trabajadores, en
lineas regulares, discrecionales de transportes,
interurbano de viajeros en autobuses y a los servicios
urbanos que se sean aplicados, asi como al personal de
servicios.

Quedan comprendidos en este pacto o convenio,
los centros de trabajo que la empresa "LOS AMARILLOS,
S..." tiene en las provincias de Sevilla, Cadiz vy
MAlaga, vy cualquier otra provincia o punto nacional que
la empresa ejerza sus servicios.

ARTICULD 292.- AMBITO TEMPORAL .—

€1 presente Convenio tendrd una vigencia. de

DOCE MESES , comprendiendo ésta desde el dia 1 de Enero
de 1.990, hasta el 31 de Diciembre de 1.990, con
revisién salarial segun se detalla en el articulo &2 de

este Conveniao.

ARTICULO 39.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADD
Y LEGISLACION SUPLETORIA.—

Considerando _que las condiciones pactadas
forman un conjunto orgénico e indivisible, las partes se
obligan a mantener sus respectivos compromisos a la
totalidad de las clausulas de este Convenio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en 1la Ordenanza L aboral
correspondiente, Estatuto de los Trabajadores y otra
t.egislaci®n vigente en la materia, por las que se rigen
la Empresa y los Trabajadores.

ARTICULD L4O.~— EXCLUSIONES.—

Quedan excluidos del pacto de este Convenio,
el personal de alta direccidm al que se refiere el
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULLO S50.- ABSORCION Y COMPENSACION. -

Las condiciones estipuladas en este Convenio
sustituirdn y absorberan total o integramente, todas las
que en la actualidad se hallan existentes, tanto en las
£i jadas en las Disposiciones Legales, como las
superiores que la Empresa hubiera concedido a titulo
personal o individual,

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta
con pasterioridad al primero de Enero de 1.920, no
alterard las condiciones pactadas en este Convenio, las
cuales sustituiran y prevaleceran a sus propios
términos, salvo que resultaren inferiores en el cémputo
global y anual por todos los conceptos.

ARTICULO 69.- SALARIO. -

A todos los efectos legales, se entiende por
calario el que queda establecido para cada categoria en
la columna primera de la tabla de salarios que queda
incorporada como Anexo numero uno al presente Convenio,
mads el incremento salarial.

£l salario base de este Convenio, para el
perioda comprendido entre el 1 de Enero de 1.990 y el 31
de Diciembre de 1.990, sera el resultante de aplicar el

salario base, vigente en el anterior Convenio, ai
incremento del ocho por ciento.

En el supuesto de que al 31 de Diciembre de
1.990 el Indice General Nacional de Precios al Consuma
(I.P.T.? sufriera una elevacion superior al 6°5%, se
pacta que 1o que sobrepase de este parcentaje se
incrementara como revisién de los conceptos salariales

con la retroactividad del 1 de Enero de 1.990.

Dado que en el presente afo 1.99C el Plus
Especifico y la Paga de Octubre se han incrementado por
encima del 8% en que se incrementa los restantes
conceptos salariales, se acuerda que la revision
prevista =n el parrafo anterior no se aplicar& a los dos
conceptas mencionados.

ARTICULO 70.- PLUSES DE ASISTENCIA Y CONVENIO.-

Se pacta unpa asignaciodn de Plus de Asistencia
consistente en una cantidad glaobal por dia efectivamente
trabajado, f1jandose el importe para cada categoria
laboral en la suma de DOSCIENTAS DCHENTA ¥ TRES PESETAS
(283.—- ptas.).

Se pacta una asignacion de Plus de Convenio
para el mismo periodo de tiempo, Yy para cada categoria
laboral, consistente en la suma de QUINIENTAS
VEINTINUEVE PESETAS (529.- ptas).

La asignacion de Plus de Asistencia y Plus de

Convenia, s6lo se devengard por cada jaornada completa de

trabajo. Como dnicas excepciones, se percibirdn dichos
pluses por los Representantes Sindicales que en horas
laborables, se vean abligados a ausentarse para asistir

a las reuniones reglamentarias debidamente convocadas

por las Centrales Sindicales y, con caracter general,
por todo el personal durante el periodo de vacaciones.
Estos Pluses de asistencia y convenio se devengaran
también en los festivos descansados Yy Domingos.

Asimismo, se le abomaradn al personal gue
por causa legalmente justificada, se ausente del

trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera en cincao
dia=, se abonaran los Plusec de Asistencia v Canvenio
por el sexto dia, pero en la proporcién que corresponda
de acuerdao con el trabajo efectuado en los cinco dias
anteriores.

ARTICULO 82.-— PLUSES DE PERCEPCION.-— .

Se pacta en el presente Convenio la cantidad

por dia completo de trabajo para los conductores—
perceptores de la empresa que realicen funciones de
cobranza, un Plus de Percepcidén en 1la suma de

SEISCIENTAS CUARENTA Y TRES PESETAS (643 Ptas/dia).

ARTICULD 9.- NOCTURNIDAD

Para

aquellaos trabajadores que realicen sus
funciones entre las 22 horas y las 7 horas, salvo los
exceptuados en el punto 49 del articulo 34 de 1la Ley

&/80, de 10 de Marzo, se establece un incremento en el
salario base para las horas trabajadas en dicho periodo
de un treinta por cienta (30%).

ARTICULO 102.-— PLUS ESPECIFICO.-

Todo el
administrativo.

personal de talleres y personal
en sus categorias de auxiliares vy

| % o
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Dflcl?l?s, asi como inspectores, percibiran un
especifico en cuantia de 500 pesetas para personal de
talle;es, y de 350 pesetas para las otras categorias
enunciadas, por cada dia efectivo de trabajo. Este Plus

por ‘lo .Que se refiere al personal de talleres e;
sustitutivo del qQue pudiera corresponderle por‘ los
conceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que
fges? SuU cuantia, no siendo compensable o absorbible por
nxnguq otro concepto de tipo retributivo que perciba el
traba;adqr, Y serd abonado unicamente Y sin mas
rgpe;cusxan por dia efectivamente trabajado sin  mas
distingos. Este Plus se entiende uno solo e i;divisible,

Plus

a8 pesar de que se cuantifique de form isti
a distinta
unos y otras trabajadores, para
Tambi1én se abonard este Plus a 1los mo:=os,
taguilleros y cobradores en cuantia de 35S0 ptas, s1

pi1en, en el caso de que perciban dietas compartidas,

dejarAn de cobrarlas.

ARTICULOD 110.- PREMIO DE ANTIGUEDAD.-—

Se abonarad en la cuantia determinada en la
Ordenanza Laboral, sobre el salario base establecido en
las tablas salariales a las que se hace mencién en el
art. 68 que queda establecido por la suma del que regia
para el Convenio anterior, incrementado en el ocho por
ciento.

ARTICULO 12.- FORMA DE PAGO.-—

Se establece como acuerdo que los
trabajadores percibiran sus salarios en cobro mensual,
con anticipo 1o0s dias 20 de cada mes. El abono mensual
se efectuard dentro de los cinco dias habiles siguientes
al Gltimo de dicho mes. Si el dia de pago fuera domingo
o festivo, se hara el dia anterior. Los talones can los

que la Empresa viene abonando tanto unos como otras,
deberan encontrarse en los distintos centros de trabajo
con el tiempo suficiente para que los trabajadores
puedan hacerlo efectivo en el mismo dia anteriormente

se obliga a entregar
hojas de

fijado para los pagos. La Empresa
a sus trabajadores las correspondientes
salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

podré& ser hasta un 90 % de los
se haran efectivos los dias

El anticipo
salarios devengados, vy

indicados.

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL . —

La jornada laboral sera de 40O horas semanales,
incluicos los toma y deje del servicio, salvo que par
norma de rango superior se modifique la jornada pactada
siendo de aplicacién la normativa vigente en cuanto al
sector de transporte en esta materia. Los excesos o
defectos que se produzcan se cuantificardn conforme a la
Orrienanza Laboral en e} .momento de producirse.

LOos dias de descanso que coincidieran con
festivos, se compensardn con otro dia de descanso dentro
de los siguientes cuarenta dias, a partir del cual se
se abonard como horas extraordinarias, en el caso de no
haberse producido el descanso compensatorio en el plazo
indicado.

El personal que se detalla en el anexo 2 y el

cual viene realizando la jornada laboral en cinco dias
de trabajo en la semana natural, se le respetarad esta
condicion establecida en el anterior convenio,

siendo

cualquiera que sea el servicio gue se le asigne,
de libre voluntad de los interesados, que figuran en el
citado anexo, la posible modificacién de esta condicidn.

ARTICULO 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.—

Por la actividad de la empresa, s evidente

que cierto namero de horas extraordinarias que se

realicen tienen la condicidén de estructurales vy, su
determinacian sera de acuerdo con le que establecen el
Estatuto de 1los Trabajaderes vy el Acuerdo Marco
Interconfederal, siendo optativo del trabajador la

compensacién en descanso de esas horas estructurales.

- del 75%

Se pacta el valor de la hora extraordinaria

con arreglo a las siguiente férmula:

Salario base + antigliedad + Pagas Extraordinarias.
NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

- Tanto el Dividendo, como el Divisor se

refieren a computo anual.

A este resultado se le aplicard el recargo
que determina el articulo 35 del Estatutos de
Trabajadores.

ARTICULO 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.—

Las gratificaciones que reglamentariamente
estdn establecidas con la denominacién de beneficios,
verano y navidad, se abonaran durante la vigencia de
este Lonvenio a razén de treinta dias de salario base +
antigiedasc y en los dias respectivos de 15 de mar:zo,
gquince de julio y quince de diciembre, incrementancose
con 3.000 ptas. lineales cada una de ellas, éstas s:n
mads distingos ni repercusién.

ARTICULO 16.- GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRé.-

Por haber sido norma de la Empresa en afos
anteriores, se establece esta gratificacidn especial del
mes de octubre que percibiradn los trabajadores el dia
guince de dicho mes indicado, quedando establecido su
importe en Diez Mil Pesetas, sin mds distingos para cada
trabajador.

ARTICULO 17.- DIETAS. -

Las Dietas con caracter general se abonarad
por los importes gque las partes han convenido como pacto
expreso de caracter especial, siguiendo la norma de
Convenios anteriores, y que se detallan a continuacian:

Para el personal de servicio discrecional,
talleres y en comision de servicio, como sigue:

EL TERRITORIO NACIONAL .-

Dieta Completa....s.cuca.n .. .4.592.- ptas.
DESGLOSE: Comida Mediodia....sseuev...1.574.— ptas.
Comida Noche..... .1.574%.~- ptas.

Pernoctacidn.....c.ceevanan.. 1.443.- ptas,

EN EL EXTRANJERO.—

Dieta Completa... ..8.855.~ ptas.
DESGLOSE: Comida Mediodia.. ..3.083.- ptas.
Comida Noche..... ..3.083.~- ptas.

Pernoctaciodn.....cceeceera,.2.689,~ ptas, .

Para el servicio regular y aquel conductor
que prestando sus servicios en linea regular tenga que
realizar fuera del damicilio la comida o el almuer:za,
percibira como pacto expraesa la cantidad de
setecientas cincuenta pesetas (750'- btas) por comidas
igual canticac por cena y novecientas pesetas (900‘-
ptas}) por cama, con la denominacid&n de "Dietas de Camida
y hospedaje" que también la percibird el personal que
realizara dicho servicio de forma circunstancial, en
sustitucion de cualquier otro tipo de dieta.

Tambieén como pacto especial, para el
personal del movimiento afecto al servicio regular de
cercania, se establece un tanto alzado diario de ciento
noventa vy cuatro pesetas (194.- ptas), con el cancepto
de "Dieta Compartida", en sustitucién de la consignada
en el parrafo anterior, y no las percibird el trabajador

que no preste el servicio de cercanias entendiéndose
como tal el que refiere la Reglamentacidén de
Transportes,

ARTICULO 18.- GUEBRANTO DE MONEDA,.—

La indemnizacién especial de Quebranto de
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Moneda, quedard fijada en la cuantia de 9% pesetas por
dia efective de trabajo.

ARTICULO 19.- VACACIONES .-

Todo el personal al servicio de la empresa,
disfrutard de un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales. En este periodo de vacaciones, el trabajador
percibir4d el salario base + antiguedad + prima de
asistencia + plus de Convenio.

Los Trabajadores de nuevo ingresc en la
primera anualidad disfrutaran de la parte .proporcional
correspondiente.

ARTICULGO 20.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.—

abonard durante el tiempo de
Transitoria y bajas motivadas por
como me jora de la prestacién gue al

La empresa
Incapacidad Laboral
accidente laboral,

-trabajador le corresponda de la Seguridad Social o de la

Entidad Gestora, el 25% del salario base mds antigiedad,
mas plus de Convenic. Todo elle en las siguientes
condiciones:

A).- En los casos de accidente de trabajo, a
partir del primer dia.

B).— Cuando ia enfermedad requiera
intervencién guirurgica o ingreso en Centro Sanitario, a
partir del primer dia.

C).- En caso de enfermedad comun, a partar
del dia 1% de la confirmacidn de la baja.

En todo caso, se requiere que la indicada
prestacion de la Seguridad Social o de la Entidad
Gestora, no supere el 90% de la percepcién integra del
trabajador, en cuyo caso,

llegar a este limite.

ARTICULO 21.- PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.-—

Para los. casos de privacién del carnet de
conducir, por tiempo no superior a los seis meses, la
empresa, en las condiciones que mas adelante se
establecen, dejard subsistente la relacién laboral can
el conductor privado del mismo.

Se exceptuan del contenido del
anterior los siguientes puntos:

apartaao

A) .- Cuando la privacison del carnet de
conducir, se derive de hecho acaecido en dicha actividad
por cuenta de terceras personas o en casos ajenos & la
empresa.

B).— Que la privacién del carnet de cenducir
tenga antecedente igual en el amo anterior.

Por la Empresa se podrd suscribir, si1 lo
estima conveniente, pdéliza de seguro que garantice una
indemnizaciéon durante el tiempo de privacién del carnet
conducir. En este caso, la empresa no estar4 obligada al
pago de los salarios correspondientes durante el periodo
de dicha privacién del documento, siempre sujeto a las
excepciones contenidas en los apartados A) y ER). Esta
péliza ‘cubrird al menos el salario que estuviera
percibiendo.

Caso de no suscribir la pédliza indicada, la
verd obligada a facilitar al conductor
#n cualguier otro lugar de trabajo, abonando

empresa se
ocupacién

la retribucién correspondiente al nuevo puesto de
trabajo que ocupe, de acuerda con los principios
establecidos en el parrafo 19 de este articulo.

El nYmern de conductores en esta situacidn no
podré& exceder de CINCO.

No  podrén acogerse a los beneficios
anteriores los conductores que lleven mengs de un afo en
la empresa. En los casos excepcionales que nNo se
contemplan en los anteriores apartados, se procedera al
correspondiente estudio por la Empresa y el Comité para
su resolucidn.

la empresa, completara hasta
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ARTICULD 22.- UNIFORMES. ~

Personal de movimiento(segin anexo l): Afos
impares: 1 camisa de manga corta, 1 pantaldn y 1 par de

zapatos, antes de 15 de mayo; 1 traje y 1 camisa de
manga larga antes del 15 de octubre. Afos pares: 2

camisas de manga corta, 2 pantalones, 1 par de zapatos y
una corpata antes del 15 de mayo.

Personal de Talleres: 3 monos y 1 par de

botas homologadas anualmente, a entregar en el mes de
julio.

Fersonal de Lavacoches: Iqual que Talleres y
para el personal cuyo trabajo lo desempefa de noche,

ropa de abrigo cada dos aros.

Personal de Administracidn:
y 1 sahariana, si la utilizase.

1 par de zapatos

Personal de Inspeccidn:
cada afo impar.

Una prenda de abrigo

ARTICULD 23.-— PREMIO A LA JUBILACION.-

Fara el personal en activo a la fecha de este
Convenio, se respetardn 1los Premios de Jubilacién si
optan por la misma de manera anticipada a la edad que se
relaciona: .

A 10S 60 AFOS.aaanncnnnnss Lb62.568. pesetas.
A los FOS e esnceannnmas 384.287 .- pesetas.
A los FOSeeeraneannmas 270.424.— pesetas.
a los [ «e.227.72b.~ pesetas.
A los ADS . ceeaenacnnas 192.144.— pesetas.

Al personal que se jubile se le premiara con
2.900 pesetas por arfo de servicioc en la empresa.

Como caso excepcional, aquellos que llevando
macs de 5 afos de servicio en la empresa, fueren dados de
baja definitiva, por incapacidad laboral =]
fallecimiento, la Empresa en su liquidacidn le abonara
2.900 pesetas, por cada afo de servicio en la misma.

ARTICULO 24.— LICENCIAS.—

En cuanto a Licencias, se estard a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral y Estatuto de 1los
Trabajadores, salvo en los casos siguientes:

A).— Licencias con sueldo por razén de

matrimonio, seran de 15 dias naturales.

B).— Por defuncidn del cényuge, pacre e
hijos, tres dias; suegros y hermanos, dos dias; abuelos,
cufados, asi como hermanos de los padres, 1 dia. El
alumbramiento de 1la esposa, tres dias salvo que las
circunstancias del caso, a juicio de la Empresa, exijan
mayor plazo.

cr.- Para la renovacién del carnet de
conducir, serd de un dia, salvo gue los medios de
transportes regulares impongan un plazo mas largo.

ARTICULO 25.-— VACANTES . —-

La Empresa se compromete a dar oportunidad a
sus trabajadores a cubrir las vacantes que se produzcan
en categorias superiores, mediante el correspondiente
examen de capacidad, no contratando personal ajero
mientras haya trabajadores en la empresa que acrediten
su capacidad. Asimismo se compromete , a la firma del
presente {Canvenio, a convertir en fijo al 50% de los
contratos temporales existentes en la empresa.

ARTICULD 2&6.- PROTECCIDN ESCOLAR.~

Al iniciarse el curso escolar, la empresa
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abonard a sus productores la cantidad de 1.500 ptas por
hi jo en edad escolar. Para ello sera condicion
indispensable 1la presentacién del certificado escolar
que justifique tal.condicidn o declaracidn jurada.

Las solicitudes para acceder a esta
proteccién escolar, en union de los documentos exigidos,
para su abono, deberadn presentarse a la empresa al
comienzo del curso escolar y, wuna vez comprobada, se
procederd a Su pago por la empresa en plazo que
finalizard el 15 de octubre del mismo afRo como maximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida
entre 4 y 18 afos, al momento de cumplirse, salvo que el
hijo del trabajador curse estudios superiores, en cuya
caso no se tendra en cuenta la edad maxima.

FONDO PARA ANTICIFOS REINTEGRABLES.—

ARTICULD 27.-

La empresa constituira un fondo de
setecientas once mil guinientas ochenta pesetas , para
prestamos al persaonal, que no devengardn intereses y se
reintegrard mediante descuento de la nomina durante los
doce meses siguientes a partir de 1la concesion del
prestamo y su percibo. - )

dependera del
y por le
dias,

La concesién, del preéstamo
informe vinculante del Comité de Empresa
empresa se sustanciard en el plazo maximo de 10
desde su recepcion.

COMITE DE EMPRESA.-

ARTICULD 28.-

El Comité de Empresa dispondrd de las horas
sindicales que marca el Estatuto de los Trabajadores
para sus funciones propias dentro del A&mbito de la
empresa, siendo facultad del Comité acumularlas en un
delegado o mas.

Intercentro
competencias
&7 y 86 del

Asimismo, se crea un Comiteé
compuesto por nueve miembros, con las
establecidas en los articulos &4, &5, &8,

Estatuto de los Trabajadores. Su designacitn resultara
de entre los miembros del Comité de Empresa y/o
Delegadas de Personal elegidos en las tres

circunscripciones electorales que se crearan al efecta y
que tendran el Aambito geografico de las provincias de
Cadiz, MAlaga y Sevilla. El numero de miembros a elegir
en cada una de las provincias resultard de la suma de
todos los trabajadores que presten servicios adscritos a
cada una dge ellas.

ARTICULO 29.-

EXCEDENCIAS .~

La Empresa reconocer4 el derecho a excedencia
con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo que
dure el mandato, a todo trabajador que sea elegido por
su central sindical, para el desempefio de cargos
sindicales a escala nacional o autondmica y a aquellos
qQue sean eleqidos por los procedimientos legalmente
establecido para el desempefo de cargos politicos.

ARTICULOD 30.-—

PUESTOS DE TRABAJO. -

El personal afectado por este Convenio, caso
de tener que cambiar de puesto de trabajo, por
reestructuracién de la empresa, ésta se compromete a
acoplarlo en otro puesto de trabajo distinto, respetando
a efectos econdmicos su anterior categoria. Aquel

trabajador afectado por este Convenio que resultare con
disminucidn fisica, serd estudiado su casoc por la
empresa y el comite, para ver la posibilidad de
acoplarlo en otro puesto de trabajo donde pueda rendir

con normalidad.

S1 por reestructuracitn de la empresa o
necesidades del servicio algun trabajador afecto &l
Convenio, tuviera que ser trasladado o desplarado de su
centro de trabajo a otro de distinta localidad, se
limitara dicho desplazamiento o traslado a tiempo maximo

de 3 meses alternos dentro de cada afio natural. A est
fin, dicho traslado y desplazamiento, una ve: agatado
los periodos maximos indicados para cada trabajador

seran rotativos con el resto de los trabajadores d
igual categoria y mismo centro de trabaja.

ARTICULO 31.-

SEGURO DE ACCIDENTES.-

La empresa, como mejora social, concertard u

accidente colectivo para todos lo
trabajadores que le afectara individualmente casoc d
producirse esta contingencia de accidente, sea o n
laboral vy, cubrird muerte e invalidad en cuantia de u
millén quinientas mil pesetas (1.500.000°~).

seguro de

Este seguro es independiente del establecid
legalmente como accidente de trabajo, canalizado
través de la Seguridad Social.

ARTICULD 32.- PASES .-

€l personal jubilado y pensionista , esposa
e hijos menores o subnormales o viudas mientras ésta
guarden este estado civil, tendrdn derecho a poseer un
tar jeta habilitadora para viajar gratis en los servicio
de cercanias que explote directamente la empresa, as
como posibilidad de interesar de la empresa, pases par
viajes concretos en las restantes lineas. La empres
podra establecer algiun mecanismo de control anual de 1
supervivencia de los beneficiarios.

Para el personal en activo, esposas -mientra
guarden este estado civil-, ascendientes que conviva
con ellos y a sus expensas, hijos menores y subnormales

se les facilitar4 igualmente una tarjeta bhabilitador
para viajar gratis en los servicios de cercanias qu
explote directamente la empresa. gl trabajador.
asimismo, podrad solicitar de la empresa pases par
viajes concretos en las restantes lineas que explote
directamente la empresa. A estos efectos, se amplia el
concepto de cercanias a las localidades de Utrera

Alcald de Buadaira y Los Palacios.

fara el personal de la Empresa, con domiciiir
que viva actualmente en la Barriada de Bellavista, se l¢
facilitard cada trimestre por ésta, NOVENTA VIAJES

cuando utilicen la tinea de Autocares que une diche
Barriada con Sevilla.
ARTICULO 33.- LIQUIDACIONES. -
El personal que realice funcin de caobro

vendrd obiligado a practicar liquidacion y hacer entreg
de la misma y el efectivo correspondienté. a 1
terminacién de su jaornada diraria laboral, o a lo maxkim
al dia siguiente a la toma del servicio. Para ello 1
empresa tendra que tener en cualquier hora en lo
respectivos centros de trabaj)jo personal autorizado par
hacerse cargo de dichas liquidaciones y efectivos. E
incumplimiento de esta obligacion acarreara la
consecuencias previstas en la Legislaciédn vigente.

ARTICULO 34.-— COMISION PARITARIA. -

como miembros de 1
Convenio, a 1c

nombran
presente

Las partes
Comisién faritaria del
siguientes representantes:

Por la representacidn obrera:s |

~ D. Pedro Estevez Moronta.
~ D. José Escacena Rueda.
~ D. José Martinez Martin.

Por_ la representacion empresarial:

-~ D. Luis Ldpez Martin.
~ D. Jesus Gutierrez Martin.
- D. Hermenegildo Gutierrez de Rueda Barcia
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Actuara de Presidente de la ‘Camisidén
Paritaria, el Presidente de la Camisién Negociadora de
Convenio Colectivo.

La representacién obrera podran acudir a las
reuniones asistidos por sus asesores sindicales.

¥ para que conste, las partes intervinientes
en la negociacion del presente Convenio Colectivo, ambas
lo firman, en original y con sus prevenidas copias, a un
s6lo efecto, en la Ciudad de Sevilla, a veinticinco de
mayo de mil novecientos noventa.

ANEXD 1 JE SE _CITA EN EL ARTICULO &9 DEL CONVENIO

COLECTIVO DE L0OS AMARILIOS, S.L.

TABLA SALARIAL QUE REGIRA DEL 1 DE ENERO DE 1.990 AL 31
DE DICIEMBRE DE 1.990.

SALARIO_BASE

PERSONAL_SUPERIOR O TECNICD : DIARIO O MENSUAL ANUAL

Jefe de Servicios 75.029.- ?00.338.-
Inspector Principal 68.917.- 826.997.-
Licenciados e Ingenieros 70.332.~ 8u3.974.-
Auriliares titulados 59.473.- 713.&72.-
Ayudantes Técnicos Sanitarios 59.778.~ 717.328.-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccidn 68,024 .- 816.279.—
Jefe de Negocio §59.u4848.- 713.854.-
Oficial de 12 56.220.~ b74. 540,
Oficial de 223 54,448, - 653.373. -
Auxiliar Sl.a8ub6.- &£22.146.—

PERSONAL DE MOVIMIENTO

Jefe Admon y Estacion 12 &4.629.~ 775.539.-
Jefe Admon y Estacian 23 58.802.- 705.614.—
Encargade Admon en ruta 52.975.- 635.4693.—
Taquilleros y Taquilleras 852.216.- b626.587 .
Factor y encargado de consigna 52.216.~ 626.587.-
Jefe de Trafico de 123 b4.629 .- 775.539.-
Jefe de Trafico de 328 56.309.- 6£75.705.~
Inspector 1.845.- 673.263. -
Conductor-Preceptor 1.821.~ b64.333.—
Conductor 1.808.~ 640,070 .~
Cobrador 1.741.- 635.360.-
Repartd. mercancias y mozos 1.712.- &2y ,702.-

SALARLU_HASE

PERSONAL SUPERLOR O TECNICO DIARIOQ O MEMSUAL anuaL.

Jefe ae Taller &4.oh6 . — 774544, —
Sub jefe o Maestro Taller 57.954,~ &95.uu5,.—
Contramaestre o Encargado 57.954. - 695645~
Jefe de Equipo 1.847.- 574137 .-
Mecanico Conductor 1.822.~ bbL, 760 .-
Oficial de primera 1.822.- bbY.760.-
Oficial de segunda 1.790.- 653.256.—
Oficial de tercera 1.756.- 640.897 .-
Pedn especializadao 1.7u1,— 6&35.360.-
Pedn ordinario y Moza de Taller 1.719.- 627.260.-
Engrasador-lavacoches 1.719.- 627 .260.~
Aprendiz 1.424,— 519.447.~

PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de facturas 52.312.- 627.736.~-
Telefonista 51.505.~ &416.055. -
Portero o Vigilante 50.827.- 609.915. -
Limpiadora 1.719.- 627 .260.-

De conformidad con el articulo 26.5 del
€statuto de los Trabajadores, se expresa en esta tabla
las remuneraciones salariales anuales en funcidn a las
1.826 horas 27 minutos de trabajo efectivo previstas en
este Convenio para el periodo del 1 de Enero de 1,990
al 31 de Diciembre de 1.990, y para todas las categorias
profesionales.

ANEXD II AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS S.l.

POR _EL_GUE SE RELACIONAN ... EL PERSONAL QUE SE C1TA_EN
EL _ARTICULO 12 DEL CITADO CONVENIO

FRANCISCO ALCANTARILLA FERNANDEZ
RAFAEL ARANA RODRIGUEZ
CRISTOBAL CANO PIZARRO

JUAN CARDONA RODRIGUEZ
MANUEL CARRION GAVIRA
MIGUEL CASTILLO CASTILLO
FRANCISCO CASTRO ACEVEDO
LUIS CASTRO GUTIERREZ
ANTONIO D. CASTRO PRIOR
LUIS CLARACO NUREZ

MIGUEL CORTES LOMBARDO

JOSE LUIS CORTES PRIOR
SALVADOR CORTIZO CARBALLO
RAFAEL DELGADD RAYA

JOSE ESCACENA RUEDA

PEDRO ESTEVEZ MORONTA

SIMON FERNANDEZ COLCHERO
ANTONIQ FERRER DE COUTOD Y QUINTANO
MANUEL FLORES RAMOS

PEDRG FLORIDO CEPE
FRANCISCO FONTALBA CAREALI.O
JOSE GAMERD BENITEZ

ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ
FRANCISCO GONZALEZ ORTEGA
FRANCISCO GONZALEZ PONCE
ANTONIO HUMANES CAND
FERNANDO JURADO FRANCO
RAFAEL LOPEZ BALBUENA
MANUEL LOPEZ GAITAN

EVARISTO LOPEZ MACIAS
JuAN FCD. LOZAND GARC1A
MANUEL MARIN BONILLA
JUAN MARTIN GAGOD

ANTONIO MARTIN GARCIA
FRANCISCO MARTIN GARCIA
JOSE MARTINEZ ™MARIN
ANTONIO MARTINEZ ROMERD
JUAN MORATO TDRRES
RAFAEL MUNDZ RUIZ
SALVADOR NARANJO GUERRERQO
JOSE NUNEZ ORTEGA

JOSE PERAL RAMOS

JOSE PINTOD SUPERVIEL
RAFAEL PRADO PACHON
ANDRES RIVERA POZO
FRANCISCO ROSA CAPACETE
JOSE RUIZ SANCHEZ

ANDRES RUZ LERMA

MANUEL RUZ SANCHEZ

JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ
JOSE DE LOS S5ANTOS RODRIGUEZ
ANASTASIOD SANCHEZ SANCHEZ
FERNANDO E. TENA MURNOZ
JUAN TIRADO FERNANDEZ
MIGUEL TIRADO LOPEZ

JUAN VERGARA BONILLA
JOSE TENORIO MELLADO
JULIO FERNANDEZ MORENO

RAFAEL BENITEZ DUERA ROMUALDO GONZALEZ PEREZ

ANEXD AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS AMARILLOS, S.L. CON
FL INCREMENTO DEL I.P.C. CORRESPONDIENTE AL PERJIODO DEL 1 __ DE

ENEROD DE 1.990 AL 31 DE DICIEMERE DE 1.990.-

ARTICULO 78.-— PLUSES DE ASISTENCIA Y CONVENIO.-

-PLUS DE CONVENIO..
-PLUS DE ASISTENCIA.

.529.- ptassdia.
.283.- ptas/dia.

ARTICULD &8.~ PLUSES DE PERCEPCION. -

~-PRIMA CONDUCTOR-PERCEPTOR..........643.- ptas/dia.
“PLUS P.T.C.-85. .. cieuitrnesersaa...500/350.- ptassdia.
ARTICULO 159.- GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.-
~GRATIFICACION DE OCTUEBRE....+--....10.000.~.

ARTICULO 16Q.— DIETAS. -

£EN TERRITORIO NACIONAL

DIETA COMPLETA....
DESGLOSE : COMIDA MEDIODIA.
COMIDA NOCHE....
PERNOCTACION. « v v vc.us

EN_£L EXTRANJERD

DIETA COMPLETA.......
DESGLOSE : COMIDA MEDIODIA.
COMIDA NOCHE. .
PERNOCTACION. .

SERVICIO O LINEAS REGULARES

Dieta Completa...... P
Comida Mediodia..... everenen
Comida NoChe. . .veuaunarnnns
PErNOCtaciOn. v ecenoas

SERVICIOS DE CERCANIAS

DIETA COMPARTIDA.......... -

..4.592.- ptas.
«.1.574.~ ptas.
««1.574.~ ptas.
ese..loll43.~ ptas.

ev...8.855.- ptas.
ee...3.083.- ptas.
ceeaa3.083.~ ptas.
feeee2.689 .~ ptas,

ceee 2 N0 ptas/idia,
cee 7500 pras/aia,
eeee.-.780.~ ptas/dia.

....... QG0 .- ptas/dia.

wier.s-194.— ptas/dia

ARTICULO 179.- QUEBRANTO DE MONEDA.—

~RUEBRANTO DE MONEDA.......cvnrnecaneea ?5.~ ptas/dia.
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PREMIO A LA JUBILACION. -

los 60 AROS..cvirnenccenaacns L462.568 .- Pras.
105 61 BADS.cccsnvsnacnoncenn 384.287.- Ptas.
los 62 @RAS. .. v cionncnan 270.424%.- Ptas.
10S 63 ARDS..e-vcvnanrnarnnas 227.726.- Ptas,
lDS &% ARADS..ac-tomcencrnons 192.14%,.- Ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con
2.900.- Ptas. por afo de servicio.

ROTECCYON ESCOLAR.-—

.—PRDTECCIUN ESCOLAR. .......ca. 1.500,~ (Por hi jo en edad
i escolar}.

ARTICULO 250.- FONDO PARA ANTICIPOS REINTEGRABLES.—

-FONDO DEt. COMITE PARA ANTICIPOS.............. 711.580G.- Ptas.

ORDEN de 30 de junio de 1990, por la que se concede
el titulo-licencia de agencia de vigjes minoristo a Vigjes Pino,
S.A. con ef nim. 2002 de orden.

Par don Manuel Pino Mora, en nombre y representacién de la
Entidad Vigjes Pino, S.A., se ho solicitado de esta Consejeria la
concesidn del Titulo-licencio de Agencia de Viajes Minorista, de
conformidad con el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo y
Orden de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio de los
octividodes propias de Agencias de Vidjes, y vigentes en la fecha
de presentacién de la solicitud, habiéndose aportado la documen-
tacién que acredita reunir los requisitos exigidos por las menciona-
das disposiciones legales.

En su virtud y o propuesta de la Direccién General de Turismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real Decreto
271/1988 de 25 de marzo y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983 del Gobierno y lo Admi-
nistracion de esta Comunidad Auténamo

DISPONGO:

Articulo Gnico: Conceder el Titulo-licencio de Agencia de Via-
jes Minorista a la Entidad «Viojes Pina, S.A.», con el nim. 2.002 de
arden y Sede Social en Sevilla, Plaza San Juan de lo Palma nom. 3
bis, pudiendo ejercer su actividad o partir de la fecho de publica-
cién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio,
con sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril
de 1988 y demds disposiciones oplicables.

Sevilla, 30 de junia de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trobojo, en funcicnes

RESOLUCION de 5 de julio de 1990, de fa Delegacién
Provinciol de Granada, autorizando el establecimiento de la
instalacién eléctrica que se cifa.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién cuya descrip-
cién se resefia a continuacién, solicitanda outarizacién administrati-
vo, aprobacién del proyecto de ejecucion y declaracién, en
cancreto, de utilidad piblica y cumplidos los trdmites reglamento-
rios ordenados en los Capitulos Ill, del Decreto 2617/66, de 20 de
actubre sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, de 20 de octubre, Ley 10/66, de 18 de marzo de acuer-
do con lo ordenado en la Ley de 24 de naviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria y vistas las funciones que nos
competen, segin el apartodo 9 del articulo 2° del R.D. 1091/81,

. de 24 de abril (BOE de 11.6.811, sobre traspaso de competencias,

funciones y servicios o la Junta de Andalucia en materio de indus-
tria y energio; y el articulo 5° del Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andolucia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucion
de tales competencias.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto autorizar administrativo-
mente, y aprobar el proyecto de ejecucién de la siguiente instalo-
cién eléctrica.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Donmicilio: Granado. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Coble subterraneo entre CC.TT Zaidin I-Carmelo y
linea aérea Chalet de Armilla.

Final: Centro de transformacién Conjunta Golicia.

Términos municipales afectados: Granada.

Tipa: Subterraneas.

longitud en km.: 2 x 0,165 y 0,205.

Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Al de 1 x 150 mm?2 aislamiento 12/20 KV.

Potencia de transportar: 630 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Avdo. de Cddiz y Dr. Félix Rodriguez de la
Fuente.

Tipo: Interior,

Potencia: 630 KVA.

Relacién de transfarmacién: 20 KV. + 5%/380-220 V.

Pracedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 8.140.390 pesetos.

Finolidad: Atender nuevas peticianes de suministro.

Referencia: 4511/A.T,

Las abras se ajustarén en lo que no resulte modificado por la
presente resolucian o por las pequedas variaciones que, en su
caso, puedan ser autarizadas, al proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidos las instalaciones o lo inspeccién y vigiloncia de esta
Delegacién Provincial.

El plazo de puesta en marcha seré de tres meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termina-
cién de los abras, o efectos de recanocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha.

Declorar, en concreto, lo utilidad pablica de lo instalacién que
se autoriza a los efectos que determina la Lley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sancianes en materia de ins-
tolaciones eléctricas y su Reglomento aprobado por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Granadao, 5 de julio de 1990.— El Delegado, José A. Pérez de
Rueda.

RESOLUCION de 5 de julic de 1990, de lo Delegacion
Provincial de Granade, autorizondo el establecimiento de la
instalacion eléctrico que se cito.

Visto el expediente incoodo en esta Delegacién cuya descrip-
cién se resefa a continuacidn, solicitando autorizacién administrati-
va, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto, de utilidod publica y cumplidos los trdmites reglomenta-
rios ordenados en los Copitulos Ill, del Decreto 2617/66, de 20 de
octubre sabre autorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, de 20 de octubre, Ley 10/66, de 18 de marzo de acuer-
do con lo ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria y vistas las funciones que nos
competen, segin el apartado 9 del articulo 2° del R.D. 1091/81,
de 24 de abril (BOE de 11.6.81), sobre trosposo de competencios,
funciones y servicios a la Junto de Andolucia en materio de indus-
trio y energio; y el orticulo 5° del Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucio de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucion
de tales competencios.

Esta Delegacién Provinciol ha resuelto autorizar administrativa-
mente, y aprobar el proyecto de ejecucién de la siguiente instalo-
cién eléctrica.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Donmicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Lineas subterrdneas CC.TT. Torres Zoidin-Cortijo Palo-
mar.

Final: Centro de transformacién Las Palomos.

Términos municipales afectados: Granada.

Tipo: Subterrdneas.

longitud en km.: 2 x 0,104.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al de 1 x 150 mm?2 aislamiento 12/20 KV.

Potencia de transportar: 630 KVA.



