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RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Direccién
General de Planificacién y Centros, sobre organizacién y fun-
cianamiento de los Centros de Preescalar, Educacién General
Bésica y Educacidn Especial dependientes de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia, pora el curso 1990/71.

En virtud de lo dispuesto en la disposicién final primera
qe _la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 12 de
julio de 1.990, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién
General establece las siguientes normas de cardcter docente en
los Centros de Preescolar, Educacién General Basica y Educacién
Especial de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

1.- PLAN DE CENTRO

El Plan

de Centro es el proyecto sobre el que gira el
quehacer dg la Comunidad Educativa durante el curso escolar.
Deben participar en su elaboracién los Profesores, Padres vy

Alumnos, tal como se establece en la Orden de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de 12 de julio de 1.990.

1.- Contenido:

l1.1.- Objetivos generales del Centro para el curso escolar.

. 1.2.- J9rnada escolar del Centro, con especificacién de los
periodos dedicados a actividades lectivas, asi como las de
cardcter cultural y recreativo a las que se hace referencia en

el apartado X de esta Resolucidén y, todo ello, de acuerdo con lo
d?spuesto en 1la Resolucién de 13 de julio de 1.990 de esta
Direccién General sobre criterios para la confeccién del
Calendario Escolar.

Esta parte del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento

de }a localidad correspondiente, en el caso de 1los centros
pdblicos, segdn lo establecido en el punto 3.4 de la Orden de 12
de Jjulio de 1.990, y a efectos de lo dispuesto @en el Decreto
S57?/1.986, de 19 de Marzo (BOJA del 4 de Abril).

1.3.- Programacién de las actividades docentes del centro,

comprendiendo en ellas la programacisén de cada Equipo Docente.

1.4.- Temario y objetivos generales sobre Cultura Andaluza,
propuestos en el Decreto 193/1. 984, de 3 de julio, vy
disposiciones que lo desarrollen, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 4.1 de la Orden de 12 de julio de 1.990.

como sistemas de
dificultades de
capacidades

1.5.- Plan de accién tutorial, asi
recuperacison y atencién a 1los alumnos con
aprendizaje, y de proaccion para alumnos con
especiales.

En la elaboracién del Plan de accien tutorial se tendrdn en
cuenta las aportaciones que realicen los alumnos y padres, a
través del procedimiento que deteramine el Consejo Escolar.

1.64.~ Plan de actividades extraescolares y complementarias,
elaborado segdn las directrices del Consejo Escolar.

1.7.- Presupuesto del distribucién de los
créditos asignados al misma.

Centro, con

1.8.- Proyectos que faciliten la integracién de las
actividades propias de las Asociaciones de Padres y de Alumnos
en la vida escolar del Centro, asi como las de éste en la vida
de ia Comunidad.

1.9.- Plan de reuniones del Consejo Escolar del centro,
especificando el numero minimo de ellas Que habran de mantenerse
a lo largo del curso.

1.10.- Medidas adoptadas por el propio Centro para corregir
o subsanar las deficiencias que tras el andlisis de la Memoria
de fin de curso, se hayan observado, asi come las sugerencias

que se estime conveniente hacer a la Administracién en el ambito
de sus competencias.

2.- Elaboracién y aprobacio6n:

2.1.- Los Egquipos Docentes y Claustros realizaran vy
aprobardn los aspectos docentes con anterioridad al 18 de
Septiembre y colaborardn con los demds sectores implicados en la

tarea educativa en los restantes aspectos.

2.2.— Los alumnos, padres y las Asoclaciones respectivas,
hardn sus sugerencias y aportaciones antes del 3 de QOctubre.

2.3.~
todo caso, los
Equipas Docentes

Serd aprobado por el Consejo Escolar, respetando, en
aspectos docentes que son competencia de los
y Claustro. A estos efectos, el Director del

Centro facilitard al Consejo Escolar los datos administrativos y
docentes necesarios en cuanto a alumnos, grupos Yy rendimiento
académico.

Con objeto de que el Plan de Centro pueda ser estudiado por
todos los miembros del Consejo Escolar, el proyecto les sera
entregado, cORO minimo, ¥ dias antes de la fecha de su

aprobacioén.

3.~ El Director del Centro es el responsable de que el ?1an
de Centro sea conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, haciendo entrega de una copia -del mismo a las
Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del Centro. Una vez
aprobado por el Consejo Escolar, enviara, antes del ‘31‘ de
Octubre, una copia a la respectiva Delegacidq Provincial.
Asimismo, sSe enviard una copia del acta del Consejo Escolar en
que se aprobé dicho Plan.

4.- En las reuniones periédicas de evaluacion del FPlan de
Centro se hara referencia a todos y cada uno de los agartados
incluidos en ¢é1, aportando entre otros datos la estadistica del

rendimiento escolar obtenido por los alumnos a lo largo del
curso y comprobando la adecuacién de la programacién a los
intereses y realidad de los alumnos.

11.- MEMORIA FINAL DEL CURSO.

1.- La Memoria consistird en un balance critico y una
autoevaluacison del cumplimiento global del Plan de Centro
realizado al comienzo del curso, asi como de cada uno de los
aspectos particulares conteamplados en el mismo.

2.- Dicha Memoria, en sus aspectos técnico-docentes, se
realizard por cada uno de los equipos de profesores (Tutores,
Equipos Docentes, etc.) evaluando los avances producidos para la
consecucién de los objetivos que se propusieron en el Plan de
Centro, analizando las dificultades, proponiendo las soluciones
y sacando las conclusiones que se estimen pertinentes. Los
informes presentados por cada una de estas unidades
organizativas, en el Ambito de sus competencias, serdn incluidos
en la Memoria Final.

3.- El Claustro de profesores conocerd la Memoria elaborada
por los Equipos de Profesores y aportard cuantas sugerencias vy
consideraciones estime convenientes al respecto. Al mismo tiempo
se pronunciard sobre el grado de cumplimiento global del Plan de
Centro en el conjunto de sus apartados.

4.- Las Asociaciones de Padres y de Alumnos, constituidas
legalmente en los Centros, realizardn cuantas aportaciones vy
sugerencias estimen oportunas sabre la marcha del Centro, que se
recogeran como un apartado especifico de la Memoria Final de
cursa, de la cual se entregard posteriormente una copia a dichas
Asociaciones.

S.~ Ademds, el Consejo Escolar emitird un informe sobre la
Memoria, destacando, en el acta de la reunién Qque se celebre a
tal efecto, los aspectos y consideraciones que
importantes sobre todos y cada uno de los informes
contenidos en la misma.

estime mas
particulares

&.- El Consejo Escolar fijard el procedimiento concreto de
elaboracién de la Memoria en el marco establecido en la presente
Resolucién.

7.- La Memoria se remitird a la Delegacidn Provincial en un
plazo no superior, en ningiun caso, a diez dias después de la
sesion del Consejo Escolar, junto con el acta de la misma.

Servicio de Inspeccidn de Educacién, de la
correspondiente Delegacién Provincial, procederd a la lectura vy
estudio de las Memorias y Actas enviadas, remitiendo dicho
estudio a la Direccién General de Planificacién y Centros, asi
como a los centros respectivos de la provincia.

8.- El

Los Inspectores mantendrdn una reunién en cada Centro
Educativo con el Consejo Escolar para analizar la Hemoria,
dentro del primer trimestre del curso siguiente, de acuerdo con
el calendario de reuniones realizado a tal efecto por los
Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia.

P

9.- Los Consejos Escolares de los Centros que
distintos niveles de ensefanza, podran confeccionar una
Memoria de todo el Centro o bien diversificarla por niveles.

impartan
dnica

111.- ORGANOS COLEGIADOS

1.- De acuerdo con la legislacién vigente, en los Centros
Publicos de Preescolar y Educacién General Basica funcionaran
los siguientes Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de
Profesores del Centro.

2.- El Consejo Escolar del Centro tomard iniciativas en
orden a conseguir que el Centro se inserte en la Comunidad
Educativa en que se encuentra y que la Comunidad participe en la
vida del Centro, sin menoscabo de las funciones que se le
asignan en el articulo 42 de la Ley Orgdnica 8/1.985 de 3 de
Julio, y disposiciones que la desarrollan.

3.- En el seno del Consejo Escolar del Centro existira wuna
Decreto

Comisién Econ6mica, segun dispone el articulo 22 del
10/1.988, de 20 de Enero, encargada de elaborar el proyecto de
presupuesto del Centro, asi como de informar al Consejo Escolar

del mismo sobre cuantas materias de indole econémica le

encomiende éste.

4.- E1l Claustro de profesores lo integran todos los
docentes que presten servicio activo en el Centro , sea cual
fuere su situacién administrativa. Su Presidente es el Director
del Centro o quien legalmente le sustituya.

Ademas de las funciones que corresponden al Claustro de

Profesores de acuerdo con el articulo 45 de la L.0.D.E. vy
aguéllas que reglamentariamente le sean atribuidas, prestara
atencieén especial al estudio sobre las cuestiones

técnico-pedagégicas y de organizacieén escolar, bien a iniciativa
de sus miembros, por solicitud de los Organos de Gaobierno del
Centro o a requerimiento de los Organos competentes de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

S.- Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del
Centro sobre asuntos de su competencia, y de conformidad con 1la
normativa vigente, son de obligade cumplimiento, de lo cual es
responsable su Presidente.

&.~ De todas las sesiones que celebren los Organos
Colegiados se levantara acta en los libros correspondientes, los
cuales serdn custodiados en la Secretaria del Centro.

IV.- ORGANOS UNIPERSONALES

1.- De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 10/1.988, _de
20 de Enero. en los Centros Publicos de Preescolar y Educacidén
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General Basica existiran los siguientes Organos Unipersonales:
Director, Jefe de Estudios y Secretario.

2.- Las funciones de los referidos Organos seran las que se
recogen en los articulos 10, 14 y 15 respectivamente del citado
Decreto.

3.- En los Centros de E.G.B. de 5 o mas unidades, el
Director tendrd una reduccién de hasta % horas lectivas
semanales y el Jefe de Estudios y el Secretario de hasta B horas
lectivas semanales cada uno, en su caso.

En la confeccién de los horarios se procurara, en la medida
de lo posible, disponer de las horas de docencia del Director,
Jefe de Estudios y Secretario, de tal forma que su coordinacion
posibilite la realizacién de las tareas encomendadas.

4.~ E1 Director garantizara que la matriculacién de los
alumnos se realice conforme a los criterios legalmente
establecidos, en el curso pertinente, que en ningun caso podra
ser superior al que por su edad les corresponda, salvo los casos
que fueron expresamente autorizados en aplicacién de 1o
establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de S5 de Junio de 1.987.

3.- E1 Director deberd facilitar el funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos, proporcionando
la adecuada informaci6n legal, asi como su ubicacién y acceso al
Centro escolar para el mejor desarrollo de sus actividades.
Asimismo, facilitarda la accién sindical, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 11/1.98S, de 2
de Agosto, de Libertad Sindical (B.D.E. del 8 de Agosto).

V.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

! -~ Todos los Centros deberan tener aprobado el Reglamento
de Régimen Interior o, si asi lo acordase su Consejo Escolar,
someter a revisidn el existente, de acuerdo con los principios
siguientes:

a) Participacion de toda la Comunidad Educativa.

b) Promocién y potenciacién de la cooperacién social.

c}) Maximo respeto a

la personalidad y derechos de 1los

alumnos, establecidos en el articulo & de la Ley Organica
8/1.983, de 3 de Julio, y en el Real Decreto 1543/19BB, de ZB de
Octubre, hecho que ha de hacerse patente de manera especial en
las actuaciones derivadas ante conflictos de convivencia, las
cuales habran de llevarse a cabo acentuando el caracter
formativo de los mismos, eludiendo cualquier connotacién de
castijo vy proponiendo, en cada caso, las soluciones pedagégicas

mas adecuadas.

d} Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e) Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemplados
de manera concreta en la legislacion vigente , a la que en todo
caso ha de supeditarse cualquier aspecto del reglamento, asi
como respetar estrictamente. los derechos garantizados por la
Constitucion.

2,-E1 Reglamento de Régimen Interior deberd recoger las
zonas habilitadas para fumadores dentro del Centro docente, de
acuerdo con 1o previsto en el Real Decreto 198/88, de 4 de
Marzo. En ningin caso podra fumarse dentro-de las aulas.

3.- El Reglamento de Régimen Interior de cada Centro sera
aprotado por el Consejo Escolar del mismo, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1543/1988, de 28 de Octubre.

El Director hara las gestiones necesarias para su difusion
a todos los sectores de la Comunidad Educativa, haciendo entrega
del mismo a las Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del
Centro.

VI.- NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION ESCOLAR

1.-~ En todos los Centros de Preescolar y Educacién General
Basica, la organizacién escolar debe responder de igual manera,
al momento de aprendizaje de los alumnos y a su evoluciotn
psicosocial y afectiva. Por ello, las clases han de configurarse
de acuerdo con la normal heterageneidad del alumnado,
respondiendo a ella con los sistemas de individualizacién
adecuados y realizando una ensefanza activa que exija la
reflexién y la critica y promocione al alumno hacia el interés
por el conocimiento.

2.- Los alumnos realizaran dentro del horario lectivo todas
aquellae¢ actividades gque hayan sido programadas por los Equ:pos
Docentes como actividad propia del desarrcllo de los programas.

En este sentido conviene matizar lo siguiente:

2.1.~ En Freescolar y en el Ciclo lnicial de E.G.FR. las
tareas para realizar fuera del horarino escolar quedan totalimente
suprimidas.

Ciclo Medio y en Segunda Etapa no se podré
alumnos la realizacién de trabajos de forma
o periddica. En el caso de que se encomienden
suplementarias, éstas estardn incluidas en
de cada profesor, unas veces, Ccon
orientadas a la

2.2.- En el
requerir de los
general, regular
determinadas tareas
la programacio6n individual

caracter excepcional y transitorio, estaran
recuperacién de los alumnos; otras, pretenderan fomentar el
desarrollo de la capacidad de observacién, sintesis e

investigacion, a través de lecturas y realizacidn de trabajos.
En general, éstas Gltimas estaran concebidas para que el alumno
utilice y reflexione fuera de la escuela sobre lo adquirido en
ella, de forma lddica, activa, creativa y globalizada.

En ambos casos y en lo que se refiere a Segunda Etapa, en

-ejerzan, en

que existen varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el
tutor coordinard a los mismos, de .forma que s5e evite una posible
sobrecarga de tareas escolares en detrimento del tiempo de juego
y convivencia del nifio con familiares y amigos.

3.- Los Centros de once o mds unidades, cuya relacién de
puestos de trabajo docente aprobada por Orden de esta Consejeria
de Educacién y Ciencia de 11 de Junio y de S de Julio de 1.990,
recoja los puestos de Filologia Inglesa y Filologia Francesa,
ofertaran ambos idiomas, de acuerdo con las disponibilidades del

profesorado. Para ello, los Directores deberan comunicarlo a los
padres de alumnos del sexto curso de E.G.B., antes del 15 de
Septiembre de 1.990, con objeto de que puedan realizar la opcién

que prefieren para sus hijos.

-

4.~ La asignacion de los diferentes cursos y/o grupos de
alumnos al profesorado, dentro de cada nivel, ciclo o modalidad
la realizard el Director del Centro a principios de curso,
atendiendo & criterios pedagégicos fijados por el Claustro de
Profesores de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los
alumnos, respetando la adscripciodn del profesorado, llevada a
cabo en cumplimiento de la Orden de esta Consejeria de Educacién
y Ciencia de 1 de Mayo de 1.990 (EDJA del 15) y teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

mencionada
o Medio,
finalizacion

4.1.~ Los profesores que, como resultado de la
adscripcién, continden en los Ciclos Inicial
permanecerdn en el ciclo correspondiente hasta la
del mismo por el grupo de alumnos que lo inicié.

4.2.~ EIl
ocasion

Director del Centro procedera a asignar, con
de vacantes, los diferentes cursos o grupos de alumnos a
aguellos profesores, a 10s que se refiere el punto anterior, que
hubieran impartido ensefanzas durante el afo académico 1.989/9Q
en el ultimo cursc de cualquiera de los dos ciclos, y a aquéllos
otros que, como consecuencia de la adscripcidn, se incorporen el
préximo curso 1.990/91 a los Ciclos Inicial o Medio.

El orden para la asignacidén de los mismos por el Director
del Centro, en caso de no existir acuerdo entre laos profescres
afectados, sera, segin lo establecido en la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 1 de mayo de 1.990, el de
mayor antigledad como propietario definitivo en el Centro. En
caso de empate, el de antigiiedad en el Cuerpo como funcionario
de carrera. De persistir el empate, el de menor numero de
Registro Personal o de orden de lista.

4.3.- Los profesores de Preescolar también continuaran con
el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacién de este ciclo o
nivel educativo.

4.4.~- En la Segunda Etapa de E£.6.B., la asignaci6n de los
diferentes cursos o grupos de alumnos se realizara, en caso de
no existir acuerdo entre los componentes de este Equipo Docente,
segun el siguiente procedimiento:

4.4.1.- Segtn lo establecido en el punto 4 de la presente
Resolucién, el profesor mds antiguo elegird un grupo de alumnos
en que desee impartir la ensefianza bien de una de las areas en
que se encuentre adscrito, bien de una de las no contempladas
como puestos de trabajo docente en el Real Decreto 895/1.989 de
14 de Julio; a continuacién, lo harad el profesor siguiente en
antigliedad, y asi sucesivamente hasta completar una primera
ronda entre los profesores del Equipo Docente presentes en el
acto. Finalizada la primera ronda, se procederd a realizar otras
sucesivas hasta que todos los profesores completen su horario
lectivo.

4.4.2.~ Los
Matematicas-Ciencias
determinado
en el mismo.

profesores adscritos al puesto de trabajo de
Naturales, al ejercer ®Uu opcidén a un
grupo de alumnos, deberadn impartir ambas ensefanzas

4.4.3.~ Los profesores adscritos a los puestos de
de Filologia; Lengua Castellana y Francés o
Castellana e 1Inglés,

trabajo

Filologia; Lengua

en el momento de ejercer su opcién para

impartir el area de Lengua Castellana a un determinado grupo de
alumnos, deberan prever en su horario personal el ndmero de
horas necesarias para la enseRfanza del idioma, de forma que ésta

quede garantizada.

4.4.4.- Cuando los profesores de este Equipo Dacente
su caso, su opcién sobre ensefanzas no catalogadas
como puestos de trabajo en el R.D. 895/89, de 14 de Jjulio,
{Educacion Artistica, Religién,...), se procurard, en la medida
de lo positle, la asignacién de los mismos grupos de alumnos
para estas 4dreas que para los puestos a los que estan adscritos,
a fin de evitar la actuacién de un excesivo numero de profesores
sobre un determinado grupo de alumnos.

S5.- De acuerdo con ]o previsto en el articulo 10 del ' Real
Decreto B895/8%9, de 14 de Julio, la adjudicacién de un
determinado puesto de trabajo en el proceso de adscripcién

llevado a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de
esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 1 de Mayo de 1.990, no
exime de impartir otras ensefanzas o actividades que puedan

corresponderle de acuerdo con la organizacién pedagégica del
Centro.
&.- El1 profesorado que imparta Educacién Fisica lo hara

prioritariamente en los grupos y niveles de la Segunda Etapa, a
razén de 2 horas semanales por grupo, en las que estaran
incluidas clases teéricas y practicas. Una vez cubiertas las
necesidades de la Segunda Etapa, la direccién del Centro le
encomendard la atencién de la Educacién Fisica de grupos de los
Ciclos Medio e Inicial a razén de dos horas semanales por grupo,
respectivamente, siguiendo 1los criterios de prioridad que a
continuacién se indican:

grupos de los Ciclos Inicial y Medio cuyo tutor
{Director, Jefe de

- A los
ostente un cargo como 6rgano unipersonal
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Estudios, Secretariol o tenga asignadas otras tareas de

coardinacidn didactica.

- @A aquellos grupos de Ciclo Inicial y Madia que tengan un
tutor cuya edad, salud u otras circunstancias especiales
aconsejen que un Profesor especialista se haga cargo del horario
de Educacién Fisica.

- Al resto de grupos del Centro comenzanda por los de

quinto curso.

medida en que las disponibilidades de profesorado e
instalaciones del Centro lo peramitan, se procurard que los
horarios de Educacién Fisica no coincidan con la sesién
inmediatamente posterior a la comida.

En la

7.- La actuacién de los profesores a los que no se ha
asignado un determinado curso o0 Qrupo se programard en atencién
a las necesidades educativas de los alumnos y segdn el modelo de
intervencién que se considere mds adecuado en funcién de las

mismas y de la relacion entre el namero de profesores y el de
unidades del Centro. Esta programacién, que se incluird en ‘el
Plan de Centro a propuesta del Jefe de Estudios, debera
contener, al menos, en su caso, los siguientes aspectos:

- Apoyo a la funcién directiva, a fin de que los érganos

.unipersonales puedan hacer efectivas las K
lectivas establecidas en el punto IV.3 de la presente Resolucidn.

- Atencién y recuperacién de alumnos con dificultades de
aprendizaje. Si se considera conveniente, el tutor podrd ser
quien atienda a tiempo parcial a los alumnos con dificul tades de
aprendizaje, mientras que el profesor que no tiene asignada la
tutoria atiende a la mayoria del grupo de alumnos, desarrollando
las actividades que corresponda.

- Proaccién de alumnos, que podrd llevarse a cabo en 1los
mismos términos del parrafo anterior,

- Atencién de alumnos, Que en ningin caso serd superior a
3 dias consecutivos, cuando, por ausencia imprevista del
profesorado, sea necesario para garantizar el normal desarrollo
de las actividades docentes y no docentes.

atencién de los alumnos Qque no reciban
enseianza religiosa, por decisién de sus padres o tutores, se
actuard conforme a lo dispuesto en la Resolucien de 11 de
Septiembre de 1.987, de la entonces Direccién General de
Ordenacion Académica (B.0.J.A. del 18).

B.- Para la

%.- Se prestarid la maxima importancia a la integracion del
alumno de Educacién Especial, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 334/1.985, de & de Marzo.

A la hora de elaborar la programacién general, en los
Centros Autorizados de 1lntegracion, serd necesario contar con
las orientaciones y actividades que los profesores de Apoyo a la
Integracién deben realizar conjuntamente con los profesores
tutores y los Equipos de Apoya.

hay que tener en cuenta, en el caso de Centros de
interconexién que debe haber entre el
personal izados

Asiaismo,
Educacién Especial, la
profesorado, el personal dedicado a tratamientos
de refuerzo pedagégico y los Equipos de Apoyo.

9.1.- El Profesor de Apoyo a la Integracién.

Se indican aqui algunas lineas del perfil profesional vy

actividades a desarrollar por el Profesor de Apoyo a la
Integracién.

9.1.1.- El Profesor de Apoyo a la Integracién es el que
presta su atencién profesional a aquellos alumnos con
necesidades especiales vy que estan integrados en aulas
ordinarias,

Su tarea primordial consistirad en proporcionar a dichos

alumnos el refuerzo pedagdgico necesario para la conclusién con
éxito de su proceso educativo.

Esta tarea podrd ser ejercida dentro y/o fuera del aula,
directamente al alumno, al profesor y/o a ambos.

?.1.2.- Las funciones del Profesor de Apoyo seran:

a) La elaboracién de programas generales, adagtados o de
desarrollo individual que se requieran para la correcta atencion
de los alumnos que lo necesiten.

b) El seguimiento de esos programas en cada uno de los
alumnos que lo necesiten.

aspectos concretos de los
individualizada o en

c) La realizacién de los
programas que requieran una atencion
pequero grupo, dentro o fuera del aula.

orientacién a los profesores-tutores de los alumnos
en lo que se refiere al tratamiento educativo concreto
de dichos alumnos, asi como en aquellas orientaciones de
caridcter preventivo de posibles dificultades que, con caricter
general, pudieran surgQir en el resto de los alumnos del grupo.

d) La
atendidos

e) La elaboracién de material didactico.

f) La colaboracién con el profesor—-tutor del aula en la
orlentacién a los padres de l1o0s alumnos que atienden, con vistas
a lograr una participacién activa en el proceso educativo de sus
hijos.

@) Servir de nexo y elemento coordinador entre los Equipos
de Apoyo del sector y el Centro escolar.

contenido de la jornada del
establecido con

9.1.3.~ El horario Y
profesorado de Apoyo a la Integracidn serd el

reducciones horarias

cardcter para e! resto del profesorado del mismo nivel

educativo.

general

9.1.4.- El Profesor de Apayc a la Integracidén padrd prestar
sus servicios con caradcter fijo en su Centro, o con caracter
itinerante en los Centros que se le encomiende, de acuerdo con
la planificacidon elaborada por cada Delegacién Provincial.

El Profesor de Apoyo a la Integracidén con caracter
itinerante podrad participar en los Claustros de Profesores y en
los Equipos Docentes de 1los Centros, cuando se considere
conveniente para la mejor atencién a los alumnos.

9.1.5.- La mayor parte del Programa de Integracién debe
desarrollarse dentro del aula y con todo el grupo, lo que supone
que habrd que disefar un modelo de organizacién que implique el
planteamiento de tareas que puedan ser abordadas a diversos
niveles con las nifos.

ademas otras actividades que, debido a sus
peculiaridades, resultan mds eficaces realiradas fuera del aula,
durante breves periodos de tiempo, de forma individual, o en
pequeros grupos. Se incluirdn en estas actividades:

Existen

a) Tratamiento logopedico.

b) Rehabilitacien fisica.

c} Determinados programas de- atencién.

d) Programas de estimulacién,

posibilidades de
desarrollo
de atencién

®.1.4.~- El horario contemplara las
agrupamiento flexible de los alumnos que peraitan el
de actividades de refuerzo pedagodgico y
personalizada.

Los Centros Fablicos incluiran en el horario no lectivo del
profesorado, como actividades computables, las reuniones con los
Equipos de Apoyo del sector (para el seguimiento de los alumnos,
intercambio de experiencias, etc).

?.2.- Los Atencién Temprana y Apoyo a la

Integracidn:

Equipos de

Sus funciones basicas irdn dirigidas a:

Participar en la elaboracién del Programa de
Individual, asi como en el sequimiento y propuesta de
del mismo, en colaboracién con el Profesor de Apoyo
siga

F.2.1.-
Desarrollo
modificacion
a la Integracion y el Profesor-Tutor del aula en la que se
el proceso de integraci6on del nifo disminuido o inadaptado.

9.2.2.-
precisen tanto el
Asimismo, proporcionar
facilitarles 1la intervencioén
hi jos.

la asistencia técnico-pedagégica que
Profesor—-Tutor, como el Profesor de Apoyo.
asesoramiento a los padres para
en el proceso educativo de sus

Proporcionar

9.2.3.— Proporcionar a los alumnos que lo precisen el
tratamiento y atencion personalizada que se desprendan de la
minusvalia atendida, en aplicacion de su Programa de Desarrollo
Individual.

Establecer en lo posible, dentro del ambito de sus

profesionales, Y en colaboracidn con otros
competentes, un Plan de Actuacién en orden a la
prevencién y correccién de minusvalias detectadas en aquellos
casos en que, aun no encontraindose el nifo en edad de
escolarizacidn, se pueda intervenir estimulando su proceso de
desarrollo y socializacién.

?.2.8.-
competencias
organismos

10.- Confeccion del horario en los Centros Pdblicos.

y alumnos serdn
acuerdo con los
que ha de

10.1.- Los horarios de las profesores
confeccionados por los Jefes de Estudios de
criterios pedagogicos que establezca el Claustro,
celebrarse en la primera quincena de septiembre.

Una vez elaborado definitivamente el horario
Jefe de Estudios velard por su estricto cumplimiento.

escolar, el

10.2.- E1
tipos de agrupamiento de los
actividades escolares (trabajo individual, de equipo, de
grupo-aula, y .de gran gQrupo) y las posibles actividades
individuales de refuerzo, apoyo o desarrollo que resulte preciso
establecer en atenci¢n a la heterogeneidad de los grupos.

horario escolar del Ciclo preverd los diversos
alumnos en relacion con las

11.- Difusién de experiencias educativas.

Los Centros dedicaran sesiones especificas a la reflexion y
anadlisis sobre las diferentes experiencias de Renovacién
Pedagégica que se vienen realizando, en especial las que se
refieren a la Reforma de las Ensefanzas, a través de la adecuada
coordinacién con los Centros de Profesores.

VIl.- EQUIPOS DOCENTES.

1.~ Los componen todos los profesores que imparten
ensefanza en un mismo Ciclo o Etapa. A tales efectos, los
profesores de Preescolar y de Ciclo Inicial constituiradn un solo

Equipo Docente.
2.~ Las funciones de estos Equipos Docentes son:
a) Fijar los objetivos a conseguir por el Equipo Docente.

b} Programar las distintas 4reas y actividades
extraescolares y orientadoras que les corresponden.

docentes,

c) Establecer criterios pedagégicos, metodolégicos vy

didacticos para todo el Ciclo o Etapa.
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d) Establecer los criterios de evaluacio6n del alumnado y de
su proceso de aprendizaije.

e) Cuantas otras decidan sus miemhros, dentro de las

propias del Equipo Docente.

3.- En cada Equipo Docente habrd un Coordinador de Ciclo,
por lo cual se contarad con: .

- Un Coordinador de Preescolar y Ciclo Inicial.

- Un Coordinador de Ciclo Medio.

— Un Coordinador de Ciclo Superior.

3.1.- Los Coordinadores de Ciclo serdn nombrados al inicio
del curso por el Director del Centro a propuesta del Equipo

Docente correspondiente y su nombramiento tendrd la duracion de
.un curso escolar.

3.2.- En los Centros de E.G.B. de 7 6 menos unidades, todo
el profesorado compondrd un unico Eguipo docente, por lo cual
habrda un solo Coordinador Docente que asumird las funciones de
los Coordinadores de Ciclo.

3.3.- Las funciones de los Coordinadores de Ciclo seran:

a) Coordinar las tareas de todos los profesores que
imparten un mismo Ciclo para conseguir los objetivos
establecidos en cada uno de los niveles que componen el Ciclo,
asi como los objetivos globales del mismo.

b)» Potenciar la programacién y coordinacién de las tareas
educativas y de ensefanza, la evaluacién conjunta y el

conocimiento y la orientacién de los alumnos,
agrupaciones flexibles.

permitiendo las

c. Asegurar la adecuacitn de las programaciones de las
materias al ciclo correspondiente y de éste con los otros ciclos.

d) Froponer al Equipo Directivo el programa de actividades
extraescolares que el Equipo Docente haya previsto realizar a lo
largo del curso escolar, asi como de la previsién de necesidades
para la realizacién de las mismas.

e) Aportar criterios e informacién para la seleccién y uso
de los instrumentos didActicos.

¥) Favorecer el intercambio de métodos,
material dididctico entre los profesores del Ciclo.

experiencias vy

g) Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacién.

h) Hacer constar en las revisiones del Plan de Centro vy en
la Memoria de final de curso las actividades desarrolladas por
el Equipo Docente, dificultades encontradas y previsiones.

£,— Caracteristicas basicas de la programacién.

La programacién serd confeccionada por todos los profesores
del Centro, teniendo en cuenta las realizadas por los Equipos
Docentes, Y estard en todo momento a disposicién de la Comunidad
Educativa. ©Se procurard por parte de todos los implicados un
maximo de homogeneidad en las citadas programaciones. En
aquellos casos en que nNo se consiga dicha homogeneidad, se haran
constar en la programacién las distintas opciones con la
justificaci6n de las mismas,

4.1.- Debe responder a criterios realistas y operativos,
teniendo en cuenta la posibilidad inmediata de ser llevada a la
practica.

4.2.- En cualquier caso, debe adecuarse a los

N a programas
vigentes, a los objetivos generales previstos en el Plan de
Centro, a las caracteristicas, intereses y necesidades de los

alumnos. y a la realidad del entorno.

4.3.- Debe potenciarse la investigacién, difusion
conocimiento de los valores historicos, cul turales vy
lingliisticos del pueblo andaluz en toda su variedad y riqueza,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 193/1,%84, de 3 de
julio, en el .que se establecen el temario y los Objetivos
Educativos Generales sobre Cultura Andaluza, y disposiciones que
lo desarrollan.

4.4.- (Cualquier experimentacién didActica que se proponga
realizar por el Equipo Docente o por algunos de sus componentes,
una vez aprobada por el procedimiento que corresponda en cada

caso, deherd incorporarse a la programacién.

4.5.- Se recomienda el uso de una metodologia activa y
participativa que potencie la creatividad, el espiritu critico y
la capacidad investigadora y analitica de los alumnos.
debe

4.6.- La programacioén, al recoger los

siguientes aspectos:

menos,

a) ta exploracidn inicial para determinar los niveles de
partida.

b} La determinacién de 1los objetives de cada Ciclo y
niveles de Segunda Etapa y la especificacién y concrecién de los

mismos en las unidades correspondientes.
c) La fijacién de los objetivos bdsicaos y de los niveles
minimos exigibles para la promocién de alumnos.

d) La distribucién de los contenidos y actividades
propuestas a lo largo del curso y la temporalizacién del
desarrollo de’las unidades tematicas.

e) La metodologia
modelos de clase.

a emplear con expresién del modelo o

f) La fijacién de los criterios e instrumentos de

evaluaci6n atendiendo a los objetivos propuestos.

g} El1 establecimiento de las actividades de proaccién o
recuperacién. En el caso de las actividades de recuperacién,
éstas no podrdn quedar relegadas a pruehbas o examenes efectuados
al final del periodo lectivo ordinario.

5.~ Normas y actividades de organizacién interna.
articularse,

S.1.- Las reuniones del Equipo Docente deben
como minimo, de la siguiente forma:

septiembre para

a) Reuniones preparatorias en el mes de

elaborar la programacién.

b) Reuniones de cardcter periédico y al menos mensuales en
las que deben ser tratados, entre otros, el desarrollo y
cumplimiento de la programacidn, el andlisis de los resultados y
las medidas correctoras que se propongan, junto a una valoracién
del uso de los medios y recursos didActicos.

resul tado
informe

€) Reuniones al final del curso para analizar el
del mismo; las conclusiones deben ser incorporadas al
del Equipo para la Memoria final del curso.

De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas quedard constancia en el Libro de Actas.

S.2.- Los miembros del Equipo Docente deberdn homogeneizar
y wunificar al mdximo los criterios acerca de métodos didacticos,
terminologia empleada y modelos de evaluacitn, a fin de lograr
continuidad de accién a lo largo de la Educacién General Bdsica.

VIlI.- TUTORIAS.

1.- En todo Centro escolar, cada grupo de alumnos, de los
diferentes niveles, ciclos o modalidades, contard con un
profesor que, ademds de su tarea especifica como docente, tendra

encomendada la responsabilidad de tutoria.

Los tutores de cada grupo de alumnos serdn designados por
el Director del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios entre
los profesores que imparten 1la ensefianza en dicho grupo,
teniendo en cuenta, siempre que sea posible, el criterio del
mayor namero de horas de docencia impartidas en el mismo.

En el caso de que el Centro atienda alumnos con minusvalias
en régimen de integracion, el tutor de dichos alumnos sgerd a
todos los efectos el del grupo en el que éstos estan integrados.

2.~ En el supuesto de que, una vez efectuada 1la
distribucién de Tutorias, existiesen profesores disponibles que
no ejercitaran ninguna funcién directiva o de coordinacién

didactica, el Director del Centro encaomendar a dichos
profesores, funciones que sirvan para mejorar la accién
tutorial, tales como determinadas tareas de coordinacién,

recuperacién, proaccién y/o atencidén de alumnos.

3.- Cada profesor-tutor dedicarad al menos una hora a 1la
semana a las entrevistas con ‘los padres de los alumnos,
previamente c¢itados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se
fijara de forma que no represente dificultades, sino al
contrario, facilite la asistencia de los padres, por 1lo que
éstos habran de ser consultados al respecto.

4.- Funciones:

Es papel fundamental del tutor arientar, no sélo el proceso
de aprendizaje de leos alumnos sino tambidn su integracidn
social, asi como ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento y
aceptacién de si mismos. Por otro lado, es imprescindible que el
tutor asegure 1a coordinacién necesaria entre los diverso:.
profesores que intervienen en el mismo gruypo de alumnos para
conseguir la mayor eficacia posible de las tareas de
Programacidn, ensefanza y evaluacién de los aprendizajes.

S5.- Por ser una actividad de obligado cumplimiento, 1la
planificacién y horario de tutoria constardn en el Plan de
Centro.

&.- Cada tutor mantendri antes de diciembre una reunién con

los padres de los alumnos para exponer el plan global de trabajo
del curso, 1a programacién y los criterios de evaluacién vy
recuperacién; asimismo, mantendrd con ellos contactos periédicos
al menos tres veces durante el curso académico. .

El tutor facilitard a los padres de sus alumnos, mediante
comunicacién escrita, el calendario escolar y el horario de
clases asi como los horarios de tutoria con alumnos y padres vy
los criterios y medios de evaluacién y recuperacién.

Asimismo, a final de curso, atenderd a 1los alumnos que
deseen conocer con detalle su marcha durante el mismo vy/o
deficiencias mds notables, dedicando especial atencién a quienes
no hubiesen superado el ciclo o curso, a los cuales se orientard
sobre los procedimientos mds adecuados para su recuperacién.

7.~ Cada tutor informara a los padres de sus alumnos sobre
el rendimiento académico y sobre el régimen de asistencia a
clase de sus hi jos.

IX.—- EVALUACION.

1.~ La evaluacién ha de ser realizada por el Equipo de
profesores que imparta sus clases a un mismo grupo de alumnos,
si bien deberan estudiarse por el Equipo de Profesores de cada

Ciclo las orientaciones que permitan una mejor adaptacién de las
disposiciones legales en 1a materia a las condiciones de los
alumnos y del Centro.




I R T N——.

Sevilla, 31 de julia de 1990

BOJA, nim. 64

P&gina nim. 6.785

2.- En el caso de Qque el Centro atienda alumnos con
minusvalias en régimen de Integracién, la evaluacién del proceso
de aprendizaje se llevara a cabo conjuntamente con el
profesorado de apoyo.

2.1.- Aquellos alusnos integrados, que puedan segQuir 1los
programas ordinarios con apoyos y/o adaptaciones, seran
evaluados de la wmisms forma que el resto de los aluenot del
grupo, teniendo en cuenta su dificultad especifica en el disedo
de las actividades de aprendizaje y en los procedlaientos de
evaluacién,

) 2.2.~ En el caso de que el alumno lleve a cabo su prograca
de forma combinada (Aula ordinaria/Aula de apoyo), la evaluacién

serd realfzada conjuntamente por el profesor de apoyo y el
profesor o profesores del restoc de las ireas.

2.3.- Aquellos alumnos integrados que, a pesar de 1los
apoyos vy adaptaciones, no puedan seguir los programas
establecidos con caracter general, seguirdn sus Programas de
Desarrollo Individual seguan los cuales serdn evaluados,
promocionando curso con  Su grupo y continuando el curso
siguiente con 1la aplicacién de su Programa de Desarrollo

Individual.

Tanto los alumnos escolarizados en régimen de integracién
los que la lleven a cabo en aulas de Educacién Especial de
ordinarios, podrdn prorrogar un cCurso su permanencia al
cada Ciclo, en el caso de que el profesor de Educacién
Especial, los Equipos de Apoyo y el Equipo de profescres con
quienes trabaja, consideren que de esta forma el alumno puede
superar con éxito sus objetivas de Ciclo.

como
Centros
finalizar

En los Centros especificos de Educaci6n Especial, 1la
evaluacién del progreso de los alumnos, en cuanto al aprendiraje
previsto por sus correspondientes programas, constituye una
tarea conjunta del profesoradao, en colaboracién con el resto de
los profesionales implicados en el desarrollo del programa de
cada alumno.

2.4.-

Aquellos alumnos que sigan 10s programas ordinarios
apoyo o adaptacién serdn evaluados con los criterios
generales expuestos en esta Resolucién, temiendo en cuenta su
dificultad especifica en el disefro de las actividades de
aprendizaje y en los procedimientos de evaluacién.

2.8.1.-
con algan

2.4.2.- Los alumnos que sigan Programas de Desarrpollo
Individual seran evaluados de acuerdo con ellos, continuando el
curso siguiente con la aplicacién del programa elaborado a tal
fin.

3.- La evaluacitn de los alumnos respecto al aprendizaje ha
de ser un proceso continuamente ligado a toda actividad escolar,
por lo gque no se limitara a actos aislados, realizados
pericdicamente - en forma de examen. Para su realizacién han de
usarse distintos medios (observaciones, fichas, registros vy
escalas de seguimiento de los aprendizajes, etc), gque aporten
informacién no s6lo del nivel de consecuclén de los objetivos,
del esfuerzo y trabajo realizado por el alumno, de las destrezas
y habilidades alcanzadas, sino también de la ldoneidad de los
objetivos propuestos, la metodologia empleada, las actividades
realizadas y el uso de los sedios y recursos.

Los principios anteriores no son obsticulo para gque en
somentos determinados el profesor informe a la familia del
rendimiento del alueno y deje constancia de sus resul tados en el
Registro Personal Acumulativo.

4.- Al menos tres veces al ako, preferentemente a final de
inscripcién

diciembre, marzo vy Jjunio, realizara el Profesor la

de los resultados de 1la evaluacién en el Registro FPersonal
Acumulativo del alumno vy siempre que éste haya de cambiar de
Centro; asimismo, en los contactos periédicos que celebrard el
tutor con los._ padres, segin lo dispuesto en el apartado VIII[.5
de la presente Resolucién, se ofrecerad a los mismos 1la

informacién existente sobre el desarrollo del aprendizaje de sus
hijos. A la familia se le informard por escrito, al menos tres
veces durante el curso escolar, coincidiendo con la fecha de las
anotaciones en el Registro Personal Acumulativo.

En base a lo establecido en el artjculo &2 de la L.0.D.E.,
y en el articulo 19 del Real Decreto sobre derechos y deberes de
los alumnos, con' objeto de garantizar el derecho a gue el
rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad, el procedimiento para recl amar sobre las
calificaciones serd el siguiente:

a) Cuando algin alumno, a través de su representante Iegal

considere que no se han aplicado de forma correcta los criterios
adoptados para las evaluaciones por los Equipos Docentes, podra
reclamar ante una calificacién a 10 largo del procesc de
evaluacién continua o ante las calificaciones finales ante el

Centro en el plazo de siete dias habiles desde la
de aquéllas. El Director someterd dicha reclamacion
de una comisioén integrada por los miembros del

Director del
notificacién
a consideracion

Equipo Evaluador y dos profesores del centro designados por el
Director, preferentemente de entre los especialistas del Area,
en su caso, objeto de reclamacién. Dicha Comisién resolvera la

impugnacién presentada.

b) De la reunién celebrada, el profesor de menor edad, gQue
actuarad como Secretario, levantard Acta, que serd +firmada por
todos los profesores miembros asistentes.

reclamaciones anteriormente
presentado, las

c} Transcurrido el plazo de
establecido y resueltas las que se hubiesen
calificaciones tendrdn cardcter de definitivas y contra éstas
altimas podra interponerse recurso en el plaro de quince dias
ante la Comisién Provincial de Reclamaciones, Que en cada
Delegacién Provinclial estard constituida a tales efectos por un
Inspectar y dos profesores especialistas designados por el
Delegado. Contra las resoluciones de dicha Comisién Provincial

.y Ciencia

recurso de alzada ante la Direccién General
de Planificacién y Centros en el plazo de quince dias. A estos
efectos estardn legitimados el alumno reclamante y el profesor
responsable de la calificacién impugnada.

podrd interponerse

S5.- Las evaluaciones de final de curso se atendrdn a 1lo
dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
12 de Agosto de 1.983 (B.0.J.A. de 2 de Septiembre).

X.- ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS.

1.- Se
actividades

regulan en el presente apartado todas las
que se realicen fuera o dentro del recinto escolar,
por gQrupos de alumnos, profesores Yy ©en su caso, padres
organizadas por el Centro, ya sean culturales o recreativas.
Estas actividades son un medio excelente para hacer una
ensefanza inserta en la vida, no limitada al espacio-aula, vy
provocan un contacto con el entorno circundante, permitiendo
abordar aspectos educativos que no pueden ser tratados
suficientemente en el régimen ordinario de la clase.

2.~ La programacioén de las citadas actividades corresponde
a los Claustros, Equipos Docentes u otras unidades organizativas
del Centro, bajo las directrices del Consejo Escolar.

3.~ El horario de estas actividades se
conjuntamente con 1la Jefatura de E€studios del Centro,
en cuenta los intereses de los alumnos. Dicho horario
aprobado por el Consejo Escolar.

programara
teniendo
sera

4.- El desarrollo de actividades fuera del recinto escolar,
por uno o mds grupos de alumnos, deberad consignarse, previamente
a suU realizacién, en el Plan de Centro, considerandose
autorizadas cuando dicho Plan sea aprobado por el Consejo
Escolar del Centro.

5.~ Si dichas actividades no se hallasen
dicho Plan, serdn sometidas al Consejo Escolar con
suficiente para su aprobacién como adicionales al Plan de
Centro, siendo comunicadas asimismo a la Delegacién Provincial
antes de su realizacién, si suponen uso de medios de transporte.

consignadas en
antelacién

&.— Toda actividad que se realice fuera del Centro escolar
requerird para la participacién de cada alumno autorizacidn
previa del padre o tutor, la cual se considerard otorgada tras
el conocimiento por el mismo del Plan de Centro o de sus
revisiones posteriores. En los casos de utilizacién de medios de
transporte se requerira la previa y expresa autorizacién

paterna. En el supuesto de que ésta no sea otorgada, el Director
arbitrard la férmula mids conveniente para atender a estos
alumnos en el praopio centro durante el tiempo que dure dicha

actividad.

7.— Las actividades organizadas por los Centros Pdblicos,
dirigidas a los alumnos, seran totalmente gratuitas para los
mismos. En su participacidn, los alumnos no podran ser
discriminados por ningdn motivo, ni condicién o circunstancia
personal o social.

Los Centros Privados Concertados estardn en este aspecto a
de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién

de 15 de Diciembre de 1.986 (B.0.J.A. de 16 de Enero

de 1.987} y la de 11 de Mayo de 1.988 (B.0.J.A. de 27 de Mayo) .

tenor

8.- Con respecto a la Responsabilidad Civil dei
profesorado, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha suscrito
una péliza de Sequro por daios causados a terceros, teniendo 1la
condicién de asegurados a estos efectos todo el personal docente
de niveles no universitarios dependientes de esta Consejeria.

XI.- PROFESORADO

1.- EI régimen de dedicacién horaria del profesorado serad
el establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia, de 4 de Septiembre de 1.987 (B.0.J.A. de 11 de
Septiembre}), por la que se regula la jornada semanal de los
funcionarios pdblicos docentes.

1.1.— Para 1la realizacién de aquellas actividades de
formacién en las que participe el profesorado del Centro y sean
organizadas por el Centro de Profesores correspondiente, las
Delegaciones Ferovinciales de Educacidén 1% Ciencia podrin
autorizar determinadas adaptaciones de la jornada escolar.

Para dicha autorizacién, serd necesario el informe
del Consejo Escolar y tendrd vigencia sélo durante el
que asi lo requiera la actividad de formacién realizada.

previo
periodo

1.2.~ La parte del horario semanal no destinada a horario
lectivo se estructurard de manera flexible. Dicho horario se
destinard a las siguientes actividades:

- MActividades de formaci6n y perfeccionamiento organizadas
por 1la Consejeria de Educacién y Ciencia, a través de las
Delegaciones Provinciales y/o Centros de Profesores, que pgodran
ocupar un maximo de BO horas a lo largo de todo el curso.

- Funcionamiento de los Equipos Docentes.

- Funcionamiento de tutorias.

- Cumplimentar los dacumentos académicos de los alumnos.
actividades

- Programacioén y autoevaluacién de las

educativas.
- Reuniones de coordinacién.
- MAsistencia a Organos Colegiados.

- Elaboracién de la Memoria y Plan de Centro.
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- Realizacién de actividades complementarias y extra—
escolares.
- Atencién a problemas de aprendizaje de los alumnos.

-~ Preparacién y correccién de pruebas de evaluacion.
- Organizacién y mantenimiento del material educativa.

los Organos Unipersonales en las
competencias que les asigna el Decreto 10/1.9688, de 20
de Enero, en los casos en que, a estos efectos, no
tengan reduccién horaria.

- Actividades de

2.- Con el objeto de promover los cauces de interconexidn
con los Centros de Profesores y las Aulas de extensién de su
demarcacién, los colegios de £ducacién Preescolar, los de
Educacién General Bdsica y los de Educacidén Especial podran
designar un maestro que se ocupe de esta tarea. Para ellao, v en
la medida de sus posibilidades, podrdn aplicar las horas
globalmente disponibles para facilitar las actividades de este
maestro.

3.~ Ffara dar cumplimiento & la Circular conjunta N2 1 de
las Direcciones GBGenerales de Fflanificacién y Centros y de
Personal de 1la Consejeria de Educacion y Ciencia, sobre

reduccién horaria a mayores de &0 aRos, podrd efectuarse la
reduccién de 3 horas semanales Qque se contempla en la misma, en
las siguientes condiciones:

a) Se aplicara a los docentes, nacidos con anterioridad al
acuerdo las

1 de Octubre de 1.927, que lo soliciten de con
normas contenidas en dicha Circular.
b) La reducci¢én sera incompatible con otras reducciones

horari 18 por cargos unipersonales.

Directores de los Centros con profesores en esta
situacién, cumplimentaran el Anexo 1II.de la Circular y 1lo
remitirdn, junto a las copias de las solicitudes presentadas, a
las Delegaciones Provinciales correspondientes.

c) Los

d) Los Directores de los Centros deberdn encomendar a los
profesores a 1los gue se autorice esta reduccién en su horario
lectivo, la realizacién de actividades entre las que se enumeran

a continuacién:
- Servicio de Biblioteca
- Apoyo a tareas administrativas.
.- Ordenacién y mantenimiento de material didactico.

- Cualguier otra actividad, de acuerdo con las necesidades

del centro.

horaria se efectuara,
disponibilidades  de

1) la cobertura de la reduccién
cuando qllo sea posible, con cargo a las
profesorado existentes en el Centro.

funcionarios

4.~ €1 disfrute del derecho reconocido a los
publicos con .un hijo menor de nueve meses recogido en el
articulo 30.1.e de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas

la reforma de la funcién publica, y en lo que se refiere 4

para q
los <funcionarios docentes, de acuerdo con lo dispuesto en las
Instrucciones de 1la Direccién GBeneral de Fersonal de esta
Consejeria de 18 de enero de 1.990, no podra afectar al derecho

de educaciéen del alumno vy, en consecuencia, no alterara el

normal desarrollo del horario lectivo del grupo.

de los Centros adoptardn las medidas
necesarias para que todas las faltas de asistencia del
frofessrado, tanto a clases como a actividades de obligado
cumplimiento en el Centro, sean debidamente controladas.

5.- Los Directores

permisos,
Ley 30/84,

los Profesores que soliciten
31 de 1la

efecto,
establecido en el Art.

S.1.—- A tal
acogiéndose a lo

deben hacerlo con 1la antelacidén suficiente o, en casos
imprevistos, solicitarlo inmediatamente después de producirse.

Sélo la concesién del oportuno permiso por el Director sera
justificante de la falta de asistencia.

S$.2.- La concesién de licencias por las causas legalmente
establecidas, es competencia de la Delegacién Provincial.

En ningun caso podrd el interesado abandonar el
hasta tanto se le notifique la concesién de la licencia.

servicio

5.3.~ Antes del dia cinco de cada oes, los Directores
enviardn los partes de faltas correspondientes al mes anterior a
la correspondiente Delegacién Provincial de Educacidén y Ciencia,
Previamente, deberdn ser expuestos en el tablén de anuncios de
la Sala de reuniones de los profesores.

S5.4.~ En los partes se incluirdn las faltas de asistencia a
clase asi como a actividades de obligado cumplimiento en el
Centro, tanto justificadas como no justificadas.

Las Justificaciones de 1las faltas de asistencia
quedardn en la Jefatura de Estudios a disposicién del Servicio
de Inspeccidén, asi como fotocopias de las comunicaciones a los
interesados de las faltas habidas a lo largo del mes anterior.

S5.5.-

3.6.- En cumplimiento de lo previsto en la Ley 30/84, de 2
de Agosto de 1.984 y en el Real Decreto 33/1.9846, de 10 de
Enero, (BUE del 17), el Servicio de Inspeccién de Educacién,
previas las comprobaciones que fueran necesarias, comunicard a
los Delegados Provinciales respectivos, en el plazo de cuatro
dias a partir de la recepcién del correspondiente parte de
.faltas, los nombres de los profesores que aparecen en el sismo
con faltas de asistencia que no hayan sida  auytorizadas con
especificacion en cada caso de los dias de trabajo no realizados
efectivamente o prestados con manifiesta insuficiencia.

XI1.- ADICIONALES

1.~
contenido

Los Delegados Frovinciales daran traslado inmediato del
de esta Resolucién a los Directores de los Centros en

el émbito de sus competencias, asi como a los miembros de las
distintas mesas de trabajo provinciales.

2.~ El Servicio de Inspeccién de Educacién, en el area de
sus competencias, asesorard y orientard a los Centros en la

elaboracién del Flan de Centro y de la Memoria Final de
para el mejor cumplimiento de la presente Resalucidn,

curso,

3.~ Los Centros privados adaptardn el
presente Resolucién a su organizacién,
legislacién especifica que los regula.

contenido de 1la
en consideracién a 1la

4.- tos Directores de los Centros daran difusién a estas
normas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa,
entregando copia de las mismas a las Asociaciones de Padres y a
las de Alumnos del Centro.

XIIl.,- FINALES

?.- Se autoriza a los Delegados Provinciales de Educacién y
Ciencia para, en el area de sus competencias, interpretar vy
resolver cuantas incidencias pudieran plantearse en la

aplicacién de la presente Resolucién.

2.- La presente Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 1990.- El Director General, Francisco
Soriano Serrano.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES |

RESOLUCION de 6 de julio de 1990, de la Direccién
General de Arquitectura y Vivienda, por lo que se anuncia la
contratacién de la obra que se indica por el sistema de con-
curso con rémite de admisién previa (PD. 1121/90).

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, ha resuelto anunciar a cancurso con
tramite de admisidn previa, la obra que a cantinuacién se especifi-
ca:

N° Expediente: AL-89/01-AS.

Obra: Urbaniz. del poblado minero de Las Mesas 1° Fase. Serén
(Almeria).

Contrata: 50.028.037

Fianza provisional: 1.000.560
Plazo: 6 meses
Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria E.

Exposician del expediente: Los proyectos, Pliegos de Clausu-
Jas Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadro Resumen y de
Caracteristicas y demds documentacian, estardn expuestos para
su examen en la Delegacién Provincial de Sevilla durante el plazo
de presentacién de proposiciones de diez a trece horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzard el dia de
su publicacién del presente anuncio y terminard el dia 27 de agos-
to de 1990, a las 13 horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en Plaza
de la Contratacién, n® 3 de Sevilla, en sobre cerrado o enviadas
por correo dentro del plazo de admisién sefialado. Cuando las
proposiciones se envien por correo, el empresaria debera justificar




