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ORDEN de & de sepliembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcién: Enfermeras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que ee regula el
procedimiento de acceeo a la condicién de funcionario de 1la
Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que ae aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de eata Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacidén, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 2B de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreto 255/1.%87, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Enfermeros, con gujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30
plazas en el Cuerpo de Técnicoes de Grado Medio, opcién:
Enfermeros, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 7 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 23 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- ULas plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacioén de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacioén la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Enfermeros.

1.5.- El1 procedimiento de geleccidn de log aspirantes
serd el sistema de oposicion.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con 1lo
eatablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno

de promocién interna o al que preste o haya prestado’

servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Lsy 6/1.985, se 1le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberda ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- Lla oposicién constara de los ejercicios que se
indican a cantinuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respueastas alternativas, siendo sélo una de
ellas la carrecta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio seri de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Seqgundo ejercicio.-

Congistird en la realizacién de un ejercicio préactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consiatird en 1la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mAximo de 4 horas, que seran leidos posteriormentei.
por el candidato en sesi6n piublica. A loa efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opoaitor
uno por cada grupo. Compondr4s el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la gque 3e publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién
supletoria. .

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinéndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8u realizacion.

»

1.10.~ El1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para

garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados 8in que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 programa que ha de regir estae pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir4d a los participantes el pago de
derechoe de examen, ni ser4 necesaria la previa inscripcion
en las Ofjicinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas sgelectivas los aspirantes, deberidn reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cﬁmplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesidén del titulo de A.T.S. o Diplomado
en Enfermeria. : -

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incaompatible
con el desempelo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido geparadao, mediante expedient
disciplinario del servicio de cualquiera de 1la
Administraciones Puablicaa, ni hallarse inhabilitado
para el desempeBo de funciones pablicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademéds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicioce en otrae
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recagidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucfia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y dem&s preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de MNoviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiiedad. de al menos 2 aflos en dicho
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Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran coamputables a efectos de
antigtiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, dsberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacioén de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, sera facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracioén Padblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la pgolicitud ae
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas. al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Puablica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Inetituto, plaza Cristo de Burgos, nQ 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18B), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y =aelladas por el funcionario de Correcs antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Adminigtrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafloles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas © consulares espafiolas correspondientes,
quienes las reniti;ﬂn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- VLos aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los @gservicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia 1la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimisemo podran
solicitar, erpresandolo en el recuadro 5.2 *otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISIOKR DE /3

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracidn Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacion, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluldos con indicacidn de las causas ¥y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resoluciédn se publicari en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, Y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusioén.

4.3.- Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Péblica, quién Tresolverd por delegacién del Consejerco de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de

subsanacién de defectos se considerara recurgo de
reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.~ EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el que figura
en el Anexo Il de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuari como Secretario del miemo.

De conformidad con la Digposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendridn representacién
en el Tribunal las Centralea Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién . Publica age solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion de
un Tepresentante para que 2e incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacidn de la Direccién
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacidén, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus mieabros.

5.3.- Los wmiembroa del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del
Inatituto Andaluz de Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas:- de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a loes Cuerpos, en 1los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen gido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribumnale podra exigir a los
miembros del miamo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Rsimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actude en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 28 de 1las recogidas en el Anexo V del Decreto
$4/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuimero superior de
asgpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados gque contravengan egte.limite serdn nulas de pleno
derecho.

$5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
regponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos éstablecidos para
la realizacién y valoracién de las prugbas y para la
publicacién de sus resultados. :

$.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienesa se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la Unica
base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Reeolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar ‘temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecci6én, con las competencias de ejecucidn material y
ordenacidén administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva 1les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucclones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd4 su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA,.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.
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6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados

Tribunal. por el

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo

llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspifantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en 1la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dar4 cuenta a los érganos
competentea de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubleran podido incurrir 1los agpirantes a los efectos

procedentes,

7.-VALORACION DE HMERITQOS Y CLLIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La wvaloracion de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoraciéon de 1los méritos
alegados se referird a servicios prestades hasta el
dia de publicacién de la . presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por aKo de servicio
efectivamente preatado, de la puntuacién total
de la oposicioén.

La valoracién a gque se refiere el parrafo
anterior no podr4 ser superior al 45% de 1la
puntuacidn total de la oposicién.

b} Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se .valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacidén de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones intsgradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
aiguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de @eervicio
efectivo . prestado en puestos iguales ¢ similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacidén total
de la oposiciédn.

En ningun caso, la puntuacion que pueda
obtenerse por la valcracidn referida en el parrafo
anterior, podrd seer euperior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las prucbas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma sijiguiente: -

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, seiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestacionea errdneas
se valoraran negativamente.

b) Segunde Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificarad de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se afadira los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada. base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados - de cada unag de 1los
ejercicios ge publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constard las
calificaciones de. cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serid elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias H}turales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pablica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticion de destino a 1la
vista de las vacantes aofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
serviclo de ninguna Administracion Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejsrcicio de
funciones pdblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no eeté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, 8se expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién  de
minusvélidos deberdn presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn Yy su capacidad para
desempefiar lae tareas que correspondan a las plazas
objete de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente jJustificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se rednen las candiciones
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible. en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocidn
interna se acompaflard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacidén de 1la
antigiiedad y situacidén administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 23, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, ain
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacioén ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién ‘en 1los
correapondientes destinos.

9.- NORMA FIRAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases- y cuantos actos
administrativos se deriven de &ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemacién

ANEXO |

(Ver péginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este mimero)
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ANEXO Il

(Ver péginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO 11
PRESIDENTE

D. Esteban Lamote de Grignon Querol

SUPLENTE

D& Margarita Nieto Pérez

VOCALES

D. José Chaves Cruz

D. Fernando Mateos Martinez
D8 Isabel Perez Campos

D. Pedro Rodriguez Bueno

VOCALES SUPLENTES

Da Isabel Laguna Garcia
D. Pedro Haro Valencia
D2 Julio Ortega LImoén

D2 Ana Cano Fuentes
ANEXO 1V
Parte comun

1.- El1 concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiocl. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura. Lo=s poderes del Estado en la
Constitucién. " La Corona. Las Cortea Generales. E1 Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de 1la Constitucidn
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espaflol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucién espafiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su ingercién en los drganos de las
Administraciones Publicas.

4.- E1 modelo econémico de la Constitucidn
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacioén politica. El sistema
electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones gindicales y empresariales en Espafia.

Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones Autonodmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacién. Los Congejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales vy Secretarjos Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

8.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucioén eapaflola y en
los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competenzial de 1la
Junta de Andalucia. El praceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Procesa Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones
Pablicas. Las relaciones entre el Egtado y las Camunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de la Comunidades AutSnomas. Las

relaciones entre las Comunidades Autdénomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracidn de inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de las Comunidades Autédnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién

de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracion Local: posicidn
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomae
sobre la Administraciém Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. E1
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y <clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepts y clases. 'Limites de 1la

potestad reglamentaria.
Pablica:

13.- La Administracién concepto. La

Administracién y las funciones y poderes del Esatado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional Y politico de la administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad.

14.- La relacion juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

15.- El1 acto administrativo. Concepto, <clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacidn,

ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimiento de
ejecucién. Los procedimientos especlales.

16.~ Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano

competente. Examen especial de 1lo0s recursos de alzada,
reposicién, revigién y suplica. La ‘jurisdiccién contenciosa:
concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos  administrativos. Acomodacidén de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

18.- La expropiacioén forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantiasd jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica.

; Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. E1 fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. E1 servicio
publico: forma de gestidn.

206.- Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE . E1l Presupuesto de la CEE. El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

23.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacidn del
Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuegtarias,

24.- Relaciones de servicios entre la
Administracidn y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Pablica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia.

25.,- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. Derechos y deberes de los
funciomarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabjilidad
de 1los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Unico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y esatructura.

Parte especifica.

PARTE 1.- MATERIAS BASICAS

1.~ Evolucioén del concepto de salud-enfermedad: la
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crisis del sistema sanitario curativo. Caueas Y
consecuencias.
2.- La Atencién Primaria de Salud como alternativa

al actual modelo sanitario: Objetivos. Caracteristicas.
Actividades basicas. Métodos de trabajo. La Atencién
Primaria en Espafa: implicaciones de la adopcidn del modelo
de A.P.S. para el sistema sanitario espafiol.

3.- Teoria general de sistemas: concepto.
Definicién. El enfoque de sistemas como marco de referencia
en el andlisis de la Administracioén Sanitaria.

4.- Los sistemas de informacién sanitaria: Fuentes
y usos de la informacién. La informatica como soporte a los
registros sanitarios.

5.- El proceso administrativo: concepto.
Definicién. La Administracién como ciencia social. El1 ciclo
administrativo: funciones de la Administracion. La
planificacién sganitaria como parte del ciclo de la
Administracién.

6.~ Objeto, propdsito y aplicaciones de 1la
epidemiologia. Fundamentos de la medicién: Variables
epidemiolégicas.

7.- Introduccidn al disefio de estudios
epidemioldgicos: Seleccidn de la muestra. Medidas de
frecuencia. MNedidas de asociacidn. Disefioc de estudios

epidemiolégicos. Estudios transversales y 1longitudinales.
Analisis de datos de los estudios de observacién.

8.- Aplicaciones relevantes de la epidemioclogla en
la administracié6n sanitaria: Medidas de la actividad de las
unidades asiatenciales. Comparacién de la actividad entre

serviciogs asistenciales. Evaluacién de la eficacia y de 1la
efectividad.

9.- Economia, salud y economia de la salud: La
economia como area de estudio. El sistema econdmico y su
influencia sobre la salud. La salud y su influencia sobre el
sistema econdmico. Financiacién del gistema sanitario:
Costo-efectividad. Costo-beneficio.

10.- E1 campo de 1la Sociologia . de la Salud:

Sociologia’ Yy Enfermeria. Concepto de grupo social:
Caracteristicas, estructura 1% tipos. Técnicas de
investigacién social.

11.- Demografia y estadisticas vitales: La

poblacidén y su problemitica fundamental. Fuentes
demogréficas. Distribucién espacial de la poblacién. La
estructura demografica. Medicién de fenémenos vitales.
Mortalidad, natalidad y fecundidad. Saldos vegetativo vy
migratorio.

12.- Concepto de probabilidad. Definicién.
Significado de probabilidad y su célculo. Bioestadistica:
concepto y tipos de variables. Escalas de medida. Errores en
las medidas. Estadistica descriptiva. Medidas de tendencia
central y de dispersién u homogeneidad.

13.- Poblaciones y muestras: Técnicas de muestreo.
Tipo de muestreo. Contraste de hipdtesis experimentales:
Estructura de la prueba estadistica. Inferencia estadistica.
Test de significacién. Tablas de 2 x 2 y Test de X?.

14.- Sistemas de formacién pres y post-graduada de
los profesionales sanitarios. Los nuevos profesionales de la
salud. Participacién del sistema sanitario en la formacién

profesional. Normas reguladoras.

PARTE I1.- ORGANIZACION Y GESTION SARITARIA

1.- La salué como precepto constitucional en
Espafla: la asistencia sanitaria y la Seguridad Social.

2.- Ley General de Sanidad: La organizacién del
sistema sanitario en la Ley General de Sanidad.

3.- Modelo de sistemas sanitarios: Analisis
comparativo. Organismos sanitarios internacionales.

4.- Competencias de 1los entes territoriales en
materia sanitaria: Competencias en materias sanitarias de la
Comunidad Autdnoma Andaluza. Estudios de las transferencias.

5.- La Consejeria de Salud y Servicios Sociales:
Competencia vy estructura  organica. Entidades publicas
dependientes de la Consejeria de Salud y Serviclos Sociales.
El Servicio Andaluz de Salud: régimen juridico. Organizacidn
adminstrativa. Ordenacién funcional.

6.- Organizacidén de la A.P.5. en Andalucia: 2ona
bésica de Salud. Centro de Salud. Distrito de Atencién
Primaria. Equipo bésico de Atencidén Primaria. Dispositivo de
apoyo. El trabajo en equipo.

7.- Organizacién de los Servicios Hospitalarios y
de Especialidades Médicas en Andalucia. La Regionalizacion
Hospitalaria. Organos de Gobierno. Organos de Gestién.

8.- La participacién social en los 6érganos de
gobierno y control del sistema sanitario. !

9.~ Régimen juridico del personal eanitario
estatutario y del personal funcionario sanitario.

PARTE II11.- LA ATENCION DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA
SANITARIO.

1.~ Evolucién del concepto de Enfermeria en
relacién a la evolucibn de los conceptos de salud-
enfermedad y atencidén sanitaria. Caracteristicas de dichos
conceptos en las estapas mds significativas de la historia
de la atencidn sanitaria.

2.~ Evolucién de 1la formacién de Enfermeria en
Espafia: principales cararcteristicas del plan de estudios de
Enfermeria. Contenidoa y orientacién: diferencias con 1la
formacién de los A.T.S. La formacién post-bdasica de
Enfermeria: las especialidades de .enfermeria. Legislacién
actual. La formacién continuada: Cancepto, objetivos e
importancia. Bases legales y estructura administrativa de la
formacién continuada en Andalucia.

3.- La formacién profesional sanitaria: Normas
reguladoras. Los auxiliares de clinica: contenidos vy
orientacién de sus estudios. Los técnicos: especialidades,
contenidos y orientacién de sus estudios.

4.~ La Enfermeria como profesidn: Definicidn de
Enfermeria. Caracteristicas de la profesidén de enfermera en
Espafia. El equipo de enfermeria: componentes Yy

responsabilidades. La aportacién de la Enfermeria a la
atencién ‘sanitaria: Funciones de la Enfermeria. Teoria vy
préctica de la integracién de la administracién,6 asistencia,
docencia e investigacién en la practica profesional.

5.~ Bases legales y normas reguladoras de las
funciones del equipo en Enfermeria. El Estatuto del Personal
no facultativo de la Seguridad Social.

6.~ Normas regquladoras del ejercicio profesional
en ‘Atencién Primaria a nivel nacional y en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacién de los
Servicios de Enfermeria en el nivel de atencién
especializada ‘en el estado ebpafiol y en Andalucia.

7.~ El1 trabajo de Enfermeria en los distintos
niveles de atencién. Caracteristicas e implicaciones en 1la
Administracién de los Servicios.

B.~ Modalidades de atencidn de Enfermeria en
A.P.S.. La consulta de Enfermeria. La visita domiciliaria.
El trabajo con la comunidad. Servicios comunes Yy

colaboracién con otros profesionales.

9.~ La conaulta de Enfermeria: Objetivos,
actividades, requisitos vy registro. Importancia de la
consulta de Enfermeria. Normas reguladoras de la consulta de
Enfermeria en Adnalucia.

10.- La wvisita domiciliaria: Objetivos, fases,

actividades y registro. Importancia de la vigita
domiciliaria. Normas reguladoras de la visita domiciliaria
en Andalucia.

11.- El1 trabajo con la comunidad: Objetivos.

Actividades. Recursos de la comunidad. WNormas reguladoras
del trabajo en la comunidad en Andalucia.

12.- La educacidén para la salud: Papel de 1los
enfermeros como educadores de salud en los distintos &mbitos
de la practica profesional.

13.- El1 trabajo por objetivos Y Pprogramas.
Justificacién. Metodolégia. Programas de salud implantados
en Andalucia. WNivel de participacién de los enfermeros en
los distintos programas.

14.- El1 marco conceptual de la Enfermeria:
Definicién. Concepto de Teoria, Modelo y Tendencia.

Implicacioneas de 1la adopcidn ge un modelo para la préctica
profesional. Caracteristicas principales de los ‘modeloa de
cuidados de: Florence Higthingale, Virginia Henderson
Dorotea Orem. Implicaciones de la adopcién de dichos modeloN
para la préctica profesional.

15.- Metodologia de los cuidados de Enfermerfa: El
significado de 1la aplicacién de una metodologia en
Enfermeria. Concepto de necesidad y problema en Enfermeria.
La valoracién en Enfermeria. El tratamiento de Enfermeria:
Plan de cuidados. El proceso de Atencidn en Enfermeria como
ejemplo de metodologia en Enfermeria.

16.- Regigtro de Enfermeria. Importancia y
utilidad, Caracteristicaa de los registros en A.P.S. y en el
nivel de asistencia especializada. Modelos de registro de
Enfermeria utilizados en Andalucia.

17.- La investigacién en Enfermeria. Objetivos.
Importancia y utilidad. Las prioridades de investigacidén en
los distintos niveles del trabajo en Enfermeria. La
investigacién de Enfermeria en Espafia.

(Continva en el fasciculo 2 de 2)
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ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas pora ingreso en el cuerpo de Técnicos de
Grodo Medio. Opcién: Ingenieros Técnicos de Minos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminiatracion, esta Consejeria de Gobernacioén, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 2B de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcidn Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opciodn: Ingenieros Técnicos de Minas, con
sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se
plazas en el
Ingenieros Técnicos
distribucion:

cubrir 4
opcién:
siguiente

convocan pruebas selectivas para
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
de Minas, de acuerdo con 1la

a) 1 plaza, para la promocioén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.
s86lo podradn participar por uno de los

Los aspirantes
sistemas.

1.2.- Las plazas @8in cubrir de las reservadas a 1la
promacién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4d antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacidén 1la
264/1.989, de

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

convocatoria.
1.4.- Los asgpirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los

ofertadas
Ingenieros

agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes
del <Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
Técnicos de Minas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes

serd el sistema de oposicidn.

acuerdo con 1lo
264/1.989,

1.6.- Con <cardcter previo, y de
establecido en los articules 32 y 492 del Decreto

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucla como
contratado administrativo a interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la &ntrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985,_ se 1le
valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Pablicas.

Dicha valoracioén sera uUnicamente referida hasta la fecha
de publicacidén de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién

del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacién,
ellos:

oposicién constara de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada wuno de

-Primer ejercicio.-

contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, giendo sdélo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio serda de 60 minutos.

Consistira en

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-

prédctico
trabajo
materias.

Consistird en la realizacién de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
al que se agpira y relacionado con el programa de

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
per el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraerdan dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de gque consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1,990, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzari
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990,
la Resolucidén
fecha exacta.

antes
determinandose en
que se indica en la Base 4.1. el lugar y la

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS




