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deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 25 de
septiembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo primero. El calendario de dios inhdbiles a efectos la-
borales, retribuidos y no recuperables, que regird durante 1991
para la Comunidad Auténoma de Andalucia, ademds de aquellos
que han sido fijados por el Gobierno de la Nacién en uso de sus
competencias, y con independencia de los dos fiestas locales que
habrén de establecerse para cada municipio, seré el siguiente:

7 de enero llunes).

28 de febrero, dia de Andalucio (juevesl.

Articulo segundo. Consecuentemente, y como anexo del pre-
sente Decreto, se incorpora el referido Calendario Laboral para
1991,

DISPOSICION FINAL

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1346/
1989, de 3 de noviembre, comuniquese con anterioridad al 30 de
septiembre de 1990 el presente Decreto al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Sevilla, 25 de septiembre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junlo de Andolucic

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ANEXO UNICO

Martes, 1 de enero. Afio Nuevo.

Lunes, 7-de enero.

Jueves, 28 de febrero. Dio de Andalucia.
Martes, 19 de marzo. San José.

28 de marzo. Jueves Santo.

29 de marzo. Viernes Santo.

Miércoles, 1 de mayo. Fiesta del Trabajo.
Jueves, 15 de agosto. Asuncidn de la Virgen.
Sabado, 12 de octubre. Fiesta Nacional de Espaiia.
Viernes, 1 de noviembre. Todos los Santos.
Viernes, 6 de diciembre. Dia de la Constitucién.
Miércoles, 25 de diciembre, Notividod del Sefior.

CORRECCION de errares a la Orden de 17 de enero de
1990, por fa que se determinan las fiestas locales en el émbita
territorial de Andalucia, para 1990 (BOJA nim. 10, de
31.1.90).

Advertido error en el Texto remitido para la publicacién de la
Orden de 17 de enero de 1990, por la que se determinan las
Fiestas Locales en el ambito territorial de Andalucia para 1990,
inserto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n° 10, de 31
de enero de 1990, se realiza la oportuna rectificacién en el
Anexo.

ALMERIA
Donde dice:
Macoel. 23 de abril. @ de octubre.
Debe decir:
Macael. 23 de abril. 8 de octubre.

Sevilla, 4 de octubre de 1990

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 3 de octubre de 1990, por lo que se regula
la integracién del personal laboral fijo que presta sus servicios
en el Centro Regional de Oncologia Duques del Infontado de
Sevilla, en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

Por Convenio de fecha 22 de mayo de 1.989 se vinculd
el Centro Regional de Oncologia "Duques del Infantado” de
Sevilla, dependiente de la Asociacidn Espafiola Contra el Cancer
a la red asistencial del Servicic Andaluz de Salud (BOJA de S
de mayo), sl amparo de los articulos 66 y sigulentes de la Ley
General de Sanidad de 25 de abril de 1.986; previe%dose en su
cléusula septima una posterior integracién definitiva por via

convencional.

Habiendose producido dicha integracién por Convenio
de fecha 11 de julio de 199Q , procede de conformidad con 1la
misma, y una vez producida la formal ceaidén de los medios
personales y materiales de dicho Centro, ofertar al personal
afectado la iptegrscién de los misﬁoa en loa regimenes
estatutarios de la Seguridad Social, todo ello de conformidad
con el Acuerdo de dicho Convenio.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencia

del S.A.S., esta Consejerfa de Salud
DISPQONE

________ El personal laboral fijo del Centro Regional de
Oncologla "Duques del Infantado" de Sevilla (C.R.0.),
dependiente del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S5.] en wvirtud
del Convenio de integracidén suscrito por la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales y la Asociacidn Espafiola Contra el Cancer
de fecha 11 de julio de 1990, podr& optar por integrarse en los

regimenes estatutarios de la Seguridad Social en los términos y

condiciones que se establecen en la presente Orden.

1. Podrédn ejercitar el derecho de opcidén de
integracién el personal laboral fijo que se encuentre en alguna

de los siguientes supuestos:

a) El personal que venga prestando sus servicios en dicho Cen-
tro.

b} E1
laboral con reserva del puesto de trabajo en dicho Centro

peraonal en situacién de suspensién de 8su relacién

por alguna de las causas establecidas en la legislscién

vigente.
El personal en excedencia, siempre que no haya transcurrido

c
el tiempo m&ximo de excedencia previsto legalmente para cada

€aso.

En el supueato previsto en la letra ¢) de este arti-

culo, 1la opcién de integracién podrd formularse en el
momento de solicitar el reingreso o en el plazo previsto en

el articulo 10° de la presente Orden.

2. No podrdn ejercitar el derecho de opcién, aun
cuando estén prestando servicios en dicho Centro, el personal
iaboral que no tenga la consideracién de fijo. Los incluidos
en este supuesto podran seguir prestando sus servicios con los
limites temporales y condicionamientos que se deriven de sus
respectivos contratos.

ARTICULO 3%.- El personal que de acuerdo con lo establecido en

la presente Orden ejerza el derecho de opcién, se integraréd en
las categorias bAsicas del régimen estatutario que corresponda
de acuerdo con la categorfia y titulacién académica, segln tabla
de homologaciones que como Anexo I se acompafia a la presente
Orden.

ARTICULO_48.~ Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, dicho personal laboral fijo podra, excepc!onalmepte,
integrarse en categoria distinta a la que se corresponderia
seglin su contrato y tabla de homologaciones {Anexo I), cuando
las funciones habitualmente realizadas durante un perliodo de
tiempo superior a seis meses, comprendide en el afo inmediata-
mente anterior, o de ocho meses en los dos afios inmediatamente

anteriores, sean las propias de otra categoria y los afectados
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reunan los conocimientos y requisitos de titulacidn exigidoa en
el mismo momento en el que se comenzé el desempefic de tales

funciones.

En dichos casos, los interesados adjuntarén, Junto
con la solicitud, certificacién acreditativa de los extremos
anteriores, expedida por el Administrador del Centro, con el

visto bueno de la Gerencia Provincial del S.A.S. de Sevilla.

En ningin caso, tendrédn la consideracién de desempefio

habitual de funciones, las posibles sustituciones o actuacio-

nes, que con caracter prowvisional, interino o eventual haya po-

dido realizar dicho personal.
facultativo podrd ejercitar 1la

ARTICULO S°%.- El personal

opcién de integracién en los siguientes términos:

19) E1 personal médico cuya especialidad se encuentra
comprendida entre las relacionadas en los apartados primero y
segundo del Anexo de especialidades del Real Decreto 127/1.984,
de 11 de enero, podri ejercer la opcibn de integracién en plaza
que corresponda al mismo tipo de servicios que efectivamente
venga desempefiando, y a la categoria reconocida en el corres-

pondiente contrato de trabajo.

29) El1 personal médico‘sin especialidad o sin corres-
pondencia alguna con las especlalidades contempladas en el Real
Decreto 127/1.984, podré& integrarse en los términos
Direcién del S.A.S5., en

asl como a la naturaleza y

Yy condi-

ciones que determine la Gerencia
consideracién al titulo que posea,
carécter de la plaza que vinlera desempefiando como Médico de
Urgencia o Atencién Primaria, segin 1lss necesidades que se
deriven de la estructura orgénico-asistencial de las Institu-
ciones Sanitarias.

En estos supuestos, se notificard al interesado para

su aceptacidén, la propuesta de homologacidén, dicténdose pos-

teriormente la resolucidén de integracidn que proceda.

citar la opcidén de integracidén en los siguientes términos:

12) E1 personal sanitario no facultativo podréd inte-
grarse en plaza de la misma categoria que desempefie segun 1la
funcidén y titulacién reconocida en el correspondiente contrato

de trabajo.

2?) La opcidén se ejercera en todos 10s casos y cir-

cunstancias, sobre las categorias béasicas de la funcidén de
enfermeria y asimilados, sin que tengan la consideracién de ta-

les cargos de responsabilidad.

3®). Lo anterior se entenderad sin perjuicio del pos-
terior reconocimiento que pudiera producirse para el desempefio
estatutariamente establecidos,

de cargos de responsabi}idad

mediante 1los sistemas de provisién en vigor.

ARTICULO_71.-
y 6%,
Estatuto Juridico del Personal no Sanitario e

Sanitarias de la Seguridad Social en los sigulentes términos:

E1l personal no incluido en los anteriores arti-
culos 5S¢ podra ejercer la opcién de integracién en el

Instituciones

12) como personal técnico titulado, podrén integrarse

todos aquellos que poseyendo titulacién superior o de grado

medio, presten servicios para cuyo ejerciclo les faculta dicho
titulo, siempre que la posesidn del mismo les haya sido exigida
y asi{ conate en el

para su ingreso en el Centro, correspon-

diente contrato de trabajo.

2¢e)

quienes

Como personal técnico no titulado podrén inte-

grarse poseyendo conocimientos técnicos debidamente

mediante diploma o certificados de Escuelas Profe-
sido

acreditados,

sionales oficialmente reconocidas, hayan contratados en

virtud de tsles conocimientos.

3%) En los grupos de personal de "Ssrvicios Especie-

les", de oficio y subalterno, podrén integrarse quienes huble-

ran sido contratados en condicidén de tales, quedando adscrito a
la clase y grupo que corresponda en funcién de lo establecido

en el correspondiente contrato de trabajo.

ae} El

correspondientes a categorias,

personal que desempefle puestos de trabajo
clases o grupos profesionales no
contemplados en el Estatuto Juridico de Personal no Sanitario u
Orden de Retribucliones del Ministerio de Sanidad y consumo de 8
de ag;sto de 1.986 (BOE de 14 de agosto) podrd integrarse como
personal no sanitario de Instituciones Sanitarias, manteniendo

el desempefio de las funciones que viniera realizando, hasta

tanto que, con caréacter general, se regulen y desarrollen los

nuevos grupos, clases y categorlas de personal, a los que debe~

réd optar en los términos que reglamentariamente se determinen.

52) Lo dispuesto en el apartado anterior aeri especi-
ficamente de aplicacién al personal que desempefie puestos de
trabajo que se correspondan con las categorias de la funcién

administrativa de Instituciones Sanitarias de la
Social,
del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de mayo y 30 de junio
de 1.984 y Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de abril de

1.989 (BOJA de 5 de mayo).

Seguridad

desarrollada en virtud de lo establecido en las Ordenes

6%) En aquellos casos en los que la funcibn de jefa-
tura no sea una caracteristica inherente al tipo de plaza en
que se produce la integraciébn,
basica,

la opcibén se entenderd formulada

siempre a la categoria sin perjuicio del posterior

reconocimiento de funciones.de Jefatura que pudieran otorgarle
términos estatutariamente establecidos

en los y mediante el

sistema de provisidédn de cargos en vigor.

ARTICULO 8%.-

tard a todos los efectos,

Al personal que resulte integrado, se le respe-

la antigiledad que tuviese reconocida

en dicho Centro.

Cuando el personal qQue efectue la opcién haya pres-
tado servicios con plaza en propiedad en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, se reconocera la antigiledad que
sea mas beneficioaa, sin que en ningin caso sean acumulables
los servicios prestados en el Centro Regional de Oncologia y en
simulténea-

una Instituci6én Sanitaria de la Seguridad Social

mente.

Al personal laboral temporal que venga prestando ser-

vicios en el referido Centro, le sera reconocida para el acceso

contratacién temporal, el

a plazas en propledad y, en su caso,

tiempo de prestacién de tales servicios como prestados a la

Seguridad Social,
tivos Estatutos.

en los términos establecidos en loa respec-
Igual tratamiento corresponderd al personal
que se integre en virtud de lo establecido en la presente Orden
a los efectos de acceso & la plaza en propledad de distinta
categoria o modalidad. A estos efectos nélo serdn valorables

los servicios prestados durante los 10 afios anteriores a 1la
entrada en vigor del Convenio de integracidn de 11 de julio de

1.990.

Al personal facultativo que se encuentra comprendido
en el apartado anterior y que no esté en posesidn de la es-
pecialidad médica, se le valorardn los servicios prestados en
el Centro para la obtenci6én de plaza de Medicina General de
Equipos B4sicos de Atencidén Primaria,
baremo de la Orden de 4 de julio de 1.988 (BOJA n® S8 de 22 de
Julio).

por el apartado 18 del

ARTICULO 9%

resulte integrado serd el correspondiente al Estatuto de Perso-

El régimen juridico y econdémico del personal que

nal que en cada caso sea de aplicacidn.

El personal laboral a que se refiere el articulo 1%,

que no ejercite la opcidn de integracibén, permanecera en su
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situacidn anterior y conservard los derechos y obligaciones

inherentes a su régimen jurfdico-laboral, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes que resulten de aplicacién.
ARTICULO 10t.- Sin perjuicio de lo establecido en el inciso

final del articulo 1%, el ejercicio de la opcién de integracién

deberd realizarse con cardcter individual en el plazo de 30
dias,

de eats Ordem y segin modelo de instancia que se adjunta como

contados a partir del siguiente al de la entrada en vigor
Anexo II. Loa que no formulen opcidn expresa de integracién se
entenderd que optan por la situacién prevista el srtfculo 9%.

solicitudes, debidamente por el

Las diligenciadas

Administrador del Centro, se dirigirén a la Direccién-Gerencia
de)l Servicio Andaluz de Sslud y se presentsrdn en la Gerencia
Provincial del S.A.S. de Sevilla.

entiende sin perjuicio de lo establecido en el artfculo 66 de

Lo anteriormente expuesto se
ls Ley de Procedimiento Administrativo.

El personsl que realice la opcién aportsréa, junto con
su solicitud, los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada de la titulacién acsdémica del soli-

citante o, en su caso, del libro escolar.

- El personsl]l médico aportaré, asimismo,
sada del titulo de especialista que posea

fotocopia compul-

o el que le
habilite para ejercer la plaza que viene desempefiando.

-~ En los supuestos previstos en el articulo 4®, se apor-

tard, ademads, la certificacidn citada en el mismo y, en

’ Sentencia de la jurisdiccién

su caso, fotocopis de la

relativa a sﬁ categoria profesional.
solicitudes estsrdn 8 disposicidén de los inte-
del

de Sevilla.

Las

resados en la Administrscién Centro, asi{ como en la

Gerencia Provincial del S.A.S.

AR 11 Las opciones se resolverdn en el plazo néximo
de 6 meses desde que finalice el de presentacidn de fnstancias.
S.A.5.

podréin los afectados interponer reclamacién previa a

por 1ls Direccidn Gerencis del Contra dichas reso-

luciones,
la via judicisl

laboral en los términos establecidos en 1ls

legislacién vigente.
seguimiento del

finalidad de efectuar el

proceso de integracién se constituird uns Comisién Paritaria,

Con 1la
Administracién Sanitaria-Representaciones Sindicales.
D!SPOSICIOﬁ!S ADICIONALES
Las plszas de origen del personal que opte por su

Primera.-

integracién en 1los Regimenes Estatutarios se considerarén

amortizadas y reconvertidas en plazss eatastutarias.

Las vacantes que se produzcan de personsl laboral fi-
Jo que no se integran en los regimenes estatutarios y que no
. eatén afectadas por 1lss situaciones previstss en el artficulo

1.b) de su Orden, se declsrsn a extinguir para su amortizacién

o en su caso sustitucidn por plazas de personal estatutario del
S.A.S.

Segunda.~ El personal de la Comunidad Religiosa que actuslmen-
te vienen prestando sus servicios en el C.R.0. y que a titulo
individual no se acoja a la opcidn de integraciéon que en [a
presente Orden se regula, continuara con el mismo régimen ju-
ridico que. le vincula con el Centro.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Haata tanto se fije la plantills definitiva del

se faculta al Director Gerente del S.A.S. para que, de

dicte las

C.R.0O.,

acuerdo con las necesidades asistenciales, instruc-
ciones que regulen la estructura provisional del Centro y los
requisitos para la cobertura provisional de los puestos o car-
gos entre el personal del Centro que ejercite la opcidn de in-

tegracidén prevista en la presente Orden.

Segunda.- El personal que, habiendo efectuado la opcién de in-

tegracién, viniera percibiendo retribuciones superiores a ias
correspondientes a la categoria de homologacidén y a la Segu-
ridad Social,
consistente en la diferencia de retribuciones.

se le reconocerd un Complemento Personal y Tran-

sitorio, Dicho

Complemento seré absorbido en los términos estsblecidos en las
Leyes anusles de Preaupuestos, por cuslquier mejora retributiva
que se produzca en eate ejercicio o posteriores, incluidas las

derivadas de cambio de puestos de trabajo o categoria.
DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direcciébn Gerencia del S.A.S5., para

que dicte 1las disposiciones sean necesarias, para la

interpretacién,

que
aplicacidén y desarrollo de la presente Orden,
que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el "Boletin Oficial de la.Junta de Andalucia”.

Sevillo, 3 de octubre de 1990

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

ANEXO I
TABLA DE HOMOLOGACIONES

CENTRO REGIONAL DE ONCOLOGIA (SEVILLA) HOMOLOGACIONES EN EL S.A.S.

PERSONAL FACULTATIVO Y TITULADOS SUPERIQGRES

a) Personal Facultativo con Especialidad Facultativo Especialista

b) Personal Facultativo sin Especialidad Medico de Urgencia o Atencién

Primaria
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
A.T.S. A.T.S.
Aux. Clinica Aux. Enfermeria

PERSONAL NG SANITARIG
Administrador Genérica: Estatuto Personal no
Sanitario (hasta nueva opcién).
Jefe de Seccidn "
Jefe Oficina "

Oficial Admvo. 18 "
Oficial Admvo. 24 b
Aux. Admvo, -
Jefe Pera. Subalterno Jefe Pers. Subalterno.
Celador-Telefonista Telefonista
Celador—Camillero Celadar
Pintor Pintor
Fontanero Fontanero
Electricists Electricista
Peon Peon

Jefe Cocina/ Jefe Lavanderfa Gobernanta
Cocinera Cocinero
Pinche Pinche
PERSONAL NO SANITARIO

Costurera Costurera
Lavandera Lavandera
Capellén Capellén
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 319/1990 de 25 de septiembre, por el que se
aprueba la. modificacian de los Estatutos de la Universidad de
Cédiz.

Lo Universidad de Cddiz, de acuerdo con la establecido en el
articula 12 de la ley Orgdnica de Reforma Universitaria, ha
acordado lo modificacién de sus Estatutos.

Una vez redlizada el estudio de los nuevas preceptas se ob-
serva que se ajustan plenamente a la legalidad vigente si bien el
articulo 59 podria dar lugar a interpretaciones que no garanti-
zarian el cumplimiento del apartado 2 del articulo 15 de la ley
Orgénica de Reforma Universitaria sobre la composicion del
Claustro Universitario.

Con el fin de respetar estrictamente la potestad auténoma de
autoordenocién de la Comunidad Universitaria y en congruencia
con la opinién del Consejo de Estado, que entiende que siempre
que en relacién con un precepto pueda caber una interpretacion
que lo haga aplicable dentro de la legalidad no es necesario modi-
ficar su redaccién. A propuesta del Consejero de Educacidn y
Ciencia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunidn del dia 25 de septiembre de 1990.

DISPONGO:

Articulo primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos
de la Universidad de Cddiz adoptada por el Claustro Universitaria
de lo misma en sesién celebrada el 10 de mayo de 1990, en los
términos establecidas en los articulas siguientes.

Articulo segundo. Se adicionan al Decreto 274/1985, de 26
de diciembre {BOJA nim. 14, de 18.2.86), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cédiz, los siguientes articulos:

Articulo 70 bis.

1) Lo Convocatoria para la eleccién de Rector se realizard por
la Junta de Gobierno:

En caso de término de mandato: al menos 15 dias antes de la
llegada del mismo.

En los otros supuestos: dentro de los 15 dias siguientes a pro-
ducirse el cese.

2) Hasta la nueva eleccidén quedard en funciones en el primer
caso y serd sustituido en los otros por el Vicerrector Catedrético
de Universidad o por el Catedrdtico de Universidad, miembro de
la Junta de Gobierno, que ésta designe.

Articulo 88 bis.

1} La Convocatoria para la eleccién de Decano a Director se

realizard por la Junta de Facultad o Escuela:

En el caso del término del mandato al menos 15 dias antes de
la llegada del mismo.

En los otros supuestos: dentro de los 15 dias siguientes a pro-
ducirse el cese.

2) Hasta la nueva eleccién quedard en funciones en el primer
caso y serd sustituido en los otros por el Yicedecano, Subdirector
o Profesor-Catedrdtico a Profesor Titular que la Junta de Facultad
o Escuela designe.

Articulo tercero. a) los articulos que a continuacién se ex-
presan del Decreto 274/1985, de 26 de diciembre, quedan redac-
tados en la siguiente forma:

Articulo 56.

bl Como miembros representativos de los distintas estamentos
universitarios habrd dos Catedrdticos, un Profesor Titular, un Pro-
fesar Contratado o Ayudante, dos estudiantes y un miembro del
Personal de Administracién y Servicios. Dichos representantes
serdn elegidos por la globalidad de la Junta de Gobierno.

Articulo 59.

El Claustro estard compuesto por 200 miembros, de entre los
cuales:

Un 16% seran Catedraticos de Universidad.

Un 15% serdan Profesores Titulares de Universidad.

Un 15% serén Catedrdticos de Escuelas Universitarias.

Un 12% seran Profesares Titulares de Escuelas Universitarias.

Un 9% serdn Profesores controtados, ayudantes y becarios,
repartidos a partes iguales entre Doctores y no Doctores.

Un 30% de Alumnos.

UN 3% de Personal de Administracién y Servicios reportidos a

partes iguales entre Personal Administrativo y Personal Laboral.

Articulo 63.

b) Miembros representativos: Tres Catedrdticas de Univer-
sidad, dos Catedrdticos de Escuelas Universitarias, dos Profesores
Titulares de Universidad, das Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias, tres Profesores Contratados, Ayudantes o Becarios,
dos Directores de Departamento e Instituto, once alumnos y dos
miembras del Persanal de Administracién y Servicios.

Articulo 64.
2. La duracién del mandato de los miembros elegidos serd de
cuatro anos.

Articulo 83.

1. La Junta de Facultad o Escuela podrd constituir de entre sus
miembros Comisiones permanentes o Delegadas.

2. Asimismo, podrd constituir Comisiones consultivas, para
asesorar en cualquier materia; para pertenecer a ellas no serd
necesario ser miembro del Centro, siempre que se sea especialista
en la materia.

Articulo 106.3.

Nadie podrd ejercer el derecho de sufragio a ser candidata,
si no figura en el censo oficial correspandiente. A tal efecto la
Secretaria General de la Universidad y la de los diversos Centros
tendrdn debidamente actualizados los censos electorales carres-
pondientes, se haran publicas al menos con diez dias de ante-
lacién al momento de efectuarse la convocatoria de las respectivas
elecciones. En el plazo maximo de cuatro dias lectivos desde su
publicacién podrd interpanerse recurso ante la Junta Electoral Ge-
neral contra las eventuales irregularidades que pudiera presentar
dicho censo.

Articulo 108.

3. La convocatoria de eleccién de drganos colegiados habrd
de redlizarse antes de quince dias de la fecha de terminacién del
mondato, debiendo celebrarse éstas en el plazo maximo de treinta
dias naturales, salvo lo dispuesto en el articulo 60.2 en relacién a
la Convocatoria para la eleccién del Claustra.

4. La convocataria de eleccidn de Organo de Gobierno uni-
personal serd al menos de 15 dias antes de la fecha de termi-
nacién del mandato. Si el cese se debe a otras causas la
convacatoria se realizard dentro de las quince dias siguientes.

5. Hasta tanto no sean proclamados los nuevas represen-
tantes, seguirdn en funciones los anteriores.

Articulo 109.4.

4. Contra los decisiones denegatarias se podré elevar el co-
rrespondiente recurso ante la Junta Electoral de la Universidad, que
habrd de resolver en el plaza méaximo de tres dias. Igualmente
cualquier violacién o ingerencia o limitacidn en estos actos padrdn
ser recurridas ante la misma Junta Electoral.

Articulo 110.2.

2. La Junta Electoral de la Universidad estard formada por:

a) El Rector o en su coso el Decano o Director de mayor
antigiedad en el cargo, en el supuesto de que aquél resultara
incompatible, de acuerdo a lo previsto en el apartado 4 de este
articulo, quien lo presidird.

b) Un representante de los Catedrdticos y Profesores Titulares.

¢) Un Profesor Contratado, Ayudante o Becario.

d} Un Alumno.

e) Un miembro del Personal de Administracién y Servicios.

La Junta Electoral de la Universidad estord asistida por el Se-
cretario General de la Universidad, que tendré voz pero no voto.
Los miembros anteriores serdén elegidos por sus propios represen-
tantes en el Claustro.

Articulo 125.3.

3. La composicién de la referida Comisién serd la siguiente:
50% de Catedraticos y Profesores Titulares.

15% de Profesores Contratados, Ayudantes y Becarios.
35% de Alumnos.

Articulo cuarto. Quedan suprimidos los apartados de los ar-
ticulos siguientes:

Articulo 70, 3y 4.

Articulo 88, 3.




