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4.1. Por el grado de Doctor en la titu 5,00 Fotocopla compulsada del tftulo 6.2. Por premios en exposiciones o en - Los programas, critices y, en su
1acién alegada para ingreso en el o resguardo del sbono de los de concursos de &mbito nacional o in- caso, le screditacién de haber -
Cuerpo o Escala. rechos. ternacional. obtenido loe premios correspon-—
dientes.
4.2. Por cads tftulo superior o tftulo 2,00 Fotocopie compulsada del titulo (Por estos apartados en ningin ca-
o certificado de primer ciclo uni aleguéa para ingreso en el Cue: 80 podrén obtenecrse mis de dos pun
versitario distinto del alegado - po, as{ como de cuantos presen~ tos).
para ingreso en el Cuerpo o Esca- te como méritos o, en su caso,
la, en la asignaturs eorrespondieﬂ de los resguardos del sbano de NOTAS:
te. N los derechos.
Primera.- Se considera coma Centro desde el gue se solicita participar en el con-
4.3. Por cada tf{tul 1 titul . Fot. i g i
o ca ule superior o ulo 1.00 otocopla compulsada del tftulo curso, a efectos del apartado l.1., aquel a cuya plantilla pertencica el aspirante,
o certificado de primer cicle uni alegado para ingreso en el
versitario distinto del slegado - d - ’
° el slegado Cuerpo, as{ como de cuantos pre Segunds.- Cuando se produzca desempefio slmultdneo de cargos, no podré acumularse
para ingreso en el Cuerpo, expedi sente como méritos o, en su caso 12 puntuscién.
do por la misma Facultad, Escuela de los resguardos del abono de -
[ © Lonservatorio Superior de Masica los derechos. Tercera.- En los apartados siguientes, por cada mes fraccién de afio se sumarin:
| y en distintas seccionea, ramas o en el 1.1., 0,30; en ¢l punto 1.2, 0,25; en el 1.3, 0,25; en el 1.4, 0,16; en el
' especial ffades’ 1.5,'0,08; en el 2.1, 0,16; en el 3.6, D,08; en el 5.1, 0,25; y en el 5.2, 0,16,
En ninguno de los dem#s casos se puntuarin fracciones de aflo.’
4.4. Por premio extraordinarioc en el - 1,0 Docurentos fustificativos del mismo.
Doctorado de la licenclatura re- Cuarts.~ Por cada trabajo o circunstsncia presentado de acuerdo con los apartados
querida para ingreso en el Cuerpo 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.8, 3.9, silo podré puntuarse por uno de ellos.
J‘ © Escala.
‘ Quinta.- Por el apartado 4 sélo podrén valorarse los titulos de validez oficiai
4.5. Por premlo extraordinario en la - 0.50 Dacumentos justificativos del —_—
. - en el Estado espafiol.
titulacién alegada para ingreso - mismo,
en el Cuerpo o Escala. .
Sexta.- A los efectos de los apartados 1.1 y 2.1 serin computados 1o0s servicics
4.6, Fara Maestros de Taller de Escue r.oe fotocapia compulseds 4=} © Que se hubieran prestado en el Ministerio de Educacién y Ciencia o en los Departsa
las de Maestria Industrial: alegado para ingreso en el Cuer mentos de Ensedianza de las Comunidades Auténomas en situacién de excedencia espe-
Por cada titulacidén de Maestria - po, asi como de cuantos preses- cial, contemplados en el artfculo 43.1,a), de la Ley Articulada de Funcfionarios -
Industrial ¢ Formacidén Profesio- te como méritos, O en Su caso - Clviles del Estado, con motivo de nombramiento por Decreto.
nal de Segundo grado, distinta - resguardos del abono de los Ge-

. i
de 1s alegada para ingreso en el rechos. Séptima.~ A los efectos de_ los apartados 1.1 y 2.1 serén computados los servicios
Cuerpa o Escala. que se hubieran prestado al Estado en uso de la opcldn a que se refieren los arti

culos 1 y 2 de la Ley 9/1980, de 14 de marzo; articulo 1 del Real Decreto-Ley -~
4.7. Para Maestros y Ayudantes de Ta- 1,00 Fotocopia compulsada del titula 41/1978, de 14 de Diciembre; disposicién adicional -primera, 1, de la Ley 20/1982,
ller de Escuelas de Artes Aplica alegado para Ingreso en el Cuer de 9 de Junio; articulo 5 cel real Decreto-ley 4/1981, de 27 de Febrero. Igualmen
das y Oficios Artisticos: po, asi como de cuantos presen— te serdn computados los aervicioa prestados en las Cosunidades AutSnomas en fun-~
Por cada tftulo de Graduado en - te como m&ritos, © en su €aso - ciones similares e las seflaladas en el articulo 5 del real Decreto-Ley 4/1981, de
Artes Aplicadas, distinto del ale resguardos del abono de los de- 27 de Febrero. ]
gado para ingreso en el Cuerpo. rechos. Asimismo se computarin los servicios especiales, expresamente declarados co~
mo tales en los apartados previstos en el artfculo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 ~
4.8, Para Profesores Auxiliares de Con 1,00 Fotocopia compulsada del tftule . Agosto.
: legado para Ingreso en el Cuer .
servatorios: alegado p e - Octava.- Los serviclos aludidos en el apartado 2.2 no serdn tenidos en cuenta en
de MO o, as{ como de cuantos presen- _ )
Por cada titulo de Profesor = pos loc afica en que fueran simultdneos a los servicios de los apartados 1.1 & 2.1.
sica distinte del alegado para !g_ te como méritos, o en Su caso -
greso en el Cuerpa. resguardos del abono de los de-
rechos.
5. Otros serviclos preatados.
5.1. Por cada affo de servicioa como -~ 3,00 Fotoopis compulsada de) documento justif
cargo directivo en el Ministerio cativo del nombramiento, ton ex-
de Educaclén y Ciencia o en los - presién de la duracién real cel
departamentos de Educacibn de las aismo. RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Univer-
Comunidades Auténomas, con compe- sidad de Gronada, por la que se convoca concurso—oposicién
tencies en materia educativa, con para cubrir plazas vacantes de personal labaral de esta Uni- -
categoria de Jefe de Servicio o - versidad.
nivel equivalente o superijor.
5.2. Por cada afio de aervicios como =~ 2,00 Fotocrpia compulsada del doaumento fus=if Existiendo plazas vacantes en la plantilla de
cargo directivo en el Ministerio cativo del nosbramiento, con ex- Personal Laboral de la Universidad de Granada Y a fin de
S Ed Cienci N . i de 1a duracion real dei atender las necesidades de la misma, este Rectorado, en
e Educacién y Ciencia o en los - presion de v virtud de las comptencias que le atribuye el apartado "K"
Oepartamentos de Educacitn de las mismo. del articulo 86 de los Estatutos de la citada
Universidad, ha resuelto lo siguiente:
Comunidades Auténomas, cor. compe-
tencias en materia educativa, con
. PRIMERO. Convocar pruebas selectivas mediante el
< 3 s i P N
categoria de Jefe de Seccidn o ni procedimiento de concurso-oposicién para cubrir plazas
vel equivalente. vacantes en la plantilla de personal laboral de esta
Universidad, segun se especifica en el Rnexo I de esta
. convocatoria.
6. Méritos Artisticos {aplicable sélo
a los Cuerpos de Enseflanzas Artis-
ticas). SEGUNDO. La realizacién de estas pruebas
selectivas se ajustar& a lo establecido en 1la Ley
6.1. Por composiciones estrenadas, gra- Los programes y criticas corres 30/1984. de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
baciones o conciertos como solistas, pondientes. Funcién Publica (B.0.E. Ne. 85 ?e 3 de 1984) modificada
- por la Ley 23/1988, de 28 de Julio (B.0.E. n2 18lde 27 de
Julio de 1988), en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
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Diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Persocnal al Servicio de la Administracién del
Estado (B.0.E n2. 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el
vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial del Personal Laboral de Universidades
Andaluzas (B.0.J.A. nQ 85 del 21 de Octubre de 1989).

TERCERO. Para ser admitido en 1las pruebas
selectivas, los aspirantes deber&n reunir los siguientes
requisitos generales:

A. Ser espafiol.
B. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

C. Estar en posesiétn del Titulo Ingeniero
Técnico, Formacién Profesional de tercer
Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o equivalente.

D. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las
funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

E. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

F. Los requisitos establecidos en las normas

anteriores deberan cumplirsse el 4ltimo dia
del plazo de presentacidn de solicitudes.

CURRTO. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida
al Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de
Granzda, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia, con arreglo al modelo que figura en el BAnexo
I de la presente convocatoria, uniendo 2 la misma
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La presentacién de solicitudes podra efectuarse
en el Registro General de la Universidad, o en la forma
establecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

A efectos de valorar la fase de concurso, se
acompafiard a la instancia Curriculum Vitae y relacién de
méritos acreditados documentalmente.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Rector de la Universidad de Granada,
dictar4 resolucién en el plazo miximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaré&n los
lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos
y se determinard el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios.

Contra esta lista los interesados dispondran de
un plazo de 10 dias para subsanar la falta o acomparfiar
los documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la
lista serd elevada a definitiva, lo que serd hecho
piblico en el Servicio de Personal (Hospital Real) Y
contra la que los interesados podran interponer recurso
de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Rector de la
Universidad de Granada, quién resolvera lo procedente.

SEXTO. El Tribunal calificador, ha sido designado
por el Rectorado de la Universidad de Granada.

PRESIDENTE: D. Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan.

Gerente de la Universidad de Granada.

VOCALES:
- D. Francisco Vidal Sanchez. Director del
Instituto de Geofisica y Prevencién de
desastres sismicos.

- D. Gerardo Alguacil de la Blanca.
Profesor de esta Universidad.
~ D. Andres Gonzalez Carmona, en

representacién del Comité de Empresa.
- D.Carlos Lopez Casado, en representacién
del Comité de Empresa.
SECRETARIO: D. Ildefonso Ruiz Rodriguez. Jefe del
Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, gque actuard con voz pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

SEPTIMO. Los aspirantes que resulten aprobados en
las presentes pruebas selectivas, para suv contratacitn
como personal laboral fijo, aportaran dentro de 20 dias

naturales, desde que se haga piblica la relacién de
aprobados, en el Registro General de esta Universidad,
los siguientes documentos:
- Certificacidén de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.
- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
correspondiente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Puablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas. N

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

OCTAVO. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacitn del

Tribunal, podran ser impugnados en los casas y en las
formas establecidas por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracién Universitaria podra

en su caso proceder a la revisidon de las Resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en los articulos 109 Y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 2 de agosto de 1990.- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrero.

ANEXO I
A. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS

TECNICO EN SISMOLOGIA APLICADA Y PREVENCION

SISMICA.

B. NIVEL
Grupc II del Convenio.
C. TITULACION EXIGIDA
Titulo de Ingeniero Técnico,

Profesional de Tercer Grado, Diplomado
Arquitecto Técnico o eguivalente.

Formacién
Universitario,

D. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso del proceso selectivo, se

valorarda de la forma que a continuacién se indica: .
D1 Titulacidén
Licenciatura ................... ...-. 5 puntos

D2. Experiencia Profesional
Por afio o fraccién de afio de
mediante contrato:

trabajo, acreditada

~ Con funcién similar a la
ambito universitario 4 puntos.

convocatoria en el

- Con funcidén similar a 1la
del ambito universitario 3 puntos.

convocatoria, fuera

~ Con funcién diferente a la convocatoria,
émbito universitario 2 puntos

dentro
del

- Con funcidén diferente a la convocatoria,
ambito universitario 1 punto.

fuera
del

D3. Actividad Docente

- Por afo de desempefio de actividades docentes en
la Universidad tanto en estudios reglados como no
reglados hasta un meximo de 2 puntos.
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- An8logas pero fuera del A&ambito universitario
hasta un maximo de 0’5 puntos

D4. Publicaciones. Otros trabajos
realizados.
A juicio del Tribunal,

puntos.

Comunicaciones y

hasta un maximo de 6

D.5 Otros Meritos.

Hasta un maximo de 4 puntos, a valorar por el
Tribunal segun la documentacién que aporte el interesado,
con especial incidencia en:

- Desemperio de especial
responsabilidad.

puestos con

- Otras titulaciones no

baremo.

contempladas en el

- BAsistencia a Congresos, Simposium, etc, de 1la
especialidad.

La puntuacién se acumularda a la obtenida en la
fase de oposicidén y en ningin caso servird para aprobasxn
alguno de los ejercicios

E. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién estara formada por los
ejercicios gque a continuacién se indican.

El. Primer ejrcicio. Teérico

En el tiempo mdximo de tres horas los aspirantes
desarrollardn uno de los temas del programa, gque seré

elegido al azar y de forma Unica para todos los
aspirantes.

PROGRAMA

1.Terremotos. Causas Yy efectos de 1los terremotos.
Distribucién mundial y espaficla de 1los terremotos.
Geologia y terremotos. Parémetros de localizacién vy

mecanismo focal. Terremotos destructivos espanoles.

2. .Tamafio de los terremotos. Datos macrosismicos.
Intensidad y escalas. Estudio de los terremotos en el
terreno. Mapas de Intensidad. Magnitud. Momento sismico.
Energia sismica. Ecuaciones de relacidn.

3. Cartografia. Coordenadas geograficas y topograficas.
Proyecciones de la esfera sobre el plano. Transformacitn
de coordenadas. Simbolos topograficos. Mapas topogréaficos
y geograficoes.

4. Informatizacién. Creacién de ficheros de datoss
cartograficos. Digitizacién y transmisién de datos.
Programas graficos y medios de representacién.Mapas

topograficos realizados por ordenador.

5. Vulnerabilidad sismica. Elementos vulnerables a
cargas Sismicas. Interacciones suelo -~ estructura.
Amplificaciones. Efectos locales. Evaluacién de 1la

vulnerabilidad. Mapas de vulnerabilidad.

6. Peligrosidad y riesgo sismico. Elementos en riesgo.

Peligrosidad. Riesgo sismico. Leyes de atenuacién.
Evaluacién y mapas de riesgao.
7. Prevencién sismica. Zonificacién sismica.

Microzonificacién y Planificacién del territorio. Disefios
sismorresistentes. Estructuras especiales. Norma sismo-
resistente espafiola.

8. Mitigacién de Riesgos sismicos. Planes de emergencia

sismica. Catélogo de Tecursos. Directrices de
funcionamiento. Criterios de movilizacén. Estructura
operativa. Informacién ciudadana. Mitigacién de riesgos

sismicos: proteccién, socorro y rehabilitacién.
SEGUNDO EJERCICIQ. PRACTICO
Los aspirantes dispondrin de un dia para familiarizarse

con el funcionamiento del centro y de los equipos que la
Universidad dispone..

El ejercicio consistird en el desarrollo de un
ejercicio practico en el tiempo y forma que el tribunal
estime oportuno.

Este ejercicio practico versard sobre los sijguientes
aspectos:

. Organizacién e interpretacién de datos macrosismicos.

. Elaboracién de mapas de isosistas. Manual e
informatizada.

. Interpretacitén de mapas topograficos y geograficos

. Manejo de programas graficos

. Evaluacién sismica de dafos en estructuras

. Manejo de Cartografia y planos.

. Manejo de datos informatizados de cartografia y
elementos de riesgo.

F. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se calificard individualmente
por cada uno de los miembros del Tribunal sobre una
puntaciétn méxima de 50 puntos en total, siendo necesario
25 puntos para pasar al segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se calificaré
individualmente por cada uno de los miembros del Tribunal
sobre una puntuacion méxima de 50 puntos en total, siendo
necesarios 25 puntos para pasar a la fase de concurso.

En la fase de concurso, 1la valoracién de los
méritos se haré sobre un total maximo de 50 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en 1las fases de
Oposicién y Concurso, designadose a los aspirantes con
mayor puntuacién segin el nuimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal harad publica la relacién de aprobados, no

pudiendo rebasar ésta , el nuimero de plazas convocadas y
Universidad para su

la elevard al Rectorado de la

aprobacién.

natural de......

provincia de ..
con domicilio en ....
calle........

con D.N.I..
a V.I. tiene el honor de:

EXPONER:

Que teniendo conocimiento de 1la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Granada de fecha 2 de
Agosto de 1990 por la se que convoca concurso-oposicién
libre para cubrir 1 plaza de Personal Laboral con la
categoria de (Técnico de Sismologia aplicada y prevencién
sismica) Grupe II. con destino en Instituto de Geofisica
y Prevenciétn de desastres sismicos de la Universidad de
Granada.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas, comprometiendose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

Granada, de de 1990.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1990, de la Direccion |
General de Personal, por la que se hace publico la comisién
de baremacién del concurso de méritos para lo provision de
puestos de trabajo docentes de cardcter singular, de Orienta-
dores de Equipos de Promocién y Orientacién Educativa, con-
vocodo por Orden de 13 de junio.

De conformidad con lo establecido en la Orden de lo Conse-
jeria de Educacién y Ciencia de 13 de junio de 1990 (BOJA del 3



