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ORDEN de 16 de julio de 1991, por la que se dispone
lo atribucién de funciones y competencias correspondientes ol
Delegodo de Gobernacién en Sevifla en fovor del Defegodo
Provincial de la Consejeria de Salud de Sevillo.

Producida vacante provisional en el cargo de Delegado de
‘Gobernacién de la Junta de Andalucia en Sevillg, visto lo dispuesto
en el articulo 7 del Decreto 1/1986, de 8 de enero, de acuerdo
con la Consejeria de Salud, vengo en disponer:

Articulo Unico: Mientras se mantenga la situacién de voconte
provisional, las funciones y competencias correspondientes al De-
legado de Gobernacién de la Junta de Andalucia en Sevillg,

BOJA, nim. 61

quedan atribuidas al actual Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud, D. Manuel Cabrera Rodriguez.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacién en BOJA. -

Sevilla, 16 de julio de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gabernacién

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 10 de julio de 1991, por fa que se procede
a corregir errores detectados asi como a la inclusién de los
baremos especificos y fribunales omifidos en la Orden de 18
de junio de 1991.

Advertidos errores en la Orden de 18 de
de 1.991, por la que se convoca concurso de traslado
para la provisidén de puestos de trabajo, reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, vacantes en las entidades
locales de la Comunidad Autbénoma de Andalucia,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia namero 51, de fecha 25 de junio de 1.991, se
transcriben a " continuacion las oportunas
rectificaciones.

- Pagina 4.771 "Entidad" DIPUTACION PROVINCIAL
"Puesto clase Subescala": Sia 18 Sia en la columna
"Puntos", donde dice: "0750 max. 1'5".

Debe decir: "0750 puntos max. 175".

- Pagina 4.780 "Entidad": VELEZ-BLANCO: en 1la
columna "Entidad" suprimir el parrafo que aparece
entre paréntesis {(pte. recurso).

- Pagina 4.783 "Entidad”": ENCINAS REALES: en
la columna "baremo" suprimir los -parrafos 22 y 32 que
quedan sustituidos por los siguientes:

2 - Por Licenciatura en Derecho, ... 2 puntos

3 .- Por Tesina de
control de

Licenciatura relativa a
Cuentas o Administracién en

general, .... 3 puntos.
- Pdgina 4.793 “Entidad": BENATAE
. a 3" : BENATAE: en 1la
c?lumna baremo  Se sustituye el gue figura para la
piaza de Secretaria-lntervencion por el siguiente: Por

solicitar el

C Avuntamiento de Benatae en prim
7°5 puntos. i o

lugar

. - ﬁégina ‘4,797. “"Entidad": EL BURGO: en la
columna . paremo" ~_correspondiente ai buesto de
Secretaria-Intervencion. se sustituye por ei siguiente:

“Experiencia debidamente acreditada en la

promocién y ges:?én de viviendas y otras competencias
municipales relacionadas con estas: 7°'5 puntos"

- Pagina 4.800, “Entidad": VILLANUEVA DEL
ROSARIQ: en la columna, “"baremo" donde dice: . )

"Por cada afio de servicio",
debe decir:

"Por cada aho de ejercicio”

tribunales

vacantes en
se relacionan,
acompafaba ia Orden de 18 de junio de 1,991,

correspondiente *

junio-

Omitidos los baremos especificos
correspondientes a los puestos de
las entidades locales que a

procede su inclusidén en el

y los
trabajo
continuacidén

Anexo que

~ Pagina 4.773, dentro del apartado

a las Secretarias de la. Provincia de

xélgga. incluir la sigu:ente "Enctidad". “Baremo" y
Tribunal™: -
BENALMADENA Sia 14 Sia
BAREMDO
- Desempeflar o haber desempefiado puesto de
trabajo reservados a la Subescala de Secretaria.
categoria superior, en municipios eminentemente
turisiicos-costeros. y a partir de los cinco afios:
entre cinco y diez anos ..... 0’25 puntos; entre diez
¥ gquince aifos ..... 0’50 puntos:. mas de quince anos

0’75 puntos.

- Por la realizaci6n efectiva de funciones en
servicios en puestos de trabajo reservados a esta
Subescala en materia de urbanismo, contratacién.
personal, Secretaria de Comisiones Informativas vy
entidades dependientes de las Corporaciones Locales: a
partir de los cinco afios se aplicara el mismo Dbaremo
que en el anterior por cada actividad. :

- Por haber desempehado docencia universitaria
en materia de derecho administrativo en virtud ce
cualquier vihculo juridico: entre uno y cinco afios
0’25 puntos: entre cinco y diez afos 0°50 puntos:
mas de diez afios 0’75 puntos.

- Por desempefiar o haber desempefiado el puesto
de trabajo réservado a la subescala en municipios
eminentemente turistico-costerqs cuyo promedio de
pobiacién de hecho haya sido entre 25.000 y 35.000
habitantes: Bienio 1.989-1.990 e 2’25 puntos:
Bienio 1.987-1.988  ..... 1750 puntos; Bienio
1.985-1.986 0’75 puntos. En este baremo solamente
se computara por el de mayor puntuacién.

OPCION. Art. 34.2: NO

TRIBUNAL
) gl Tribunai Técnico designado por el Sr.
Alcalce-Presidente, y cuves componentes han de ser

Tituladoes Superiores, estara integrado por:

] 'Egggidente: El Alcalde o miembro corporativo en
quien delegue.
) Vocales: £l Oficial Mayor Acctal . Un
funcionario municipai. Un funcionario de la Seccion de
Contratacion. Un miembro de la Corporacion.

) Secretario: E! Secretario de }a Corporacién o
funcionario en quien delegue.
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Suplentes: Se nombraran entre funcionarios de
la Corporaciéon que reunan los requisitos expresados.

- Pagina 4.773 "Entidad": MALAGA: en 1la
columna “tribunal” correspondiente al puesto de
Oficial Mayor, incluir la siguiente composicién del
Tribunal:

Presidente
Titular: El Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Suplente: El
Personal .

Teniente de Alcalde Delegado de

Vocales

Titular: El Secretario General del Ayuntamiengo
Suplente: La Jefa del Servicio de la Asesoria
Juridica.

Titular: El Jefe de la Abogacia del Estado

Suplente: Un Abogado del Estado

Titular: ki Secretario Generai del Gobierno

Civil

Suplente: El Vicesecretario General

Titular: Un funcionario de la
Gobernaciéon de la Junta de Andalucia

Delegacion de

Suplente:
Delegaci16n

Otro funcionario de ia misma

SECRETARIO
Titular: El Jefe del Servicio de Personal

Suplente: El Jjefe de la Seccidén de Gestidén de

Personal

.- Pagina 4.808, dentro del apartado
correspondiente ‘a la Secretarias de 33, Provincia de
Seviila. incluir, las siguientes "Entidades" "Baremos"
v "Tribunales";

Ailmensilla-Palomares del Rio. Sia 2a, Sia-In.

Agrup.
BAREMDO
12.- Servicios en puestos de trabajo de
Secretaria-Intervencién de Agrupacién de Municipios.
Minimo 6 meses: 0°25 por mes hasta un maximo de 2°5
puntos.

20. - Asistencia a Seminarios o Cursos
relacionados con la Administracién Local y organizados
por el [ .E.A.L. {I.N.A.P.), que no constituyen mérito
segun el baremo generai v cuya duracién sea superior a
las 40 horas lectivas: 0750 puntos por cada Curso
hasta un maximo de 1 punto.

39, Por cada Curso compieto de la
Licencianura en Derecho. Econdémicas 6 Ciencias
Politicas, cuando estos cursos no hayan producido
puntuaci1én por Diplomatura o Licenciatura: 1 punto por

cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

esta
lugares de

vacante de
primeros

42.- Por solicitar la
Agrupacion en uno de los dos
preferencia: 2 puntos.

50 .- Entrevista
maximo 1 punto.

personal con cada aspirante:

OPCION. Art.34.2: NO

TRIBUNAL
N

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Almensilla.

Suplente:. Alcalde-Presidente del
de Palomares del Rio.

Ayuntamiento

Vocales: Un
Almensiiia.
Un concejal del Ayuntamiento de Palomares del

concejal del Ayuntamiento de

Rio.

Un funcionario Técnico de Personal nombrado pon
la Comunidad Auténoma.

Un funcionario Técnico de Personal nombrado por

la Diputacién Provincial.

Secretario: D. Cristobal Sanabria

suplente D. Jose Diaz Gonzalez.

Somoza,

CASARICHE . Si1a 34, Sia-in.

BAREMO

i2.- Por estar en posesion del Diploma de
Recaudador de Tributos Locales, expedido por Escuela,
instituto y otro Organismo publico, con destino a
Secretarios de Administracién Local de Tercera
Categoria: 2 puntos.

20.- Por haber participado en Cursos sobre
aspectos juridico-administrativos de la normativa
legal que regula el Régimen Local en alguno de sus

ambitos. <con una duracién minima de 40 horas lectivas.
e impartido por Escuela o instituto Pablico: 1 punto.

32.~- Por haber participado en cursos de
informatica, con wuna duracién minima de 8¢ horas
lectivas. cuvo objeto hayan sido programas de

aplicaciéon de "materias directamente relacionadas con

las Eniidades Locales: 1’5 puntos.

4@ .-  Por haber cursado y superado algun Curso
sobre el Plan General Contable, con la obtencién dei
correspondiente Diplioma ¢ Certificado. y una durac:on
minima de 40 horas lectivas: 1 punto.

52.~ Por haber asistido a Cursos cuyo objeto
de estudio hayan sido materias de Régimen Local vy
hayan sido valorados en el baremo general con la
puntuacion en @l especificada: 1 punto por cada uno de
ellos. hasta yn-maximo de 2.

Sevillo, 10 de julio de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

ORDEN de 11 de julio de 1991, de correccion de lo
Orden de 1 de julio de 1991, que resuelve el concursa para
lo provisién de plozas vacontes del grupo IV can persanal
labora! de nueva ingreso.

Con posterioridad a la pubiicacién de ia Orden de 1 e
julio de 1.991 en el B.O.J.A. n2@ 56 de 6-7, que resuelve el
concurse para la provisidén de plazas vacantes del Grupa IV con
personal de nuevo ingreso, convocado por Orden de 19 de junic de
1.990, se comprueban slgunos errores motivado por deficencias
técnicas en el procedimiento informélico seguido para Ja
confeccidon del Anexo T de la citada Orden, en el que consta ¢l
personal seleccionado en cada uno de los grupos de plazas de Jos
anunciados en ¢l copcurso, afeclando x la velacién dopde [igura
dicho personal seleccionado.

En su virtud, esla Consejeria de Gobernacién disponc:



